Na osnovu ¢lana 20a. stav 2. Zakona o radu FBiH (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 26/16, br.89/18, br.
44/22,39/24), €lana 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na podrucju Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine KS*“ broj: 19/21, 10/22, 28/23, 32/24), ¢lana 32. Statuta JP ,,LOKOM* d.o.o0.
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" br. 15/13,47/14, 29/18, 3/22, 20/23, 28/24), ¢lana 8.
Pravilnika o radu JP ,,LOKOM* d.o.o0. Sarajevo br. 1253/23 od 07.07.2023. godine, br. 404/24 od
27.02.2024. godine, br. 1562/24 od 29.07.2024. godine, br.09-1/25 od 03.01.2025.godine, br. 375/25 od
28.02.2025. godine, Zakljucka Nadzornog odbora JP ,,LOKOM® d.o.0. Sarajevo br. 3158/26 od
26.12.2025. godine i ¢lana 2. Odluke o raspisivanju javnog oglasa br. 6/26 od 05.01.2026. godine,
Direktor raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u JP ,,LOKOM* d.o.0. Sarajevo
na odredeno vrijeme

Pozicija br. 1. Konobar....................... 2 izvrSioca na odredeno vrijeme u trajanju od 1 godinu dana,

Pozicija br. 2. Radnik na odrzavanju javne higijene i zelenih povrSina.......... 3 izvrSioca na odredeno
vrijeme u trajanju od 1 godinu dana,

Pozicija br. 3. Radnik u djecijoj igraonici ....................... 1 izvrSioc na odredeno vrijeme u trajanju od 1
godinu dana,

Pozicija br. 4. Radnik na oCitavanju vodomjera.............. 1 izvrsioc na odredeno vrijeme u trajanju od 1

godinu dana.

Pozicija br. 1. Konobar
Opis poslova:

- priprema stolova i stolica za goste;

- docekivanje gostiju i predstavljanje menija i liste pica;

- davanje savjeta u vezi izbora hrane i pica;

- uzimanje porudzbina za hranu i/ili pice i prenosenje porudzbina u kuhinju;

- serviranje hrane i pi¢a gostima za stolovima;

- CiSc¢enje stolova i vrac¢anje posuda i pribora za jelo u kuhinju;

- izdavanje racuna, prihvatanje plac¢anja i rukovanje masinama za prodaju i registar-kasama,

- u skladu sa realnim potrebama Preduzeca, a po nalogu Uprave, obavlja i druge poslove.
Za svoj rad je odgovoran Sefu SluZbe ugostiteljstva, Izvr$nom direktoru Sektora odnosno Direktoru
Preduzeca.
Prosjec¢na osnovna plata: 1.163,97 KM

Pozicija br. 2. Radnik na odrzavanju javne higijene i zelenih povrsina
Opis poslova:

- Prema utvrdenom rasporedu i terminima odrzava javnu higijenu i zelene povrSine
(prikupljanje, odvoz 1 deponovanje odpadaka, ¢iS€enje 1 pranje javnih povrSina,
odrzavanje, uredenje javnih saobracajnica,gradskih parkiraliSta i1 javne garaZze,
uklanjanje snijega i sprecavanje poledice na javnim povr§inama);

- Vodi evidenciju rasporeda ¢iS¢enja, iznosi potrebe za sredstvima i1 priborom za rad,

- Odgovoran je za zaduzena materijalno-finansijska sredstva, te blagovremeno, kvalitetno
1 azurno obavljanje povjerenih mu poslova i zadataka;

- Obavlja i druge poslove po nalogu Uprave Preduzeca;

- Zasvoj rad je odgovoran Izvr$nom direktoru Sektora odnosno Direktoru Preduzeca.

Prosje¢na osnovna plata: 1.200,89 KM



Pozicija br. 3. Radnik u djeéijoj igraonici
Opis poslova:

usluzivanje klijenata na info. pultu,

preuzimanje i predavanje djece uz upis i ispis djece i pravovremeno i uredno vodenje
svih evidencija,

animacija djece svih uzrasta prilikom boravka u igraonici, na kreativnim radionicama,
dje¢jim rodendanima,

kreiranje i provodenje sportskih i zabavnih sadrzaja za djecu svih uzrasta,

vodenje radionica za djecu (organiziranje natjecanja, kvizova, likovnih aktivnosti,
plesni program),

izdavanje racuna i po potrebi ostali administrativni poslovi,

osmisljavanje i provodenje dje¢jih dnevnih i vecernjih programa,

vodi brigu o primjeni svih propisanih epidemioloskih mjera,

obezbjeduje ispravno stanje cjelokupnog inventara i opreme u igraonici u
funkcionalnom i higijenskom smislu,

u slucaju nepredvidenih okolnosti koje ne trpe odlaganje kontaktira nadlezne organe,
obavlja sve aktivnosti uz postivanje zakonskih procedura i internih propisa Preduzeca,
odgovoran je za zakonitost, blagovremenost i taénost povjerenih mu poslova i zadataka,
obavlja i druge poslove po nalogu Uprave Preduzeca,

Za svoj rad je odgovoran Izvr§nom direktoru Sektora odnosno Direktoru Preduzeca.
Prosje¢na osnovna plata: 1.219,19 KM

Pozicija br. 4. Radnik na ocitavanju vodomjera
Opis poslova:

blagovremeno i kvalitetno se priprea za ocitanje potrosnje u skladu s uputama upravnika,
ispravno vrsi evidentiranje ocitanog stanja na vodomjerima prema utvrdenom planu pravilno
koriste¢i odgovaraju¢u opremu za ocitanje,

po nalogu pretpostavljenog vrsi provjeru sumnjivih rezultata ocitanja,

vr§i blagovremenu i kvalitetnu pripremu podjele racuna u skladu s planom i uputama
pretpostavljenog,

savjesno 1 blagovremeno vr$i podjelu — urucenje ra¢una za uslugu isporuke vode po nalogu
pretpostavljenog,

kontinuirano provjerava ta¢nost evidentiranih podataka o potrosac¢ima (naziv potroSaca, adresa,
broj vodomjera i sl.) sa stvarnim stanjem na terenu, a sve neuskladenosti prijavljuje pismeno na
protokol preduzecéa-pismeno,

Upravniku sluzbe prijavljuje razne nepravilnosti s kojim se susrece prilikom o¢itanja vodomjera
i podjele racuna,

vrsi vizuelnu kontrolu ispravnosti: vodomjernog okna, vodovodnih instalacija u oknu kao i
Cistoce samog vodomjernog okna,

pretpostavljenom Sefu prijavljuje sve uocene nepravilnosti u vodomjernom oknu: neispravne
vodomjere za zamjenu, kvarove u vodomjernom oknu, tehni¢ki i sanitarno neispravna
vodomjerna okna, ilegalni prikljucci, isl.,

urucuje naloge za iskljucenje sa vodovodne mreze,

duZan je da odrzava ¢istocu vodomjernog okna izuzev za slucajeve gdje je neophodan angazman
specijalne opreme ili masina,

vr$i kontrolu ta¢nosti o€itanja vodomjera na osnovu prigovora potrosaca,

kontrolise da li su iskljuceni objekti bespravno prikljuceni na vodovodnu mrezu,

primjenjuje mjere zastite na radu i PPZ,



po potrebi vrsi dezinfekciju (hlorizacija) vodovodnog objekta (kaptaze, rezervoara i
cjevovoda), te punjenje bazena, uz nadzor Struc¢nog saradnika za kontrolu kvalitete vode,
odaziva se na poziv pretpostavljenog Sefa i izvan radnog vremena u slu€aju hitnih intervencija,
obavlja i druge poslove prema ukazanoj potrebi po naredenju Sefa.

Za svoj rad je odgovoran Upravnku Sluzbe za odrzavanje lokalnih vodovoda, Izvr§nom direktoru
Sektora odnosno Direktoru Preduzeca.
Prosje¢na osnovna plata: 1.163,97 KM

Kandidat mora ispunjavati opée uslove propisane zakonom i posebne uslove utvrdene Pravilnikom o
radu JP ,,LOKOM* d.o.0. Sarajevo kako slijedi:

Op¢i uslovi za poziciju:

1.
2.
3.
4

S.

Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

Da je punoljetan,

Da ima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema
unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova sistematizovanih radnih mjesta,

Da se protiv lica kandidata ne vodi kriviéni postupak.

Posebni uslovi za pozicije:
Pozicija br. 1. Konobar

diploma SSS, III stepen, drustvenog ili tehnickog smjera
sa ili bez radnog iskustva
pozeljno poznavanje engleskog jezika

Pozicija br. 2. Radnik na odrzavanju javne higijene i zelenih povrsina

svijedodanstvo/diploma OS/SSS
sa ili bez radnog iskustva

Pozicija br. 3. Radnik u djeéijoj igraonici

diploma SSS, druStvenog ili tehni¢kog smjera
obavezno radno iskustvo u trajanju od 6 mjeseci
pozeljno poznavanje rada na raCunaru

Pozicija br. 4. Radnik na oCitavanju vodomjera

diploma SSS, Il ili IV stepen, drustvenog ili tehnickog smjera
sa ili bez radnog iskustva

Uz svojeruéno potpisanu prijavu na Javni oglas kandidati trebaju podnijeti i biografiju sa kontakt
podacima (adresa, kontakt telefon i mail) i sljede¢u dokumentaciju /original ili ovjerenu kopiju/
ne stariju od Sest mjeseci:

Cipsova prijava mjesta boravka,

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Uvjerenje o drzavljanstvu,

Diplomu o vrsti i stepenu skolske spreme koja je odredena u posebnim uslovima za poziciju,
Dokaz o radnom iskustvu u duZini trajanja koja je odredena u posebnim uslovima za poziciju
(potvrda ili uvjerenje izdato od predhodnog poslodavca koja sadrzi sljedece: ime i prezime, opis
posla, stepen stru¢ne spreme potrebne za navedeno radno mjesto i vremenski period obavljanja
istog ili Uvjerenje nadleznog Zavoda za penziono invalidsko osiguranje ili Porezne uprave sa
Potvrdom o tumacenju Sifre zanimanja) - za poziciju br. 3. Radnik u djecijoj igraonici

Pored navedenih dokumenata kao dokaz o pripadnosti branilac¢koj populaciji, kandidati trebaju
uz prijavu dostaviti dokumentaciju (u originalu ili ovjerenoj kopiji) kojom dokazuju status, u
skladu sa Zakonom o dopunskim pravima boraca-branitelja BiH (“Sl. novine Kantona Sarajevo”



br. 45/12-precis¢eni tekst, 26/14, 46/17, 18/19, 20/20 1 24/20-ispravka), Zakonom o pravima
demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (“Sl. novine FBiH br. 54/19,29/22),
Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih
porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opc¢inama u Kantonu Sarajevo (“Sl. novine
Kantona Sarajevo” br. 37/20, 27/21) i Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema
Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih
porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opc¢inama u Kantonu Sarajevo (“Sl. novine
Kantona Sarajevo” br. 38/20, br. 28/21), kako slijedi:

R. | Pripadnost Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje
br. | borackoj kategoriji
1. | Clan porodice | Uvjerenje o statusu djeteta Sehida- poginulog, | Op¢inska sluzba za
Sehida/poginulog, umrlog 1 nestalog branioca, rjeSenje o | boracko — invalidsku
umrlog 1 nestalog | priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za | zastitu Grupa za pitanja
branioca suprugu Sehida poginulog umrlog, nestalog | evidencije iz oblasti
branioca i Uvjerenje o uceséu u Oruzanim | vojne obaveze prema
snagama za Sehida- poginulog, umrlog i | mjestu prebivalista
nestalog branioca
2. | Ratni vojni invalid | RjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog | Op¢inska sluzba za
invalida boracko — invalidsku
zastitu
3. | Dobitnik ratnog | RjeSenje o priznatom pravu na mjesecno | Opéinska sluzba za
priznanja i | nov€ano primanje dobitniku priznanja boracko — invalidsku
odlikovanja zastitu
4. | Demobilisani borci | Uvjerenje o u¢es¢u u OruZanim snagama Grupa za  pitanja
evidencije iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivalista
5. | Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog | a) Opéinska sluzba za
a)ratnog vojnog | invalida RjesSenje o priznatom pravu na : boracko — invalidsku
invalida a) invalidninu zastitu
b)dobitnika ratnog | b) mjesec¢ni novéani dodatak b) Opéinska sluzba za
priznanja i boracko — invalidsku
odlikovanja zastitu
c)demobiliziranog | c) uvjerenje o u¢es¢u u Oruzanim snagama c¢) Grupa za pitanja
branioca evidencije iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivalista
6. | Supruga ratnog | Uvjerenje o statusu supruge ratnog vojnog | Opéinska sluzba za
vojnog invalida invalida boracko — invalidsku
Rjesenje o priznatom pravu na invalidninu zastitu

Da bi kandidat ostvario prioritet pri zapo§ljavanju obavezan je uz dokumentaciju iz gore navedene tabele
u originalu ili ovjerenoj kopiji dostaviti dokaz (Uvjerenje) da se nalazi na evidenciji JU ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo* evidentiran kao nezaposlena osoba (ne starije od datuma objavljivanja
ovog Javnog oglasa) ili dokaz da je zaposlen sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduje (ne
starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa) ili dokaz da je zaposlen na odredeno vrijeme (ne
starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa).

Kandidati koji se Zele prijaviti na viSe pozicija trebaju dostaviti posebne prijave za svaku poziciju za
koju se prijavljuju i uz svaku prijavu dostaviti trazenu dokumentaciju u ovjerenoj kopiji.

Kandidati koji ispunjavaju uslove propisane tekstom javnog oglasa ¢e biti obavjesteni, putem telefona
navedenog u prijavi, 0 mjestu i vremenu odrzavanja pismenog i usmenog ispita. Pitanja za pismeni ispit,
za sve pozicije su objavljena na internet stranici Preduzeca, a dostupna su i kod poslodavca. Izabrani
kandidati se primaju u radni odnos na odredeno vrijeme i podlijezu obavezi probnog rada u trajanju od



jednog mjeseca. Izabrani kandidati su duzni prije zakljucenja ugovora o radu dostaviti u originalu ili
ovjerenoj kopiji Ljekarsko uvjerenje.
Svi kandidati se primaju u radni odnos na puno radno vrijeme sa mjestom rada u Sarajevu.
Kontakt telefon za sve dodatne informacije: 033/774-599, kontakt mail adresa: info@lokom.ba
Javni oglas ostaje otvoren 10 dana od dana objave na internet stranici, JU Sluzba za zaposljavanje KS,
oglasnoj ploci i internet stranici Preduzeca.
Prijavu sa trazenom dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj koverti li¢no ili preporuc¢eno na adresu:
JP ,LOKOM* d.o.o0.Sarajevo, ulica Halilovi¢i br. 45, 71 000 Sarajevo,

Komisija za provodenje postupka prijema radnika u radni odnos sa naznakom:
"Prijava na Javni oglas za prijema radnika u radni odnos JP'""LOKOM" d.o.0. Sarajevo sa
navedenim brojem i nazivom pozicije za koju se prijavljuju
»NE OTVARAJ“

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se razmatrati.



mailto:info@lokom.ba

