Na osnovu ¢lana 145. Statuta ,,BAGS-ENERGOTEHNIKA® d.d. Vogos¢a OPU-IP: 129/2017, dobivene
saglasnosti od Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite
okolisa Kantona Sarajevo broj 05/09-30-50342/25 od 22.10.2025. godine, Uredbe o postupku prijema u
radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo 19/21,
10/22, 28/23, 32/24) Odluke broj: 1187-12/25 od 08.12.2025.godine, ,,BAGS-Energotehnika* d.d. Vogosca
raspisuje
JAVNI OGLAS
ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA ODREDENO VRIJEME - 12 MJESECI U
»BAGS-ENERGOTEHNIKA” D.D VOGOSCA

I. Raspisuje se javni oglas za prijem radnika u radni odnos u ,,BAGS-ENERGOTEHNIKA“d.d. Vogos¢a
(u daljem tekstu: Preduzece), sa sjediStem u ulici Igmanska bb, 71320 Vogosca,
www.bagsenergotehnika.ba.
Javni oglas se raspisuje za prijem radnika u radni odnos u ,,BAGS-ENERGOTEHNIKA* d.d. Vogosca za
sljede¢a radna mjesta:
1. Radnik na odrzavanju elektropostrojenja — 1 izvrSilac
2. Radnik na jednostavnim poslovima na energetskom postrojenju — 2 izvrSioca
3. Cuvar — 1 izvrsilac

I1. Op¢i uslovi koje svi kandidati moraju ispunjavati
Svi kandidati koji se prijavljuju na ovaj Javni konkurs moraju ispunjavati sljedec¢e opce uslove:
1) da je stariji od 18 godina;
2)da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
3)da je fizicki i psihicki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuje;

Napomena:

a) Kandidati su duzni dostaviti dokumente trazene javnim oglasom, a dokumenti koji nisu u skladu sa
istim neée se uzimati u razmatranje.

b)Izabrani kandidat je duzan prije potpisivanja Ugovora o radu dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavio, izjavu da protiv
njega nije pokrenut krivicni postupak za krivicno djelo za koje je predvidena kazna zatvora tri 1 viSe
godina, ili da mu nije izreCena zatvorska kazna za krivicno djelo uc¢injeno s umisljajem u skladu s
kriviénim zakonima u Bosni 1 Hercegovini (ne stariju od 3 /tri/ mjeseca), u suprotnom nece do¢i do
potpisivanja Ugovora o radu, a kandidat se skida sa liste uspjesnih kandidata.

c¢) Kandidati sa kojima se zakljuci ugovor o radu obavezni su u roku od najduze 6 mjeseci steci sva ostala
posebna znanja utvrdena Pravilnikom o radu preduzeca koja su potrebna za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje su zakljucili ugovor o radu, a koja znanja nisu bili duzni imati prilikom
prijema u radni odnos.

d)Kandidati koji imaju prednost pri zaposljavanju po posebnim propisima dostavljaju posebne potvrde i
uvjerenja kojima se to dokazuje.

III.  Opis poslova i posebni uslovi koje kandidat mora ispunjavati
Pozicija pod rednim brojem 1 — Radnik na odrZavanju elektropostrojenja

[II-a — Opis poslova
- Vode¢i poslovi na rukovanju i odrzavanju elektroopreme (VN 1 NN);
- Odrzavanje i pracenje rada TS-visokog napona,
- Nadzor nad radom TS- visokog napona;
- Dostavljanje depese centralnoj jedinici koja vrsi isporuku elektricne energije;
- Ucestvovanje u izvodenju remonta i planiranju remonta za elektro postojenja i mreZe u objektima;
- Investiciono odrzavanje;
- Vr3si 1 sve druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac ili generalni direktor.
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[11-b Posebni uslovi
- Skolska sprema:VKV/SSS/KV; stepen: V/IV/III; zanimanje: tehni¢ki smjer.
- Radno iskustvo: 1 godina.
- Poslovima sa posebnim uslovima rada, potrebni posebni zdravstveno i psiho fizi¢ki uslovi
- Poslovi na kojima se uvodi pripravnost.

III-c Osnovna plata 1404,48 KM.

Pozicija pod rednim brojem 2 — Radnik na jednostavnim poslovima na energetskom postrojenju

[II-a — Opis poslova
- Rukovanje i opsluzivanje izmjenjivackih stanica;
- Nadzor nad radom izmjenjivackih stanica u procesu proizvodnje;
- Rukovanje i odrzavanje pumpnih stanica, tokova vode i sistema kondenzata;
- Pracenje funkcionisanja i opsluzivanja rada sistema za lozenje kotlovskih postrojenja;
- Nadgledanje i opsluzivanje pripreme vode i vrSenje analize iste;
- Poslovi na izvodenju remonta van sezone grijanja;
- Ucestvuje u radovima na generalnom remontu kotlovnice;
- Vrsi i sve druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac ili generalni direktor.

II1-b Posebni uslovi
- Skolska sprema:VKV/SSS/KV; stepen: V/IV/III; zanimanje tehnicki smjer.
- Radno iskustvo: 1 godine.
- Posebna znanja 1 strucni zahtjevi: stru¢ni ispit za samostalnog rukovaoca bocama i postrojenjima pod
pritiskom
- Poslovima sa posebnim uslovima rada, potrebni posebni zdravstveno i psiho fizi¢ki uslovi
- Poslovi na kojima se uvodi pripravnost.

[II-c Osnovna plata 1.404,48 KM.

Pozicija pod rednim brojem 3 Cuvar

[I1-a — Opis poslova

- Nadgledanje kruga i ograde, u slu¢aju nenajavljenih upada izvjeStavati nadlezne 1 MUP o istom;

- Evidencija ulaska-izlaska lica i vozila iz kruga te kontola istih u knjigu deZurstva;

- Rad na vagi po potrebi(dostava izvjeStaja u materijalno knjigovodstvo o izvrSenom vaganju) i
evidentiranje vaganja u knjizi vaganja;

- Odrzavanje kruga ,,Bags-Energotehnika“d.d. Vogos¢a u ljetnom periodu: pranje saobracajnice,
koSenje trave 1 korova, potkresavanje i sjeca Siblja i dr.;

- Odrzavanje kruga ,,Bags-Energotehnika“d.d. VogoS¢a u zimskom periodu: coS¢enje snijega, posipanje
soli idr.;

- Vr3si 1 sve druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac ili generalni direktor.

[I1-b Posebni uslovi
- Skolska sprema:SSS/KV/PK stepen: IV/III/IT; zanimanje: opsti smijer.
- Radno iskustvo: 6 mjeseci.
- Posebna znanja i stru¢ni zahtjevi;
- Poslovi namjenjeni i invalidima II kategorije



[II-c Osnovna plata 1.034,88 KM.

Radno vrijeme za sve navedene pozicije je 40 sati sedmicno (rad u turnusima).

Kandidati koji se prijavljuju na navedene pozicije uz prijavu dostavljaju sljede¢e dokaze:

I)Prijava na javni oglas sa naznakom radnog mjesta za koju se prijavljuje (svojerucno potpisana)-
obavezno

2)Kracu biografiju sa kontakt podacima (adresa prebivaliSta/boravista, telefon, e-mail) — obavezno.

3)Original ili ovjerenu kopiju diplome trazenog nivoa stru¢ne spreme odgovarajuce struke — obavezno.

4)Dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda od poslodavca koja sadrzi radna mjesta, i opise poslova
koje je kandidat obavljao ili potvrdu o stazu uz desifraciju zanimanja)- obavezno.

5)Uvjerenje o drzavljanstvu- obavezno

6)I1zvod iz mati¢ne knjige rodenih- obavezno

Napomena:
Dokumentacija se dostavlja u originalu ili ovjerenoj kopiji ne starijoj od 6 (Sest) mjeseci od datuma
objavljivanja ovog javnog oglasa.

IV.  Neophodna dokumentacija da bi se ostvario prioritet pri zaposljavanju:

Prilikom izbora kandidata prednost ¢e imati kandidati koji po posebnom zakonu imaju prednost/prioritet u
zaposljavanju. Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (potvrda, uvjerenje
i sl.) koje prilazu uz prijavu na javni oglas, pozivajuci se na poseban zakon po kojem imaju prednost.
Prilikom izbora kandidata prednost ¢e imati kandidati koji po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima
za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo 1
Op¢inama u Kantonu Sarajeva (Sl. Novine KS 37/20, 27/21) imaju prioritet pri zaposljavanju. Prioritet u
zapoSljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (potvrda, uvjerenje i sl.) koje prilazu uz
prijavu na javni oglas, pozivajuci se na poseban zakon po kojem imaju prednost, te su duzni dostaviti:
Dokaz o pripadnosti branilackoj populaciji, Dokaz o ispunjavanju uslova za ostvarenje prava po ovoj
Uredbi: prijavljeno prebivaliSte/boraviste u KS 1 da se nalazi na evidenciji nezaposlenih lica JU ,,Sluzba za
zapoSljavanje KS* ili da je zaposlen sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduje ili su zaposleni na
odredeno vrijeme, odnosno sljede¢e dokaze:

1. ObavijeStenje o evidenciji prebivaliStu/boravistu u KS izdato od strane MUP-a KS (CIPS-ova
prijava prebivaliSta),

2. Uyvjerenje JU ,,Sluzba za zapoSljavanje KS“ da se kandidat nalazi na evidenciji ,,Sluzba za
zaposljavanje KS* ili Potvrda poslodavca da kandidat obavlja poslove sa nizom stru¢nom spremom
od one koju posjeduje (s naznakom stru¢ne spreme s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod tog
poslodavca) ili Potvrda poslodavca da je kandidat zaposlen na odredeno vrijeme.

Navedene dokaze pod tatkom 1. i 2. kojim se dokazuje prioritet pri zapoSljavanju, dostaviti s
datumom izdavanja ne starijim od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa u orginalu ili ovjerenoj
kopiji ne starijoj od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa.

3. Uvjerenje/Rjesenje o pripadnosti branilackoj kategoriji izdato od strane nadleznog organa u skladu s
¢lanom 5. stav 4. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu
Sarajeva (S1. Novine KS 37/20, 27/21), te prilogom Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo u kojem je
propisana dokumentacija i naziv organa koji izdaje istu i to prema sljedecoj tabeli:



Redni Pripadnost

broj | branilackoj kategoriji Naziv dokaza- dokumenta Organ koji ga izdaje
Uvjerenje o statusu djeteta Sehida, poginulog,
umrlog i nestalog branioca, RjeSenje o Op¢inska sluzba za
priznatom pravu na porodicnu invalidninu za | boracko invalidsku
Clan porodice suprugu Sehida - poginulog, umrlog i zastitu, Grupa za pisanja
Sehida- poginulog, | nestalog branioca i Uvjerenje o ucesS¢u u evidencije iz oblasti
umrlog i nestalog | oruzanim snagama za Sehida- poginulog, vojne obaveze prema
1. branioca umrlog i1 nestalog branioca. mjestu prebivalista

Op¢inska sluzba za
RjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog | boracko invalidsku

2. Ratni vojni invalid | invalida zastitu
Dobitnik ratnog Op¢inska sluzba za
priznanja i RjeSenje o priznatom pravu na nov¢ano boracko invalidsku

3. odlikovanja mjesecno primanje dobitniku priznanja zaStittu

Grupa za pitanja
evidencije iz oblasti

Demobilisani vojne obaveze prema
4. | branioci Uvjerenje o u¢eséu u oruzanim snagama mjestu prebivalista
Pod 112 Op¢inska
Dijete: ratnog vojnog sluzba za boracko
invalida, dobitnika invalidsku zastitu, pod 3
ratnog priznanja i 1.Uvjerenje o statusu djeteta vojnog invalida, | Grupa za pitanja
odlikovanja, 2. RjeSenje o priznatom pravu na evidencije u oblasti vojne
demobilisanog invalidninu, mjese¢ni novcani dobitak, obaveze prema mjestu
5. | branioca 3.Uvjerenje o uc¢eséu u oruzanim snagama prebivaista
a) Op¢inska Sluzba

maticni ured

a) Uvjerenje o statusu supruge ratnog vojnog | b) Opcinska Sluzba za
Suprugama ratnih invalida boracko invalidsku

6. | vojnih invalida b) RjeSenje o priznatom pravu na invalidninu | zastitu

Dokaz pod tackom 3. kojom se dokazuje prioritet pri zapoSljavanju dostaviti u orginalu ili ovjerenoj
kopiji ne starijoj od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa.

V. Sadrzaj prijave
Prijava kandidata mora da sadrZzi sve dokaze o ispunjavanju uslova za poziciju za koju se kandidat
prijavljuje za koje je naznaceno da se obavezno dostavljaju uz prijavu.
Kandidati koji udu u uzi izbor bi¢e pozvani na pismeni i usmeni ispit.

VI.  Dostava prijava i postupanje sa prijavama
Javni konkurs ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja.
O datumu, vremenu i mjestu odrzavanja pismenog i usmenog ispita, kandidati koji blagovremeno dostave
urednu dokumentaciju, bi¢e obavjesteni pismeno na adresu i putem e-maila koje dostave u prijavi.

Prijave sa svim trazenim dokumentima kandidati ¢e dostaviti na protokol Preduzeca ili preporu¢eno postom
na adresu:

»,BAGS-ENERGOTEHNIKA* d.d. Vogos¢a
ul. Igmanska bb, 71 320 Vogoséa
Na koverti obavezno naznaciti poziciju na koju apliciraju-naziv radnog mjesta uz obaveznu naznaku
»PRIJAVA NA JAVNI OGLAS - NE OTVARATI*
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Kandidati koji apliciraju na navedenu poziciju kod poslodavca mogu preuzeti pitanja za pismenti ispit i listu
literature iz oblasti iz kojih ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit ( isti ¢e biti objavljeni na web stranici
poslodavca).

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene nece
se uzeti u razmatranje. Dokumentacija koja se prilozi ostaje u arhivu Preduzeca i moze se dobiti natrag na
osnovu pisanog zahtjeva kandidata za povrat dokumentacije.

VII.  Broj telefona na koji kandidati mogu dobiti dodatna obavjestenja je 033/432-632.



