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JKP Vodostan w.. Ilijas ™ s

Br.Rj.:065-0-Reg-14-003778

Ziro racun br.: 1346611006765171 kod ASA banke PDV ID: 200171710000
1413135320007689 kod BBI banke ID:4200171710000
Banovac 1A, 71380 llijas, Tel/Fax: 033 400 740, Tel: 033 400 024 www.vodostan.ba

U skladu sa Zakonom o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH, br. 26/16, 89/18), Uredbom o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 19/21, 10/22, 28/23), a
na osnovu Odluke o potrebi prijema u radni odnos broj: 596/26 od 06.05.2026. godine, JKP ,,Vodostan* d.o.o0. Ilijas
raspisuje:
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JAVNI OGLAS

za prijem radnika u radni odnos u JKP ,,Vodostan* d.o.o. Ilija$

RADNA MJESTA KOJA SU PREDMET OGLASA

»OC¢ita¢ vodomjera — dostavlja¢ ra¢una” 1 izvrsilac na odredeno vrijeme (12 mjeseci)

“Pomoc¢ni radnik” — 1 izvrSilac na odredeno vrijeme (12 mjeseci)

»Glavni vodoinstalater — 1 izvrSilac na odredeno vrijeme na period od okoncanja konkursne
procedure do povratka zaposlenika sa bolovanja a najduze 6 mjeseci od okoncanja konkursne procedure
»Yodoinstalater® — 1 izvrSilac na odredeno vrijeme na period od okoncanja konkursne procedure do
povratka zaposlenika sa bolovanja a najduze 12 mjeseci od okoncanja konkursne procedure

OPCI USLOVI

Op¢i uslovi za prethodno navedene pozicije — radna mjesta obuhvataju sljedece:

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine

da je stariji od 18 godina

da ima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova - lzabrani kandidat je duzan, prije
potpisivanja Ugovora o radu, dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta.

OPIS RADNOG MJESTA | POSEBNI USLOVI
Opis radnog mjesta

“Ocita¢ vodomjera — dostavlja¢ ra¢una” - Vrsi oCitanje vodomjera 1 dostavljanje raCuna potroSacima i
drugim korisnicima komunalnih usluga, ustrojava i vodi potrebnu dokumentaciju kupaca, vrsi terensku
kontrolu broja potrosaca i registrovanje svih promjena na terenu u odnosu na kupca, obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

“Pomoc¢ni radnik” - Obilazi i kontroliSe vodovodnu mreZu, provjerava njenu ispravnost, te poduzima
sve mjere za otklanjanje istih. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

“Glavni vodoinstalater” - ProucCava projektnu dokumentaciju kod izvodenja vodoinstalaterskih
poslova, vodi i montira vodovodne i kanalizacione instalacije, radi na izgradnji objekata vodovoda i
kanalizacije prema tehnickoj dokumentaciji, vr$i odrzavanje ViK mreze, vrsi prikljuenje na postojece
ViK instalacije, vr§i montazu svih sanitarnih uredaja i izlivnih tijela, odgovara za rad grupe sa kojom se
nalazi na gradiliStu i radi druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca. Neposredni rukovodilac je
Poslovoda RJ ViK.



4. “Vodoinstalater” - Vrsi poslove na izgradnji vodovodne i kanalizacione mreze, odrzavanje postojece
mreze, montazu vodovodnih instalacija, ugradnju mjernih instrumenata, ugradnju mjernih armatura u
industrijskim objektima, odgovara za rad grupe sa kojom se nalazi na gradilistu, obavlja i druge poslove
koje mu naredi neposredni rukovodilac. Za svoj rad odgovoran je poslovodi.

b) Stru¢na sprema i prethodno radno iskustvo
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. i nazivom ,,O¢ita¢ vodomjera —dostavlja¢ ra¢una“:

- H1ili IV stepen stru¢ne spreme tehni¢kog ili vodoinstalaterskog smjera
- 1 (jedna) godina radnog iskustva
- Vozacka dozvola ,,B* kategorije

Za radno mjesto pod rednim brojem 2. i nazivom ,,Pomo¢ni radnik

- Uyjeti: NK ili PK
- Minimalno iskustvo: Bez iskustva

Za radno mjesto pod rednim brojem 3. i nazivom ,,Glavni vodoinstalater

- Uyjeti: V stepen stru¢ne spreme vodoinstalaterskog smjera
- Minimalno iskustvo: Najmanje dvije (2) godine radnog iskustva
- Polozen ispit “B” kategorije

Za radno mjesto pod rednim brojem 4. i nazivom ,,Vodoinstalater*

- Uyvjett: III stepen stru¢ne spreme vodoinstalaterskog smjera
- Minimalno iskustvo: Jedna godina radnog iskustva,
- PoloZen vozacki ispit B kategorije

Sa izabranim kandidatom za poziciju 1. O¢ita¢ vodomjera — dostavlja¢ racuna ¢e se zakljuciti Ugovor o
radu na odredeno vrijeme - na period od 12 mjeseci uz obavezni probni rad od 2 (dva) mjeseca. lzabranom
kandidatu koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje radni
odnos sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

Sa izabranim kandidatima za poziciju 2. Pomo¢ni radnik ¢e se zakljuciti Ugovor o radu na odredeno
vrijeme — na period od 12 mjeseci uz obavezni probni rad od 2 (dva) mjeseca. Izabranom kandidatu koji ne
zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje radni odnos sa danom
isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

Sa izabranim kandidatom za poziciju 3. Glavni vodoinstalater ¢e se zakljuciti Ugovor o radu na odredeno
vrijeme - na period od okoncanja konkursne procedure do povratka zaposlenika sa bolovanja a najduze 6
mjeseci od okoncanja konkursne procedure uz obavezni probni rad od 2 (dva) mjeseca. Izabranom
kandidatu koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje radni
odnos sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

Sa izabranim kandidatom za poziciju 4. Vodoinstalater ¢e se zakljuéiti Ugovor o radu na odredeno vrijeme
- na period od okonc¢anja konkursne procedure do povratka zaposlenika sa bolovanja a najduze 12 mjeseci
od okoncanja konkursne procedure uz obavezni probni rad od 2 (dva) mjeseca. l1zabranom kandidatu koji
ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje radni odnos sa
danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.



Osnovna neto placa radnog mjesta za radno mjesto pod rednim brojem 1. Oc¢ita¢ vodomjera — dostavlja¢
racuna iznosi: 1.200,00 KM.

Osnovna neto placa radnog mjesta za radno mjesto pod rednim brojem 2. Pomo¢ni radnik iznosi: 1.000,00
KM.

Osnovna neto plac¢a radnog mjesta za radno mjesto pod rednim brojem 3. Glavni vodoinstalater iznosi:
1.350,00 KM.

Osnovna neto placa radnog mjesta za radno mjesto pod rednim brojem 4. Vodoinstalater iznosi: 1.250,00
KM.

Radno vrijeme pozicije po Javnom oglasu: 07:30-16:00 (puno radno vrijeme)

Mijesto rada za sva radna mjesta je: Radionica JKP “Vodostan” d.o.o. Ilijas, Bosanski put bb, 71 380 Ilijas.

V.

POTREBNI DOKUMENTI

Uz prijavu na javni oglas koja sadrZi adresu, kontakt telefon i naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuju, kandidati su duZni dostaviti sljede¢u dokumentaciju (originalne dokumente ili ovjerene
fotokopije koje ne mogu biti starije od 3 mjeseca), i to:

1.
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No ok ow

9.

Biografiju — za sva radna mjesta

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa) — za
sva radna mjesta

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih — za sva radna mjesta

CIPS prijava prebivalista - ne starija od 6 mjeseci od dana izdavanja — za sva radna mjesta

Diplomu o zavrSenoj $kolskoj spremi — za sva radna mjesta

Fotokopija vozacke dozvole - za radno mjesto 1., 3. i 4.

Uvjerenje ili potvrda od poslodavca kao dokaz o radnom iskustvu kod poslodavca kod kojeg je kandidat
radio sa tacno naznacenim poslovima i radnim zadacima, te godinama i mjesecima radnog staza koje je
kandidat obavljao (NE DOSTAVLJATI: radnu knjizicu, ugovor o radu, ugovor o djelu, odluke ili
rjeSenja o zasnivanju i prestanku radnog odnosa)

Izjava kandidata kojom daje saglasnost da se njegovi li¢ni podaci mogu obradivati u skladu sa ¢lanom 5.
Zakona o zastiti licnih podataka BiH (“Sl.glasnik br. 49/06, 76/11 i 89/11) a za potrebe provodenja
konkursne procedure, potpisana od strane kandidata i ovjerena od strane nadlezne opcinske sluzbe (a
koja se moZe nadi uz tekst oglasa na sluzbenoj stranici JKP “Vodostan” d.o.o. Ilijas). — za sva
radna mjesta

Potvrdu koja omogucava prednost pri zaposljavanju pod posebnim uslovima.

Prilikom zaposljavanja, prednost ¢e imati kandidati koji po posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju.
Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (potvrda, uvjerenje i sl.) koje prilazu
prilikom prijave na javni oglas, pozivajuci se na poseban zakon po kojem imaju prednost.

\2

PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU POD POSEBNIM USLOVIMA

Prednost pri zaposljavanju po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca, ¢lanova
njihovih porodica u Kantonu Sarajevo Gradu Sarajevu i op¢inama u Kantonu Sarajevo ostvaruju kandidati koji
su na evidenciji Javne ustanove ,,Sluzbe za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® ili su zaposlena na odredeno
vrijeme ili su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koje posjeduju.



Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zapoSljavanju trebaju da dostave:

- Dokaz da su u evidencijama Javne ustanove ,,Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo® evidentirani kao
nezaposlene osobe ili dokaz da su zaposleni na odredeno vrijeme ili da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom
od one koju posjeduju (Uvjerenje/potvrda JU ,Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo®, odnosno
uvjerenje/potvrda poslodavca ne starije od datuma objavljivanja oglasa);
- Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o jedinstvenim Kkriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevu i op¢inama u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 38/20) je prikazana u tabeli:

Redni Pripadnost branilackoj Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje
broj kategoriji
UVJ_erenJe 0 statusu djeteta _sehlda- Opéinska  sluzba  za
poginulog, umrlog i nestalog branioca o .
e . boracko-invalidsku
. . - RjeSenje o priznatom pravu na "
Clan porodice . . . zastitu
‘- . . porodi¢nu  invalidninu za  suprugu I
Sehida/poginulog, umrlog i Y . . Grupa za pitanja
1. . Sehida-poginulog, umrlog i nestalog . " . .
nestalog branioca branioca evidencija iz  oblasti
. < 2 . .| vojne obaveze prema
- Uvjerenje o uces¢u u Oruzanim ; L
e ; . | mjestu prebivalista
snagama $ehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca
Ratni vojni invalid Rj§senj_e 0 priznatom svojstvu ratnog Opc1vnske§ s_luzba za
2. vojnog invalida boracko-invalidsku
zastitu
- . - D . L Op¢inska  sluzba za
Dobitnik ratnog priznanja i Rjesenje o priznatom pravu na mjesecno - .
3. ) . 9 . . . . . boracko-invalidsku
odlikovanja novcano primanje dobitniku priznanja L.
zastitu
Grupa za pitanja
Demobilisani borci . . s L. evidencija iz  oblasti
4, Uvjerenje o uceS¢u u Oruzanim snagama .
vojne oObaveze prema
mjestu prebivaliSta
Uvjerenje o0 statusu djeteta ratnog | a i b) Opéinska sluzba za
Dijete: vojnog invalida boracko-invalidsku
a) ratnog vojnog invalida Rjesenje o priznatom pravu na: zaStitu
5. b) dobitnika ratnog priznanjai | a) invalidninu c) Grupa za pitanja
odlikovanja b) mjesecni nov¢ani dodatak evidencija iz  oblasti
c) demobilisanog borca ¢) uvjerenje o uceS¢u u Oruzanim | vojne obaveze prema
snagama mjestu prebivalista
Uvjerenje o statusu supruge ratnog | Opéinska  sluzba za
6. Supruga ratnog vojnog invalida | vojnog invalida RjeSenje o priznatom | boracko-invalidsku
pravu na invalidninu zastitu
VI. NAPOMENA
e Kandidati su duzni uz prijavu na Javni oglas priloziti originale ili ovjerene fotokopije

naprijed navedenih dokumenata iz tabelarnog pregleda;
Izabrani kandidat je duzan, prije potpisivanja Ugovora o radu, dostaviti ljekarsko uvjerenje
0 zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.




Kandidati ¢ija je dokumentacija uredna, potpuna i blagovremena i koji ispunjavaju uslove iz Javnog oglasa bit ¢e
obavjesteni putem e-maila ili usmenim putem (telefonski - uz sacinjavanje zabiljeske) o datumu i vremenu odrzavanja
pismenog, usmenog i praki¢nog testiranja.

Rezultati pismenog ispita bit ¢e objavljeni u roku od 24 sata od dana odrzavanja ispita na web stranici Preduzeca, tako da
Komisija nema obavezu da upucuje pojedinacne pismene obavijesti o ostvarenim rezultatima pismenog ispita, na adrese
kandidata.

U roku od tri (3) dana od dana objave rezultata pismenog dijela ispita svi zainteresirani kandidati imaju pravo uvida u svoj
pismeni rad.

Ako uredno obavijeSten kandidat ne pristupi polaganju pismenog, usmenog ili prakti¢énog dijela ispita, smatrat ¢e se da je
odustao od uceSc¢a u oglasnoj proceduri i neée biti pismeno obavijesten o ishodu Javnog oglasa, a o ¢emu ¢e se saciniti
sluzbena zabiljeska.

l. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA

Rok za podnoSenje prijava je 10 (deset) dana od dana objavljivanja obavijesti 0 javhom oglasu u dnevnom listu
,»Oslobodenje*.

ObavjeStenje za kandidate

Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni, usmeni i prakti¢ni ispit utvrdio je poslodavac i
objavio ih na svojoj web stranici prije raspisivanja javnog oglasa. Kandidat moze kod poslodavca preuzeti pitanja, listu
propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni, usmeni i prakti¢ni ispit, a koji su prilagodeni radnom mjestu
koje se oglasava.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom u zatvorenoj koverti dostaviti li¢no na protokol preduzeca ili preporu¢enom
postom na adresu:
JKP “VODOSTAN” D.0.O. ILIJAS,
BANOVAC 1A, 71 380 ILIJAS
SA NAZNAKOM:
“NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS”

Na poledini koverte obavezno upisati ime i prezime podnosioca prijave te naziv radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje.

Neblagovremene, neuredne ili nepotpune prijave, kao i prijave koje sadrze kopije dokumenata koje nisu ovjerene, nece se
uzeti u razmatranje. Kandidati, ¢ija dokumentacija je neuredna, nepotpuna i neblagovremena, bit ¢e pisanim putem
obavjesteni sa navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, uz mogucnost uvida u dostavljenu dokumentaciju,
u roku od 3 (tri) dana od dana prijema obavijesti.

Poslovnik o radu komisije dostupan je na web stranici preduze¢a www.vodostan.ba.

Prilozena dokumentacija nece se vracati osim na pismeni zahtjev kandidata koji su istu dostavili u originalu.
Kontakt telefon osobe zaduZene za davanje dodatnih informacija je 033/400-024 (tehnicki sekretar Komisije).
DIREKTOR

Belma Zuki¢, dipl. pravnik

Broj: 598/26
Datum: 06.05.2026. godine


http://www.vodostan.ba/

