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Na osnovu clana 20 i 20a Zakona o radu (,.Sluzbene novine FBiH", br. 26/16, 89/18. 23/20, 44/22 i 
39/24). clana 11. Pravilnika o radu Javnog komunalnog preduzeca «Komunalarn d.o.o. Hadzici, clanom 
42. Statuta JKP «Komunalac» d.o.o. Hadzici. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Ks··, br. 19/21. 10/22. 28/23 i 32/24), te Odluke
o potrebama za prijem radnika u radni odnos. br. 2251-11-03/26 od 20.05.2026.godine, direktor JKP
«Komunalac» d.o.o. Hadzici r a s p i s u j e

JAVNI OGLAS 

za prijem radnika u radni odnos 

Raspisuje se Javni oglas za prijem 3 /tri/ radnika u radni odnos u JKP «Komunalac» d.o.o. Hadzici 
na sljedeca radna mjesta: 

1. KV vozac U kategorije u Radnoj jedinici za mehanizaciju ...................................... l izvrsilac 
(prijem radnika vrsi se na period do 9 /devet/ mjeseci). 

2. Saradnik za pravne i opce poslove u Sektoru za pravne, kadrovske i opce
poslove ....................................................................................................... ................... 1 izvrsilac 
(prijem radnika vrsi se na neodredeno vrijeme). 

3. Samostalni referent pripreme u Radnoj jedinici za odrfavanje i gradenje infrastrukture-
Sluzba za razvoj i odrzavanje vodovodne i kanalizacione mreze ............................. 1 izvrsilac 
(prijem radnika vrsi se na neodredeno vrijeme). 

1. Opci uslovi za sve pozicije koje kandidati moraju ispunjavati:

Svi kandidati koji se prijavljuju na ovaj Javni og\as, moraju ispunjavati sljedece opce uslove: 
1) da je drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu, original-ne starije od 6 mjeseci iii

ovjerena kopija):
2) daje stariji od 18 godina i da nije ispunio uslove za penzionisanje (dokaz: izvod iz maticne knjige

rodenih-original iii ovjerena kopija):
3) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova za koje se prijavljuje (dokaz: ljekarsko uvjerenje).

2. Posebni uslovi koje kandidati moraju ispunjavati:

Poziciia br. 1- KV vozac II kategorije u Radnoj jedinici za mehanizaciiu 

Posebni uslovi 
Kandidati koji se prijavljuju za poziciju .,KV vozac II kategoriie u Radnoj jedinici za mehanizaciiu" 
moraju ispunjavati sljedece uslove: 

- Ill stepen strucne spreme, saobracajnog smjera. u zvanju vozaca m/v,
- 6 mjeseci radnog iskustva na poslovima KV vozaca (potvrda'uvjerenje o radnom iskustvu od
poslodavca),
- polozen vozacki ispit C kategorije.

Opis poslova: vozi sve vrste komunalnih. teretnih. terenskih, putnickih vozila, prije preuzimanja 
vozila, vrsi pregled iste s aspekta ispravnosti u momentu preuzimanja. i o tome sacinjava zapis, 



Javno komunatno preduzece 
.. KOMUNALAC" d.o.o. Had!ici 
UI. iunovalka br4, 71, iO Hadi1cl 
Tel: 033 420 u, 
Fax: 033 422 101 
e·m ail: inf04.t komunalac h1'Clz1C 1.ba 
\'.lo http;//www.Jkpkomunalac.ba/ 

10 broj: 4200332740001 

POV broj: 200332740001 

UniCredit Sank: 3389002207936902 
Raiffeisen Bank: 1610000019710023 

Ziraat Bank: 1860001066652085 

obezbjeduje da se prilikom upravljanja motornim vozilom. pored vozacke i saobracajne dozvole u vozilu 
nalazi i slijedeca dokumentacija: Pravilnik o upotrebi sluzbenog motomog vozila JKP . .Komunalac" 
d.o.o. Hadzici. polica AO, vazeci putni nalog, potvrda o obavljenom periodicnom pregledu, rjesenje
TEU, karton motomog vozila, ovlastenje za rukovanje motomim vozilom, stara se da se u vozilu kojim
je zaduzen i kojim upravlja nalaze: protivpozarni aparat, prva pomoc, lopata, prsluk, trokut. lanci (u
zimskom periodu), sajla za vucu, rezervne sijalice, dizalica. kljuc za tockove, rezervna guma, ako je
potrebno prisustvuje utovaru robe u vozilo i brine se da se ista ··slozi"" na odgovarajuci nacin, za teretna,
terenska i putnicka vozila, kojima upravlja, vodi evidenciju predenih kilometara vozila, potrosnju goriva
i maziva, koje pravda racunima za gorivo i mazivo, ugradenim rezervnim dijelovima, obavljenim
servisima, pri upravljanju motornim vozilima postuje odredbe vazeceg Zakona o bezbjednosti
saobracaja na putevima u BiH, obavlja pranje. podmazivanje i sitne opravke vozila sa kojim je zaduzen,
vodi putni radni list za vozilo, te odgovara za prijavu tehnicke neispravnosti povjerenog vozila, vrsi sitne
opravke vozila. na drumu, te radi na pripremanju vozila za tehnicki pregled i registraciju, odgovara za
uredno cuvanje i odrfavanje vozila sa kojim je zaduzen i kojim upravlja, vrsi dopremu cistemom vode
za pice, provodi propisane mjere zastite na radu i zastite od pofara, u periodu trajanja Zimske sluzbe
upravlja motornim vozilom Zimske sluzbe, vrsi pripremu vozila Zimske sluzbe za utovar posipnog
materijala i prati utovar da ne bi dos lo do utovara drugih materija[a koji bi mogli dovesti do sprecavanja
posipanja posipnog materijala po dionici za koju je zaduzen, u periodu rada Zimske sluzbe odgovoran
je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova na dionici. od momenta preuizmanja radnog naloga
po ranije utvrdenim prioritetima rada, u periodu rada Zimske sluzbe du.fan je upisati sta od planiranih
poslova na dionici nije uradio razlog zbog cega poslovi nisu izvrseni i o tome pismeno obavijestiti
neposrednog rukovodioca, obavlja poslove za sve radnejedinice po nalogu rukovodioca, obavlja i druge
poslove, za koje je osposobljen. po nalogu neposrednog rukovodioca.

Prijem radnika se vrsi na period do 9 /devet/ mjeseci. 

Osnovna placa: 1.214,84 KM 

Mjesto rada: Hadzici, gradilista Preduzeca 

Radno vrijeme: 40 sati sedmicno 

Poziciia hr. 2.- Saradnik za pravne i opce poslove u Sektoru za pravne, kadrovske i opce poslove 

Posebni uslovi 
Kandidati koji se prijavljuju za poziciju ,,Saradnik za pravne i opce poslove u Sektoru za pravne, 
kadrovske i opce poslove moraju ispunjavati sljedece uslove: 

- VSS - VII stepen iii I dklus bolonjskog sistema studiranja. pravne struke.
- 1 godina radnog iskustva u struci (potvrda/uvjerenje o radnom iskustvu od poslodavca),
- Poznavanje rada na racunaru (dokaz: certifikat, diploma. potvrda iii uvjerenje)
- Poznavanje engleskogjezika (dokaz: certifikat, diploma, potvrda iii uvjerenje)
- Poloz.en vozacki ispit B kategorije

Opis poslova: prati zakonske propise i stara se o njihovom izvrsenju i primjeni, radi na izradi i strucnoj 
obradi intemih opstih i pojedinacnih akata i odluka organa upravljanja. ucestvuje u postupcima javnih 
nabavki, brine se da nacin vodenja kancelarijskog i arhivskog poslovanja bude uskaladen sa zakonskim 
i ostalim vazecim propisima iz ove oblasti, ucestvuje u izradi ugovora sa korisnicima usluga, u odsustvu 
samostalnog referenta za pravne, kadrovske i opce poslove priprema ugovore o radu radnika i osigurava 
potpis ugovora od strane radnika i direktora. na osnovu odobrenja direktora i neposrednog rukovodioca 

obav lja poslove samostalonog referenta za pravne. kadrovske i opce poslove, u njegovu odsustvu, brine 
se da se. na adekvatan nacin. obezbjedi permanentna zastita svih podataka koji se nalaze na racunaru 
koji koristi, pri obavljanju poslova na koje je rasporeden pridrzava se dokumentacije sistema upravljanja 
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kvalitetom i HACCP dokumenatacije, pridrzava se mjera zastite na radu i zastite od pozara, po nalogu 
rukovodioca sektora za prm ne. kadrovske i opce poslove i direktora, a u skladu sa Zakonom i opcim 
aktima Preduzeca. obavlja i druge poslove. 

Prijem radnika se vrsi na neodredeno vrijeme. 

Osnovna plata: 1568,25 KM 

Mjesto rada: Hadzici 

Radno vrijeme: 40 sati sedmicno 

Poziciia br. 3 - Samostalni referent pripreme u Radnoi iedinici za odrzavanie i gradenie 
infrastrukture-Sluzba za razvoi i odrfavanie vodovodne i kanalizacione mreze 

Posebni uslovi 
Kandidati koji se prijavljuju za poz1c1Ju .. Samostalni referent pripreme u Radnoi iedinici za 
odrzavanje i gradenie infrastrukture-Sluzba za razvoi i odrzavanje vodovodne i kanalizacione 
mreze moraju ispunjavati sljedece uslove: 

- VSS-VII stepen iii I ciklus bolonjskog sistema studiranja, gradevinske iii druge tehnicke struke,
- I godina radnog iskustva u struci (potvrda/uvjerenje o radnom iskustvu od poslodavca),
- Poznavanje rada na racunaru (dokaz: certifikat. diploma, potvrda iii uvjerenje).
- Poznavanje engleskog jezika (dokaz: certifikat. diploma. potvrda iii mjerenje),
- Polozen vozacki ispit B kategorije.

Opis poslova: po nalogu neposrednog rukovodioca ucestvuje u izradi projektnih rjesenja, idejnih 
rjesenja, predmjera i predracuna, kalkulacija cijena, pomaze pri izradi '"specifikacije materijala. opreme 
i usluga" potrebnih za realizaciju poslova RJ za odrzavanje i gradenje infrastructure, i saraduje sa 
slu.zbom za javne nabavke kod nabavke istih. po nalogu neposrednog rukovodioca ucestvuje u 
kvalitativnom prijemu nabavljenih materijala i opreme i izradi zapisnika o reklamaciji na kvalitet 
isporucenih materijala i opreme, po nalogu neposrednog rukovodioca, iii u njegovu odsustvu, planira 

izvodenje radova za odredeni objekat ukljucujuci se u definisanje tehnicko-tehnoloske dokumentacije. 
radne snage, masina, \ozila. potrebnog materijala, alata, po nalogu neposrednog rukovodioca iii u 
njegovu odsustvu ucestvuje u izradi dinamickog plana izvodenja radova, definisanju seme gradilista, 
rasporedu opreme na gradilistu, definisanju mjesta i nacina skladistenja, trebovanja i cuvanja materijala, 
vodenju i cuvanju dokumentacije na gradilistu. u odsustvu neposrednog rukovodioca daje instrukcije 
samostalnim referentu pripreme za otvaranje radnih naloga i odobrava trebovanja materijala, u odsustvu 
neposrednog rukovodioca obezbjeduje da poslovoda (rukovodilac gradilista) prije odlaska na gradiliste 
popuni i potpise obrazac predvidene eek liste sa koje se vidi daje: radni nalog otvoren. dokumentacija 
za gradenje potpuna, trebovanja materijala i opreme popunjena, masine i oprema obezbjedeni, transport 
radnika osiguran. vrste i kolicine materijala definisane, dinamika dopreme materijala na gradiliste 
usaglasena sa potrebama gradenja, mjesto i nacin skladistenja i cmanja definisani, po nalogu 
neposrednog rukovodioca provjerava da Ii se na gradilistima. nalazi sva, vazecom llredbom o uredenju 
gradilista, obaveznoj dokumentaciji na gradilistu i sudionicima u gradenju. predvidena dokumentacija 
(rjesenje o upisu u sudski registar, ugovor o izvodenju radova. rjesenje o imenovanju sefa gradilista­
voditelja gradenja. dokument o imenovanju nadzornog organa, odobrenje za gradenje, geotehnicki 
projekat i gla\ni projekat, ovjereni izvedbeni projekti sa svim izmjenama i dopunama, gradevinski 
dnevnik, gradevinska knjiga, plan osiguranja kvaliteta. plan upravljanja otpadom i elaborat o iskolcenju 
gradevine), u odsustvu iii po nalogu neposrednog rukovodioca brine se o azurnom i tacnom vodenju 
investiciono-tehnicke dokumentacije na gradilistima (dnevnik gradenja, grade\inska knjiga, situacije 
izvedenih radova. elaborati o uredenju gradilista i sl.), u odsustvu neposrednog rukovodioca vodi 
evidenciju i nadzire vodenje evidencija o prisustvu na poslu u RJ za odrz.avanje i gradenje infrastrukture, 
u okviru svojih ovlastenja saraduje sa nadzornim organima nad iz\odenjem radova, kao i sa ovlastenim 
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predstavnicima investitora i predstavnicima drugih nadleznih organa, nadzire primjenu mjera zastite na 
radu i sigumosti na gradilistima, ukljucujuci i sigumost trecih lica, prati propise iz oblasti gradenja i 
upoznaje neposrednog rukovodioca o njihovim izmjenama i potrebi primjene u RJ za odrzavanje i 
izgradnju infrastrukture, prati izmjene tehnicko-tehnoloskih rjesenja i predlaze uvodenje novih tehnickih 
i tehnoloskih rjesenja iz oblasti odrfavanja i gradenja infrastrukture i otalih gradevinskih radova, 
jedanput sedmicno vrsi kontrolu uradenog, na gradilistima, i o tome izvjestava neposrednog 
rukovodioca, ucestvuje u analizi zavrsenih radnih naloga, pridrzava se mjera zastite na radu i zastite od 
pofara. obavlja i druge poslove, za koje je osposobljen, po nalogu neposrednog rukovodioca, 
koordinatora rada RJ za odrfavanje vodovodne i kanalizacione mreze, investicije, tehnicku pripremu i 
zastitu voda i RJ za odrfavanje i gradenje infrastrukture, i direktora. 

Prijem radnika se vrsi na neodredeno wijeme 

Osnovna plata: 1568,25 KM 

Mjesto rada: Hadzici, gradilista Preduzeca 

Radno wijeme: 40 sati sedmicno 

3. Prednost/prioritet pri zaposljavanju pod posebnim uslovima

Prednost/prioritet pri zaposljavanju ostvaruju branioci i clanovi njihovih porodica, u skladu sa Zakonom 
o dopunskim pravima boraca/branitelja BiH ('"SI. nm, ine Kantona Sarajevo" br. 31/22 i 8/24 ), Zakonom
o pravima demobilisanih boraca i clanova njihovih porodica("SI. novine FBiH br. 54/19, 29/22 i 81/23),
Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca, clanova nj ihov ih porodica u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opcinama u Kantonu Sarajevo ('"SI. novine Kantona Sarajevo" br.
37/20 i 27/21) i [nstrukcijom o blifoj primjeni kriterija vrednovanja prema llredbi o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca, clanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i Opcinama u Kantonu Sarajevo ('"Sl. novine Kantona Sarajevo" br. 38/20 i 28/21).

Kandidati da bi ostvarili prednost/prioritet pri zaposljavanju, u smislu uvecanja bodova nakon 
provedenog pismenog i usmenog ispita, trebaju da dostave dokaz da su u evidenciji JU Sluzba za 
zaposljavanje Kantona Sarajevo - (dokaz: [ \jerenje hiroa ne starije od datuma objavljivanja Javnog 
oglasa), dokaz da su zaposleni na odredeno uijeme kod poslodavca (dokaz: Potvrda izdata od strane 
poslodavca), iii dokaz da su zaposleni sa nizom strucnom spremom od one koju posjeduju (dokaz: 
Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom stepena �preme,zanimanja s kojomje radnik zasnovao 
radni odnos kod poslodavca ne starija od datuma objavljivanja Javnog oglasa), te dostaviti 
dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika prava, u skladu sa Uredbom o postupku prijema u 
radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (br. 19/21, I 0/22, 28/23 i 32/24 ). 
Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika prava: 

Redni Pripadnost branilackoj 
Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje 

broj kategoriji 

· l ',jerenje o statusu djeteta sehida- Opcinska sluzba za 
poginulog. umrlog i nestalog branioca boracko-imalidsku zaStitu 

('Ian porodice sehidapoginulog. - Rje�enjc o priznatom pra,u na porodifou Grupa za pitanja 
imalidninu za suprugu sehida-poginulog. 

I. umrlog i nestalog branioca umrlog i nestalog branioca 
e,idencija iz oblasti vojne 

obaveze prema mjestu 
- l ;\icrcnje o uce;cu u Oru.?.mim ,nagama prebivalista 
;ehida-poginulog. umrlog i nestalog
branioc.i

Ratni vojni invalid 
Rjdenje o priznatom svojstvu ratnog Opcinska sluzba za 

2. ,ojnog imalida boracko-invalidsku zaStitu 



3. 

4. 

5. 

6. 
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Dobitnik ratnog pri:manja i 
odlikovanja 

Demobilisani branioci 

Dijete: 
a} ratnog rnjnog imalida
b) dobitnika ratnog priznanja i
odlikornnja
c) demobilisanog branioca

Supruga ratnog vojnog inrnlida 

Rjdenjc o primatom praH1 na mje�ecno 
no,i::ano primanjt: dobitniku pritnanja 

l \jcrcnjt: o ui::e�cu u Oru1.anim snagama 

l \jerenji:: o statusu djeteta ratnog ,ojnog 
invalida 
Rjdknje o priznatom pra,u na: 
a) imalidninu
b) mjesi::cni no,cani dodatak
cJ mjerenje o ui:e�cu u Orufanim snagama

Rje�enje o priznatom s,ojstvu ratnog 
vojnog in, alida na ime supruga i izvod iz 
maticnc knjige ,jcnfanih 

Opcinska sluzba za 
boracko-invalidsku z�titu 

Grupa za pitanja 
evidencija iz oblasti vojne 

obaveze prema mjestu 
prebivali�ta 

a} i b) Opcinska sluzba za
boracko-invalidsku z�titu
cJ Grupa ,.a pitanja
evidcncija i:t oblasti vojne
oba,e.ze prema mjestu
prebivali�ta

Opcinska sluzba t:a 
borafko-invalidsku z�titu 

4. Zavrsne odredbe za pozicije 1, 2 i 3.

I.) Saglasnost (nalazi se u sklopu teksta javnog oglasa, koju je potrebno ovjeriti u opcini) 
2.) Kandidati su duzni dostaviti svojerucno potpisanu prijavu sa naznakom za koju poziciju se 

prijavljuju (Svojerucno potpisana pisana prijava na konkurs sa kontakt podacima i tacno 
navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs), 

3.) Kandidati su duzni dostaviti kracu biografiju (obavezno naznaciti adresu prebivalista, kontakt 
telefon i e-mail), 

4.) Prijava kandidata mora da sadrzi sve trazene dokaze o ispunjavanju opcih i posebnih uslova za 
poziciju za koju se kandidat prijavljuje, 

5.) Trazena dokumentacija mora biti u originalu iii ovjerenoj fotokopiji (ne starija od 6/sestJ mjeseci), 
6.) Potvrda poslodavca o radnom is1'.ustvu mora da sadrzi: naziv radnog mjesta, stepen strucne spreme 

potrebne za navedeno radno mjesto, opis poslova i vremenski period obavljanja istog. 
7.) Kandidat se moze prijaviti na vise radnih mjesta. ali za svako radno mjesto mora podnijeti posebnu 

prijavu i navesti na koje radno mjesto se prijavio i na koji vremenski period, dovoljno je da ovjerene 
kopije dokaza prilozi samo zajedno radno mjesto, a za druga radna mjesta na koja se prijavio samo 
kopije (ovjerenih) dokaza o ispunjavanju uslova, 

8.) Kandidati koji dostave blagovremene i potpune prijave za poziciju br: I. 2 i 3 ce polagati ispit koji 
se sastoji iz pismenog i usmenog dijela. 0 datumu, vremenu i mjestu polaganja pismenog i usmenog 
dijela ispita kandidati ce se obavijestiti pisanim putem. 

9.) Prednost u zaposljavanju se daje kandidatima koji po posebnim propisima imaju prioritet u 
zaposijavanju, sto dokazuju odgovarajucim dokumentima (potvrda, uvjerenje), prijava 
prebivalista/boravista u Kantonu Saraje\o, ne starija od 3 mjeseca od dana izdavanja od nadleznog 
organa (dostavlja lice koje ostvaruje prednost prilikom zaposljavanja), koje prilazu prilikom prijave 
na javni oglas, 

10.)Kandidati koji budu primljeni po ovom Javnom oglasu, do zasnivanja radnog odnosa duzni 
su dostaviti dokaz pod tackom 3. iz opcih uslova (ljekarsko uvjerenje), 

11.)Javni oglas ostaje otvoren 10 /desetJ dana od dana objave u dnevnim novinama, a isti se ima objaviti 
kao obavijest u dnevnim novinama _,Oslobodenje .. : a integralni tekst zainteresovani kandidati mogu 
pogledati na web stranici Preduzeca �\\\\\j_lffilwmunalac.ba i web stranici Sluzbe za zaposljavanje 
Kantona Sarajevo, 

12.)Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se razmatrati, kao i kopije trazene 
dokumentacije koje nisu ovjerene, 

13.)Prilozena dokumentacija nece se vracati osim na pismeni zahtjev kandidata koji su istu dostavili u 
orginalu, 
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Z,raat Bank 1860001066652085 

14.)Kontakt osobu zaduzenu za davanje dodatnih infonnacija mozete dobiti na telefon: 033/420-346 -
tehnicki sekrctar komisije. 

15.)0bavjestenje za kandidate: Pitanja, lista i literatura iz oblasti iz kojc ce se polagati usmeni, pismeni 
ili prakticni ispit utvrdit ce poslodavac i objaviti ih na svojoj web stranici "", jkpk. 1mu11.1laL h:! 
prije raspisivanja javnog oglasa. 

Kovertirane prijave sa trazenim dokazima dostaviti licno iii preporuceno po§tom na adresu: 

JKP «Komunalac» d.o.o. Hadiici 
UI. Zunovacka br. 4 

71240 Hadzici 

sa nazankom 
PRIJAV A NA JA VNI OGLAS 
za poziciju -----------

Na poledini koverte naznaciti ime i prezime podnosioca prijave. 
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