GAS d.o.0. SARAJEVO

eduiece 10 shouqaievane priQanim g

Va . -"o\\ . P
( 0 ) SARAJEVO

\\5.\ /_:‘x,':"l Kantonalng [ovao korminaing o
Na osnovu ¢lana 20.a. Zakona o radu (,,SluZzbene novine FBIH®, broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), ¢lana 6. i 7. Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo* broj:
19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), ¢lana 43. Statuta KJKP ,,Sarajevogas” d.0.0. Sarajevo broj: 0101-01-3818/19 od dana 27.12.2019.
godine, Odluke o izmjenama Statuta KJIKP "Sarajevogas" d.o.0. Sarajevo broj: 0101-01-3324/20 od dana 29.09.2020. godine,
Odluke o izmjeni Odluke o izmjenama Statuta broj: 0101-01-3661/20 od dana 28.10.2020. godine, ¢lana 8. Pravilnika o radu
KIJKP ,Sarajevogas” d.o.o. Sarajevo (broj: 0101-02-4006/24, 0101-02-2085/25, 01-02-2682/25 i 01-02-2945/25), i u skladu sa
Odlukom Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-54477-1/25 od dana 21.11.2025. godine, Uprava KJKP ,,Sarajevogas* d.o.o.
Sarajevo raspisuje

JAVNI OGLAS
ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREDENO VRIJEME U
KJKP ,,SARAJEVOGAS” D.0.0. SARAJEVO

Raspisuje se javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, radi popune
radnih mjesta u Kantonalnom javnom komunalnom preduzeéu za snabdijevanje prirodnim gasom ,,Sarajevogas“ d.o.o.
Sarajevo (u daljem tekstu: Preduzece), sa sjedidtem u Sarajevu, ulica Trg Fadile OdZakovi¢ Zute broj 4, i to za sljedeéa radna
mjesta:

Pozicija br. 1: Struéni saradnik za finansijske poslove -2 (dva) izvr§ioca,
Pozicija br. 2: SluZbenik za javne nabavke - 1 (jedan) izvriilac,
Pozicija br. 3: Stru¢ni saradnik za obradun prirodnog gasa - 1 (jedan) izvr3ilac.

Kandidati koji se prijavljuju na ovaj javni oglas moraju ispunjavati sljedece opée uslove:
1) da je stariji od 18 godina
2) daje drzavljanin Bosne i Hercegovine
3) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuju (dostavlja se naknadno).*

*Napomena; [zabrani kandidat duzan je prije zakljucenja ugovora o radu dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavijanje poslova radnog mjesta na koje se prijavio. U slucaju nedostavijanja ljekarskog uvjerenja, neée se
pristupiti zakljucenju ugovora o radu, a kandidat ée biti iskljuden iz daljnjeg postupka izbora.

1. OPIS POSLOVA 1 POSEBNI USLOVI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI
Pozicija br. | — Struéni saradnik za finansijske poslove

1.1. Opis poslova

Ucestvuje u izradi planova i izvjedtaja o radu Odjela; Sadinjava dnevne i periodine finansijske izvjestaje; Sacinjava ugovore,
izvjestaje i informacije o naplati potraZivanja putem obradunskih placanja; Vrsi drugostepenu kontrolu blagajni¢kog dnevnika,
Vi prvostepenu kontrolu obracuna svih primanja iz i izvan radnog odnosa; Vodi dosije poreznih kartica i prati izmjene istih za
sve radnike Preduzeca; Sadinjava i obraduje dokumentaciju za bolovanje i vr$i refundaciju bolovanja preko 42 dana; Priprema
dokumentacionu osnovu za kreditna zaduZenja; Verifikuje ulazne fakture u smislu finansijske ispravnosti dokumenta za
plaéanje; Vr3i unos naloga za elektronsko pla¢anje preko banaka i kontroliSe ispravnost unesenih podataka; Ugestvuje u pripremi
podataka o primanjima zaposlenih za potrebe internog i eksternog izvjeitavanja; Saginjava obradun svih primanja iz i izvan
radnog odnosa; Sacinjava obrazce GIP, GPD, OLP, ASD, AUG, obrazac 2001, porez po odbitku i sve druge obrasce iz oblasti
finansijskog poslovanja i dostavlja ih elektronskim putem Poreznoj upravi; Obracunava akontacije po putnim nalozima i sve
tro§kove po osnovu sluZzbenih putovanja i kona¢ni obradun putnog naloga; Vr§i pripremu i obradu dokumentacije potrebne za
refundaciju troSkova po osnovu bolovanja, sufinansiranih programa zapogljavanja i sli¢no; Obraduje M4 obrasce iz predhodnih
perioda koji sluze kao dokumentaciona osnova za odlazak radnika u penziju; Priprema dokumentacionu osnovu za otvaranje i
zatvaranje racuna kod poslovnih banaka i prijave/odjave kartona deponovanih potpisa; Kontroli$e prijavu svih obrazaca u vezi sa
ostvarenim primanjima u Preduzecu za Porezne upravu; Vodi analitiku zaduZenja radnika po osnovu kredita i drugih zaduZzenja i
prati kreditne dosijee radnika; Uéestvuje u procesima interne i eksterne revizije poslovanja Preduzeca iz oblasti finansijskog
poslovanja i priprema dokumentaciju i izvje$taje za reviziju; Dostavlja i prijavljuje Poreznoj upravi upravi elektronskim putem
sve obrasce i izvjestaje propisane Zakonom koji se odnose na primanja iz i izvan radnog odnosa i porez po odbitku; U&estvuje u
saCinjavanju op§tih akata iz domena rada Sektora; Provodi mjere PPZ i ZNR; Obavlja poslove i zadatke iz domena radnog
mjesta u skladu sa op§tim aktima Preduzeéa; Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca iz domena
poslova struéne osposobljenosti u skladu sa opstim aktima Preduzeéa :

1.2. Mjesto rada, radno vrijeme i iznos place
Mjesto rada: Trg Fadile OdZzakovi¢ Zute br. 4, sjedite Preduzecéa, 71000 Sarajevo.
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Radno vrijeme: puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no), u rezimu kliznog radnog vremena, sa pocetkom rada izmedu 07:15 i
08:00 sati i zavrietkom rada izmedu 15:45 i 16:30 sati, od ponedjeljka do petka.
Osnovna neto placa 1.971,88 KM.

1.3. Posebni uslovi
Kandidati koji se prijavljuju na poziciju br. 1 — Struéni saradnik za finansijske poslove moraju ispunjavati sljedeée uslove:
1) da ima VSS—VII stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
najmanje 180 ETCS bodova — Fakultet ekonomske struke;
2) daima | (jednu) godina radnog iskustva na poslovima iz oblasti finansijskog poslovanja.

Kandidati koji se prijavljuju na poziciju br. 1 - Struéni saradnik za finansijske poslove u prijavi na javni oglas dostavljaju
obavezno sljedec¢u dokumentaciju:

1) svojerucno potpisan obrazac prijave na javni oglas (obrazac prijave na javni oglas ¢ini sastavni dio teksta javnog oglasa,
a dostupan je i na web stranici Preduzeca);

2) biografiju (CV);

3) uvjerenje o drzavljanstvu (da nije starije od 6 mjeseci od dana izdavanja nadleZnog organa);

4) original ili ovjerenu kopiju diplome traZenog nivoa stru¢ne spreme odgovarajuce struke (Uz obrazovne isprave stecene
izvan Bosne i Hercegovine nakon 06.04.1992. godine obavezno se dostavlja original ili ovjerena kopija rjefenja
nadleznog organa o nostrifikaciji odnosno priznavanju inostrane obrazovne isprave, dok obrazovne isprave izdate od
nadleznih obrazovnih institucija na podrugju bivie SFRJ do 06.04.1992. godine ne podlijezu postupku
nostrifikacije/ekvivalencije. Ukoliko kandidat uslov struéne spreme dokazuje zavr§enim drugim ciklusom studija,
duzan je dostaviti diplomu za prvi i drugi ciklus studija, pri &emu oba ciklusa studija moraju biti iz traZene struke);

5) original ili ovjerenu kopiju dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu
studiranja (Ukoliko kandidat uslov struéne spreme dokazuje zavr§enim drugim ciklusom studija, duZan je dostaviti
dodatak diplomi za prvi i drugi ciklus studija. [znimno, samo u slugaju da visoko$kolska ustanova dodatak diplomi nije
uopste izdavala, niti za jednog diplomca, kandidat je duZan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi
uvjerenje visoko$kolske ustanove da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca);

6) original ili ovjerena kopija potvrde o radnom iskustvu od poslodavca (koja mora sadrzavati osnovne podatke o
kandidatu, naziv radnog mjesta, jasno naznalenu struénu spremu radnog mjesta na kojem je kandidat stekao radno
iskustvo i opis poslova koje je kandidat obavljao), ili original ili ovjerena kopija potvrde iz PIO/MIO o radnom stazu uz
desifraciju zanimanja, ili original ili ovjerena kopija potvrde Porezne uprave FBiH uz deifraciju zanimanja.

Pozicija br. 2 - Sluzbenik za javne nabavke

2.1. Opis poslova

Ugestvuju u izradi nacrta/prijedlog plana i izmjena i dopuna plana nabavki i plana realizacije nabavki; Ugestvuje u pripremi i
obradi podataka zaprimljenih od drugih organizacionih jedinica u vezi sa potrebama provodenja postupaka javnih nabavki;
Saginjava dokumentaciju neophodnu za pokretanje i provodenje postupaka nabavki; Priprema prijedloge odluka u postupcima
javnih nabavki na osnovu dostavljenog zapisnika i izvjestaja od strane Komisije za javne nabavke; Priprema izja$njenje na
Zalbene navode u saradnji sa Komisijom za javne nabavke; Vr§i aktivnosti nabavke prema zaklju€enim ugovorima u skladu s
potrebama Preduzeca; Prati i priprema izvjestaje o realizovanim nabavkama za potrebe Uprave, Nadzornog odbora i Agencije za
javne nabavke; Vr3i aktivnosti vezane za koritenje informacionog sistema "E-nabavke" i drugih elektronskih baza podataka gdje
Preduzede ima obavezu unosa podataka o javnim nabavkama; Udestvuje u salinjavanju opstih akata iz domena rada SluZbe;
Provodi mjere PPZ i ZNR; Obavlja poslove i zadatke iz domena radnog mjesta u skladu sa op$tim aktima Preduzeca; Obavlja i
druge poslove i zadatke po nalogu direktora ili neposrednog rukovodioca iz domena poslova stru¢ne osposobljenosti u skladu sa
opstim aktima Preduzeca.

2.2. Mjesto rada, radno vrijeme i iznos place
Mjesto rada: Trg Fadile OdZakovi¢ Zute br. 4, sjediite Preduzeéa, 71000 Sarajevo
Radno vrijeme: puno radno vrijeme (40 sati sedmiéno), u reZzimu kliznog radnog vremena, sa pocetkom rada izmedu 07:15 i
08:00 sati i zavrietkom rada izmedu 15:45 i 16:30 sati, od ponedjeljka do petka.
Osnovna neto placa 2.066,22 KM.

2.3. Posebni uslovi
Kandidati koji se prijavljuju na poziciju br. 2 - SluZbenik za javne nabavke moraju ispunjavati sljedece uslove:
1) daima VSS — VII stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova — Fakultet ekonomske ili pravne struke;
2) da ima dvije godine radnog iskustva na poslovima javnih nabavki;
3) daima poloZen ispit za sluzbenika za javne nabavke;
4) da poznaje propise iz oblasti javnih nabavki (provjera putem pismenog i usmenog ispita);
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5) da posjeduje vozacku dozvolu ‘‘B’’ kategorije.

Kandidati koji se prijavljuju na poziciju br. 2 - SluZzbenik za javne nabavke, u prijavi na javni oglas dostavljaju obavezno
sljedec¢u dokumentaciju:

1) svojerucno potpisan obrazac prijave na javni oglas (obrazac prijave na javni oglas ¢ini sastavni dio teksta javnog oglasa,
a dostupan je i na web stranici Preduzeca);

2) Dbiografiju (CV);

3) uvjerenje o drZavljanstvu (da nije starije od 6 mjeseci od dana izdavanja nadleZnog organa);

4) original ili ovjerenu kopiju diplome traZenog nivoa struéne spreme odgovarajuce struke (Uz obrazovne isprave steene
izvan Bosne i Hercegovine nakon 06.04.1992. godine obavezno se dostavlja original ili ovjerena kopija rjefenja
nadleZnog organa o nostrifikaciji odnosno priznavanju inostrane obrazovne isprave, dok obrazovne isprave izdate od
nadleZznih obrazovnih institucija na podrugju bivde SFRJ do 06.04.1992. godine ne podlijeZu postupku
nostrifikacije/ekvivalencije. Ukoliko kandidat uslov struéne spreme dokazuje zavrSenim drugim ciklusom studija,
duZan je dostaviti diplomu za prvi i drugi ciklus studija, pri éemu oba ciklusa studija moraju biti iz traZene struke);

5) original ili ovjerenu kopiju dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu
studiranja (Ukoliko kandidat uslov stru¢ne spreme dokazuje zavr§enim drugim ciklusom studija, duZan je dostaviti
dodatak diplomi za prvi i drugi ciklus studija. Iznimno, samo u slu¢aju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije
uopste izdavala, niti za jednog diplomca, kandidat je duZan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi
uvjerenje visokoskolske ustanove da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca);

6) original ili ovjerena kopija potvrde o radnom iskustvu od poslodavca (koja mora sadrZavati osnovne podatke o
kandidatu, naziv radnog mjesta, jasno naznatenu struénu spremu radnog mjesta na kojem je kandidat stekao radno
iskustvo i opis poslova koje je kandidat obavljao), ili original ili ovjerena kopija potvrde iz PIO/MIO o radnom stazu uz
degifraciju zanimanja, ili original ili ovjerena kopija potvrde Porezne uprave FBiH uz degifraciju zanimanja;

7) original ili ovjerena kopija dokaza o poloZenom ispitu za sluZbenika za javne nabavke (izdaje Agencija za javne
nabavke BiH);

8) Izjava ovjerena kod nadleZnog organa (op¢ina ili notar) o posjedovanju vozatke dozvole ,,B kategorije, pri éemu je
kandidat u izjavi obavezan navesti broj vozacke dozvole, datum izdavanja i naziv organa koji je izdao voza¢ku dozvolu.
Izjava koja ne sadrzi navedene podatke smatrat ¢e se nepotpunom. Dostavljanje kopije vozatke dozvole ili drugih
zamjenskih dokaza neée se uzimati u razmatranje, a prijava kandidata koja ne sadrZi traZenu izjavu smatrat ée se
nepotpunom i neée biti razmatrana.

Pozicija br. 3 — Struéni saradnik za obracun prirodnog gasa

3.1. Opis poslova

Ugestvuje u izradi planova i izvjestaja o radu SluZbe; Vr§i obracun i fakturisanje isporucenih koli€ina prirodnog gasa; Vrsi
kontrolu obraduna isporu&enih koli¢ina prirodnog gasa; Vr§i komparativnu analizu obraunatih i fakturisanih koli¢ina prirodnog
gasa; Vrsi analizu potro3nje prirodnog gasa na mjernim mjestima; Otvara radne naloge za kontrolu mjernih mjesta s aspekta
obraduna i fakturisanja isporu¢enih koli¢ina; U¢estvuje u postupcima javne nabavke komunalne usluge snabdijevanja prirodnim
gasom i zakljudenju ugovora po istim; Vr$i obradu i evidenciju dokumenata iz oblasti snabdijevanja prirodnim gasom; Priprema
odgovore na reklamacije, upite i zahtjeve iz oblasti snabdijevanja prirodnim gasom; RjeSava sloZene reklamacije, upite i
zahtjeve iz oblasti obraduna prirodnog gasa; Komunicira sa kupcima u cilju obavljanja aktivnosti snabdijevanja prirodnim
gasom; Ucestvuje u sadinjavanju opétih akata iz domena rada Sektora; Provodi mjere PPZ i ZNR; Obavlja poslove i zadatke iz
domena radnog mjesta u skladu sa opdtim aktima Preduzeca; Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu neposrednog
rukovodioca iz domena poslova struéne osposobljenosti u skladu sa opstim aktima Preduzeca.

3.2. Mjesto rada, radno vrijeme i iznos place
Mjesto rada: Rajlovacka cesta br. 22, PTO Butile, 71000 Sarajevo.
Radno vrijeme: puno radno vrijeme (40 sati sedmitno) u reZimu kliznog radnog vremena, sa poetkom rada izmedu 07:15 i
08:00 sati i zavrietkom rada izmedu 15:45 i 16:30 sati, od ponedjeljka do petka.
Osnovna neto placa 1,971.88 KM.

3.3. Posebni uslovi
Kandidati koji se prijavljuju na poziciju br. 3 — Stru¢ni saradnik za obradun prirodnog gasa moraju ispunjavati sljedeée
uslove:
1) daima VSS — VII stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
najmanje 180 ECTS bodova — Prirodno matematicki fakultet ili Fakultet ekonomske ili prirodne struke;
2) daima jednu godinu radnog iskustva.

Kandidati koji se prijavljuju na poziciju br. 3 — Struéni saradnik za obrafun prirodnog gasa u prijavi na javni oglas obavezno
dostavljaju sljede¢u dokumentaciju:
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1) svojerutno potpisan obrazac prijave na javni oglas (obrazac prijave na javni oglas ¢ini sastavni dio teksta javnog oglasa,
a dostupan je i na web stranici Preduzeca);

2) biografiju (CV);

3) uvjerenje o drzavljanstvu (da nije starije od 6 mjeseci od dana izdavanja nadleZnog organa);

4) original ili ovjerenu kopiju diplome traZenog nivoa struéne spreme odgovarajuce struke (Uz obrazovne isprave stecene
izvan Bosne i Hercegovine nakon 06.04.1992. godine obavezno se dostavlja original ili ovjerena kopija rjeSenja
nadleznog organa o nostrifikaciji odnosno priznavanju inostrane obrazovne isprave, dok obrazovne isprave izdate od
nadleZnih obrazovnih institucija na podrugju bivie SFRJ do 06.04.1992. godine ne podlijezu postupku
nostrifikacije/ekvivalencije. Ukoliko kandidat uslov struéne spreme dokazuje zavrSenim drugim ciklusom studija,
duZan je dostaviti diplomu za prvi i drugi ciklus studija, pri ¢emu oba ciklusa studija moraju biti iz traZene struke);

5) original ili ovjerenu kopiju dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu
studiranja (Ukoliko kandidat uslov stru¢ne spreme dokazuje zavr§enim drugim ciklusom studija, duZan je dostaviti
dodatak diplomi za prvi i drugi ciklus studija. Iznimno, samo u slu€aju da visokoSkolska ustanova dodatak diplomi nije
uopste izdavala, niti za jednog diplomca, kandidat je duZan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi
uvjerenje visokoskolske ustanove da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca);

6) original ili ovjerena kopija potvrde o radnom iskustvu od poslodavca (koja mora sadrZavati osnovne podatke o
kandidatu, naziv radnog mjesta, jasno naznagenu struénu spremu radnog mjesta na kojem je kandidat stekao radno
iskustvo i opis poslova koje je kandidat obavljao), ili original ili ovjerena kopija potvrde iz PIO/MIO o radnom stazu uz
desifraciju zanimanja, ili original ili ovjerena kopija potvrde Porezne uprave FBiH uz deSifraciju zanimanja.

2. PREDNOST U ZAPOSLJAVANJU PO POSEBNIM PROPISIMA

Prednost/prioritet pri zapo§ljavanju kandidati ostvaruju u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima boraca - branitelja BiH
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 31/22, 8/24 i 13/25), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapo§ljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 37/20 i 27/21), Instrukcijom o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema
Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca, lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj: 38/20 i 28/21), ukoliko pravo na
prednost/prioritet pri zapo§ljavanju dokazu odgovarajuéim dokumentima koje prilazu prilikom prijave na ovaj javni oglas.

Ukoliko ispunjavaju opée i posebne uslove radnog mjesta na koje se prijavljuju, kandidati po gore navedenim propisima
ostvaruju pravo na prednost/prioritet pri zapo§ljavanju: ako imaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo i ako su
na evidenciji JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposlena na odredeno vrijeme ili su zaposlena sa nizom
stru¢nom spremom od one koju posjeduju.

Da bi ostvarili prednost/prioritet pri zapo§ljavanju kandidati su duzni dostaviti originale ili ovjerene kopije sljedeéih
dokumenata:

a) dokaz da kandidat ima prijavljeno prebivalidte/boraviste na teritoriji Kantona Sarajevo - Uvjerenje o kretanju ili
Potvrda o mjestu prebivalista CIPS izdato od strane nadleZnog organa (ne stariji od tri mjeseca od datuma objave ovog
javnog oglasa)

b) dokaz iz ¢lana 5. stav (1) Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca, ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 37/20i 27/21) i to:

- dokaz da su na evidenciji JU ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo‘ - uvjerenje JU ,,Sluzba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo* (ne stariji od datuma objave ovog javnog oglasa) ili

- dokaz da su zaposleni sa niZom stru¢nom spremom od one koju posjedjuju — potvrda/uvjerenje poslodavca sa
obaveznom naznakom stepena struéne spreme (zanimanja) s kojom radnik ima zasnovan radni odnos kod
poslodavca u momentu izdavanja potvrde/uvjerenja (ne stariji od datuma objave ovog javnog oglasa) ili

- dokaz da su zaposleni na odredeno vrijeme - potvrda/uvjerenje poslodavca kojom se dokazuje da je radni odnos
zasnovan na odredeno vrijeme (ne stariji od datuma objave ovog javnog oglasa).

¢) Dokaz kojim kandidat dokazuje da pripada branilackoj kategoriji koja ostvaruje pravo na prednost pri zapoljavanju,
kako je navedeno u sljedecoj tabeli:
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Redni Pripadnost branilatkoj Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje
broj kategoriji
1. Clan porodice $ehida/ poginulog, | - Uvjerenje o statusu djeteta $ehida- Op¢inska sluzba za boragko-
umrlog i nestalog branioca poginulog, umrlog i nestalog branioca invalidsku zastitu
- Rjesenje o priznatom pravu na Grupa za pitanja evidencija iz oblasti
porodi¢nu invalidninu za suprugu $ehida | vojne obaveze prema mjestu
- poginulog, umrlog i nestalog braniocai | prebivalista
- Uvjerenje o uée$¢u u Oruzanim
snagama za $ehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca
2, Ratni vojni invalid od T do X Rjesenje o priznatom svojstvu ratnog Opéinska sluzba za boracko-
grupe vojnog invalida invalidsku zagtitu
3i Dobitnik ratnog priznanja i Rjesenje o priznatom pravu na mjeseéno | Opéinska sluZba za boracko-
odlikovanja novéano primanje dobitniku priznanja invalidsku za§titu
4. Demobilizirani branioci Uvjerenje o uée$cu u Oruzanim snagama | Grupa za pitanja evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema mjestu
prebivali§ta
5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog | a) i b) Opéinska sluZba za boragko-
a) ratnog vojnog invalida invalida Rje$enje o priznatom pravu na: | invalidsku zastitu
b) dobitnika ratnog priznanja i a) invalidninu, ¢) Grupa za pitanja evidencija iz
odlikovanja b) mjeseéni novéani dodatak oblasti vojne obaveze prema mjestu
¢) demobiliziranog branioca. ¢) uvjerenje o uéescéu u OruZanim prebivalista
shagama
6. Supruga ratnog vojnog invalida Uvjerenje o statusu supruge ratnog Opéinska sluZba za boragko-
od I do X grupe vojnog invalida. invalidsku zatitu
Rjedenje o priznatom pravu na
invalidninu.

d) Clanovi porodice branioca (dijete i supruznik) duzni su dostaviti dokaz o srodstvu (izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
izvod iz mati¢ne knjige vjendanih ili drugi odgovaraju¢i dokument koji ima svojstvo javne isprave, izdat od nadleznog
organa uprave nadleZznog za vodenje mati¢nih knjiga), ukoliko iz dokaza iz prethodne tacke nije mogude jasno i
nedvosmisleno utvrditi porodi&nu povezanost sa licem na osnovu kojeg ostvaruju pravo na prednost pri zapo$ljavanju.
Ukoliko se iz dostavljene dokumentacije ne moZe utvrditi navedena povezanost, prijava ¢e se smatrati nepotpunom u
dijelu dokazivanja prava na prednost pri zapo$ljavanju i nece biti razmatrana po tom osnovu.

3. OBAVJESTENJE O PREUZIMANJU PITANJA ZA PISMENI ISPIT I LISTE PROPISA I
LITERATURE IZ OBLASTI IZ KOJE CE SE POLAGATI USMENI I PISMENI ISPIT

Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati usmeni i pismeni ispit, prilagodena radnim mjestima za koja
kandidati podnose prijavu, objavljena je na internet stranici Preduzeéa prije raspisivanja javnog oglasa i kandidati je mogu
preuzeti na internet stranici Preduzeéa ili neposredno kod poslodavca KIKP ,Sarajevogas® d.o.o. Sarajevo, na adresi Trg
Fadile Odzakovié Zute broj 4.

4. SADRZAJ PRIJAVE, DOSTAVA PRIJAVA I POSTUPANJE SA PRIJAVAMA

Prijava kandidata mora sadrZavati svojeru¢no potpisan obrazac prijave na javni oglas (obrazac €ini sastavni dio teksta konkursa
i dostupan je na web stranici Preduzeca), kao i sve dokaze propisane ovim javnim oglasom o ispunjavanju uslova za radno
mjesto na koje se kandidat prijavljuje, a koji su oznageni kao obavezni za dostavljanje uz prijavu. Prijave koje ne sadrze
dokumentaciju kako je zahtijevano ovim javnim oglasom bi¢e odbacene kao nepotpune.

U slugaju razlike u li¢nim podacima (ime i/ili prezime) izmedu dostavljene dokumentacije i vaZe¢ih li€nih podataka kandidata,
kandidat je duzan uz prijavu dostaviti pisanu izjavu ovjerenu kod nadleznog organa (opdina ili notar) pod punom materijalnom
i krivignom odgovornoséu kojom potvrduje da se podaci iz dostavljene dokumentacije odnose na isto lice, uz navodenje ranijih
i vaZeéih licnih podataka, te priloZiti odgovarajuéi dokaz koji ima svojstvo javne isprave o izvr¥enoj izmjeni imena i/ili
prezimena (kopiju), kao i prezentirati original na uvid sa vaze¢im identifikacionim dokumentom (na uvid) prije provodenja
ispitnog dijela postupka.

Ukoliko zbog nesaglasnosti li¢nih podataka u dostavljenoj dokumentaciji (npr. razli¢ito ime i/ili prezime u odnosu na
prijavu) iz dostavljene izjave i priloZenih dokaza nije moguce jasno i nedvosmisleno utvrditi da se dokumentacija
odnosi na istog kandidata, prijava ¢e se smatrati nepotpunom i kao takva biti odbacena, te nece biti predmet daljeg
razmatranja.
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Kandidati koji trazene dokumente o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova dostave kao ovjerene kopije dokumenata isti nemaju
ograni¢en rok vaZenja, pod uslovom da ni dokumenti &ije su kopije ovjerene nemaju naznaen (preciziran) rok vaZenja,
odnosno ako ovim javnim oglasom nije drugadije propisano u pogledu starosti dokumenata.

Prijava na javni oglas podnosi se u zatvorenoj koverti, li€no na protokol Preduzeéa ili preporuceno poStom na adresu:
KJKP ,,Sarajevogas“ d.o.0. Sarajevo
Trg Fadile OdZakovié¢ Zute broj 4
71000 Sarajevo
Na koverti obavezno naznatiti ,,NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS%, kao i broj pozicije i naziv radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje

Dan predaje prijave kandidata na postu ili na protokol u sjedi$tu KJKP ,,Sarajevogas® d.o.o. Sarajevo smatra se danom prijema,
odnosno podnosenja prijave.

Prijava koja nije dostavljena u zatvorenoj koverti ili na kojoj nisu jasno naznaceni podaci propisani ovim javnim
oglasom (naznaka ,,NE OTVARAJ — PRIJAVA NA JAVNI OGLAS¥, kao i broj pozicije i naziv radnog mjesta na koje se
kandidat prijavljuje) smatrat ¢e se neurednom, te ée biti odbadena i neée biti predmet daljeg razmatranja.

Ukoliko na dostavljenoj koverti nedostaju propisane oznake (naznaka ,NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI
OGLAS¥, broj pozicije i naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje), usljed ¢ega nije moguée nedvosmisleno
utvrditi na koji javni oglas i na koje radno mjesto se prijava odnosi, takva prijava smatrat ¢e se neurednom i neée biti
razmatrana. O navedenoj okolnosti sluzba nadlezna za poslove protokola sadinit ¢e sluZzbenu zabiljeSku, uz koju ¢e se
priloZiti kopija vanjske strane koverte, odnosno prijave, te ¢e izvriiti vracanje koverte kandidatu na adresu naznacenu
na koverti, odnosno u prijavi.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, neée biti uzete u dalji postupak izbora,

Ukoliko kandidat podnosi prijavu za viSe radnih mjesta, duZzan je dostaviti posebnu prijavu i kompletnu dokumentaciju
u zasebnoj zatvorenoj koverti za svako radno mjesto na koje se prijavljuje. U sluaju da kandidat dostavi viSe prijava za
razli¢ita radna mjesta u jednoj koverti, takva prijava smatrace se neurednom i neée biti uzeta u dalji postupak izbora.

Javni oglas ostaje otvoren deset (10) kalendarskih dana od dana objavljivanja obavijesti o javnhom oglasu u dnevnom listu
,,Oslobodenje®, kao i od dana objavljivanja punog teksta javnog oglasa na internet stranici Preduzeda i internet stranici JU
,,SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo‘.

O datumu, vremenu i mjestu odrZavanja pismenog i usmenog ispita kandidati koji su blagovremeno podnijeli potpune i uredne
prijave bi¢e pismeno obavijeSteni putem e-mail adrese koju su naveli u prijavi. Smatrace se da je kandidat uredno
obavijesten danom slanja obavjestenja na e-mail adresu navedenu u prijavi. Kandidati su duZni u prijavi dostaviti vazec¢u i
aktivnu e-mail adresu. Preduzeée ne snosi odgovornost za neuredno dostavljene ili netadne kontakt podatke.

Postupak izbora kandidata provodi se u skladu sa élanom 12. stav (3) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24) (u daljem tekstu:
Uredba) i zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te provodenju pismenog i usmenog ispita sa svakim od
kandidata. Kandidat koji je uredno i blagovremeno obavijesten o terminu odrZavanja pismenog i/ili usmenog ispita, a ne pristupi
istom, smatrat ée se da je odustao od daljnjeg u€e$éa u postupku prijema u radni odnos, te neée biti dalje razmatran, s
obzirom da nije moguce izvr¥iti njegovo ocjenjivanje u skladu s Uredbom. Lista uspje$nih kandidata, u skladu sa ¢lanom 12.
stav (5) Uredbe, utvrduje se na osnovu bodova ostvarenih na pismenom i usmenom ispitu, kao i utvrdene prednosti po osnovu
posebnih propisa u skladu sa élanom 19. Uredbe. Kandidati koji ne pristupe pismenom i/ili usmenom ispitu nece biti ocijenjeni,
te nece biti bodovani niti uvriteni na Listu uspje$nih kandidata.

Dokumentacija dostavljena uz prijavu na javni oglas ne vraca se kandidatima, izuzev originalnih Skolskih diptoma i uvjerenja o
zavrienom obrazovanju, koje kandidati mogu preuzeti li¢no kod poslodavca u roku od $est mjeseci od dana okonéanja postupka
po ovoin javnom oglasu.

Ukoliko kandidat ne preuzme originalne $kolske diplome i uvjerenja o zavr§enom obrazovanju u navedenom roku, isti ¢e biti
vraéeni putem poste, na adresu navedenu u prijavi.

Radi zastite liéne dokumentacije, kandidatima se preporuduje da uz prijavu dostavljaju ovjerene kopije $kolskih diploma i ostalih
trazenih dokumenata, osim ukoliko je ovim javnim oglasom izri¢ito propisano dostavljanje originalnih dokumenata.
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Dokumentacija kandidata s kojima se ne zakljuéi ugovor o radu unistava se u skladu sa internim aktima Preduzeca i propisima
kojima je uredena zastita li¢nih podataka.

Li&ni podaci kandidata obradivace se iskljuéivo u svrhu provodenja postupka prijema u radni odnos po ovom javnom oglasu, u
skladu sa vazeéim propisima o zastiti li¢nih podataka.

Broj telefona na koji kandidati mogu dobiti dodatna obavjestenja je 033/255-292.

ﬁ " Dirr':ldbr}’reduzcéa: //

. ( Jyrse Tiri¢ Y/
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PRIJAVA NA JAVNI OGLAS
Ja iz
(ime i prezime) (grad)
(adresa stanovanyja) ' (broj telefona)

(e-mail)

Prijavljujem se na Javni oglas za radno mjesto:

(navesti naziv radnog mjesta)

pod rednim borojem

(redni broj u Javnom oglasu)

Uz prijavu prilazem sljedeée dokumente:

Datum:

Potpis kandidata

Napomene:

1. Obavezno popuniti sva polja u prijavhom obrascu.
2. Prijavu popuniti ¢itko Stampanim slovima.
Na osnovu élana 9. Zakona o zastiti licnih podataka (, Sluzbeni glasnik BiH", broj: 12/25) saglasan/na sam da KJKP “Sarajevogas” d.o.o.

Sarajevo, u svrhu provodenja postupka Javnog oglasa za prijem u radni odnos, a do njegovog okoncanja, obraduje moje licne podatke koje
dostavijam prilikom prijave.

ROD-PR-00-27-01, Prijava na javni oglas



