BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

BOSANSKO - PODRINJSKI KANTON GORAZDE

OPCINA PALE FBiH

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA ,,PRACA“ PRACA

Na osnovu cClana 74. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, (,,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantonaGorazde®, broj: 05/16,6/20,- ispravka 9/20,8/23 i 6/25), Odluke Skolskog odbora JU
0S8 ,,Prada“Praca broj:02-16- 528-X1/26 od 13.07.2026.godine i Odluke Vlade Bosansko-podrinjskog
kantona o davanju saglasnosti za raspisivanje Konkursa i Oglasa za popunu upraznjenih radnih mjesta u
osnovnim i srednjim Skolama sa podruc¢ja Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde broj:03-30-1780/26 od
23.07.2026.godine, Skolski odbor JUOS“PRACA* Pra¢a raspisuje:

KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta

1. Nastavnik matematike — 1 izvrSilac,16 ¢asova, neodredeno radno vrijeme,

2. Nastavnik njemackog jezika - 1 izvrsilac, 7 Casova, neodredeno radno vrijeme,
3. Nastavnik fizike — 1 izvr$ilac, 5 ¢asova, neodredeno radno vrijeme ,

4. Nastavnik biologije — 1 izvrSilac, 7 ¢asova, neodredeno vrijeme,

5. Nastavnik hemije — 1 izvrSilac, 4 ¢asa, neodredeno vrijeme,

6. Nastavnik informatike- 1 izvrSilac, 4 ¢asa, neodredeno radno vrijeme,

7. Nastavnik historije — 1 izvrsilac,7 ¢asova, neodredeno vrijeme.

8.Nastavnik muzicke kulture — 1 izvrsilac, 4 ¢asa, neodredeno radno vrijeme,

9. Nastavnik likovne kulture - 1 izvrSilac, 4 ¢asa, neodredeno radno vrijeme.

Opis poslova za radna mjesta od 1. do 9.:

— Redovna nastava predvidena Nastavnim planom i programom, Pedagoskim standardima i
normativima za osnovni odgoj i obrazovanje 1 Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju;

— Pregled pismenih zadataka 1 programom predvidenih kontrolnih 1 grafickih radova;

— Ostali oblici neposrednog odgojno - obrazovnog rada (razredniStvo, dopunska, dodatna, fakultativna
nastava i slobodne aktivnosti);

— Pripreme za Casove predvidene Nastavnim planom i programom i PedagoSkim standardima i
normativima za osnovni odgoj i obrazovanje;

— Ostali poslovi (stru¢no usavrSavanje i inovacije, administracija, trad u stru¢nim organima, saradnja

sa roditeljima, rad na pedagoSkoj dokumentaciji, deZurstvo i ostali poslovi po nalogu direktora i
Skolskog odbora).

Uslovi za radna mjesta od 1. do 9.:
Pored op¢ih uslova propisanih Zakonom o radu , kandidati trebaju da ispunjavaju i uslove predvidene
Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju, Pedagoskim standardima 1 normativima za osnovni odgoj 1
obrazovanje, te odgovaraju¢im Nastavnim planom i programom.
Uz svojeru¢no potpisanu prijavu kandidata na Konkurs sa kracom biografijom, tatno navedenom
dokumentacijom koja se prilaZe uz prijavu na Konkurs, tatnom naznakom na koju poziciju se konkuriSe i
kontakt podacima kandidata (adresa, broj telefona 1 e-mail adresa), potrebno je dostaviti sljedecu
dokumentaciju:

- diploma o zavrSenoj skoli, original ili ovjerena kopija;

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 (Sest) mjeseci).
Pored obavezne dokumentacije, kandidati koji se prijave na Konkurs duZzni su dostaviti i dodatnu
dokumentaciju na osnovu koje ¢e se izvrSiti bodovanje kandidata u skladu sa Kriterijima o nacinu
bodovanja kandidata prilikom zasnivanja radnog odnosa na poslovima nastavnika, stru¢nog saradnika i



saradnika u osnovnim i srednjim §kolama na podrucju Bosansko — podrinjskog kantona Gorazde (“Sluzbene
novine Bosansko — podrinjskog kantona Gorazde®, broj: 5/26., od 19.05.2026.godine) i to:
- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu;
- uvjerenje o duzini ¢ekanja na posao nakon sticanja odgovarajuce stru¢ne spreme;
- uvjerenje ili drugi odgovarajuci dokaz o prosjeku ocjena ostvarenih na visokoskolskoj ustanovi;
- uvjerenje/potvrda ili drugi adekvatan ovjereni akt visokoskolske ustanove kao dokaz o ostvarenoj
izvrsnosti tokom Skolovanja;
- rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja relevantnog za posao na koji kandidat konkuriSe, a
koje je stekao u skladu sa Zakonom,;
- dokaz o duzini radnog staza u obrazovanju;
- dokaz o duzini radnog staza izvan ustanova obrazovanja;
- potvrdaili drugi adekvatan akt izdat od strane obrazovnih ustanova kao organizatora volontiranja,
odnosno drugih nadleznih institucija i organizacija za konkretno radno mjesto u $kolama, u skladu
sa ¢lanom 16. Zakona o volontiranju (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 110/12);
- dokaz o koristenju studentskog kredita/stipendije od strane Ministarstva za obrazovanje, mlade,
nauku, kulturu i1 sport Bosansko — podrinjskog kantona Gorazde i
- uvjerenje (obrazac PBA-4A), a koje ne moze biti starije od 6 mjeseci.

Za osobe iz ¢lana 29. i 30. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica u BPK — a
Gorazde ("Sl.novine BPK-a Gorazde" br.2/24, 3/24 i 4/24) kandidati su duZni dostaviti odgovarajuce
dokumente: Rjesenje nadlezne opéinske sluzbe o priznavanju svojstva RVI, RjeSenje/Uvjerenje nadlezne
op¢inske sluzbe o priznavanju svojstva demobilisanog borca, Uvjerenje nadleZznog odjela ministarstva
odbrane o priznavanju svojstva ¢lana porodice Sehida, poginulog,umrlog,nestalog branioca, Uvjerenje-
dokaz o dobijenom ratnom priznanju, potvrda sluZzbe za zaposljavanje BPK-a Gorazde da se nalazi na
evidenciji za nezaposlene osobe ili vaze¢i Ugovor o radu na odredeno vrijeme u Skoli. Takoder, osobe koje
dokazuju pripadnost OSRBiH kandidata i ¢lanova njihovih porodica, duzne su priloziti vaze¢i Ugovor o
radu na odredeno vrijeme ili posljednje Rjesenje o prestanku radnog odnosa (ukoliko je isti postojao), kao
dokaz da njihov raniji radni odnos nije prestao njihovom krivicom, ili da im je nakon prestanka radnog
odnosa isplac¢ena otpremnina. Osobe u statusu civilne Zrtve rata obavezne su priloziti Uvjerenje resorne
sluzbe sa podruc¢ja BPK-a Gorazde, kojim se potvrduje status civilne Zrtve rata.

Izabrani kandidat duzan je prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene
ustanove, kao 1 uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak (izdato od Opcinskog 1
Kantonalnog suda) , a koje ne moze biti starije od 6 mjeseci.

Nije predvideno trajanje probnog rada.

Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja.

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove Konkursa bi¢e obavljen intervju nakon bodovanja od strane
Komisije za bodovanje. Komisija za intervju obavijestit ¢e kandidate o terminima intervjua.

O rezultatima Konkursa kandidati ¢e biti pismeno obavijesteni (Odluka o izboru kandidata).
Dokumentacija kandidata se ne vrada, a istu kandidati mogu li¢no preuzeti u upravi Skole u roku od 30
dana po okoncanju konkursnog postupka.

Prijavu na Konkurs sa trazenom dokumentacijom dostaviti poStom na adresu:

JU OS “PRACA“ PRACA, Trg Kemala Keme Hrve br.14, 73290 Praca, sa naznakom "za Konkurs* ili
predati li¢no u kancelariju sekretara Skole.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.
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Datum: 28.07.2026. godine Predsjednica Skolskog odbora

Arijana Uzunovié



