Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24),
¢lana 4. 1 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 13/19, 09/21 1 53/21), ¢lana 58. Statuta Javnog preduzeca
Zeljeznice Federacije Bosne i Hercegovine, druitvo sa ograni¢enom odgovorno$éu Sarajevo
(,,Sluzbene novine FBiH* broj: 27/06, 5/08, 49/08, 57/09, 59/11, 92/12, 58/15, 24/17, 68/22 1 83/23),
¢lana 15. Pravilnika o radu JP ZFBiH d.o.o. Sarajevo, ¢lana 6. i 8. Pravilnika o postupku prijema u
radni odnos u JP ZFBiH d.o.0. Sarajevo, Odluke Uprave Drustva o potrebi prijema u radni odnos u
JP ZFBiH d.o.o0. Sarajevo broj: UD-8124-1-11./2026 od 14.05.2026. godine, Saglasnosti Federalnog
ministarstva prometa i komunikacija broj: 04-45-1015-2/26 od 29.06.2026.godine, Uprava Drustva
raspisuje

JAVNI KONKURS
za prijem u radni odnos u Javno preduzece Zeljeznice Federacije Bosne i Hercegovine, drustvo sa
ogranicenom odgovornos¢u Sarajevo

I
Raspisuje se javni konkurs za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od
6 (Sest) mjeseci, u Javno preduzeée Zeljeznice Federacije Bosne i Hercegovine, drustvo sa
ograni¢enom odgovorno$¢u Sarajevo, za sljede¢a radna mjesta:

Zeljezni¢ki operator

1. InZenjer za elektro vucna vozila u Sluzbi za odrzavanje Sinskih vozila, Sektor za odrzavanje
Sinskih vozila, 1 izvrSilac
Mjesto rada: Sarajevo

2. InZenjer za dizel vu¢na vozila u Sluzbi za odrZzavanje Sinskih vozila, Sektor za odrzavanje Sinskih
vozila, 1 izvrsilac
Mjesto rada: Sarajevo

3. Tehnolog za mehanicki dio u Radionici za odrzavanje lokomotiva, Centralna radionica ZFBiH,
Sektor za odrZavanje Sinskih vozila, 1 izvrSilac
Mjesto rada: Sarajevo (Rajlovac)

4. Referent za transportno komercijalne i potrazne poslove, transportni kontrolor i Skolski instruktor
za komercijalne poslove u Transportno komercijalnoj sluzbi, Prometno poslovno podrucje
Sarajevo, 1 izvrsilac
Mjesto rada: Sarajevo

5. Glavni tehnolog u Radionici Dobos8nica, Prometno poslovno podru¢je Tuzla, 1 izvrSilac
Mjesto rada: DoboSnica

Zeljezni¢ka infrastruktura

6. InZenjer za SS u SluZbi za SS postrojenja, Sektor za elektrotehnicku djelatnost, 1 izvrSilac
Mjesto rada: Sarajevo

7. InZenjer za TK u Sluzbi za TK postrojenja, Sektor za elektrotehnicku djelatnost, 1 izvrsilac
Mjesto rada: Sarajevo

8. Inzenjer za EEP u Sluzbi za EEP, Sektor za elektrotehnicku djelatnost, 1 izvrSilac
Mjesto rada: Sarajevo

9. Glavni inZenjer za gornji stroj u Sluzbi za gornji stroj, Sektor gradevinskih poslova, 1 izvrSilac
Mjesto rada: Sarajevo

10. Glavni inZenjer za tunele u Sluzbi za donji stroj, Sektor gradevinskih poslova, 1 izvrsilac
Mjesto rada: Sarajevo

11. Glavni inZenjer za geodetsko katastarske poslove u Sluzbi za geodetske, katastarske poslove,
tehnicku dokumentaciju 1 poslovne zgrade, Sektor gradevinskih poslova, 1 izvrSilac
Mjesto rada: Sarajevo



12. Sef radionice u Radionici za opravku teike pruzne mehanizacije u Blazuju, Sluzba za
mehanizirano odrzavanje pruga i teSke pruzne mehanizacije, Sektor gradevinskih poslova, 1
izvrsilac
Mjesto rada: Blazuj

13. InZenjer za KM u Sluzbi za elektrotehnicke poslove Mostar, Podrucje infrastrukture Mostar, 1
izvrsilac
Mjesto rada: Mostar

14. InZenjer za donji stroj u Sluzbi za gradevinske poslove Mostar, Podrucje infrastrukture Mostar, 1
izvrsilac
Mjesto rada: Mostar

15. InZenjer za donji stroj u Sluzbi za gradevinske poslove Sarajevo, Podrucje infrastrukture Sarajevo,
1 izvrsilac
Mjesto rada: Sarajevo

Ekonomski poslovi

16. Glavni referent za dobavljace u zemlji 1 inostranstvu 1 platni promet u Sluzbi za finansiranje
obaveza i platni promet u zemlji 1 inostranstvu, Sektor za finansijske poslove- 1 izvrSilac
Mjesto rada: Sarajevo

Pravni i kadrovski poslovi

17. Referent za radne odnose 1 stru¢no osposobljavanje u Sluzbi za kadrovske poslove, Sektor za
organizaciono pravne i kadrovske poslove i kadrovski informacioni sistem- 1 izvrSilac
Mjesto rada: Sarajevo

18. Referent za radne odnose i zastupanje u Sluzbi za pravne, kadrovske i opSte poslove Sarajevo- 1
izvrsilac
Mjesto rada: Sarajevo

19. Referent za opste poslove u Sluzbi za pravne, kadrovske i opSte poslove Zenica- 1 izvrSilac
Mjesto rada: Zenica

Poslovi razvoja i investicija

20. Glavni inZenjer za masSinske poslove u Sektoru za investicije- 1 izvrSilac
Mjesto rada: Sarajevo

21. Glavni inZenjer za elektroenergetske poslove u Sektoru za investicije- 1 izvrsilac
Mjesto rada: Sarajevo

22. Pomoc¢nik direktora za pravne poslove u Jedinici za implementaciju projekta obnove Zeljeznica u
BiH (PIU)- 1 izvrsilac
Mjesto rada: Sarajevo

23. Task menadzer za gradevinske poslove u Jedinici za implementaciju projekta obnove Zeljeznica u
BiH (PIU)- 1 izvrsilac
Mjesto rada: Sarajevo

24. Koordinator za baze podataka i izvjeStavanje u Jedinici za implementaciju projekta obnove
zeljeznica u BiH (PIU)- 1 izvrSilac
Mjesto rada: Sarajevo

Kratak opis poslova za poziciju 1. InZenjer za elektro vucna vozila: odgovoran je za stru¢no i
kvalitetno obavljanje poslova i1 radnih zadatka na tekucem 1 vanplanskom odrzavanju, saraduje sa
radionicama 1 daje sva potrebna uputstva i objaSnjenja za rad, odgovoran je za sve dozvoljene
tolerancije 1 mjere odredene propisima i pravilnicima za pojedine sklopove iz svoje struke,vodi brigu o
stanju rezervnih dijelova u magacinu, stara se o nabavci rezervnih dijelova.

Kratak opis poslova za poziciju 2. InZenjer za dizel vucna vozila: kontroliSe 1 odgovara za strucno i
kvalitetno obavljanje poslova na dizel lokomotivama, saraduje sa referentima u radionicama i daje sva
potrebna upustva 1 objaSenjenja za rad, prati izvrSenje poslova predvidenih dnevnim planom, te o




izvjesnim odstupanjima obavjestava glavnog inZenjera, vrsi izradu Plana opravki i nabavke rezervnih
dijelova i materijala za dizel vu¢na vozila, analizira kvarove svih dizel vu¢nih vozila 1 predlaze mjere
za smanjenje istih, analizira sve mjerne liste koje zahtijevaju propisi kod vrSenja investicionih opravki,
stara se o unapredenju organizacije poslova, te analizira iskoriStenost kapaciteta radionice i predlaze
potrebne mjere.

Kratak opis poslova za poziciju 3. Tehnolog za mehanicki dio: izraduje i vodi tehnicko-tehnolosku
dokumentaciju za odrzavanje i remont mehanic¢kih sklopova: kolosje¢ni sklop (osovine, tockovi,
lezajevi), kocni sistem (diskovi, cilindri, regulator tlaka), ovjes, karoserija, vrata, prikljucci, itd,
definiSe tehnoloske postupke i normative vremena za sve faze mehanickog odrzavanja i popravke,
analizira kvarove i tehnicka oSteéenja, te predlaze optimalna rjeSenja (zamjena, popravka,
modernizacija).

Kratak opis poslova za poziciju 4. Referent za transportno komercijalne i potrazne poslove, transportni
kontrolor i Skolski instruktor za komercijalne poslove: vodi prepiske u vezi ugovorenog prevoza, vodi
evidenciju svih naredenja ispravki i uputa vezanih za tehnoloski proces rada pri prevozu putnika i robe
za prometno poslovno podrucje i Sire, vodi brigu i evidentira transportna ogranicenja, te brine o urednoj
dostavi istih svim zainteresovanim zaposlenicima.

Kratak opis poslova za poziciju 5. Glavni tehnolog: radnik koordinira rad svih tehnologa, konstruise
stezne alate , pribore i rezervne dijelove, priprema tehnicku dokumentaciju sa radionickim crtezima,
odreduje tehnologiju izrade i termicke obrade, kreira ponude za izradu ili opravku nekog proizvoda,
radi na usavrSavanju tehnologije rada i iznalazi moguénosti za unapredenje proizvodnje rada prema
potrebi, stara se o pripremi materijala, o ispravnosti postrojenja.

Kratak opis poslova za poziciju 6. InZenjer za SS: priprema, izraduje 1 vr$i kontrolu realizacije
investicionog odrzavanja zajedno sa II tehnoloskim nivoom, koordinira rad nadzornih organa na
investicionom odrZavanju, izraduje predmjer i predratun radova na investicionom odrzavanju,
ovjerava finansijsko - tehnicku dokumentaciju i situacije za izvrSene radove na investicionom
odrZavanju, u€estvuje u izradi elaborata za specijalisticko servisiranje SS.

Kratak opis poslova za poziciju 7. InZenjer za TK: prati dnevno stanje TK uredaja, njihovu tehnicku i
funkcionalnu ispravnost 1 preduzima mjere zajedno sa II tehnoloskim nivoom za dovodenje u ispravno
stanje, koordinira rad na preventivhom 1 investicionom odrzavanju uredaja TK sa sluzbama ETD,
izraduje stru¢ne analize o radu TK uredaja i na osnovu istih predlaze neophodne zahvate u cilju
obezbjedenja funkcionalnosti uredaja.

Kratak opis poslova za poziciju 8. Inzenjer za EEP: prati dnevno stanje EEP, njihovu tehnicku i
funkcionalnu ispravnost i preduzima mjere zajedno sa II tehnoloSkim nivoom za dovodenje u ispravno
stanje, koordinira rad na preventivnhom 1 investicionom odrzavanju EEP sa sluzbama ETD, izraduje
struéne analize o radu EEP, i na osnovu istih predlaze neophodne zahvate u cilju obezbjedenja
funkcionalnosti uredaja.

Kratak opis poslova za poziciju 9. Glavni inZenjer za gornji stroj: visi analizu stanja gornjeg stroja i
ulaganja sredstava na tekuc¢em 1 investicionom odrzavanju gornjeg stroja, izu€ava stepen primjene
propisa 1 novih saznanja na odrzavanju gornjeg stroja i predlaze primjenu istih, te u vezi s tim
preduzima potrebne mjere, prema stanju pruge i dinamici istroSenosti elemenata gornjeg stroja
predlaze poboljasnje stanja kroz redovno i investiciono odrzavanje ili zamjenu elemenata gornjeg
stroja.

Kratak opis poslova za poziciju 10. Glavni inzenjer za tunele: vr$i povremeni pregled tunela i utvrduje
da li su tuneli u dobrom ili loSem stanju 1 sainjava elaborat za saniranje oSteCenja tunela radi
bezbjednosti prometa, stara se o realizaciji projekata i kontaktira sa izvodacima radova iz oblasti
tunela, rjeSava probleme sanacije tunela na licu mjesta radi bezbjednosti prometa, saraduje sa
sluzbama i izvodacima radova na specijalnom radnom vozu za pranje, torketiranje i injektiranje.



Kratak opis poslova za poziciju 11. Glavni inZenjer za geodetsko katastarske poslove: organizuje,
koordinira 1 unapreduje metode rada na izvrSavanju geodetsko - katastarskih poslova, predlaze plan rada
1 plan potrebnih sredstava za realizaciju poslova iz oblasti geodezije i katastra i stara se o realizaciji tih
planova, ostvaruje saradnju-sa dijelovima DruStva u pogledu izvrSavanja geodetsko - katastarskih
poslova.

Kratak opis poslova za poziciju 12. Sef radionice u Radionici za opravku te§ke pruzne mehanizacije u
Blazuju: vrsi organizaciju, koordinaciju i nadzor nad izvodenjem radova sa zaposlenicima radne
jedinice na tekucem 1 investicionom odrzavanju masina i opreme, razraduje godis$nji plan poslovanja
kvartalno 1 mjese¢no, organizuje vodenje tehniCke dokumentacije 1 vrSi kontrolu o urednosti i
azurnosti vodenja iste.

Kratak opis poslova za poziciju 13. Inzenjer za KM: izraduje planove preventivnog i investicionog
odrzavanja, koordinira tehnicku pripremu i kontroliSe izvrSenje istog, prati kvantitativno izvrSenje
preventivnog odrzavanja, analizira rezultate mjerenja kontrolnih pregleda i smetnji i preduzima mjere
za kvalitetnije odrzavanje postrojenja i o stanju postrojenja informiSe nadlezne.

Kratak opis poslova za poziciju 14. 1 15. Inzenjer za donji stroj: vrsi vizuelni pregled stanja donjeg
stroja pruge sukcesivno jedanput godiSnje, kontroliSe izvodenje radova na donjem stroju, kao i
primjenu vazecih saobracajno -tehnickih 1 drugih propisa i akata vezanih za donji stroj, daje potrebne
tehnicke podatke za izradu plana tekuceg i investicionog odrzavanja donjeg stroja i daje potrebu
materijala po planu.

Kratak opis poslova za poziciju 16. Glavni referent za dobavljae u zemlji i inostranstvu i platni
prometu: organizuje i obavlja poslove u Sluzbi vezano za duznicko - povjerilacke odnose, prati
realizaciju nabavki roba prema potpisanim ugovorima i brine se o placanju obaveza dobavljacima i
stvorenih obaveza po PPU, provjerava ulazno - izlaznu dokumentaciju vezano za dobavljace u
rokovima, te istu predaje racunovodstvenim poslovima.

Kratak opis poslova za poziciju 17. Referent za radne odnose i stru¢no osposobljavanje: vrsi poslove u
vezi sa radnim odnosima, ispostavlja odluke iz radnih odnosa u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom 1 Pravilnikom o radu 1 prati njihovo izvrSenje, provjerava i vodi brigu da svi zaposlenici
prilikom zasnivanja radnog odnosa i rasporedivanja ispunjavaju stru¢ne, zdravstvene 1 ostale uslove i
da posjeduju sva potrebna dokumenta u skladu sa Zakonom 1 Pravilnikom o radu.

Kratak opis poslova za poziciju 18. Referent za radne odnose i zastupanje: vrSi stru¢nu obradu
predmeta koji se odnose na rad komisija predvidenih Pravilnikom o radu, vr$i poslove zakazivanja
sjednica Komisija, pozivanje zaposlenika, obavjeStavanje Sindikata 1 drugo, vodi zapisnik na
sjednicama 1 vodi brigu o zakonitosti rada komisije, na sjednici daje stru¢na objasnjenja i upozorava na
zakonitost izreCenith mjera Komisije.

Kratak opis poslova za poziciju 19. Referent za opSte poslove: vodi satnice za zaposlenike, vodi
evidencije o iskoriStenju godi$njih odmora, bolovanja, placenih i drugih odsustvovanja sa rada za
zaposlenike, vodi evidenciju za zaposlenike u vezi karata za prevoz zaposlenika za dolazak na posao, 1
odlazak sa posla, kao 1 njihovo trebovanje i nabavku, izraduje odluke o isplati troskova prevoza u
skladu sa Pravilnikom o radu, izdaje potvrde potrebne zaposlenicima za ostvarivanje prava vezanih uz
rad 1 iz rada.

Kratak opis poslova za poziciju 20. Glavni inzenjer za maSinske poslove: ucestvuje u odabiru i
odredivanju prioriteta kod nabavki nove maSinske opreme, a u cilju stvaranja uslova za nesmetano 1
poboljsano funkcionisanje infrastrukture i operatora, a sve i kao ulaznih parametara i elemenata za
izradu srednjorocnog i1 godiSnjeg Plana investicija, prati realizaciju i izvrSenje Plana investicija za
tekucu godinu 1 o tome u saradnji sa direktorom sastavlja kvartalne izvjestaje, koji se tako usaglaSeni
na objedinjavanje dostavljaju Tehnickom sekretaru u Sektoru.




Kratak opis poslova za poziciju 21. Glavni inZenjer za elektroenergetske poslove: ucestvuje u odabiru i
odredivanju prioriteta kod izgradnje novih i obnove postojecih poslovnih objekata (u dijelu koji se
odnosi na elektro opremu), a u cilju stvaranja uslova za nesmetano i poboljSano funkcionisanje
infrastrukture 1 operatora, a sve i kao ulaznih parametara i elemenata za izradu godisSnjeg Plana
investicija, prati realizaciju i izvrSenje Plana investicija za tekucu godinu i o tome u saradnji sa
direktorom sastavlja kvartalne izvjeStaje, koji se tako usaglaseni na objedinjavanje dostavljaju
Tehni¢kom sekretaru.

Kratak opis poslova za poziciju 22. Pomo¢nik direktora za pravne poslove: obavlja pravne poslove po
pitanju kredita Evropske investicijske Banke (EIB) i Evropske Banke za obnovu 1 razvoj (EBRD) koji
se odnose na Projekat obnove Zeljeznica u BiH, obavlja koordinaciju izmedu Zeljezni¢kih kompanija
(JP ZFBiH, d.0.0. i ZRS a.d.) i Zeljezni¢ke javne korporacije (BHZJK) po pitanju pravnih poslova.

Kratak opis poslova za poziciju 23. Task menadzer za gradevinske poslove: obavlja poslove
koordinacije, upravljanja, nadzora i procjene svih aspekata implementacije gradevinskih radova po
kreditima EIB 1 EBRD, obavlja koordinaciju poslova sa odabranim konsultantom ovih kredita na
pripremi detaljnih projekata, specifikacija, te relevantne tenderske dokumentacije, a sve po ustaljenim
standardima Evropske unije i uslovima kredita.

Kratak opis poslova za poziciju 24. Koordinator za baze podataka i izvjeStavanje: vrsi projektovanje
baze podataka, prema potrebi aplikativnog softvera po kreditima EIB i EBRD, prati razvoj
informacionih tehnologija iz oblasti administracije baze podataka i mreznih tehnologija, ureduje i
odrzava baze podataka, unosi nove i azurira postoje¢e podatke, osigurava tacnost, dostupnost i
sigurnost podataka i upravlja pristupom bazi podataka.

II
Izbor kandidata za radna myjesta iz tacke I ovog javnog konkursa vr$i Komisija za izbor kandidata za
prijem u radni odnos, na osnovu objavljenog javnog konkursa u skladu sa uslovima utvrdenim
zakonskim, podzakonskim aktima i internim aktima DruStva, a odluku o prijemu u radni odnos donosi
Uprava Drustva.
Za kandidate koji budu primljeni u radni odnos predviden je probni rad u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.

I
OPSTI USLOVI
Kandidat koji se prijavljuje na pozicije iz tacke I ovog javnog konkursa mora biti poslovno sposobna
osoba koja ispunjava slijedece opste uslove:
- daje drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- daje stariji od 18 godina,
- danije otpusten kao rezultat disciplinske mjere.

v
POSEBNI USLOVI

Pored opstih uslova iz tacke III ovog javnog konkursa, kandidat koji se prijavljuje na pozicije iz tacke
I ovog javnog konkursa mora ispunjavati i slijedece posebne uslove:

1. Za poziciju pod rednim brojem 1. InZenjer za elektro vu¢na vozila:
- zanimanje: dipl.ing.elektrotehnike — VII stepen stru¢ne spreme,
- radno iskustvo u trajanju od 1 (jedne) godine (ukoliko isto posjeduje),
- opSta zdravstvena sposobnost.




2. Za poziciju pod rednim brojem 2. InZenjer za dizel vucna vozila:
- zanimanje: dipl.ing.masinstva, dipl.ing.elektrotehnike — VII stepen stru¢ne spreme,
- radno iskustvo u trajanju od 1 (jedne) godine (ukoliko isto posjeduje),
- opSta zdravstvena sposobnost.

3. Za poziciju pod rednim brojem 3. Tehnolog za mehanicki dio:
- zanimanje: dipl.ing.maSinstva— VII stepen stru¢ne spreme,
- radno iskustvo u trajanju od 1 (jedne) godine (ukoliko isto posjeduje),
- opsta zdravstvena sposobnost,

4. Za poziciju pod rednim brojem 4. Referent za transportno komercijalne i potrazne poslove,
transportni kontrolor i Skolski instruktor za komercijalne poslove:
- zanimanje: dipl.ing.saobracaja (Zeljeznicki smjer) — VII stepen strucne spreme,
- radno iskustvo u trajanju od 1 (jedne) godine (ukoliko isto posjeduje),
- opsta zdravstvena sposobnost,
- polozen strucni ispit u skladu sa Pravilnikom 646 (ukoliko isti posjeduje).

5. Za poziciju pod rednim brojem 5. Glavni tehnolog:
- zanimanje: dipl.ing.maSinstva — VII stepen strucne spreme,
- radno iskustvo u trajanju od 1 (jedne) godine (ukoliko isto posjeduje),
- opsta zdravstvena sposobnost.

6. Za poziciju pod rednim brojem 6. Inzenjer za SS:
- zanimanje: BA.ing.el.— VII/I ciklus studija,
- radno iskustvo u trajanju od 1 (jedne) godine (ukoliko isto posjeduje),
- opsta zdravstvena sposobnost,
- polozen stru¢ni ispit u skladu sa Pravilnikom 646 (ukoliko isti posjeduje).

7. Za poziciju pod rednim brojem 7. InZenjer za TK:
- zanimanje: BA.ing.el.— VII/I ciklus studija,
- radno iskustvo u trajanju od 1 (jedne) godine (ukoliko isto posjeduje),
- opSta zdravstvena sposobnost,
- polozen strucni ispit u skladu sa Pravilnikom 646 (ukoliko isti posjeduje).

8. Za poziciju pod rednim brojem 8. InZenjer za EEP:
- zanimanje: BA.ing.el.— VII/I ciklus studija,
- radno iskustvo u trajanju od 1 (jedne) godine (ukoliko isto posjeduje),
- opSta zdravstvena sposobnost,
- polozen strucni ispit u skladu sa Pravilnikom 646 (ukoliko isti posjeduje).

9. Za poziciju pod rednim brojem 9. Glavni inZenjer za gornji stroj:
- zanimanje: dipl.ing.gradevine— VII stepen stru¢ne spreme.
- radno iskustvo u trajanju od 2 (dvije) godine,
- opSta zdravstvena sposobnost,
- poloZen strucni ispit u skladu sa Pravilnikom 646 (ukoliko isti posjeduje).

10. Za poziciju pod rednim brojem 10. Glavni inZenjer za tunele:
- zanimanje: dipl.ing.gradevine— VII stepen strucne spreme.
- radno iskustvo u trajanju od 2 (dvije) godine,
- opSta zdravstvena sposobnost,
- polozen strucni ispit u skladu sa Pravilnikom 646 (ukoliko isti posjeduje).



11. Za poziciju pod rednim brojem 11. Glavni inZenjer za geodetsko katastarske poslove:
- zanimanje: dipl.ing.geodezije— VII stepen strucne spreme.
- radno iskustvo u trajanju od 2 (dvije) godine,
- opSta zdravstvena sposobnost.

12. Za poziciju pod rednim brojem 12. Sef radionice:
- zanimanje: dipl.ing.maSinstva— VII stepen strucne spreme.
- radno iskustvo u trajanju od 3 (tri) godine,
- opsta zdravstvena sposobnost,
- polozen strucni ispit u skladu sa Pravilnikom 646 (ukoliko isti posjeduje).

13. Za poziciju pod rednim brojem 13. Inzenjer za KM:
- zanimanje: BA.el.ing — VII/I ciklus studija,
- radno iskustvo u trajanju od 1 (jedne) godine (ukoliko isto posjeduje),
- opsta zdravstvena sposobnost,
- polozen strucni ispit u skladu sa Pravilnikom 646 (ukoliko isti posjeduje).

14. Za poziciju pod rednim brojem 14. i 15. Inzenjer za donji stroj:
- zanimanje: dipl.ing.gradevine— VII stepen stru¢ne spreme,
- radno iskustvo u trajanju od 1 (jedne) godine (ukoliko isto posjeduje),
- opsta zdravstvena sposobnost,
- polozen strucni ispit u skladu sa Pravilnikom 646 (ukoliko isti posjeduje).

15. Za pozicije pod rednim brojem 16. Glavni referent za dobavlja¢e u zemlji i inostranstvu i platni
promet:
- zanimanje: dipl.ecc.— VII stepen stru¢ne spreme,
- radno iskustvo u trajanju od 2 (dvije) godine,
- opsta zdravstvena sposobnost.

16. Za pozicije pod rednim brojem 17. Referent za radne odnose 1 stru¢no osposobljavanje:
- zanimanje: dipl.pravnik— VII stepen stru¢ne spreme,
- radno iskustvo u trajanju od 1 (jedne) godine,
- opSta zdravstvena sposobnost.

17. Za pozicije pod rednim brojem 18. Referent za radne odnose i zastupanje:
- zanimanje: dipl.pravnik— VII stepen stru¢ne spreme,
- radno iskustvo u trajanju od 1 (jedne) godine,
opsta zdravstvena sposobnost.

18. Za pozicije pod rednim brojem 19. Referent za opSte poslove:
- zanimanje: dipl.pravnik— VII stepen stru¢ne spreme,
- radno iskustvo u trajanju od 1 (jedne) godine,
opsta zdravstvena sposobnost.

19. Za pozicije pod rednim brojem 20. Glavni inZenjer za masSinske poslove:
- zanimanje: dipl.ing.masinstva— VII stepen stru¢ne spreme.
- radno iskustvo u trajanju od 3 (tri) godine,
- opSta zdravstvena sposobnost,
- polozen strucni ispit u skladu sa Pravilnikom 646 (ukoliko isti posjeduje).

20. Za pozicije pod rednim brojem 21. Glavni inZenjer za elektroenergetske poslove:
- zanimanje: dipl.ing.elektrotehnike— VII stepen stru¢ne spreme.
- radno iskustvo u trajanju od 3 (tri) godine,



- opSta zdravstvena sposobnost,
- polozen strucni ispit u skladu sa Pravilnikom 646 (ukoliko isti posjeduje).

21. Za pozicije pod rednim brojem 22. Pomoc¢nik direktora za pravne poslove:
- zanimanje: dipl.pravnik— VII stepen strucne spreme.
- radno iskustvo u trajanju od 2 (dvije) godine,
- opSsta zdravstvena sposobnost.

22. Za pozicije pod rednim brojem 23. Task menadzer za gradevinske poslove:
- zanimanje: dipl.ing.gradevine— VII stepen stru¢ne spreme.
- radno iskustvo u trajanju od 2 (dvije) godine,
- opsta zdravstvena sposobnost.

23. Za pozicije pod rednim brojem 24. Koordinator za baze podataka i izvjeStavanje:
- zanimanje: dipl.ecc., dipl.ing.— VII stepen stru¢ne spreme.
- radno iskustvo u trajanju od 2 (dvije) godine,
- opsta zdravstvena sposobnost.

Ukoliko je kandidat ratni vojni invalid ili ¢lan njegove porodice, ¢lan porodice Sehida, ¢lan porodice
poginulih, umrlih i nestalih branilaca, lice zasluzno u odbrambeno—oslobodilackom ratu, nezaposleni
demobilisani borac, nezaposleni ¢lan porodice demobiliziranog branioca (roditelji, bra¢ni partner i
djeca koja zive u zajednickom domacinstvu sa demobiliziranim braniocem) i druga lica koja imaju
prednost prilikom zapoSljavanja po posebnom zakonu, ostvaruje prednost prilikom zaposljavanja pod
jednakim uslovima, ukoliko ispunjava opc¢e i posebne uslove za prijem u radni odnos iz javnog oglasa.

\Y
Kandidat treba da dostavi svojeru¢no potpisanu prijavu sa biografijom u kojoj se navode kontakt
podaci kandidata (adresa, broj telefona, e-mail i sl.). Uz prijavu na javni konkurs kandidati su obavezni
dostaviti originale ili ovjerene fotokopije dokumenata, kojima se dokazuje ispunjavanje trazenih opstih
1 posebnih uslova i1z javnog konkursa i to:

1. Uvjerenje o drzavljanstvu (original ili ovjerena fotokopija sa datumom izdavanja ne starijim od
6 (Sest) mjesect),

2. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (original ili ovjerena fotokopija),

3. Diploma o zavrSenoj stru¢noj spremi (original ili ovjerena fotokopija),

4. Potvrda/Uvjerenje o radnom iskustvu za pozicije za koje se radno iskustvo trazi (original ili
ovjerena fotokopija),

5. Ovjerena izjava da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak (li¢na izjava ovjerena u op¢ini ili
kod notara, original ili ovjerena fotokopija sa datumom izdavanja ne starijim od 3 (tri)
mjeseca),

6. Ovjerena izjava da nije otpusten kao rezultat disciplinske mjere (li¢na izjava ovjerena u opéini
ili kod notara, original ili ovjerena fotokopija sa datumom izdavanja ne starijim od 3 (tri)
mjeseca),

7. Uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu 646 (ukoliko kandidat isto posjeduje) i to samo za
pozicije — radna mjesta za koje se poloZen strucni ispit 646 trazi (original ili ovjerena
fotokopija),

8. Ukoliko je kandidat ratni vojni invalid ili ¢lan porodice ratnog vojnog invalida, ¢lan porodice
Sehida, ¢lan porodice poginulih, umrlih i nestalih branilaca, lice zasluzno u odbrambeno—
oslobodilackom ratu, potrebno je dostaviti Potvrdu/Uvjerenje kojim se dokazuje status ratnog
vojnog invalida ili ¢lana porodice ratnog vojnog invalida, status ¢lana porodice Sehida, status
¢lana porodice poginulih, umrlih 1 nestalih branilaca, status lica zasluZznog u odbrambeno-
oslobodilackom ratu (original ili ovjerena fotokopija),

9. Ukoliko je kandidat nezaposleni demobilisani borac, nezaposleni c¢lan porodice
demobiliziranog branioca (roditelji, bracni partner i djeca koja Zive u zajedniCkom




domacinstvu sa demobiliziranim braniocem), potrebno je dostaviti Potvrdu/Uvjerenje kojim se
dokazuje status demobilisanog borca ili ¢lana porodice demobiliziranog branioca (original ili
ovjerena fotokopija),

10. Ukoliko—je —kandidat —nezaposleni —demobilisani — borac, —nezaposleni  ¢lan— porodice
demobiliziranog branioca (roditelji, bra¢ni partner i djeca koja Zzive u zajedniCkom
domacinstvu sa demobiliziranim braniocem), potrebno je dostaviti Potvrdu/Uvjerenje nadlezne
Sluzbe za zaposljavanje da je kandidat nezaposleno lice (original ili ovjerena fotokopija sa
datumom izdavanja ne starijim od 3 (tri) mjeseca),

11. Ukoliko je kandidat nezaposleni ¢lan porodice demobiliziranog branioca (roditelji, bracni
partner i djeca koja Zive u zajednickom domacinstvu sa demobiliziranim braniocem), potrebno
je dostaviti dokaz da kandidat zivi u zajednickom domacinstvu sa demobiliziranim braniocem
(kuéna lista ili Uvjerenje o kretanju izdato od strane nadleznog ministarstva unutrasnjih
poslova - original ili ovjerena fotokopija sa datum izdavanja ne starijim od 3 (tri) mjeseca),

12. Ukoliko je kandidat lice koje ima prednost prilikom zaposljavanja pod jednakim uslovima po
drugom posebnom zakonu, potrebno je dostaviti Potvrdu/Uvjerenje kojim se dokazuje status
takvog lica, uz pozivanje na Zakon po kojem ostvaruje prednost prilikom zaposljavanja pod
jednakim uslovima (original ili ovjerena fotokopija).

Kandidat koji bude izabran je obavezan prije stupanja na rad dostaviti Uvjerenje o radnoj sposobnosti
— ljekarsko uvjerenje kojim dokazuje zdravstvenu sposobnost koja se zahtjeva za poziciju iz javnog
konkursa na koju se kandidat prijavljuje i na uvid Uvjerenje o nevodenju krivi€nog postupka.

Ukoliko kandidat koji bude izabran (na pozicijama gdje je to omoguceno tekstom konkursa) nema
prethodnog radnog iskustva, odnosno ne dostavi Potvrdu/Uvjerenje o radnom iskustvu ili ne posjeduje
uvjerenje o polozenom strucnom ispitu po Pravilniku 646, a isto je trazeno ovim javnim konkursom, sa
izabranim kandidatima ¢e biti zakljuen ugovor o radu za vrijeme trajanja pripravnickog staza.

Nakon isteka ugovora o radu za vrijeme trajanja pripravnickog staza, kandidati su duzni poloziti
struéni ispit, a ukoliko ne poloZze struc¢ni ispit, sa istima ¢e biti raskinuti zakljuceni ugovori o radu.

VI
Sa svim kandidatima koji ispunjavaju opSte 1 posebne uslove iz javnog konkursa i koji blagovremeno
dostave svu dokumentaciju kako je trazeno javnim konkursom, komisija ¢e provesti pismeni 1 usmeni
ispit, o ¢ijem vremenu i mjestu odrzavanja kandidati ¢e biti blagovremeno obavjesteni.

Vil
Ovaj javni konkurs €e biti objavljen u dnevnim listovima ,,Dnevni Avaz*“ i ,,Vecernji list”, web stranici
Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo* — Sarajevo, web stranici kantonalnih

zavoda za zaposljavanje i web stranici JP ZFBiH d.o.o. Sarajevo.

VIII
Rok za podnoSenje prijava na javni konkurs je 15 dana od dana objavljivanja ovog javnog konkursa u
u dnevnim listovima ,,Dnevni Avaz*i,,Vecernji list™.

IX
Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave se nece uzimati u razmatranje.

X
Prijave sa dokumentacijom, koja se nece vracati kandidatima, dostavlja se licno na adresu ili
preporu¢enom posStom u zatvorenoj koverti, na adresu:
Javno preduzeée Zeljeznice Federacije Bosne i Hercegovine, drustvo sa ograni¢enom odgovornoscéu
Sarajevo, ulica Musala broj 2, 71 000 Sarajevo sa naznakom: ,,Prijava na javni konkurs za prijem u
radni odnos u Javno preduzeée Zeljeznice Federacije Bosne i Hercegovine, drustvo sa ograni¢enom



odgovornos¢u Sarajevo, na poziciju pod rednim brojem (upisati redni broj pozicije ili vise
pozicija sa istim nazivom radnog mjesta na koju se prijavljuje) - NE OTVARATI".

Ukoliko se kandidat prijavljuje na samo jednu poziciju-ili viSe pozicija sa istim nazivom radnog
mjesta, duzan je dostaviti jednu prijavu u zatvorenoj koverti, sa svim potrebnim dokazima i naznakom
svih pozicija istog radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Ukoliko se kandidat prijavljuje na viSe razli¢itih pozicija odnosno razlicitih radnih mjesta, obavezan je
dostaviti odvojene prijave u odvojenim zatvorenim kovertama, sa svim potrebnim dokazima za svaku
od pozicija na koju se prijavljuje, u protivnom prijava kandidata smatrat ¢e se nepotpunom i nece se
uzeti u razmatranje.

UPRAVA DRUSTVA



