JP CESTE
FEDERACIJE BIH

Broj: 01-7647/26
Datum: 31.07.2026. godine

Na osnovu ¢lana 18. i 32. stav 2. Statuta JP Ceste Federacije BiH d.o.o0. Sarajevo i Odluke Uprave o
potrebi zasnivanja radnog odnosa broj: 01-7645-1/26 od 29.07.2026. godine, raspisuje se:

OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme u JP Ceste FBiH d.o.o0. Sarajevo
s probnim radom od tri mjeseca

I. Sektor za upravljanje i zaStitu cesta, informacione sisteme i sigurnost prometa —
Odjeljenje sigurnosti prometa

Strucni saradnik za sluzbu pomo¢ i informacije na cesti, -1 (jedan) izvrsilac

Uslovi:

VSS (VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, odnosno najmanje 240 ECTS bodova),
— diplomirani inZenjer saobracaja

- Jedna (1) godina iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

- PolozZen strucni ispit

- Poznavanje rada na racunaru

- Posjedovanje vozacke dozvole B kategorije

- Sposobnost komunikacije i timskog rada

Uz posebne uslove, kandidati trebaju da ispunjavaju i opste uslove predvidene Zakonom.

Uz prijavu na Oglas treba dostaviti:

e Kratku biografiju/zivotopis

e Rodni list

e Uyvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)

e Ovjerenu kopiju Diplome, Dodatak Diplomi (za kandidate koji su zavrSili studij po
Bolonjskom sistemu studiranja)

e Dokaz o trazenom iskustvu (uvjerenje ili potvrda poslodavca/poslodavaca o iskustvu na istim
ili slicnim poslovima)

e Dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

e Dokaz o poznavanju rada na racunaru (certifikat/potvrda izdata od pravno ovlastenih
institucija za osposobljavanje za rad na racunaru)

e Ovjerenu Izjavu kao dokaz za posjedovanje vozacke dozvole B kategorije

Opis poslova radnog mjesta:

Prati i primjenjuje zakonske i podzakonske propise vezane za oblast sigurnosti prometa; ucestvuje u
pripremi tenderske dokumentacije za nabavke iz djelokruga svog radnog mjesta; priprema
odobrenja za akcije iz programa prometno-preventivnih i edukativnih aktivnosti AMK-a, te vrsi
obavljanje ostalih poslova za pracenje rada sluzbe ,,Pomo¢ - informacije; prikuplja i obraduje
podatke i informacije od interesa za sigurnost prometa; vodi i analizira bazu podataka o prometnim
nezgodama i uzrocima koje se odnose na prometne i cestovne uslove; uc¢estvuje u pripremi planova,
projekata, studija i mjera za poboljSanje sigurnosti cestovnog prometa (opasnih mjesta i rizi¢nih
dionica); saraduje sa organizacionim jedinicama JP Ceste FBiH i drugim organima i institucijama
vezano za sigurnost prometa; priprema pokretanje odStetnih zahtjeva prema osiguravaju¢im
drustvima i pociniocima §tete na cesti; priprema struéne informacije za sudske sporove iz domena
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prometa i zastite cesta; pokrec¢e odsStetne zahtjeve prema osiguravaju¢im druStvima i poc¢iniocima
Steta na cesti; ucestvuje u revizijama investiciono - tehnicke dokumentacije prometnih i drugih
projekata sa aspekta sigurnosti prometa; obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja
odjeljenja i rukovodioca sektora koji obzirom na organizaciju rada, pravila i standarde struke
spadaju u njegov djelokrug.

Uz posebne uslove, kandidati koji se prijavljuju za navedena radna mjesta trebaju da
ispunjavaju i opSte uslove predvidene zakonom.

Li¢ni podaci o podnosiocima prijava su tajni i mogu se prikupljati i obradivati samo u skladu sa
Zakonom o za$titi licnih podataka BiH. Sve informacije o toku postupka kandidiranja su
transparentne, osim ako informacije podnosioca prijava nisu povjerljive u smislu Zakona o zastiti
liénih podataka. Svi kandidati koji budu stavljeni na listu za uzi izbor, bit ¢e pozvani na intervju.

Prijava kandidata treba da sadrzi:
e Naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje
e Adresu prebivalista/boravista
e Kontakt telefon
e E-mail adresa

NAPOMENA:

-Kandidati koji ostvaruju pripadnost nekoj od borackih kategorija u skladu sa pozitivnim propisima
koji ureduju prava boraca i ¢lanova njihovih porodica, prava dobitnika ratnih priznanja i
odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica, prava demobilisanih boraca i ¢lanova njihovih porodica,
dodatno se boduju sa 1 (jednim) bodom. U slucaju da dva ili viSe kandidata imaju isti broj bodova
na obavljenom intervjuu, prednost ima kandidat koji na osnovu pozitivnih propisa koji ureduju
prava boraca i ¢lanova njihovih porodica, prava dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova
njihovih porodica, prava demobilisanih boraca i ¢lanova njihovih porodica, ima prednost pri
zaposljavanju, pod jednakim uslovima. Prednost u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im
dokumentima (potvrda, uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuci se na
poseban zakon po kojem imaju prednost.

-Kandidati koji su zavrsili srednju Skolu ili fakultet van Bosne i Hercegovine, odnosno ako je
Diplomu stekao u nekoj drugoj drzavi u obavezi je dostaviti rjeSenje o nostrifikaciji diplome kao i
ovjerenu kopiju nostrifikovane Diplome.

-Ukoliko kandidat aplicira na viSe razliCitih radnih mjesta u JP Ceste FBiH d.o.o. Sarajevo,
potrebno je da dostavi prijavu u zatvorenoj koverti sa trazenom dokumentacijom za svako od tih
radnih mjesta, odvojeno.

-Kao dokaz da kandidat posjeduje vozacku dozvolu treba dostaviti ovjerenu Izjavu da kandidat
posjeduje vozacku dozvolu B kategorije a ako isti bude na listi na uzi izbor duzan je prilikom
dolaska na intervju, na uvid pokazati original voza¢ku dozvolu, kandidat koji bude izabran i zasnuje
radni odnos duzan je dostaviti ovjerenu kopiju vozacke dozvole koja ¢e biti uloZzena u personalni
dosije istog.

-Kao dokaz o radnom iskustvu prihvatit ¢e se iskljuivo uvjerenje (potvrda) izdata od strane
poslodavca/poslodavaca kod kojih je radno iskustvo ste¢eno i iz kojeg se moze nedvosmisleno
utvrditi da li je kandidat nakon stjecanja trazene strucne spreme radio na istim ili slicnim poslovima
koji se traze oglasom ukoliko je to propisano oglasom

-Kandidati koji budu izabrani, prije zaklju¢enja Ugovora o radu, bit ¢e upuceni na ljekarski pregled
radi utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti za obavljanje poslova navedenog radnog
mjesta.

-Kandidati koji uz prijavu dostavljaju i druge obrazovne ili akademske kvalifikacije (magisterij,
doktorat) potrebno je dostaviti i fakultetsku diplomu kojom se dokazuje ispunjavanje opceg uslova
za radno mjesto na koje se isti prijavljuje.
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-Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku mora biti prevedena od strane
ovlastenog prevodioca na jedan od sluzbenih jezika u BiH, te zajedno sa ovjerenim prevodom
dokumentacije, dostavljena uz prijavu na Oglas.

Oglas za podnoSenje prijava ostaje otvoren osam (8) dana od dana posljednjeg objavljivanja u
dnevnim novinama: ,,Vecernji list”, ,,Dnevni Avaz” i WEB stranice JP Ceste FBiH d.o.0. Sarajevo
1 JU Sluzbe za zaposljavanje kantona Sarajevo.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti uzete u razmatranje.

Prijave (svojeru¢no potpisane) sa svim trazenim dokumentima (dokazima) u originalu ili ovjerenim
kopijama treba dostaviti licno ili putem poste sa naznakom “Prijava na Oglas - ne otvarati, i naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje”, na sljede¢u adresu:

JP Ceste Federacije BiH d.o.0. Sarajevo
Terezija br. 54. Sarajevo, BiH

Kontakt telefon: 033/250-374

Kandidatima koji podnesu prijavu a ne budu izabrani na gore navedena radna mjesta,
dokumenti se ne vraéaju.
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