Na osnovu clana 20a Zakona o radu Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16,
89/18, 44/22 i 39/24), ¢lana 3, 6 i 7 Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, br. 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24),
¢lana 48 Statuta KJP ,, Poljoprivredno dobro Butmir® d.o.o. Sarajevo-Ilidza (br.: 01-2-69/2022 od
21.03.2022. godine i OPU-IP 208/2022 od 21.03.2022. godine) i Odluke o izmjenama i dopunama
Statuta (br.: 01-2-10/2024 od 28.10.2024. godine), te clana 3. i c¢lana 4. Pravilnika o radu KJP
,,Poljoprivredno dobro Butmir“ d.o.o. Sarajevo-1lidza, a u skladu sa saglasnosc¢u Ministarstva privrede
br.: 07-03-30-10519/26 od 27.03.2026. godine i Odlukom Viade Kantona Sarajevo br.: 02-04-29943-
32/26 od 11.06.2026. godine, direktor Preduzeca raspisuje

JAVNIOGLAS
za prijem radnika u radni odnos u KJP ,,Poljoprivredno dobro Butmir* d.o.o. Sarajevo-Ilidza
na odredeno i neodredeno vrijeme

Osnovni podaci o pravnom licu koje objavljuje javni oglas:

Naziv: KJP ,,Poljoprivredno dobro Butmir* d.o.o. Sarajevo-Ilidza
Sjediste: Bojnicka, broj 119

Internet adresa: www.pdbutmir.com

Kontakt telefon: 033/621-286

Ovim Javnim oglasom vr$i se prijem radnika na odredeno i neodredeno vrijeme za sljedeca radna
mjesta:

1. Rukovodilac Sluzbe za opce i pravne poslove — VSS, 1 (jedan) izvrSilac na neodredeno vrijeme

2. Rukovodilac Sluzbe za finansijsko-racunovodstvene poslove — VSS, 1 (jedan) izvrSilac na
neodredeno vrijeme

3. Visireferent za protokolarne i administrativne poslove — VSS, 1 (jedan) izvr$ilac na neodredeno
vrijeme

4. Muzaé u Stalama (NK radnik — osnovno obrazovanje) — 4 (Cetiri) izvrSioca na neodredeno

vrijeme

Cistag u talama (NK radnik — osnovno obrazovanje) — 3 (tri) izvr$ioca na neodredeno vrijeme

6. No¢ni radnik u Stalama (NK radnik — osnovno obrazovanje) — 2 (dva) izvrSioca na neodredeno
vrijeme

7. No¢ni radnik u porodilistu (NK radnik — osnovno obrazovanje) — 2 (dva) izvrSioca na
neodredeno vrijeme

8. Radnik kod teladi do 180 dana starosti (NK radnik — osnovno obrazovanje) — 1 (jedan) izvrSilac
na neodredeno vrijeme

9. Radnik kod teladi do 20 dana starosti (NK radnik — osnovno obrazovanje) — 1 (jedan) izvrsilac
na neodredeno vrijeme

10. Glavni majstor (KV radnik) — 1 (jedan) izvrSilac na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci

11. Majstor na odrzavanju (KV radnik) — 1 (jedan) izvrSilac na odredeno vrijeme u trajanju od 12
mjeseci

12. Traktorista u ratarstvu (KV radnik) — 1 (jedan) izvrSilac na odredeno vrijeme u trajanju od 12
mjeseci

b

U skladu sa Pravilnikom o unutraS$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta KJP
»Poljoprivredno dobro Butmir® d.o.o. Sarajevo-IlidZa (preciséeni tekst), broj: 01-4-52/2020 od
16.07.2020. godine, te sljede¢im izmjenama i dopunama:

1. Pravilnik broj: 01-4-03/2022 od 04.01.2022. godine
2. Pravilnik broj: 01-3-03/2023 od 26.01.2023. godine
3. Pravilnik broj: 01-3-28-01/2023 od 26.06.2023. godine



4. Pravilnik broj: 01-4-84-01/2024 od 27.11.2024. godine
5. Pravilnik broj: 01-4-43/2026 od 20.04.2026. godine

Opis poslova i uslovi za svako radno mjesto su sljedeci:
Pozicija 1: Rukovodilac sluZbe za opée i pravne poslove — VSS, 1 (jedan) izvrsilac
OPIS POSLOVA

e organizuje i rukovodi sluzbom te daje upute i naloge radnicima u Sluzbi po pojedinim
predmetima

e odgovoran je za azurno izvrSavanje poslova i radnih zadataka u sluzbi

e daje pravna misljenja i tumacenja zakonskih i podzakonskih propisa koji se odnose na
poslovanje Preduzeca;

e izraduje i ucestvuje u izradi op¢ih akata Preduzeca (pravilnici, odluke i dr.);

e izraduje, pregleda i pravno kontrolise ugovore koje zakljucuje Preduzece;

e prati primjenu zakonskih propisa i predlaze mjere za uskladivanje poslovanja Preduzeca sa
vaze¢im zakonima;

e zastupa Preduzece pred sudovima, upravnim organima i drugim institucijama po punomoci
direktora;

e priprema tuzbe i odgovore na tuzbe, pravne lijekove u parnicnom postupku

e pokrece izvrsni postupak, priprema prijedloge za dozvolu izvrSenja i pravne lijekove u
izvr$nom postupku

e vodi disciplinske postupke

e ucestvuje u rjeSavanju imovinsko-pravnih i radno-pravnih pitanja;

e priprema pravne akte i dokumentaciju u postupcima javnih nabavki;

e ucestvuje u izradi i pripremi odluka i drugih akata organa upravljanja Preduzeca;

e pruza pravnu pomo¢ organizacionim jedinicama Preduzeca;

e prati sudske i upravne postupke u kojima ucestvuje Preduzece;

e ucestvuje u radu stru¢nih komisija i radnih grupa koje imenuje Uprava Preduzeca,

e obavljaidruge poslove po nalogu direktora i izvr$nog direktora za pravne i finansijske poslove.

OPCI USLOVI:

e Daje drzavljanin/ka BiH.
e Daje stariji/ja od 18 godina.
e Da ima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

POSEBNI USLOVI:
e Stru¢na sprema: VSS, diplomirani pravnik ili magistar prava
e Radno iskustvo: najmanje 3 godine radnog iskustva u struci
e Posebna znanja: MS Office
Vozacka dozvola B kategorije
e Pozeljno Polozen pravosudni ispit

Poznavanje engleskog jezika

Posebni uslovi za svako radno mjesto dokazuju se dokumentacijom navedenom u dijelu I'V ovog
javnog oglasa, odnosno provjerom tokom izbornog postupka.



Pozicija 2: Rukovodilac sluZzbe za finansijsko-racunovodstvene poslove — VSS, 1 (jedan)
izvrsilac

OPIS POSLOVA:

e Organizuje, rukovodi i koordinira rad Sluzbe za finansijsko-racunovodstvene poslove,

e (Odgovoran je za zakonito, blagovremeno i ta¢no izvrSavanje poslova iz djelokruga Sluzbe,

e Organizuje i nadzire vodenje poslovnih knjiga u skladu sa vaze¢im propisima,

e Organizuje i nadzire poslove finansijskog knjigovodstva i blagajne,

e Kontrolie ispravnost finansijske dokumentacije i knjiZenja,

e Izraduje i kontroliSe izradu finansijskih izvjeStaja (bilans stanja, bilans uspjeha, zavr$ni racun i
dr.),

e UCcestvuje u izradi zavrSnog racuna i drugih finansijskih izvjestaja,

e Ucestvuje u izradi finansijskih planova i prati njihovu realizaciju,

e Prati novCane tokove, obaveze i potrazivanja, te predlaze mjere za unapredenje finansijskog
poslovanja,

o Kontroli$e obracun plata, poreza, doprinosa i drugih finansijskih obaveza,

e Prati i primjenjuje zakonske i1 podzakonske propise iz oblasti finansija i raCunovodstva,

e Vodi racuna o pravilnoj primjeni racunovodstvenih standarda i internih procedura,

e Saraduje sa revizorskim, poreznim i drugim nadleznim institucijama,

e UCcestvuje u izradi internih akata iz oblasti finansijskog poslovanja,

e Daje strucna misljenja i prijedloge u vezi sa finansijskim poslovanjem Preduzec¢a,

e Ucestvuje u radu komisija i radnih tijela po nalogu Uprave,

e Obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

OPCI USLOVI:
e Daje drzavljanin/ka BiH.

e Daje stariji/ja od 18 godina.
e Da ima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

POSEBNI USLOVI:
e Stru¢na sprema: VSS-VII stepen (Ekonomski fakultet)
e Radno iskustvo: najmanje 3 godine radnog iskustva u struci
e Posebna znanja: (MS Office)
e Pozeljno: Certifikat ovlaStenog racunovode

Vozacka dozvola B kategorije
Poznavanje engleskog jezika

Pozicija 3: Visi referent za protokolarne i administrativne poslove — VSS, 1 (jedan) izvrSilac
OPIS POSLOVA:

Vodi knjige protokola (ulazne i izlazne poste)

Vodi djelovodne protokole svih Sektora i sluzbi;

Zaprima, evidentira i distribuira pristiglu postu organizacionim jedinicama
Vrsi otpremu sluzbene poste Preduzeca

Vodi evidenciju sluzbenih akata i drugih administrativnih evidencija

Vodi evidenciju sanitarnih pregleda zaposlenih



Vr$i unos podataka na internet stranici Ureda za borbu protiv korupcije o zaposlenim i
imenovanim licima u preduzecu

Vodi evidenciju i brine o nabavci kancelarijskog materijala

Vodi rac¢una o arhivi u skladu sa propisima o kancelarijskom poslovanju i arhiviranju
Priprema dokumentacije za arhiviranje i izlu¢ivanje arhivske grade

Prati i primjenjuje zakonske i interne propise iz oblasti kancelarijskog poslovanja

Obavlja druge administrativne poslove po nalogu nadredenog

Ucestvuje u radu stru¢nih komisija i radnih grupa koje imenuje Uprava Preduzeca,

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora i izvr$nog direktora za pravne i finansijske poslove
Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe, u okviru svoje strucne i radne
sposobnosti.

OPCI USLOVI:

Da je drzavljanin/ka BiH.
Da je stariji/ja od 18 godina.
Da ima opc¢u zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

POSEBNI USLOVI:
e Strucna sprema: VSS, (drustveni, ekonomski ili tehnicki smjer)
e Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva
e Posebna znanja: MS Office
e Pozeljno Poznavanje engleskog jezika

Pozicija 4: Muza¢ u Stalama (NK radnik — osnovno obrazovanje) — 4 (Cetiri) izvrSioca na
neodredeno vrijeme

OPIS POSLOVA:

Obavlja muzu krava aparatom, a po potrebi i ru¢no.

Pere, posusuje i vrsi pripremu vimena za muzu; pravilno rukuje aparatom za muZzu.

Obavlja higijenu aparata za muzu; kod muze vr$i masazu, domuzanje, ,,svla¢enje mlijeka‘“ te
vrsi dezinfekciju aparata i vimena.

Prati i otklanja mastitis i grla u estrusu, koja prijavljuje veterinaru; pomaze kod osjemenjivanja
i drugih veterinarskih zahtjeva.

Redovno ¢isti krmni sto od ostataka hrane; obavlja ¢iS¢enje lezista, kanala i resetki od stajnjaka.
Timari krave, Cisti pojilice, pere plocice, hodnike, prozore, cijevi, tavanske povrsine te po
potrebi vrsi pranje i dezinfekciju lezista.

Odrzava Cistocu prostora na ulaznim i izlaznim stranama objekta.

Neposredno vrsi premjestanje stoke unutar farme (Standa, torovi, porodiliste, zasusenje krava);
pomaze pri utovaru uginule i prodate stoke.

Povremeno i grupno vrsi ¢is¢enje ispusta.

Prijavljuje poslovodi i radnicima sve kvarove na uredaju za vodu, stroju, mljekovodnom
sistemu, vratima, prozorima i drugoj opremi koja nije u funkciji.

Ucestvuje u radu komisija i radnih grupa koje imenuje Uprava preduzeca.

Obavezna je upotreba zastitnih sredstava pri radu, u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu.
Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe, u okviru svoje strucne i radne
sposobnosti.

OPCI USLOVI:



e Da je drzavljanin/ka BiH.
e Daje stariji/ja od 18 godina.
e Da ima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

POSEBNI USLOVI:

e Stru¢na sprema: NK
¢ Radno iskustvo: 1 godina

Pozicija 5. Cista¢ u $§talama (NK radnik — osnovno obrazovanje) — 3 (tri) izvrSioca na neodredeno
vrijeme

OPIS POSLOVA:

Svakodnevno Cisti 1 ureduje Stale, torove i pripremu,

Kvalitetno odrzava Cistocu lezista, jasala, hranidbenih hodnika i oko objekata,

Odrzava Cisto¢u zidova, prozora i poilica u objektima,

Odrzava higijenu ispod vrata ulaznih i izlaznih strana objekata,

Redovno izgrée stajnjak sa leziSta, odrzava higijenu kanala i reSetki od istog,

vrsi utovar prostirke za nastiranje (ne tezu od 5 kg), ¢ije ¢e nastiranje vrsiti muzaci u Stalama
Timari krave 1 vr$i dezinfekciju lezista,

Neposredno pomaze pri prevodenju stoke unutar farme,

Obavjestava veterinara o primjeéenim povredama na stoci,

Ucestvuje u radu komisija i radnih grupa koje imenuje Uprava Preduzeca,

Obavezna upotreba zastitnih sredstava pri radu shodno Pravilniku o zastiti na radu,

Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe u okviru svoje stru¢ne i radne
sposobnosti.

OPCI USLOVI:
- daje drzavljanin BiH
- daje stariji od 18 godina
- daima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

POSEBNI USLOVI:
- Stru¢na sprema: NK
- Radno iskustvo: 6 mjeseci

Pozicija 6: Noéni radnik u §talama (NK radnik — osnovno obrazovanje) — 2 (dva) izvrsSioca na
neodredeno vrijeme

OPIS POSLOVA:

e Radiukrugu i objektima farme u vrijeme kada muzaci i druga smjena radnika zavrSavaju radne
zadatke (nocu).

¢ Obilazi stale, ispuste i druga mjesta gdje se nalaze sve kategorije stoke; kontroliSe vezove, vrata,
vratnice; zatvara nepotrebno isticanje vode i rasvjetu; po potrebi pali i gasi svjetla.

e Pomaze kod telenja i veterinarskih intervencija.

e  Priplodno tele posusuje, smjesta u kavez i hrani.

e Kod teskih telenja poziva radnike na ispomoc.

e Sve bitne promjene i poruke prenosi poslovodi.

e U toku no¢i vrsi ¢iS¢enje lezista po potrebi, dotur i rasturanje kabaste i koncentrovane hrane.

o Kontaktira sa ¢uvarima kruga i trazi ispomo¢ u hitnim slucajevima.

e DuZan je znati rukovati protivpoZarnom opremom.

e UCcestvuje u radu komisija i radnih grupa koje imenuje Uprava preduzeca.



e Obavezna je upotreba zastitnih sredstava pri radu, u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu.
e Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe, u okviru svoje strucne i radne
sposobnosti.

OPCI USLOVTI:
e Daje drzavljanin/ka BiH.
e Daje stariji/ja od 18 godina.
e Da ima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

POSEBNI USLOVI:

e Stru¢na sprema: NK
e Radno iskustvo: 6 mjeseci

Pozicija 7: Noé¢ni radnik u porodilistu (NK radnik — osnovno obrazovanje) — 2 (dva) izvr§ioca na
neodredeno vrijeme

OPIS POSLOVA:

vrsi kontinuirani nadzor nad kravama u porodilistu i prati tok telenja;
pruza pomoc¢ pri telenju, u skladu sa potrebama i uputama nadleznih lica;

e uslucaju otezanog ili sumnjivog telenja, bez odlaganja obavjestava dezurnog radnika;

e obavlja muzu krava, po potrebi;

e vrsi hranjenje novorodenih teladi najkasnije u roku od 2 (dva) sata nakon oteljenja;

e priprema napoj za oteljene krave;

e vrsi smjestaj 1 njegu teladi nakon oteljenja, ukljucujuéi upotrebu grijac¢ih lampi u zimskom
periodu;

e obavlja poslove ¢iS¢enja i odrzavanja higijene porodilista i tele¢arnika;

e vrsi pripremu objekata, opreme i sredstava za rad;

e obavlja izbacivanje ostataka hrane iz jasala junica i pripremu novih obroka;

e vrsi pripremu uredaja (,,milk taksi*) za hranjenje teladi;

e obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe, u skladu sa prirodom radnog mjesta.

e Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe, u okviru svoje strucne i radne
sposobnosti.

OPCI USLOVI:

e Daje drzavljanin/ka BiH.
e Daje stariji/ja od 18 godina.
e Da ima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

POSEBNI USLOVI:
e Strucna sprema: NK

e Radno iskustvo: 6 mjeseci

Pozicija 8. Radnik kod teladi do 180 dana starosti (NK radnik — osnovno obrazovanje) — 1 (jedan)
izvrsilac na neodredeno vrijeme

OPIS POSLOVA:



Obavlja njegu i ishranu teladi do Sest mjeseci starosti,
Iz mljekare dovozi mlijeko, sipa u kantice 1 vrsi napajanje po grupnim boksovima,
Po zavrSenom napajanju pere kantice i drugi pribor za hranjenje i vrsi dezinfekciju istih,
Svakodnevno ¢isti prostirku i sa leziSta grupnih boksova, unosi slamu i vr$i steranje,
Povremeno Cisti ispuste, pere hodnik i ispira kanale,
Po potrebi daje koncentrat i sijeno,
Ispomaze na prevodenju, markiranju, obezrozivanju, vaganju i utovaru teladi,
Posle svakog turnusa obavlja pranje i dezinfekciju grupnog boksa,
Prati zdravstveno stanje teladi, funkcijonalnost opreme te blagovremeno obavjeStavanje
veterinara, poslovodu i rukovodioca,
e Prema potrebi Cisti jasle i volove od ustajale ili prljave hrane, pere plocice i prozore teb
tavanske povrsine,
e UCcestvuje u radu komisija i radnih grupa koje imenuje Uprava Preduzeca,
Obavezna upotreba zastitnih sredstava pri radu shodno Pravilniku o zastiti na radu,
e Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe u okviru svoje strucne i radne
sposobnosti.

OPCI USLOVI:

e Daje drzavljanin/ka BiH.
e Daje stariji/ja od 18 godina.
e Da ima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Posebni uslovi:
e Strucna sprema: NK
e Radno iskustvo: 1. godina

Pozicija 9. Radnik kod teladi do 20 dana starosti (NK radnik — osnovno obrazovanje) — 1 (jedan)
izvr§ilac na neodredeno vrijeme

OPIS POSLOVA:

Obavlja masinsku i ruénu muZzu,

Pere posusuje, promuza Cetvrti, vr$i dezinfekciju aparata i vimena,

Redovno obavlja cjedenje mlijeka i vrSi napajanje teladi,

Visak mlijeka odvozi u mljekaru ili predaju tele¢arniku,

Hrani krave koncentratom 1 kabastom hranom, Cisti jasle i krmni sto od ostatka hrane,

Odrzava higijenu objekta Cisti lezista, reSetke od stajnjaka, pere hodnik i plocice, cijevi i

tavanske povrsine,

o U kavezima i kuc¢icama redovno mjenja prostirku, vrsi i dezinfekciju poslije svakog dolaska
nove individue,

o Pomaze kod teljenja vrsi posusivanje i vaganje pri podenju, smjesta u kaveze ikucicu, obavlja

muzu i ishranu teladi,

Pomaze kod tetoviranja, vaganja i prevodenja male teladi iz porodiliSta u telecarnik,

Prijavljuje veterinaru oboljela grla i bitne promjene na vimenu,

Pomaze pri prevodenju grla i veterinarskim intervencijama,

Po potrebi vrsi pranje i dezinfekciju leziSta krava,

Strogo se pridrzava uputstva ishrane male teladi, njihovog smjeStaja kao i pravilne higijene

u ¢itavom objektu,

Odrzava Cisto¢u ispod iiza objekta,

Ucestvuje u radu komisija i radnih grupa koje imenuje Uprava Preduzeca,



e (Obavezna upotreba zastitnih sredstava pri radu shodno Pravilniku o zastiti na radu,
e Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe u okviru svoje struéne i radne
sposobnosti.

OPCI USLOVI:

e Da je drzavljanin/ka BiH.
e Daje stariji/ja od 18 godina.
e Da ima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Posebni uslovi:
e Struc¢na sprema: NK
¢ Radno iskustvo: 1. godina

Pozicija 10. Glavni majstor (KV radnik) — 1 (jedan) izvrSilac, na odredeno vrijeme u trajanju od
12 mjeseci

OPIS POSLOVA:

a) Poslovi na nadziranju, kontroli, organiziranju popravki i popravci kvarova na
mehanizaciji i opremi

e Organizuje rad u radionici na osnovu zadataka i naloga rukovodioca Sluzbe, vrsi prijem i
kontrolu poljoprivrednih masina u radionicu i lansira ih nakon pregleda i kontrole,

e Vrsiraspored poslova i radnika po radnim zadacima popravki, prvenstveno majstora i
elektricara, i sam iste radi,

e Po potrebi unosi u radni nalog potrebne opravke za nedostatke koje je uocio u toku rada,
Pruza stru¢nu pomo¢ i daje uputstva radnicima i upucuje ih na pravilno obavljanje radnih
zadataka, koje i sam vrs$i,

e KontroliSe kvalitet teku¢ih radova, intervenise kod anomalija, a po zavrSetku radova vrsi
zavr$nu kontrolu i daje dozvolu za izlazak predmeta rad, sredstvaiorudja zarad iz
radionice,

e Sarukovodiocem SluZbe i magacionerom pravi godi$nji bilans potreba u rezervnim
djelovima i repromaterijalu,

e Kontrolise upotrebu HTZ sredstava,

Stara se o stru¢nom usavr$avanju radnika u radionici,

e (Odgovoran je za odrzavanje radne discipline u organizaciji poslova popravki i radova prema
organizaciji poslova,

e O svim anomalijama obavjeStava rukovodioca Sluzbe te sa njim sudjeluje u razrjeSavanju
nastalih problema,

e (Odgovoran je za ispravnost, pravilno rukovanje i eksploataciju svih el. instalacija i opreme, te

po potrebi ukljucuje elektriCara radi intervencija na istoj

Zajedno sa ostalim majstorima otklanja kvarove na svim uredajima i opremi na farmi,

Ucestvuje u radu komisija i radnih grupa koje imenuje Uprava Preduzeca,

Obavezna upotreba zastitnih sredstava pri radu shodno Pravilniku o zastiti na radu,

Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe u okviru svoje struéne i radne

sposobnosti.

b) Automehanicarski poslovi



Radi na svim opravkama poljoprivrednih masina i motornih vozila, a koje se odnose na sve

sklopove na maSinama i vozilu u cilju potpune tehnicke ispravnosti poljoprivrednih masina i

vozila,

e Radi na opravkama i izmjeni djelova vage-utovarivata u svim elementima redovnog
odrzavanja,

e Radi na demontazi i montazi tockova, zamjeni lagera, kocioni pakni, prepakivanja kocionog

mehanizma, na motornim vozilima i poljoprivrednim masinama (traktorima),

Duzan je ¢uvati sredstva sa kojima radi i alat kao i strojeve sa kojima se sluzi prilikom rada,

Duzan je primjenjivati mjere zastite pri radu,

Odgovoran je za Cisto¢u radnog mjesta,

Odgovoran je za kvalitet izvrSenog posla,

Odgovoran je za pri¢injene Stete koje proisteku zbog neblagovremenog 1 nekvalitetnog

izvrSenog posla,

Ucestvuje u radu komisija i radnih grupa koje imenuje Uprava Preduzeca,

e (Obavezna upotreba zastitnih sredstava pri radu shodno Pravilniku o zastiti na radu,

e Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe u okviru svoje stru¢ne i radne

sposobnosti

OPCI USLOVI:

e Daje drzavljanin/ka BiH.
e Daje stariji/ja od 18 godina.
e Da ima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Posebni uslovi:
e Strucna sprema: KV
¢ Radno iskustvo: 3. godine

POZICIJA 11. Majstor na odrzavanju (KV radnik) — 1 (jedan) izvrSilac na odredeno vrijeme u
trajanju od 12 mjeseci

OPIS POSLOVA:

e Obavlja sve bravarske 1 ostale poslove potrebne za dovodenje u ispravnost svih masina i
opreme,

e Redovno kontroli$e i instaliSe radnike koji rade na uredajima i opremi,

e Dostavlja prijedlog za nabavku rezervnih djelova, drugog repromaterijala i opreme,

Odgovoran je za ispravnost, pravilno rukovanje i eksplataciju svih vodovodnih instalacija,

opreme prikljucaka, kao i muznih uredaja i instalacija,

Radi na otklanjanju kvarova na ostaloj opremi i uredajima,

Vrsi mjeseénu kontrolu utroska vode na farmi,

Ucestvuje u radu komisija i radnih grupa koje imenuje Uprava Preduzeca,

Obavezna upotreba zastitnih sredstava pri radu shodno Pravilniku o zastiti na radu,

Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe u okviru svoje stru¢ne i radne

sposobnosti.

OPCI USLOVI:

e Daje drzavljanin/ka BiH.
e Daje stariji/ja od 18 godina.
e Da ima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.



Posebni uslovi:
e Struc¢na sprema: KV
¢ Radno iskustvo: 1. godina

Pozicija 12. Traktorista u ratarstvu (KV radnik) — 1 (jedan) izvrsilac, na odredeno vrijeme u
trajanju od 12 mjeseci

OPIS POSLOVA:

e Obavljatekucéa odrzavanja traktora i prikljucnog vozila, otklanja sitne kvarove, kod rada
mehanicara radi na ispomoci,

e Vrsi oranje, tanjiranje, oranje, sjetvu, rasipanje dubriva, prskanje i ostale predsjetvene i

sjetvene radove, po nalogu rukovodioca SluZbe,

Obavlja sve utovare-istovare potrebnih repromaterijala,

Obavlja prevoz potrebnih repromaterijala na parcele,

Vrsi utovar i prevoz stajnjaka na deponiju ili parcele,

Vrsi prevoz zelene mase, sijena, silaze i ostalog hraniva na potrebno odrediste,

Odgovoran je za pravilno rukovanje i koriStenje traktora i ostalih mu povjerljivih

poljoprivrednih masina,

Vrsi zamjenu traktoriste na ishrani krava i na ¢iS¢enju Stala,

e Po nalogu rukovodioca Sluzbe vozi kombajn, gusjeniCar i sl. u dane kada je potreban rad sa
tim masinama,

e UCcestvuje u radu komisija i radnih grupa koje imenuje Uprava Preduzeca,

e Obavezna upotreba zastitnih sredstava pri radu shodno Pravilniku o zastiti na radu,

e Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe u okviru svoje struéne i radne
sposobnosti.

OPCI USLOVI:
e Daje drzavljanin/ka BiH.
e Daje stariji/ja od 18 godina.

e Da ima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Posebni uslovi:

e Strucna sprema: KV
¢ Radno iskustvo: 3. godine
o Kbyvalifikacije. poloZen vozacki ispit C» i «E» ili B kategorija

3. PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU

Prilikom izbora kandidata prednost ¢e imati kandidati koji ostvaruju prava u skladu sa ¢lanom 23.
Zakona o dopunskim pravima boraca-branitelja BiH (,,Sluzbene novine KS* br. 45/12; 26/14; 46/17,
18/19; 20/20; 24/20; 31/22 1 8/24) i ¢lanom 14. stav (2) Zakona o pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica (,,Sluzbene novine KS* br. 33/04; 56/05; 70/07; 9/10; 90/17 i 29/22), Zakona o posebnim
pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine FBiH*
br. 70/05; 61/06; 9/10; 90/17 i 29/22) i Zakona o pravima demobiliziranih boraca i ¢lanova njihovih
porodica (,,SluZzbene novine FBiH* br. 54/19 1 29/22) i u skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima



i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine KS* br. 37/201 27/21).

Lica (¢l
invalidi
njegova
demobil
veteran

anovi porodica $ehida/poginulih, umrlih i nestalih branioca, prvenstveno djeca, ratni vojni
i njihova djeca, djeca umrlih ratnih vojnih invalida, dobitnik ratnih priznanja i odlikovanja,
djeca i djeca poginulih, umrlih i nestalih dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, branilac,
izirani branilac i njegova djeca, dobrovoljac i njegova djeca, organizator otpora i njegova djeca,
i njegova djeca sa podruc¢ja Kantona Sarajevo), supruge ratnih vojnih invalida imaju pravo na

prvenstvo pri zaposljavanju, a na evidenciji su JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® ili su
zaposlena sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju ili su zaposlena na odredeno vrijeme.

Prioritet
uvjeren;j

Popis d

u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (potvrda, potvrda sa biroa,
e, rjesenje i sl) koje prilazu prilikom prijave na Javni oglas i to kako slijedi:

Potvrda o prebivalistu na podruc¢ju Kantona Sarajevo,

Ukoliko je kandidat nezaposlen, potrebno je dostaviti uvjerenje sa biroa da se nalazi na
evidenciji JU Sluzbe za zaposljavanje KS, ne starije od dana raspisivanja Javnog oglasa,
Ukoliko je kandidat zaposlen na odredeno vrijeme, potrebno je dostaviti odgovaraju¢u potvrdu
poslodavca, ne stariju od dana raspisivanja Javnog oglasa,

Ukoliko je kandidat zaposlen sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduje, potrebno je
dostaviti Obrazac prijave osiguranja JS3100 ili potvrdu poslodavca da je zaposlen sa nizom
stru¢nom spremom od one koju posjeduje (ovjerena kopija)

okumentacije kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i

pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo.

R.broj | Pripadnost branilackej kategoriji Naziv dokaza- | Organ koji ga izdaje
dokumenta
1. Clan porodice $ehida/poginulog, umrlog | -Uvjerenje o statusu Op¢inska sluzba za
i nestalog branioca djeteta Sehida- boracko-invalidsku
poginulog, umrlog i zastitu
nestalog branioca Grupa za pitanja
-Rjesenje o priznatom | evidencija iz oblasti
pravu na porodi¢nu vojne obaveze prema
invalidninu za mjestu prebivalista
suprugu $ehida-
poginulog, umrlog i
nestalog branioca
-Uvjerenje o uc¢eséu u
Oruzanim snagama za
Sehida-poginulog,
umrlog i nestalog
branioca
2. Ratni vojni invalid Rjesenje o priznatom | Opé¢inska sluzba za
svojstvu ratnog boracko-invalidsku
vojnog invalida zastitu
3. Dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja | Rjesenje o priznatom | Opcinska sluzba za
pravu na mjesecno boracko-invalidsku
novcano primanje zastitu
dobitniku priznanja
4, Demobilizirani branioci Uvjerenje o u¢eS¢éuu | Grupa za pitanja
OruZzanim snagama evidencije iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivalista




5. Dijete:

a) ratnog vojnog invalida

b) dobitnika ratnog priznanja i
odlikovanja

¢) demobiliziranog branioca

-Uvjerenje o statusu
djeteta ratnog vojnog
invalida

-Rjesenje o priznatom
pravu na:

a) invalidninu,

b) mjesecni nov¢ani
dodatak

¢) uvjerenje o ucescu
u Oruzanim snagama

a) i b) Op¢inska
sluzba za boracko-
invalidsku zastitu

c¢) Grupa za pitanja
evidencije iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivalista

6. Supruge ratnog vojnog invalida

-Uvjerenje o statusu
supruge ratnog vojnog
invalida

-Rjesenje o priznatom
pravu na invalidninu

Opcinska sluzba za
borac¢ko-invalidsku
zastitu

Izrazi koji se koriste u ovom konkursu, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako i na muski i na zenski

rod.

III1. Probni rad

Sa izabranim kandidatima koji budu primljeni u radni odnos zakljucit ¢e se ugovor o radu sa probnim
radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca, u skladu sa ¢lanom 21. Zakona o radu Federacije Bosne i
Hercegovine i Pravilnikom o radu KJP ,,Poljoprivredno dobro Butmir* d.o.0. Sarajevo-Ilidza.

IIL.I Iznos osnovne plate

Osnovna plata za poziciju 1. iznosi: 1.925,00 KM
Osnovna plata za poziciju 2. iznosi: 1.925,00 KM
Osnovna plata za poziciju 3. iznosi: 1.875,00 KM
Osnovna plata za poziciju 4. iznosi: 1.123,25 KM
Osnovna plata za poziciju 5. iznosi: 1.021,50 KM
Osnovna plata za poziciju 6. iznosi: 1.021,50 KM
Osnovna plata za poziciju 7. iznosi: 1.021,50 KM
Osnovna plata za poziciju 8. iznosi: 1.106,25 KM
Osnovna plata za poziciju 9. iznosi: 1.149,50 KM
Osnovna plata za poziciju 10. iznosi: 1.318,75 KM
Osnovna plata za poziciju 11. iznosi: 1.303,75 KM
Osnovna plata za poziciju 12. iznosi: 1.214,00 KM

IIL.ITI Radno vrijeme i mjesto obavljanja rada

Radno vrijeme je utvrdeno Pravilnikom o radu Preduzeca.
Mjesto obavljanja: Krug Preduzeca u ulici Bojnic¢ka br.119.

IV — SADRZAJ PRIJAVE

Kandidati su duzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju (original ili ovjerenu kopiju):

Za sve pozicije:



b)
c)

d)

e)

2)
h)

Potpisanu prijavu na konkurs (na obrascu koji se moze preuzeti licno u sluzbenim prostorijama
Preduzeca na adresi Bojnicka 119, na web stranici preduze¢a www.pdbutmir.com ili na zahtjev
putem e-maila kabinetdirektora@pdbutmir.com ).

Biografiju — CV, potpisanu

Uvjerenje o drzavljanstvu (original ili ovjerena kopija, ne starija od 6 mjeseci od dana izdavanja
od strane nadleznog organa)

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (s obzirom da se radi o stalnom dokumentu, nije potrebna
ovjera; prihvatljiva je i obi¢na kopija)

Za pozicije pod rednim brojem 1, 2 i 3 diploma o zavrSenom fakultetu (ovjerena kopija)

Za pozicije pod rednim brojevima, 4, 5, 6, 7, 8 1 9 svjedoCanstvo o zavrSenoj osnovnoj Skoli
(ovjerena kopija)

Za pozicije pod rednim brojem 10, 111 12 diploma o zavr$enoj srednjoj $koli (ovjerena kopija)
Dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili uvjerenje poslodavca iz kojeg je vidljivo na kojim
poslovima je kandidat radio, period rada i stru¢na sprema za koju je iskustvo ste¢eno, ukoliko
se ta potvrda ne moze dobiti, kandidat dostavlja uvjerenje od strane PIO/MIO)

DODATNA DOKUMENTACIJA ZA POZICIJE 1,213

Kandidati koji ispunjavaju posebne uslove mogu dostaviti sljedece dokaze:

1. Poznavanje rada na racunaru (MS Office)

certifikat ili uvjerenje o poznavanju rada na racunaru (MS Office paket), ukoliko ga posjeduju
2. Poznavanje engleskog jezika (pozeljno)

certifikat o poznavanju engleskog jezika, ukoliko ga kandidat posjeduje

3. Polozen pravosudni ispit (za poziciju 1 — pozeljno)

uvjerenje o poloZenom pravosudnom ispitu, ukoliko ga kandidat posjeduje

4. Certifikat ovlastenog racunovode (za poziciju 2 — pozeljno)

certifikat ovlastenog racunovode, ukoliko ga kandidat posjeduje

Dokumenti iz ove tacke nisu eliminatorni uslov i dostavljaju se iskljuc¢ivo radi eventualnog bodovanja
ili dodatne provjere kompetencija kandidata.

Rok za podnoSenje prijava:

Rok za dostavljanje prijava je 20 (dvadeset) dana od dana objave u dnevnim novinama.

Ostale informacije:

Obavijest o javnom oglasu bit ¢e objavljena u dnevnim novinama “Oslobodenje”, dok ¢e puni
tekst javnog oglasa biti objavljen na internet stranici JU “Sluzba za zaposljavanje” Kantona
Sarajevo i na internet stranici poslodavca www.pdbutmir.com.

Pitanja za pismeni i usmeni dio ispita bit ¢e objavljena na web stranici poslodavca
www.pdbutmir.com.

U prostorijama poslodavca, ul. Bojnicka br. 119, 71210 Ilidza, ili na web stranici
www.pdbutmir.com, kandidati mogu preuzeti pitanja za pismeni i usmeni ispit te literaturu za
spremanje istih.

Nacin dostavljanja prijave:

Prijava sa dokazima dostavlja se u zatvorenoj koverti, li¢no ili putem poste, na adresu:

KJP “Poljoprivredno dobro Butmir” d.o.o. Sarajevo-Ilidza
Ulica Bojnicka br. 119, 71210 Ilidza


http://www.pdbutmir.com/
mailto:kabinetdirektora@pdbutmir.com

Sa naznakom: “NE OTVARAJ — PRIJAVA NA JAVNI OGLAS” za prijem u radni odnos na
radno mjesto (upisati naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje).

e Obavezno naglasiti na koverti puni naziv radnog mjesta na koje se aplicira.
e Ukoliko se aplicira na vise radnih mjesta, neophodno je navesti redne brojeve i nazive radnih
mjesta na koje se prijava odnosi.

Dodatni zahtjevi:

o Kandidati koji su promijenili prezime obavezni su dostaviti dokaz o tome (izvod iz mati¢ne
knjige rodenih ili vjencanih).
e Proces izbora kandidata provodi Komisija za provodenje javnog oglasa, koju imenuje
poslodavac. Procedura ukljucuje odrzavanje usmenog ispita.
o Komisija ¢e putem elektronske poste ili pisanim putem obavijestiti kandidate koji ispunjavaju
uvjete o terminu pismenog i usmenog dijela ispita.
e Po okoncanju procedure, kandidati koji budu izabrani bit ¢e o tome obavijeSteni pismenim
putem, nakon ¢ega su obavezni dostaviti:
o Ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove, ne starije od Sest mjeseci
o Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak, ne starije od Sest mjeseci
¢ Prijave koje ne sadrze propisanu dokumentaciju ili su podnesene nakon isteka roka utvrdenog
ovim oglasom, odbacit ¢e se kao nepotpune ili neblagovremene i nece se uzeti u razmatranje.

Kontakt telefon osobe zaduzene za dodatne informacije: 033/621-286

DIREKTOR



