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Na osnovu Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br: 26/16, 89/18, 23/2020, 103/2021, 
44/2022 i 39/2024)); a u  vezi sa clanom 16. Statuta Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo, broj: 02-
169-2/2006 od 16.02.2006. godine i broj. 01-1344-5/2012 od 27.07.2012. godine, Pravilnika o radu Fonda
broj: 02-03-101/25 od 27.01.2025. godine, i clana 37. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom stambenom fondu Sarajevo, broj: 01-1103-4/2024 od 07. 10.
2024. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta broj: 01-200-3/25 od 18. 02. 2025. godine, lzmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj: 01-840-4/25 od 25.09.2025. godine, Odluke o davanju
saglasnosti Kantonalnom stambenom fondu Sarajevo za popunu upraz:njenih radnih mjesta broj: 02-04-
32736-10/26 od 02.07 .2026. godine i Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme
broj 02-819/26 od 16.09.2026. godine, direktor Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo donosi:

JAVNIOGLAS 
za prijem radnika u Kantonalnom stambenom fondu Sarajevo na neodredeno vrijeme 

Pozicija 01- Strucni saradnik za sredivanje i obradu arhivske grade- VSS-VII stepen strucne spreme, 
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa koje se vrednuje sa 180 ECTS bodova iii drugog ili treceg 
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen Fakultet drustvenog iii tehnickog smjera, 
- jedan (1) izvrsilac.

Opis poslova i radnih zadataka: 
Strucni saradnik za ekonomske poslove ce obavljati sljedece poslove: 

7 Jfi0'l 

vodi brigu o postojecoj arhivi Fonda, koordinira rad sa strucnim savjetnikom Odjela i predlaze 
Pomocniku direktora nabavku usluga, roba i radova potrebnih za unaprijedenje uslova arhiva 
Fonda, 
izraduje analize i druge materijale u svrhu unaprjedenja arhivske djelatnosti, 
ucestvuje u izradi godisnjih planova rada i izvjestaja o radu radnog mjesta koje obavlja i po 
potrebi ih dostavlja Pomocniku direktora iii Direktoru putem Strucnog savjetnika Odjela radi 
pracenja realizacije istih, 
ucestvuje u izradi godisnjeg programa rada i godisnjeg izvjestaja o radu iz domena radnog mjesta 
koje obavlja, 
ucestvuje u izradi propisa i drugih normativno-pravnih i opcih akata, odluka iz nadleznosti 
Arhiva, 
izraduje planove i uputstva za sredivanje i obradu arhivske grade, 
priprema arhivsku gradu za digitalizaciju, konzerviranje i restauraciju, 
provodi proces stalne digitalizacije postojece arhivske grade arhiva Fonda, 
arhivira kompletnu dokumentaciju stambenih i stambeno-poslovnih objekata na podrucju 
Kantona Sarajevo, 
vrsi obradu zahtjeva pravnih i fizickih lica iz djelokruga poslova Fonda u skladu sa propisanim 
procedurama o izdavanju javnih isprava u Fondu, 
priprema dokumentaciju za izdavanje javnih isprava vezanih za stambene i stambeno-poslovne 
objekte iz evidencije Fonda u skladu sa zakonom i javnim ovlastenjima, 
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4. Dokaz o ostvarenom radnom stazu u struci nakon sticanja visoke strucne spreme (Uvjerenje izdato od
strane PIO/MIO o podacima registrovanim u maticnoj evidenciji, uz Potvrdu PIO/MIO);

5. Dokaz o poznavanju softverskih alata potrebnih za obavljanje poslova u skladu sa ovim radnim
mjestom (poznavanju rada na racunaru);

6. Izvod iz maticne knjige rodenih;
7. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja);
8. *Ovjerena izjava kod nadleznog organa da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske

mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini u periodu od tri (3) godine prije dana
objavljivanja ovog javnog oglasa (ne starije od tri mjeseca);

9. *Ovjerena izjava kod nadleznog organa da nije obuhvacen odredbom clana IX Ustava Bosne i
Hercegovine (ne starije od tri mjeseca);

10. Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak od nadleznog Suda (ne starije od tri
mjeseca).

Svi kandidati koji su promjenili prezime obavemi su dostaviti dokaz u originalu iii ovjerenoj 
fotokopiji za svaku promjenu prezimena, odnosno izvod iz maticne knjige rodenih iii vjencanih. 

*lzjave navedene pod 8. i 9. mogu se dostaviti u jednoj zajednickoj izjavi

Pozicija 02 - Referent za dokumentaciju i evidenciju, Srednja strucna sprema 
- jedan (1) izvdilac.

Opis poslova i radnih zadataka: 
Referent za dokumentaciju i evidenciju ce obavljati sljedece poslove: 

vrsi obradu zahtjeva pravnih i fizickih lica iz djelokruga poslova Fonda u skladu sa propisanim 
procedurama o izdavanju javnih isprava u Fondu, 
evidentira i proslijeduje Strucnom saradniku za sredivanje i obradu arhivske grade kompletnu 
dokumentaciju stambenih i stambeno-poslovnih objekata, 
izdaje javne isprave vezane za stambeno i stambeno-poslovne objekte iz evidencije Fonda u 
skladu sa zakonom, opcim aktima i javnim ovlastenjima, 
vodi evidenciju o nekretninama u vlasnistvu Fonda, 
predaje dnevni pazar na blagajnu Odjela za pravne i ekonomske poslove Fonda, 
vrsi izdavanje racuna i vodenje evidencije o fiskalnim racunima izdatim fizickim i pravnim 
licima, 
priprema nalog za fakturisanje za usluge prema pravnim licima u koordinaciji sa Strucnim 
savjetnikom Odjela, 
uredno i azurno vodi predvidene evidencije u skladu sa opcim aktima Fonda a prema 
nadleznostima rada ovog radnog mjesta, 
vrsi poslove koji se odnose na upravljanje, odrzavanje i brigu o registraciji sluzbenih motornih 
vozila u vlasnistvu Fonda, 
vrsi izdavanje kancelarijskog materijala i drugih sredstava neophodnih za rad shodno zahtjevima i 
potrebama drugih odjela Fonda u koordinaciji sa Strucnim saradnikom i Strucnim savjetnikom 
Odjela, 
ucestvuje u izradi godisnjeg programa rada i godisnjeg izvjestaja o radu iz domena radnog mesta 
koje obavlja, 
obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj strucnoj spremi, znanjima i vjestinama na 
osnovu naloga Direktora iii Pomocnika direktora. 

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca. 







2. Ratni vojni invalid 

3. Dobitnik ratnog priznanja i
odlikovanj a

4. Demobilisani borci

5. Djete: 
a) Ratnog vojnog 

invalida 
b) dobitnika ratnog 

priznanja i odlikovanja 
c) demobilisanog borca

6. Supruga ratnog vojnog
invalida

branioca, 
Uvjerenje 0 

v v' ucescu u Oruzanim 
snagama sehida/poginulog, umrlog i 
nestalog borca 
Rjesenje o priznatom svojstvu ratnog 
vojnog invalida 

Rjesenje 0 priznatom pravu na 
mjesecno novcano primanje dobitnika 
priznanja 
Uvjerenje 0 ucescu u Oruzanim 
snagama 

Uvjerenje 0 statusu djeteta ratnog 
vojnog invalida 
Rjesenje o priznatom pravu na: 

a) invalidninu
b) mjesecni novcani dodatak
c) uvjerenje o ucescu u Oruzanim

snagama
Uvjerenje o statusu supruge ratnog 
vojnog invalida 
Rjesenje 0 priznatom pravu na 
invalidninu 

vojne obaveze prema 
mjestu prebivalista 

Opcinska sluzba za

boracko-invalidsku 
zastitu 
Opcinska sluzba za 
boracko-invalidsku 
zastitu 
Grupa za pitanja 
evidencija lZ oblasti 
vojne obaveze prema 
mjestu prebivalista 
a) i b) Opcinska sluzba
za boracko - invalidsku
zastitu
c) Grupa za pitanja
evidencija lZ oblasti
vojne obaveze prema
miestu prebivalista
Opcinska sluzba za 
boracko-invalidsku 
zastitu 

Izabrani kandidat ce po konacnosti Odluke o prijemu u radni odnos dostaviti: 
uvjerenje o fizickoj i zdravstvenoj sposobnosti za vrsenje poslova navedenog radnog mjesta, 
uvjerenje nadle.znog Ministarstva unutrasnjih poslova da kandidat nije pravosnazno osudivan 
(ne starije od tri mjeseca). 

Javni oglas ostaje otvoren 10 dana od dana objavljivanja obavijesti o raspisivanju Javnog oglasa u 
dnevnim novinama ,,Oslobodenje", dok ce puni tekst Javnog oglasa biti objavljen na web stranici JU 
,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" i na web stranici Fonda (www.ksfs.ba). 

Obavjestenje za kandidate: 
Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz kojih ce se polagati pismeni i usmeni ispit kandidati mogu 
preuzeti na web stranici Fonda (www.ksfs.ba) u dijelu JA VNI OGLASI. 

Napomena: 
Prijave se dostavljaju u zatvorenoj koverti na adresu: 

Kantonalni stambeni fond Sarajevo 
ul. Hiseta br. 13A, 71000 Sarajevo, BiH 

sa naznakom 

,,Javni oglas za prijem radnika u radni odnos u Kantonalnom stambenom fondu Sarajevo na 
neodredeno vrijeme - Pozicija 01 iii Pozicija 02 

NE OTV ARAJ - PRIJAVA NA JA VNI OGLAS" 

Prijave se dostavljaju licno na protokol Fonda iii preporucenom posiljkom putem poste. 
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece biti uzete u razmatranje. 

l, 



Kandidati cija je dokumentacija nepotpuna, neuredna iii neblagovremena bit ce pismenim putem 
obavijesteni sa navodenjem razloga neispravnosti dokumentacije, uz mogucnost uvida u dostavljenu 
dokumentaciju u roku od tri (3) dana od dana prijema obavijesti. 
Prilozena dokumentacija se nece vracati kandidatima, osim na pismeni zahtjev kandidata koji su 
dokumentaciju dostavili u originalu. 

Za dodatne informacije kontakt telefon je: 033/562-730 




