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Na osnovu ¢lana 27. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo (broj: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine; 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine;
05/1-0542/12 0d 21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine) u vezi sa €lanom
55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo br. 35/22 i 44/22) i ¢lanom 9. Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (Gss Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj:
33/24) direktorica donosi

ODLUKU _
o usvajanju Plana integriteta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo

Clan 1.

Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo, dostavljen od Radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta Javne
ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo imenovane Odlukom broj: 01-
01-34-0931/25 od 09.07.2025. godine.

Clan 2.

Stupanjem na snagu ove Odluke razrjesavaju se ¢lanovi Radne grupe za izradu prijedloga Plana
integriteta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo, imenovane
Odlukom broj: 01-01-34-0931/25 od 09.07.2025. godine.

Clan 3.

Obaveza menadZzera integriteta je da kontinuirano prati implementaciju ptana integriteta,
odnosno provodenje preventivnih mjera za upravljanje rizicima od strane osoba/organizacionih
jedinica institucije zaduzene za provedbu pojedinanih mjera za poboljsanje integriteta.

U procesu implementacije i provodenja Plana integriteta, svi zaposleni duzni su da menadzeru

integriteta na njegov zahtjev dostave potrebne podatke i informacije od znagaja za provodenje
Plana integriteta.

Sluzba je u obavezi usvojeni Plan integriteta ucmm dostupnim javnosti, na na¢in da se isti
objavi na internet stranici Sluzbe.

Sluzba je u obavezi Plan integriteta dostaviti Uredu za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo
u Stampanom obliku i putem informacionog sistema — Elektronski plan integriteta na na¢in da
se izvrsi ucitavanje skeniranog zvani¢nog dokumenta u polje predvideno za dostavljanje Plana
integriteta.



Clan 4.

Odluka stu:a na snagu danom donosenja.

Dostaviti:
I. Uredu z:. borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo
2. Clanoviina Radne grupe 9x — li¢no

3. Svim ostilim radnicima — putem sluzbenog e-mail-a

4. Web strenica Sluzbe

5. Evidenc 'a

6. ala

Sarajevo, Poke Mazalica 3,
web-stranica: www.szks.ba: e-mail adresa: infoi@szks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100. fax: 204-177; Maticni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085: Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:

1549212010171056-depozitni racun, 1540012000135 120-transakcijski racun




PLAN INTEGRITETA

JAVNA USTANOVA “SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA
SARAJEVO” SARAJEVO

Odgovorno lice: Amina Dzonlagi¢, DIREKTOR

MenadZeri integriteta: Senada HodZi¢ i Anera Kestendzi¢

August, 2025
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Detaljna procjena podloznosti institucije korupciji i drugim oblicima naru$avana integriteta

Analiza relevantne dokumentacije

Radna grupa za izradu plana integriteta Javne ustanove ,,Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ koja je imenovana odlukom o izradi plana
integriteta br. 01-01-34-1931-1/25 od 09.07.2025. je prikupila i analizirala relevantnu dokumentaciju, uklju¢ujuéi zakonske i podzakonske
propise, Pravilnik o radu Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo®, Sarajevo sa organizacijom radnih mjesta, te identifikovala
i analizirala klju¢ne dokumente kojima se ukazuje na uocene nepravilnosti ili povrede radnih procesa.

Revizorski izvjestaj(i)

Radna grupa je izvrsila analizu posljednjeg izvjestaja o finansijskoj reviziji Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™, Sarajevo
br. 01-02-08-11-3-3115-7/23 iz juna 2024, sa¢injenog od strane Ureda za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine a koji se odnosi na
2023. godinu.

Na osnovu rezimea preporuka iz revizorskog izvjestaja identificirani su kljuéni rizi¢ni procesi irizicikoje obuhvatajuove procese, akojimogu
dovesti do nastanka korupcije i drugih oblika naruavanja integriteta. U nastavku se nalazi sazetak preporuka revizije:

Preporuke iz Izvjestaja o finansijskoj reviziji Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®, Sarajevo

1. Pravilnikom o racunovodstvenim politikama Sluzbe regulisati knjigovodstveno evidentiranje povrata vise isplacene nov¢ane naknade za
nezaposlenost,

2. U skladu s Pravilnikom o radu provoditi kontrolu rada biroa Sluzbe i vr3iti izradu izvjestaja o mjerenju ucinaka biroa,

3. Donijeti nedostaju¢e mape procesa, utvrditi rizike i u skladu sa tim donijeti registar rizika, osigurati sistem pracenja i izvjeStavanja o
rizicima, kako nalaze Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FBiH i Pravilnik o provodenju finansijskog
upravljanja i kontrole u javnom sektoru u FBiH,

4. Sacinjavanje godi$njeg plana revizija vrsiti na osnovu ocjene rizika s ciljem unapredenja sistema internih kontrola i kontinuiranog nadzora
nad poslovanjem Sluzbe, i saginjavanje i podnosenje godisnjeg izvjestaja interne revizije vrsiti u skladu sa Zakonom o internoj reviziji u
javnom sektoru FBiH,

5. Uskladiti Pravilnik o radu s odredbama Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u FBiH, u dijelu obracuna i
isplate za praznike i druge nepredvidene namjene i stimulativnog dijela place i sa Uredbom o naknadama koje nemaju karakter place, u
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

dijelu jednokratne pomoci,

U Finansijskom planu tekuce godine posebno planirati iznos sredstava po programima aktivne politike zaposljavanja koji se odnose na
realizaciju potpisanih Ugovora iz prethodnog perioda, s ciljem lakSeg pracenja realizacije planiranih aktivnosti,

Poduzeti aktivnosti prema donosiocima programa mjera sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja, koje se realizuju iz sredstava
Sluzbe, da ih donesu blagovremeno, kako bi bili realizovani u godini za koju su i doneseni,

Za okoncane poticajne mjere vrsiti monitoring i evaluaciju i saciniti izvjestaj o opravdanosti nastavka takve aktivnosti i predloziti mjere
za poboljsanje efekata u zaposljavanju, u skladu s Pravilnikom o realizaciji podsticajnih mjera zapos$ljavanja u Kantonu Sarajevo,

Osigurati validnu dokumentaciju o vlasnistvu ili pravu koristenja poslovnih prostora koji su knjigovodstveno evidentirani u poslovnim
knjigama,

Usaglasiti iskazana stanja racuna na datum bilansa sa Intesa Sao paolo bankom d.d. i Novom bankom a.d. Banja Luka,

U saradnji s nadleznim institucijama rjeSavati problem naplate dospjelih i nenaplacenih plasmana iz perioda 2002—-2005. godine za koje
je Sluzba snosila i rizik povrata, a realizacija je vriena putem banaka komisionara,

Knjigovodstveno evidentirati dospjele kamate po kreditima plasiranim iz kreditnih linija putem komisionih banaka iz perioda 2002-2005
godine, u skladu s Pravilnikom o knjigovodstvu budzeta u FBiH,

Utvrditi ¢injeni¢no stanje iskazanih razgraniCenih ostalih prihoda za izvrSene uplate iz predhodnog perioda po osnovu programa
zaposljavanja, te na osnovu utvrdenog izvrsiti knjigovodstveno evidentiranje,

Izvr3iti sveobuhvatan popis obaveza prema fizickim licima, obaveza po osnovu mjera aktivne politike zaposljavanja, aktivnih i pasivnih
vremenskih razgranicenja po korisnicima mjera zaposljavanja, potrazivanja na osnovu pretplate novcanih naknada, a po izvrSenom popisu
izvrsiti uskladivanje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem kako je propisano Zakonom o raunovodstvu i reviziji u FBiH,

Nastaviti aktivnosti na utvrdivanju ¢injeni¢nog stanja potrazivanja za redovne nov¢ane naknade i nov¢ane naknade za demobilisane borce,
koja su evidentirana u vanbilansnim evidencijama Sluzbe, te na osnovu utvrdenog izvrsiti knjigovodstvena evidentiranja u skladu s
Pravilnikom o knjigovodstvu budzeta u FBiH,



Rezime preporuka revizije

U periodu do sa¢injavanja ove analize navodimo da se preporuke pod red.br. 2,4,5,8,9,11,14 i 15 realizuju kontinuirano. Realizacija preporuke po
rb. 1. i1b. 3. je u toku.

Za preporuku pod rb.3. navodimo da su sacinjene mape procesa za sve sektore ali se iste azuriraju i objediniti ¢e se u jedinstven dokument mape
procesa u skladu sa Priru¢nikom za finansijsko upravljanje i kontrolu u FBiH a izrada registra rizika je u toku u skladu sa Smjernicama za
upravljanje rizicima u javnom sektoru u FBiH.

Preporuka br. 6 je realizovana al na na¢in da se vode posebne evidencije koje ¢ine podlogu za finansijski plan.

Vezano za preporuku 7. napominjemo da aktivnosti koje Sluzba moze poduzeti je da putem Upravnog i Nadzornog odbora sugeri$e Skupstini
Kantona Sarajevo i Vladi Kantona Sarajevo da se Finansijski plan usvaja u toku tekuée godina za narednu. Na ovaj nacin je moguée sticanje
uslova za brzim usvajanjem i Programa mjera tako da realizacija podsticajnih mjera zaposljavanja u tom slu¢aju mogla pocinjati u prvom kvartalu.

Na osnovu preporuke br. 10. Sluzba je realizovala uskladivanje knjigovodstvene vrijednosti imovine sa procjenjenom vrijedno$¢u imovine i na
taj nacin je navedena preporuka djelimi¢no realizovana.

U okviru preporuke 12. naglasavamo da je SluZba je zbog neizvjesnosti naplate kamata, a na osnovu zaklju¢ka Upravnog odbora, uputila zahtjeve
korisnika kredita za otpis zateznih kamata Vladi Kantona Sarajevo. S obzirom da se Kanton Sarajevo kao osniva¢ Sluzbe nije izjasnio o
navedenom Sluzba ne moze dospjele redovne kamate evidentirati u glavnoj knjizi u skladu s Pravilnikom o knjigovodstvu budzeta u FBiH jer
otpis dugovanja nije u isklju¢ivoj nadleznosti Sluzbe.

Prema preporuci br. 13. Sluzba je utvrdila iskazane razgrani¢ene prihode za programe za koje posjeduje dokumentaciju a preostalo ¢injeni¢no
stanje za programe koje su zavrSeni prije mnogo godina pokusati ¢e (naravno u domenu u kojem je to moguce) da prikupi informacije i
dokumentaciju koja bi bila relevantna za knjigovodstveno evidentiranje i zatvaranje razgranienih prihoda.

Proveden inspekcijski nadzori

Javna Ustanova “Sluzba za Zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo je u periodu od 1.1.2023.godine do 31.12.2024.godine bila predmet inspekeijskog
nadzora, i to:



Lista inspekcijskih nadzora

Datum . o . o Izrecena . . .
Ror, | Inpekclog | Vsl spdin | Retonna 00 | i | Predmetimpekcphog nadiors
nadzora ’ ’ (DA/NE)

1. | 16.03.2023. godine | Inspektorat rada, zastite na radu N Po prijavi, a u vezi radnog vremena biroa.
i socijalne zastite KS, broj: UP- lrlljsspn;fir;:lil Ne Utvrdenim inspekcijskim nadzorom nisu date
1-14-09-30-05349/23 nadzor prepomkq, niti su utvrdene nepravilnosti po

navedenoj prijavi.

2. | 29.03.2023. godine | Inspektorat rada, zastite na radu Po Naredbi Kantonalnog tuzilastva KS, broj:
i socijalne zastite KS, broj: UP- T09 0 KTAPO 0184416 23 od 21.03.2023.
1-14-09-30-06413/23-09/34 godine kojom se inicira inspekcijski nadzor sa

zahtjevom za utvrdivanje okolnosti da li je u
kladu sa zakonskim i podzakonskim aktima
Mmenovan za direktora
Zahtjev Ne uzbe, sa akcenfom na ispunjavanje uvjeta
radnog mjesta, te da li je u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktim
imenovana za direktora Sluzbe.
Utvrdenim inspekcijskim nadzorom nisu date
preporuke, niti su utvrdene nepravilnosti po
navedenoj prijavi.

3. | 12.04.2023. godine | Inspektorat rada, zastite na radu Po predstavci na okolnosti da se utvrdi ko je
i socijalne zastite KS, broj: UP- obavljao poslove $efa odjeljenja z
1-14-09-30-07553/23-09/34 u period dok je osoba koja je

zaposlena na navedenom mjestu bila
rasporedena na drugom mjestu, da li osoba
Zahtjev Ne koja je unosila budzet za I kvartal ima

odgovarajucu struénu spremu i da li je imala
rjeSenje o obavljanju poslova drugug radnog
mjesta, da li osoba koja je vrsila placanja, tj.
slala register za platanje prema poslovnoj
banci imala rjeSenje za obvaljanje navedenih




R.br.

Datum
Inspekcijskog
nadzora

Vrsta inspekcije (inspekcija
rada, sanitarna, komunalna...)

Redovna ili po
zahtjevu

Izrecena
mjera
(DA/NE)

Predmet inspekcijskog nadzora i
izretena mjera

poslova, da li je strué¢ni saradnik za pracenje
naplate prihoda 1 potrazivanja imala
adekvatno rjeSenje za obavljanje poslova
struénog saradnika za pracenje finansijske
realizacije podsticajnih mjera zaposljavanja ,
da 1i je Sluzba obavezna da se pridrzava
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike KS ili Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike FBiH, te
zbog Cega se ne priznaje minuli rad
demobilisanim pripadnicima ARBiH na isti
na¢in kako je priznato u KS, iao su i
ombudsmeni dali pozitivnu preporuku.
Utvrdenim inspekcijskim nadzorom nisu date
preporuke, niti su utvrdene nepravilnosti po
navedenoj prijavi.

12.04.2023. godine

Inspektorat rada, zastite na radu
i socijalne zastite KS, broj: UP-
1-14-09-30-07396/23 i UP 1-
14-09-30-07466/23-37

Zahtjev

Ne

Po prijavi, a na okolnosti da je donesena
odluka da Ccista¢ica koja je privremeno
rasporedena na mjesto portira, prati ulaske i
izlaske radnika, te prijavljuje vd direktorici i
rukovodiocu sektora, a isto nije u opisu
poslova, te im se stavlja na teret. Takoder
navodi se diskriminacija radnika u dijelu
evidencije radnog vremena, jer pored aparata
za evidentiranje radnog vremena dat je nalog
da se prati ulazak i izlazak, dok to nije slucaj
biroima. Utvrdenim inspekcijskim nadzorom
nisu date preporuke, niti su utvrdene
nepravilnosti po navedenoj prijavi.




Datum . s e .. - Izrecena . .. .
R.br. | Inspekcijskog Xar;;;a Sl:lslli)te‘;l:;qe lg(l)lrsxf)uexl::ﬂ; | Relilt(')vna ili po mjera !’re(vlmfat m'spekcuskog nadzora i
nadzora N a, ...) | zahtjevu (DA/NE) izre¢ena mjera

5. | 26.04.2023.godine | Ministaarstvo za rad, socijalnu Na Zahtjev Tuzilastva KS u krivi¢nom
politiku, raseljena lica i postupku protiv
izbjeglice, Kantona Sarajevo, @D Predmet  nadzora je Konkurs
Odjeljenje za pravne poslove i Zahti Sluzbe za izbor i imenovanje direktora,te

ahtjev Ne . . .
nadzor procedura  imenovanja vd  direktora.
Utvrdenim nadzorom nisu date preporuke,
niti su utvrdene nepravilnosti po navedenoj
prijavi.

6. | 16.05.2023. godine | Inspektorat sanitarne UP-1-14- Po prijavi da u poslovnim prostorijama
10/24-33-09298/23 Sluzbe nije higijensko-sanitarno stanje u

skladu sa propisanim zakonskim normama.
Utvrdenim inspekcijskim nadzorom nisu date
preporuke, niti su utvrdene nepravilnosti po
navedenoj prijavi.

7. | 26.06.2023. godine | Inspektorat rada, zastite na radu Po prijavi a na okolnosti da je vd direktorica
i socijalne zastite KS, broj: UP- nezakonito podnijela zahtjev za mirovanje
1-14-09-30-11780/23 Zahtjev Ne radnog odnosa, kao i da je istoj istekao

mandat. Utvrdenim inspekcijskim nadzorom
nisu date preporuke, niti su utvrdene
nepravilnosti po navedenoj prijavi.

8. | 10.10.2023. godine | Inspektorat rada, zastite na radu Po zahtjevu Ureda za borbu protiv korupcije i
i socijalne zastite KS, broj: UP- upravljanje kvalitetom KS na sljedece
1-14-09-30-18402/23-09/34 okolnosti: nepravilnosti prilikom izdavanja

naloga vd direktora radniku
Zahtjev Ne za obavljanje poslova iz zaklju¢enog ugovora

o radu, na okolnosti navoda da

sa SSS obavlja poslove stru¢nog
saradnika — VSS, na okolnosti navoda da se
radnica predstavlja kao
rukovodilac sektora za ekonomske poslove i




Datum . s e .. - Izrecena . .. .
R.br. | Inspekcijskog Xar;;;a Sl:rsl}i)tzl;;lje ]((l(l)lrsIFueIll(:ﬂ] z; | Relilt(?vna ili po mjera !’re(vlmfet m'spekcqskog nadzora i
nadzora N a, ...) | zahtjevu (DA/NE) izre¢ena mjera
trezor i i i 0 voru o radudilD |
na
okolnosti navoda da je
Odjeljenia QS
poziciju Sef Odjeljenja li da vd
direktora  ustanove  uprno  izbjegava
odobravanje navedenog zahtjeva.

9. | 10.10.2023.godine | Inspektorat rada, zastite na radu Po prijavi na okolnosti da je mandat vd
isocijalne zastite KS, broj: UP- direktora istekao, a isti je produzen nakon
1-14-09-30-18402/23-09/34 Zahtjev Ne isteka 6 mjeseci. Utvrdenim inspekcijskim

nadzorom nisu date preporuke, niti su
utvrdene nepravilnosti po navedenoj prijavi.

10. | 17.11.2023. godine | Sanitarna,  zdravstvena i Po prijavi na okolnosti da se toaleti ne Ciste,
farmaceutska  inspekcija i kao i da se konzumira duhan i cigarete.
inspekcija za hranu, broj: UP-1- Zahtjev Utvrdenim inspekcijskim nadzorom nisu date
14-10/25-33-21059/23 preporuke, niti su utvrdene nepravilnosti po

navedenoj prijavi.

11. | 17.11.2023. godine | Inspektorat rada, zastite na radu Na osnovu anonimne predstavke na okolnosti
i socijalne zastite KS, broj: UP- navoda da u direkciji nema portira, pa
1-14-09-30-21058/23-09/34 Cistacica radi umjesto portira, a neispunjava

uslove za to radno mjesto, a neispunjava
uslove za to radno mjesto, da se radno vrijeme
ne postuje u svim biroima po opstinama, koje
Zahtjev Ne je definisano po pravilniku o radu Sluzbe, da

direktorica prebacuje uposlenike sa mjesta na
mjesto u pravnoj sluzbi bez uslova, suprotno
¢lanu 108. Zakona o radu, da ispostava u
-iako ima petodnevno radno vrijeme
radi dva puta sedmicno i tip o pola sata.

Utvrdenim inspekcijskim nadzorom nisu date
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Datum . s e . - Izrecena . " .
v, | Iopekeshop | Ve ipelete mpkn | Redonaipo | ey | Predmet pekcshog ndiora
nadzora ) ] (DA/NE) g ]
preporuke, niti su utvrdene nepravilnosti po
navedenoj prijavi.

12. | 17.11.2023. godine | Inspektorat rada, zastite naradu Po prijavi,a vezano za kontrolu primjene
i socijalne zastite KS, broj: UP- Zakona o kontroli i ogranienoj upotrebi
1-14-09-30-21200/23 Zahti duhana, duhanskih i ostalih proizvoda za

ahtjev Ne .. .. o
pusenje. Utvrdenim inspekcijskim nadzorom
nisu date preporuke, niti su utvrdene
nepravilnosti po navedenoj prijavi.

13. | 19.12.2023. godine | Inspektorat rada, zastite na radu Po predstavci podnosiocm
i socijalne zastite KS, broj: UP- kojoj je navedeno da je imen 1S€ puta
1-14-09-30-23641/23-09/30 sluzbeno trazio premjeStaj sa pozicije Sefa

Odjeljenja na
poziciju Sefa Odjeljenja= za koje,

Zahtjev Ne kako je navedeno u prijavi ispunjava uslove,
kao i zbog izvrSenih premjeStaja drugih
radnika, izuzev imenovanog. Utvrdenim
inspekcijskim nadzorom nisu date preporuke,
niti su utvrdene nepravilnosti po navedenoj
prijavi.

14. | 13.02.2024. godine | Inspektorat rada, zastite na radu Po predstavci izvrsen usmjereni inspekcijski
i socijalne zastite KS, broj: UP- nadzor, obilazak plinskog kotla, te je
1-14-09-30-23641/23-09/30 utvrdeno da kotlom rukuje lice koje ne

Zahtjev posjeduje odgovarajuéu obuku i data je
preporuka  za  otklanjanje  odredenog
nedostatka i kontaktiranje termoenergetskog
inspektora.

15. | 04.03.2024. godine | Inspektorat tehnicke inspekcije, Inspekcijski nadzor kojim je utvrdeno da je
broj: UP-1-14-07-13.1- Zahtjev Da subjekat nadzora otklonio nedostatke i

03359/24-07/10-006

nepravilnosti na termoenergetskom
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Datum . s e . - Izrecena . .. .
Roe | Inpcitog | Yo (pekctn | Reloymaipo | picey” | redmet implcisog nadsora
nadzora ’ ’ (DA/NE) )
postrojenju prema rjeSenju inspektora i da se
postuje upravna mjera nalozena u RjeSenju.

16. | 11.03.2024. godine | Inspektorat tehnicke inspekcije, Po zahtjevu izvrSen nadzor stabilne posude
broj: UP-1-14-07-13.1- Zahtjev pod pritiskom (ekspanziona posuda), te se
04020/24-07/10-003 moze izdati rjeSenje o upotrebi o PPP.

17. | 21.03.2024. godine | Inspektorat rada, zastite na radu . e L.
Lo s . . Kontrolni nadzor izvrSenja mjera naloZenih
i socijalne zastite KS, broj: UP- Kontrolni Ne . 421.03.2024. vodi
1-14-09-30-01571/24 rjeSenjem od 21.03. . godine.

18. | 22.05.2024. godine | Inspektorat rada, zastite naradu Po prijavi,a vezano za prisustvo na poslu
i socijalne zastite KS, broj: UP- radnica Odjeljenja za racunovodstvene
1-14-09-30-08761/24 Zahtjev Ne poslove. Utvrdenim inspekcijskim nadzorom

nisu date preporuke, niti su utvrdene
nepravilnosti po navedenoj prijavi.

19. | 05.09.2024. godine | Inspektorat rada, zastite na radu Po pijavi na okolnosti da je raspisan javni
i socijalne zastite KS, broj: UP- oglas za radno mjesto Referent za poslove
1-14-09-30-16028/24-09/37-37 evidencije — EvidentiGar 4 izvr§ioca na

neodredeno vrijeme dana 28.08.2024. godine,
da je jedan od uslova koji kandidati duzni uz
prijavu priloziti i dokaz o polozenom
struénom ispitu, a nije im ostavljena opcija da
Zahtjev Da ukoliko nemaju polozen struéni ispit, da su

duzni isti poloZiti najkasnije 6 (Sest) mjeseci
od dana prijema u radni odnos $to je u
suprotnosti sa ¢lanom 32. stav (2) Zakona o
namjestenicima u organima drzavne sluzbe u
FBiH, kao i da Ustanova do 30.08.2024.
godine nije objavila Poslovnik o radu
komisije na svojoj web stranici, a ista bila
duzna objaviti isti dan poslije objave javnog




Datum . s e .. - Izrecena . . .
R.br. | Inspekcijskog Xar;;;a Sl:lllslli)teal:‘;lje lg:;ﬁfllf:ﬂ; | Relilt(?vna ili po mjera Pre(vlmfet m'spekcuskog nadzora i

nadzora N a, ...) | zahtjevu (DA/NE) izre¢ena mjera
oglasa. Inspektorat rada, zastite na radu i
socijalne zastite donio Rjesenje broj: UP-1-
14-09-30-16028/24-09/37 od 06.09.2024.
godine kojim se upozorava poslodavac JU
“Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo na obaveznu pravilnu prijavu ¢lana
8. stav (8) Uredbe o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru na teritoriji KS.

20. | 22.10.2024. godine | Inspektorat rada, zastite na radu Po prijavi koja se odnosi na radno-pravni
i socijalne zastite KS, broj: UP- Zahtjev Ne status dmeai iju radnog vremena za $efa
1-14-09-30-19090/24 Biroa%—

21. | 20.11.2024. godine | Federalni inspektor rada za Na osnovu predstavke Ureda za borbu protiv
oblast radnih odnosa, broj: Zahtjev Ne korupcije KS a koja se odnosi na
UP1-09-30-15-07398/2024- problematiku ostvarivanja prava

0902-2-P

nezaposlenihu Birou@HNNNNND. |
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Aktuelne mape procesa

Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®, Sarajevo je sacinila mape procesa u prethodnim godinama za sve sektore ali se iste
azuriraju i objediniti ¢e se u jedinstven dokument mape procesa u skladu sa Priru¢nikom za finansijsko upravljanje i kontrolu u FBiH.

Disciplinski postupci
Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila informacije o disciplinskim postupcima/utvrdene povrede radne discipline unutra Sluzbe za
zaposljavanje Kantona Sarajevo u periodu 2023-2024.godine, te ustanovila da nije bilo disciplinskih postupaka.

Interne prijave korupcije

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila informaciju o internim prijavama korupcije posredstvom ovlastene osobe za prijem i postupanje po
internim pravilima prijave korupcije unutra Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo. U periodu 2023-2024.godine ovlastena osoba za prijem i postupanje po
internim pravilima korupcije u Sluzbi za zaposljavanje Kantona Sarajevo nisu zaprimili niti jednu prijavu.



Popis analiziranih akata

U cilju sacinjavanja detaljne procjene podloznosti institucije korupciji i drugim oblicima naru$avanja integriteta, radna grupa je analizirala i sa¢inila
popis svih zakonskih, podzakonskih i provedbenih propisa, te internih akata (statut, pravilnici i dr.), koji reguli$u djelatnost i nadleznosti institucije, a

koji su sadrzani u nastavku:

1. LISTA EKSTERNIH DOKUMENATA

Red. broj Naziv dokumenta Naziv i broj sluzbenih novina Organizacioni .d".) " k o.jem se propis
primjenjuje
L Zakon o Viadi KS Slui'benevgo,vm'e Kant'ona Sarajevo, br. 36/14 - | Sektor za opce, zajednicke i pravne
Novi preciséeni tekst i 37/14-Ispravka poslove
Sektor za posredovanju u
zaposljavanju i materijalnu i
Zakon o posredovaniu u zaposliavaniu i socijalnu sigurnosti nezaposlenih
2. 0N 0 pos HU W ZEPOSYAVAL || g1, 5hene novine FBiH, br. 41/01, 22/05 1 9/08 | osoba
socijalnoj sigurnosti neaposlenih osoba
Sektor za podsticajne mjere
zaposljavanja i informaticke poslove
Sektor za posredovanju u
Zakon o posredovaniu u zanoliavaniu i zaposljavanju i materijalnu i socijalnu
on O pos Y posijavan) Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 4/04, sigurnosti nezaposlenih osoba
3. socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba .
29/09, 18/13123/24
uKS . .
Sektor za podsticajne mjere
zaposljavanja i informaticke poslove
4 Zakon o radu Sluzbene novine F BiH, br. 26/16, 89/18, Sektor za opée, zajednicke i pravne
) 44/22139/24 poslove
5 Zakon o zdravstvenom osieuraniu SI. novine F BiH, br. 30/97, 7/02, 70/08, Sektor za posredovanju u
) gurany 48/11,36/18 1 61/22 zaposljavanju i materijalnu i socijalnu
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Red. broj

Naziv dokumenta

Naziv i broj sluzbenih novina

Organizacioni dio u kojem se propis
primjenjuje

sigurnosti nezaposlenih osoba

Zakon o penzijskom i invalidskom
osiguranju

Sluzbene novine F BiH, br. 13/18, 90/21,
19/22,47/24 1 19/25

Sektor za posredovanju u
zaposljavanju i materijalnu i socijalnu
sigurnosti nezaposlenih osoba

Sektor za opce, zajednicke i pravne
poslove

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji,

Sektor za posredovanju u

7. osposobljavanju i zaposljavanju lica sa Sluzbene novine F BiH, broj 9/10 zapoS§ljavanju i materijalnu i socijalnu
invaliditetom sigurnosti nezaposlenih osoba
8. Zakon o upravnom postupku Sluzbene novine F BiH, br. 2/98, 48/99 i 61/22 | Svi organizacioni dijelovi
Sluzbene novine F BiH, br. 102/13, 9/14,
9. Zakon o budzetima u F BiH 13/14, 8/15,91/15, 102/15, 104/16, 5/18, Sektor za ekonomske poslove i trezor
11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25
10. Zakon o zapos$ljavanju stranaca Sl.novine F BiH, broj 111/12 iglsltg{/:a opée, zajednicke i pravne
11. Zakon o strancima Sluzbeni glasnik BiH, br. 88/15, 34/21 1 63/23 IS)gls(lt(())\rleza opée, zajednitke i pravne
Sektor za podsticajne mjere
A . .. zapoS$ljavanja i informaticke poslove
12, | Zakon o slobodi pristupa informacijama | g} 1ne novine F BiH, br. 32/01 i 48/11
u F BiH . ey
Sektor za opée, zajednicke i pravne
poslove
Sluzbeni glasnik BiH, br. 49/06, 76/11 i 89/11
13. Zakon o zastiti liénih podataka Sluzbeni glasnik BiH, broj 12/25-primjenjuje | Svi organizacioni dijelovi
se od 04.10.2025. godine
14. Zakon o visokom obrazovanju Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 36/22 Sektor za posredovanju u

zaposljavanju i materijalnu i socijalnu
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Organizacioni dio u kojem se propis

Red. broj Naziv dokumenta Naziv i broj sluzbenih novina R
primjenjuje
sigurnosti nezaposlenih osoba
15. Zakon o trezoru u F BiH Sluzbene novine F BiH, broj: 26/16 i 3/20 Sektor za ekonomske poslove i trezor
16. Zakon o internoj reviziji u javnom Sluzbene novine F BiH, br. 47/08 1 101/16 Jedinica za internu reviziju

sektoru u FBiH

17. Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji u FBiH | Sluzbene novine F BiH, broj 15/21 Sektor za ekonomske poslove i trezor
18. Zakon o finansijskom poslovanju Sluzbene novine F BiH, broj 48/16 Sektor za ekonomske poslove i trezor
19. Zakon o ﬁpansg skom upravlj a1 Sluzbene novine F BiH, broj 38/16 Sektor za ekonomske poslove i trezor
kontroli u javnom sektoru u F BiH
20. | Zakon o stecaju Sluzbene novine F BiH, broj 53/21 i 19/25 ;gls(ltgi:a opée, zajednicke i pravne
21. Zakon o javnim nabavkama BiH Sluzbeni glasnik BiH, br. 39/14 i1 59/22 1 50/24 |Jedinica za nabavke
22. Zakon o zastiti na radu Sluzbene novine F BiH, broj 79/20 igl;lt((;\r/:a opce, zajednicke i pravne
23. Zakon o porezu na dohodak §/l?§lieé15e /Illg)vme FBiH, br. 10/08, /10, 44/11, Sektor za ekonomske poslove i trezor
Sluzbene novine F BiH, br. 35/98, 54/00,
24. Zakon o doprinosima 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, Sektor za ekonomske poslove i trezor
104/16, 34/18, 99/19, 4/21, 06/23 1 33/25
Zakon o plac¢ama i naknadama ¢lanova .
.o . . Sektor za ekonomske poslove i trezor
organa upravljanja i drugih organa i
25. institucija Kantona Sarajevo, Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 10/16

kantonalnih javnih preduzeca i javnih
ustanova ¢iji je osniva¢ KS

Sektor za opce, zajednicke i pravne
poslove




Organizacioni dio u kojem se propis

Red. broj Naziv dokumenta Naziv i broj sluzbenih novina primjenjuje
2% galgglna?(;zjivhslﬁl irgznrirrgplsa i drugih Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 18/11 - | Sektor za opce, zajednicke i pravne
’ pcl > S Precisceni tekst, 36/15, 11/19 1 35/22 poslove
novinamaKantona Sarajevo
T Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 30/01 - | Sektor za opce, zajednicke i pravne
27. | Zakon o administrativnim taksama Preciscen tekst, 22/02, 10/05, 26/08123/16 | poslove
28 Zakon o zastiti stanovnistva od zaraznih Sluzbene novine F BilL. broi 29/05 Sektor za opce, zajednicke i pravne
) bolesti FBiH - o) poslove
29 Zakon o pravima demobiliziranih Sluzbene novine F BiH, br.: 54/19, 29/22, Sektor za opce, zajednicke i pravne
) branilaca i ¢lanova njihovih porodica 81/231 60/24 poslove
30 Zakon o dopunskim pravima boraca- Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 31/22 i | Sektor za opce, zajednicke i pravne
) branitelja BiH 8/24 poslove
31. Zakon o vijecu zaposlenika Sluzbene novine F BiH, broj 38/04 IS)zlsclt(())\r/:a opce, zajednicke i pravne
Sektor za posredovanju u
32. Zakon o obrazovanju odraslih Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 40/15 | zaposljavanju i materijalnu i socijalnu
sigurnosti nezaposlenih osoba
33. Zakon o mjenici Sluzbene novine F BiH, br. 32/00 i 28/03 Sektor za ekonomske poslove i trezor
34 Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije | Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 35/22, Svi oreanizacioni diiclovi
: uKS 44/22-ispravka i 55/22-ispravka & J
Zakqn o prijavlj 1vanju i pf)s.tqul.l Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 18/19 i |Sektor za opce, zajednicke i pravne
35. provjere podataka o imovini nosioca 12/22 oslove
javnih funkcija u Kantonu Sarajevo P
Pravﬂmk o pro ceduri izbora i y Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 25/13, | Sektor za opce, zajednicke i pravne
36. imenovanja direktora JU ,.Sluzba za 47/18 1 29/20 oslove
zapoSljavanje KS* Sarajevo P
Pravilnik o evidencijama u oblasti Sektor za posredovanju u
37. ) Sluzbene novine F BiH, br. 74/18 i 90/20 zaposljavanju i materijalnu i socijalnu

zapoSljavanja

sigurnosti nezaposlenih osoba




Red. broj

Naziv dokumenta

Naziv i broj sluzbenih novina

Organizacioni dio u kojem se propis
primjenjuje

Pravilnik o uslovima za obavljanje

Sluzbene novine FBiH, br. 95/15, 48/17, 31/22

38. poslova interne revizije u javnom L4224 Jedinica za internu reviziju
sektoru u F BiH
Pravilnik o kriterijima za uspostavljanje
39. jedinica za internu reviziju u javnom Sluzbene novine Federacije BiH, broj 49/20 Jedinica za internu reviziju
sektoru u F BiH
40 Pravilnik o finansijskom izvjestavanju i Sluzbene novine F BiH br. 69/14, 14/15, 4/16, Sektor za ckonomske poslove i trezor
) godi$njem obra¢unu Budzeta u F BiH 19/1813/21 P
Pravilnik o provodenju finansijskog
41. upravljanja i kontrole u javnom sektoru Sluzbene novine F BiH, broj 6/17 Sektor za ekonomske poslove i trezor
F BiH
42. .Pravﬂn.llk. ° obliku, sadrza.Ju, facinu pop. Sluzbene novine F BiH, broj: 34/14 Sektor za ekonomske poslove i trezor
i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti
Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na Sluzbene novine F BiH, br.: 48/21, 77/21,
43. dohodak 20/22,57/22, 5/23, 85/23, 97/23, 36/24, 57/24, | Sektor za ekonomske poslove i trezor
101/24, 11/25, 33/25 1 43/25
Pravilnik o nacinu obracunavanja i Sluzbene novine F BiH, br.: 64/08, 81/08,
44, . 98/15, 6/17, 38/17, 39/18, 12/21, 6/22, 19/23 i | Sektor za ekonomske poslove i trezor
uplate doprinosa 48/25
45. Pravilnik o knjigovodstvu budzeta FBiH | Sluzbene novine F BiH, broj 60/14 Sektor za ekonomske poslove i trezor
Sluzbene novine F BiH, br. 54/20, 55/20-
Pravilnik o naginu uplate, pripadnost i ispravka, 63/20, 88/20, 28/21, 56/21, 83/21,
46. raspodiele javnih prihoda; uF BiH 1/22,34/22, 57/22, 76/22, 93/22, 94/22, 10/23, | Sektor za ekonomske poslove i trezor
37/23, 81/23, 23/24, 36/24, 57/24, 80/24,
99/24, 29/25 1 46/25
Pravilnik o postupku dodjele ugovora o
47. uslugama iz Aneksa II Zakona o javnim Jedinica za nabavke

nabavkama

Sluzbeni glasnik BiH, broj 2/23

19




Organizacioni dio u kojem se propis

Red. broj Naziv dokumenta Naziv i broj sluzbenih novina R
primjenjuje
48. E_r:;]lilcrglé o uslovima i nacinu koristenja Sluzbeni glasnik BiH, broj 66/16 Jedinica za nabavke
49. Prav1ln11.< 0 fovrm} garancije za ozbiljnost Sluzbeni glasnik BiH, broj 90/14 Jedinica za nabavke
ponude i izvr§enje ugovora
50. PraYlll’llk o kancelarijskom poslovanju u Sluzbene novine F Bl br. 96/19 i 91/23 Sektor za opce, zajednicke i pravne
F BiH poslove
Pravilnik o sadrzaju i na¢inu podnosenja Sekior za onée. zaiednicke i pravne
51. izvjestaja o povredi na radu i Sluzbene novine F BiH, broj 9/23 pee, 24 p
. S poslove
profesionalnom oboljenju
Pravilnik o kriterijima za uspostavljanje
52. jedinice za internu reviziju u javnom Sluzbene novine F BiH, broj 49/20 Jedinica za internu reviziju
sektoru u Federaciji BiH
Pravﬂmk o pro ceduri izbora i y Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 25/13, | Sektor za opce, zajednicke i pravne
53. imenovanja direktora JU ,.Sluzba za .
o . " K 47/18129/20 poslove
zaposljavanje KS* Sarajevo
54 Uredba sa zakonskom snagom o Sluzbeni list RBIEL br. 6/92. 8/93 i 13/94 Sektor za opce, zajednicke i pravne
ustanovama poslove
55 Uredba o postupku prijema u radni Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 19/21, | Sektor za op¢e, zajedni¢ke i pravne
) odnos u javnom sektoru na teritoriji KS 10/22,28/23 1 32/24 poslove
Uredba o vrsti i postupku objavljivanja
56 propisa i javnosti rada organa uprave, Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 21/19 | Sektor za opce, zajednicke i pravne
’ javnih preduzeca, javnih ustanova i 129/24 poslove
pravnih lica ¢iji je osniva¢ KS
Uredba o postupku i nacinu pripremanja, | Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 50/17- . U
. . T . R e e . Sektor za opce, zajednicke i pravne
57. izrade i dostavljanja propisa Drugi novi preciséeni tekst, 2/18-Ispravka i )
32/22); posiove
Uredba o kontroli javnih nabavki u svim | Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 27/19, ..
58. Jedinica za nabavke

institucijama &iji je osnivaé KS

29/19,48/191 13/20
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Organizacioni dio u kojem se propis

Red. broj Naziv dokumenta Naziv i broj sluzbenih novina primjenjuje
Sektor za opée, zajednicke i pravne
59 Uredba o naknadama troskova za Sluzbene novine F BiH, br. 44/16, 50/16 i poslove
’ sluzbena putovanja 31/23
Sektor za ekonomske poslove i trezor
60. Uredba o uslovima i nacinu placanja Sluzbene novine F BiH, br. 72/15 i 82/15 Sektor za ekonomske poslove i trezor
gotovim novcem
Uredba o odredivanju \.fisi.ne.p laéa.i Sektor za opce, zajednicke i pravne
naknade} organa up ravljanja i dmglh Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 41/16, |poslove
61. organa i institucija KS, kantonalnih 46/16. 5/17. 50/17. 53/18 i 42/20
javnih preduzeca i javnih ustanova &iji je ? ’ ? Sektor za ekonomske poslove i trezor
osniva¢ KS P
Uredba o uspostavljanju i vodenju . U
62 registra li¢nih podataka o imovini i Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 25/19 i Szlsclt(c))\r/:a opée, zajednicke i pravne
’ postupku provjere imovine nosioca 19/22 P
javnih funkcija u Kantonu Sarajevo
Uredba o vrsti i postupku objavljivanja
propisa i javnosti rada organa uprave, Sektor za opée, zajednicke i pravne
63. javnih preduzeca, javnih ustanova i Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 21/19 | poslove
pravnih lica ¢iji je osniva¢ Kantona
Sarajevo
Uredba o jedinstvenim kriterijima i
Pravilimaga zgpoéljavqnje branilaca i Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 37/20 i Sektor za opée, zajednicke i pravne
64. ¢lanova njihovih porodica u 2711 poslove
institucijama u KS, gradu Sarajevo i
opéinama u KS
Program‘mj era za socijalno zbrinj ayanje Sektor za posredovanju u
65. zaposlenika koji su u procesu stecaja, Sluzbene novine F BiH, broj 5/07 zapoS§ljavanju i materijalnu i socijalnu

likvidacije, restrukturiranja iprivatizacije
preduzeca ostali ili ostaju bez posla

sigurnosti nezaposlenih osoba
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Organizacioni dio u kojem se propis

Red. broj Naziv dokumenta Naziv i broj sluzbenih novina R
primjenjuje
Odluka o metodologiji izrade i
66. donosenja planova rada i izvjestaja o Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 18/25 |Svi organizacioni dijelovi
radu Vlade KS i kantonalnih organa
67. Osdlﬂlzlzz(;;)S‘ZI;IVSQJE‘IJ:I:{I;GE:;?EEZG Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 11/12 - Sgl;lt(())\r/:a opce, zajednicke i pravne
7> Uzbd Z Zaposyavary Pregisceni tekst, 29/12 i 5/13 P
Sarajevo* Sarajevo
68 Odluka o registru zaposlenih u javnom Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 9/19, Szlscltg\r/;a opée, zajednicke i pravne
’ sektoru na podru¢ju Kantona Sarajevo 23/1916/21 P
Odluka o registru imenovanih lica u Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 23/19 Sektor za opée, zajednicke i pravne
69. . . poslove
Kantonu Sarajevo 19/21
Oc.i.luka o registru Javmh oglasa za Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 19/22 i Sektor za opée, zajednicke i pravne
70. prijem u radni odnos u javnom sektoru poslove
. 24/22
Kantona Sarajevo
Odluka o reg1s_t Tu podatak? 0 Javr.l.lmv... Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 6/21 i ..
71. nabavkama koje provode institucije ¢iji 3422 Jedinica za nabavke
je osniva¢ Kantona Sarajevo
Odluka o registru ugovora o djelu u Sektor za opce, zajednicke i pravne
72. organima javnog sektora u Kantonu Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 9/22 | poslove
Sarajevo
73, | Uputstvo za pripremu modela tenderske | g} 4 i otasnik BiH, br. 90/14 1 20/15 Jedinica za nabavke
dokumentacije i ponuda
Uputstvo o objavljivanju obavjestenja i
74. dostavljanja izvjestaja o postupcima Sluzbeni glasnik BiH, broj 80/22 Jedinica za nabavke
javnih nabavki na portal javnih nabavki
Uputstvo za izradu i provodenje Plana
75. integriteta institucija javnog sektora u Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 33/24 | Svi organizacioni dijelovi

Kantonu Sarajevo
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Red. broj

Naziv dokumenta

Naziv i broj sluzbenih novina

Organizacioni dio u kojem se propis
primjenjuje

76.

Metodologija rada interne revizije u
javnom sektoru u F BiH

Sluzbene novine F BiH, broj 20/23

Jedinica za internu reviziju

77.

Smjernice za upravljanje rizicima u
javnom sektoru F BiH

Sluzbene novine F BiH, broj 42/22

Svi organizacioni dijelovi

78.

Priru¢nik za finansijsko upravljanje i
kontrolu u javnom sektoru u F BiH

Sluzbene novine F BiH, broj 46/23

Sektor za ekonomske poslove i trezor

79.

Pravila i postupci za izradu zakona i
drugih propisa Federacije BiH

Sluzbene novine F BiH, broj 71/14

Svi organizacioni dijelovi

80.

Kolektivni ugovor za sluzbenike organa
uprave i sudske vlasti u F BiH

Sluzbene novine Federacije BiH, broj 98/23

Sektor za opce, zajednicke i pravne
poslove

81.

Aneks II Kolektivnog ugovora za
sluzbenike organa uprave i sudske vlasti
u F BiH

Sluzbene novine Federacije BiH, broj 46/25

Sektor za opce, zajednicke i pravne
poslove

82.

Odluka o obliku izjave o ispunjenju
uslova iz ¢lana 51. stav (1) tac. ¢), d) i f)
Zakona o javnim nabavkama u slu¢aju
ogranicenog postupka, pregovarackog
postupka s objavom obavjestenja,
pregovarackog postupka bez objave
obavjestenja o nabavci i takmicarskog
dijaloga

Sluzbeni glasnik BiH", broj 3/23

Jedinica za nabavke

83.

Odluka o obliku izjave o ispunjenosti
uslova iz €¢lana 50. stav (1) ta¢. ¢), d), e)
i f) Zakona o javnim nabavkama u
slu¢aju ograni¢enog postupka,
pregovarackog postupka s objavom
obavjestenja, pregovarackog postupka
bez objave obavjestenja o nabavci i
takmicarskog dijaloga

Sluzbeni glasnik BiH", broj 3/23

Jedinica za nabavke
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Red. broj

Naziv dokumenta

Naziv i broj sluzbenih novina

Organizacioni dio u kojem se propis
primjenjuje

Pravilnik o uspostavljanju i radu

84. Komisii Sluzbeni glasnik BiH" broj 103/14 Jedinica za nabavke
omisije za nabavke
Zapisnik o otvaranju ponuda i uputstvo o
85. nacdinu vodenja zapisnika o otvaranju Sluzbeni glasnik BiH" broj 90/14 Jedinica za nabavke

ponuda

2. LISTA INTERNIH AKATA

Red. broj.| Naziv organizacione jedinice Naziv dokumenta Br. protokola Datum odobravanja
05/1-3306/08 22.05.2008.godine
1 Svi organizacioni dijelovi Statut 05/1-0224/12 08.02.2012.godine
' 05/1-0542/12 21.03.2012.godine
05/1-0867/16 27.06.2016.godine
05/1-1703-U0/16 07.11.2016.godine
09/1-0364-U0O/18 22.02.2018.godine
. T o N 09/1-0550-U0/18 16.03.2018.godine
2. Svi organizacioni dijelovi Pravilnik o radu Sluzbe 09/1-1770-U0/18 14.08.2018.godine
09/1-2225-U0/19 18.07.2019.godine
09/1-0104-U0/22 18.01.2022.godine
Sektor za opce, zajednicke i

3. pravne poslove Poslovnik o radu Upravnog odbora 09/1-1243-1-U0/22 13.07.2022. godine
. TP 01/08-05-2611/04 23.08.2004.godine

Sektor za opce, zajednicke i .
4. pravne poslove Poslovnik o radu Nadzornog odbora 09/2-3611-NO/19 17.10.2019.godine

09/2-3847-1-NO/20
09/2-4022-1-NO/20

30.09.2020.godine
30.10.2020.godine

24




Red. broj.| Naziv organizacione jedinice Naziv dokumenta Br. protokola Datum odobravanja
5. | Svi organizacioni dijelovi Poslovnik o radu struénog kolegija 01/01-2076/17 19.09.2017.godine
Sektor za posredovanju u
6 zapoSljavanju i materijalnu i Pravilnik o primjeni zakona o zastiti 05-1-0884/14 30.05.2014.godine
’ socijalnu sigurnosti nezaposlenih | liénih podataka 05-1-0631-U0/15 14.04.2015.godine
osoba
Ezﬁézﬁzsﬁn(jzrfdn?:;z;ﬁlu i 03-1-0885/14 30.05.2014.godine
7. socijalnu sigurnosti nezaposlenih Plan sigurnosti licnih podataka 05-1-0632-UO/15 14.04.2015.godine
osoba
8. Svi organizacioni dijelovi Pravilnik o informisanju 01-05-4512/06 19.06.2006.godine
9. | Sviorganizacioni dijelovi Pravilnik o strunom usavrsavanju 01-05/1-7503/06 01.112.2006.godine
zaposlenika
. L . o e 01/01-05-1454 14.10.2002.godine
10. Svi organizacioni dijelovi Pravilnik o zastiti na radu 05/1-2403-1/15 22.12.2015.godine
11. Svi organizacioni dijelovi Pravilnik o zastiti od pozara 05/1-2539-1/14 25.12.2015.godine
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Red. broj.| Naziv organizacione jedinice Naziv dokumenta Br. protokola Datum odobravanja
Pravilnik o internim kontrolama,
12. | Svi organizacioni dijelovi internim kontrolnim postupcimai 09/1-4291-1-U0/20 16.12.2020.godine
provodenja finansijskog upravljanja i
kontrole
Sektor za ekonomske poslove i o .. . .
13. trezor Pravilnik o materijalnom poslovanju 09/1-3009-U0/17 29.12.2017.godine
14. tsrzl;g;r 7a ekonomske poslove i Pravilnik o popisu imovine i obaveza 09/1-4288-1/20 16.12.2020.godine
15 Jedinica za nabavke Pravilnik o nabavkama roba, usluga i 09/1-1382-1-U0/22 05.08.2022.godine
radova
o Pravilnik o postupku direktnog _ 05/1-0545-U0/15 30.03.2015.godine
16. Jedinica za nabavke sporazuma za nabavku roba, usluga i 09/1-3011-U0/17 .
29.12.2017.godine
radova
17. Jedinica za nabavke Pravilnik o sukobu interesa u 05/1-0546-U0/15 30.03.2015.godine
postupku javnih nabavki
18. | Svi organizacioni dijelovi Pravilnik o koristenju sluzbenih 09/1-2294-UO/19 25.07.2019.godine

telefona
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Red. broj.| Naziv organizacione jedinice Naziv dokumenta Br. protokola Datum odobravanja
19 Svi oreanizacioni diielovi Pravilnik o koristenju sluzbenih Og% %(-)%52)3%1?1?(3}27 ] 07.12.2017.godine
’ OrE clont dyetov vozila 24.02.2021.godine
20. Svi organizacioni dijelovi Pravilnik o reprezentaciji i poklonima 09/1-2783-U0/7 07.12.2017.godine
21. tSer;::;r za ckonomske poslove i | b o o blagajni¢kom poslovanju 09/1-3792-UO/19 12.11.20219.godine
22. | Svi organizacioni dijelovi Pravilnik o sukobu interesa 09/1-3694-U0/19 29.10.2019.godine
01-05/1-7129/06 .
. NS . G . - 14.11.2006.godine
23. Svi organizacioni dijelovi Pravilnik o ¢uvanju i upotrebi pecata 05/1-1125/14 07.07.2014 godine
Sektor za posredovanju u Pravilnik o na¢inu ostvarivanja prava
24, zap_qshavapju i ma@erljalnu i | nanov¢anu naknadu i drugih prava za 09/1-0991-1-U0/21 29.04.2021.godine
socijalnu sigurnosti nezaposlenih | vrijeme privremene nezaposlenosti —
osoba Preciséeni tekst
Sektor za podsticajne mjere o N L
o L - Pravilnik o realizaciji podsticajnih
25. zaposljavanja i informaticke mjera zaposljavanja u Kantonu 09/1-2533-U0/18 16.10.2018.godine

poslove

Sarajevo
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Red. broj.| Naziv organizacione jedinice Naziv dokumenta Br. protokola Datum odobravanja
Sektor za posredovanju u Pravilnik o uslovima i na¢inu
2. zapgsljavapju i ma@erljalnu i | vracanja nov¢anih primanja koja je . 05/1-0545/09 23.03.2009.godine
socijalnu sigurnosti nezaposlenih | nezaposlena osoba ostvarila, a na koja
osoba nije imala pravo
27. Jedinica za internu reviziju Prayl.l.rl ik 0 radu Jedinice za internu 09/1-3116-U0/18 21.12.2018.godine
reviziju
28 Sektor za ekonomske poslove i Pra}qlnlk o raéunovodstvenim 09/1-2784-U0/17 07.12.2017.godine
trezor politikama
29. 221;::? za ckonomske poslove i | p o o racunovodstvu 09/1-2785-U0/7 07.12.2017.godine
30. ts;zlggir za ckonomske poslove i | o o finansijskom poslovanju 09/1-2786-UO/17 07.12.2017.godine
31. | Sviorganizacioni dijelovi Pravilnik o postupku internog 09/1-1762-1-U0/22 07.10.2022.godine
prijavljivanja korupcije
Sektor za posredovanju u Procedure za pracenje postupka
32. zaposljavanju i materijainu i nové&anih pretplata po osnovu 01-01-34-2807/17 06.12.2017.godine

socijalnu sigurnosti nezaposlenih
osoba

nezapsolenosti
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Red. broj.

Naziv organizacione jedinice

Naziv dokumenta

Br. protokola

Datum odobravanja

Sektor za ekonomske poslove i

Procedura zaprimanja i kontrole

01-01-0443/20

33. trezor fakture 26.02.2020.godine
Sektor za podsticajne mjere Uputstvo o tehnickim i
sapodljavania | informaticke | CrEAniZacionim mjerama za zastitu 01/01-34-1189-1/21
34, 01:10 Je J licnih podataka prilikom 08.06.2021.godine
posiov objavljivanja sluzbenih dokumenata
na web stranici Sluzbe
. C g Uputstvo o kancelarijskom i
Sektor za opce, zajednicke i arhivskom poslovanju sa listom 01/01-1987/17 .
35. pravne poslove kategorija registraturne grade i 18.09.2017.godine
rokovima uvanja
Pravilnika o javnim nabavkama roba,
36. | Jedinica za nabavke usluga i radova u Javnoj ustanovi 09/1-1382-1-U0/22 05.08.2022.godine

,»Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo
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Opis radnih mjesta, procesa i poslova koji su narocito podlozni korupciji i drugim oblicima naru$avanja integriteta

U procesu izrade plana integriteta radna grupa je na osnovu izrvrsenog uvida u prethodno navedenu relevantnu i raspolozivu dokumentaciju kojim su
ukazuje na nepravilnosti i koruptivne rizike, identifikovala rizi¢ne procese i poslove koji su naro¢ito podlozni korupciji i drugim oblicima
naruSavanja integriteta, kao i rizi¢na radna mjesta unutar istih procesa i poslova.

Takozvana rizi¢na radna mjesta koja su podlozna korupciji i narusavanju integriteta su ona radna mjesta ¢iji nosioci u¢estvuju u provodenju utvrdenih
riziénih procesa, a samim time su zaduzeni za provodenje preventivnih mjera za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta.

U skladu s navedenim, na osnovu identifikovanih riziénih procesa i radnih mjesta zaduzenih za provodenje preventivnih mjera za unapredenje integriteta,
odredena je lista rizi¢nih radnih mjesta sa opisom rizi¢nih poslova:

R.br.

Naziv rizi¢nog radnog mjesta

Opis poslova rizi¢nog radnog mjesta

Direktor

Organizuje i rukovodi radom SluZbe;

Zastupa i predstavlja Sluzbu prema tre¢im licima;

Odgovoran je za zakonitost rada Sluzbe;

Predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti radi koje je
Sluzba osnovana;

Odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa;

Stara se o javnosti rada Sluzbe.

Sef Jedinice za internu reviziju

Osigurava kvalitet aktivnosti interne revizije u skladu sa pravilima izdatim od CHJ FMF;
Evidentira sve aktivnosti revizije i ¢uva dokumentaciju vezanu za internu reviziju;
Osigurava obuku internih revizora, priprema i dostavlja godi$nji plan obuke direktoru radi
odobravanja i osigurava njegovu implementaciju;

Vrsi godi$nju ocjenu mogucénosti i resursa jedinice interne revizije i dostavlja preporuke
direktoru radi uskladivanja sa godi$njim planom revizije;

Saraduje sa Uredom za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u razmjeni
izvjestaja, dokumentacije i misljenja;

Po potrebi inicira angazman eksternih eksperata;
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R.br.

Naziv rizi¢nog radnog mjesta

Opis poslova rizi¢nog radnog mjesta

Osigurava efikasno koristenje resursa dodeljenih za vrienje funkcije interne revizuje;
Usmjerava paznju CHJ FMF na sve razlike u misljenjima izmedu internih revizora i
direktora.

Sef Jedinice za saradnju s
poslodavcima

Ostvaruje direktnu saradnju sa poslodavcima radi upoznavanja sa poslovima i aktivnostima
Sluzbe, posebno u oblasti posredovanja i podsticajnih mjera zaposljavanja;

Predstavlja Sluzbu u kontaktima sa lokalnim zajednicama i drugim nadleZnim organima, a
sve vezano za poduzetni$tvo i zaposljavanje na njihovim podru¢jima.

Po potrebi dostavlja resornom ministarstvu sve trazene podatke u vezi sa poslovima i
zadacima iz djelokruga rada Jedinice, uz saglasnost direktora;

Odgovoran je za zakonito i blagovremeno izvr$avanje poslova i zadataka u Jedinici;

Prati rad i vr$i kontrolu rada radnika u Jedinici i daje ocjenu za njihov rad;

Sef Jedinice za nabavke

Pokrece i provodi postupke javnih nabavki u skladu sa zakonom i Planom javnih nabavki;
Vrsi izradu Plana javnih nabavki u Sluzbi i eventualnih izmjena Plana, kao i procjenu
programa nabavke sredstva i materijala za potrebe Sluzbe;

Provjerava prispjele racune i iste parafira;

Prati i kontroli$e izradu tenderske dokumentacije, kao i odluka o pokretanju postupka
nabavke;

Prati realizaciju ugovora i njihovu vremensku realizaciju;

Prati rad i vr$i kontrolu rada radnika u Jedinici i daje ocjenu za njihov rad;

Odgovoran je za zakonito, transparentno, ekonomic¢no i blagovremeno izvrSavanje poslova i
zadataka iz domena rada Jedinice.

Rukovodilac Sektora za ekonomske
poslove i trezor

Odgovoran je za izvrSavanje odluka i zakljucaka upravnog odbora, nadzornog odbora i
direktora iz djelokruga rada Sektora;

Saraduje sa poslovnim bankama iz domena rada Sektora;

Prati rad i vr$i kontrolu rada $efova odjeljenja u Sektoru i daje ocjenu za njihov rad;
Odgovoran je za zakonito, efikasno, ekonomi¢no i blagovremeno obavljanje poslova iz
djelokruga rada Sektora;

Rukovodilac Sektora za opce,
zajednicke i pravne poslove

Odgovoran je za izvrSavanje odluka i zakljucaka upravnog odbora, nadzornog odbora i
direktora iz djelokruga rada Sektora;
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R.br.

Naziv rizi¢nog radnog mjesta

Opis poslova rizi¢nog radnog mjesta

Prati i kontroli$e izradu izvjestaja o evidenciji radnog vremena radnika Sluzbe, izvjestaja o
utrosku goriva za sluzbene automobile i predenoj kilometrazi, kao i utroSak sluzbenih
telefona i mobitela;

Prati rad i vr$i kontrolu rada $efova odjeljenja u Sektoru i daje ocjenu za njihov rad;
Odgovoran je za zakonito, efikasno, ekonomi¢no i blagovremeno obavljanje poslova iz
djelokruga rada Sektora;

Rukovodilac Sektora za podsticajne

mjere zaposljavanja i informaticke |

poslove

Odgovoran je za izvrSavanje odluka i zaklju¢aka upravnog odbora, nadzornog odbora i
direktora iz djelokruga rada Sektora;

Daje prijedloge i uéestvuje u izradi programa mjera za podsticaj zapo$ljavanja;

Odobrava prijedloge /naloge za plac¢anje po ugovorima, a po osnovu programa podsticajnih
mjera zaposljavanja, koji se dostavljaju Odjeljenju za finansijske poslove i trezor;

Prati rad i vr$i kontrolu rada $efova odjeljenja u Sektoru i daje ocjenu za njihov rad.

Rukovodilac Sektora za posredovanje
u zapo$ljavanju i materijalnu i
socijalnu sigurnost nezaposlenih
osoba

Odgovoran je za izvrSavanje odluka i zaklju¢aka upravnog odbora, nadzornog odbora i
direktora iz djelokruga rada Sektora;

Prati realizaciju funkcije posredovanja u zaposljavanju;

Prati rad i vr$i kontrolu rada $efova odjeljenja i Sefova biroa i daje ocjenu za njihov rad;
Odgovoran je za zakonito, efikasno, ekonomi¢no i blagovremeno obavljanje poslova iz
djelokruga rada Sektora.

Sef Odjeljenja za finansijske
poslove i trezor

Obezbjeduje tacnost, pravilnost, blagovremenost i ekonomicnost izvrSenja poslova u
Odjeljenju;

Kontrolise i odobrava sva pripremljena placanja i obavlja poslove u sistemu trezora sa
ovlastenjima u koristenju aplikacije u modulu: $ifarski sistem, narudzbe finansijske, obaveze,
placanja, potrazivanja, intersystem interface;

Prati i kontroliSe izvrSenje finasijskog plana;

Prati i kontroliSe izvjestaje o izvrSenju finansijskog plana;

Prati rad i vr$i kontrolu rada radnika u Odjeljenju i daje ocjenu za njihov rad;

Odgovoran je za zakonito i blagovremeno obavljanje poslova iz djelokruga rada Odjeljenja.
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R.br. Naziv rizi¢nog radnog mjesta Opis poslova rizi¢nog radnog mjesta
- Odgovoran je za rad shodno Zakonu o racunovodstvu i Pravilniku o finansijskom poslovanju
Sluzbe, te sprovodenje ostalih opstih akata;
10 Sef Odjeljenja za ratunovodstvene -  Vr$i kontrolu naloga za knjiZenje, kao i odobravanje knjizenja naloga u glavnu knjigu
’ poslove trezora;
- Prati rad i vr3i kontrolu rada radnika u Odjeljenju i daje ocjenu za njihov rad;
- Odgovoran je za zakonito i blagovremeno obavljanje poslova iz djelokruga rada Odjeljenja.
- Prati rad vozaca putnickih vozila i kontrolie potrosnju goriva za ista;
- Vodi evidenciju o koristenju sluzbenih mobilnih i fiksnih telefona;
- Svakodnevno prati evidencije dolazaka i odlazaka radnika Sluzbe i drugih lica angaZzovanih
. Sef Odjelienja za opée i zajednicke ?,lrgssdl;oscllesle iz:(c)lrr:lj; ava mjeseéne izvjestaje o evidenciji prisustvu na poslu i iste dostavlja
poslove - Obavlja poslove koji se odnose na protupozarnu zastitu i zastitu na radu;
- Odgovoran je za zakonito i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka iz djelokruga rada
Odjeljenja;
- Prati rad i vr3i kontrolu rada radnika u Odjeljenju i daje ocjenu za njihov rad.
12 Sof Odjeljenia pisame i arhive -Prati rad i vr3i kontrolu rada radnika u Odjeljenju i daje ocjenu za njihov rad;
’ - Odgovoran je za zakonito i blagovremeno obavljanje poslova iz djelokruga rada Odjeljenja.
- Vr3i kontrolu rje$enja o izdavanju/produzenju radnih dozvola;
- Vr3i kontrolu poslova vezanih za prijem radnika i izradu ugovora o radu, rjesenja i drugih
13. Sef Odjeljenja za pravne poslove akata kojima se regulisu radno — pravni odnosi;
- Prati rad i vr3i kontrolu rada radnika u Odjeljenju i daje ocjenu za njihov rad;
- Odgovoran je za zakonito i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka Odjeljenja.
- Vrsi kontrolu prijedloga/naloga za placanje po ugovorima, a po osnovu programa
podsticajnih mjera zaposljavanja, koji se dostavljaju Odjeljenju za finansijske poslove i
trezor;
14 Sef Odjeljenja za podsticajne mjere - Prati i kontrolise Evidencije o korisnicima podsticajnih mjera u okviru aktivne politike

zapoSljavanja

zapos§ljavanja;

Prati rad i vr$i kontrolu rada radnika u Odjeljenju i daje ocjenu za njihov rad;

Odgovoran je za zakonito i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka iz djelokruga rada
Odjeljenja.
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R.br. Naziv rizi¢nog radnog mjesta Opis poslova rizi¢nog radnog mjesta
& L . . Prati rad i vrsi kontrolu rada radnika u Odjeljenju i daje ocjenu za njihov rad;
Sef Odjeljenja za informaticke . o L . N
15. oslove Odgovoran je za zakonito i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka iz djelokruga rada
P Odjeljenja.
Odgovoran je za kontrolu evidencija koje vodi biro za zaposljavanje;
3 Odgovoran je za kontrolu prisustva na radu radnika biroa;
16. Sef biroa Prati rad i vrsi kontrolu rada radnika u birou i daje ocjenu za njihov rad;
Odgovoran je za zakonito i blagovremeno obavljanje poslova iz djelokruga rada biroa;
Odobrava zdravstveno osiguranje.
Prati i kontrolie evidencije korisnika prava na materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu
nezaposlenosti;
Sef Odjeljenja za materijalnu i Preduzima mjere i vr3i kontrolu ispravnosti rada u predmetima upravnog rjeSavanja, kao i
17. socijalnu sigurnost nezaposlenih postupanja po drugim zahtjevima stranaka.
osoba Prati rad i vr$i kontrolu rada radnika u Odjeljenju i daje ocjenu za njihov rad;
Odgovoran je za zakonito i blagovremeno obavljanje poslova i zadataka iz djelokruga rada
Odjeljenja.
y Kontrolise evidencije i daje upute o pravilnom unosu podataka radnicima biroa;
18. Sef Odjeljenja za statistiku Prati rad i vrsi kontrolu rada radnika u Odjeljenju i daje ocjenu za njihov rad;
Odgovoran je za zakonito i blagovremeno obavljanje poslova iz djelokruga rada Odjeljenja.
Struéni . Odgovoran je za pravilno provodenje upravnih radnji i izradu prijedloga rjeSenja u
trucni saradnik za . . . o . .. . .
. A predmetima za ostvarivanje prava na materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba;
19. vodenje postupka ostvarivanja prava . Lo . f e .
. Odgovaran je za zakonito i blagovremeno postupanje u predmetima upravnog rjesavanja, kao
po osnovu nezaposlenosti . - :
i za kompletnost predmeta u postupku rjesavanja.
Vrsi redovno evidentiranje nezaposlenih osoba;
20. Evidenticar Izdaje uvjerenja o ¢injenicama iz sluzbene evidencije;

Vrsi odjave iz evidencije o nezaposlenim osobama.
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Registar rizika

OPCA OBLAST
Intenzitet rizika
R.br. Nazivi rizi¢nih procesa sa rizicima unutar istih QARIDLS, Preporuka broj / izvjestaj / drugi izvor
UMJEREN,
NIZAK)
I RIZICNI PROCES: Plan javnih nabavki
1.1 Naziv rizika: Izrada i usvajanje Plana javnih nabavki Umjeren
II. | RIZICNI PROCES: Finansijsko upravljanje i kontrola
2.1 Naziv rizika: Mapa procesa i registar rizika Umjeren
I | RIZICNI PROCES: Protokol
3.1 Naziv rizika: Poslovi pisarne Umjeren
v RIZICNI PROCES: Davanje podataka iz evidencija koje se vode u Sektoru za posredovanje u zaposljavanju i materijalnu i socijalnu
’ sigurnost nezaposlenih osoba
Naziv rizika: Davanje podataka iz oblasti posredovanja . Upucen akt (lnter.no). radnicima o pofr.ebl tatnog 1
4.1 | materiialno sociialne sieurnosti nezaposlene osobe Umjeren potpunog dostavljanja podataka i po$tivanju rokova
) ) £ P davanja podataka (akt broj: 01/01-34-1451/23 od
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OPCA OBLAST

Intenzitet rizika

s . (VISOK, q [ BT ..
R.br. Nazivi riziénih procesa sa rizicima unutar istih UMJEREN, Preporuka broj / izvjestaj / drugi izvor
NIZAK)
29.03.2023. godine)
RIZICNI PROCES: Postupanje po zahtjevima podnosilaca zahtjeva za ostvarivanje prava na nov&anu naknadu, uplatu doprinosa za
V. penzijsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje, povezivanje staza i povrat uplacenih sredstava
Dat prijedlog za unapredenog pristupa komuniciranja
Nagziv rizika: Priznavanje prava na nov¢anu naknadu, sa podnosiocem zahtg eva, te pryj edlog za facin
. NS B . elektronskog komuniciranja sa strankama radi
5.1 uplatu doprinosa za zdravstveno penzijsko i penzijsko i Umjeren o . AU .
invalidsko osiguranje, povezivanje staza erbaVlj@Ja do!(aza i ekonomicnijeg i eﬁkasmj?g
’ rjeSavanja zahtjeva stranke u postupku (akt broj: 06/1-
34-interno-5/23 od 24.11.2023. godine)
VI RIZICNI PROCES: Postupanje po Zalbama na prvostepena rjeSenja
Akt o postivanju rokova i davanje preporuka za
6.1 Naziv rizika: Analiza postupanja po Zalbama Umjeren unapredenje, broj: 06/1-35-interno/23 od 10.11.2023.
) godine
VIL | RIZICNI PROCES: Upravljanje institucijom
Naziv rizika: Nadzor nad radom organizacionih .
7.1 L Umjeren
jedinica
7.2 Naziv rizika: Uginkovitost rada radnika Umjeren
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I. | RIZICNI PROCES: Javne nabavke
1.1. | Naziv rizika: Planiranje nabavki Umjeren
1.2. | Naziv rizika: Pocetak provodenja nabavke Umjeren
1.3. | Naziv rizika: Ispitivanje trzista Umjeren
1.4. | Naziv rizika: Izrada tenderske dokumentacije Umjeren
1.5. | Naziv rizika: Dodjeljivanje ugovora Umjeren

37



II. | RIZICNI PROCES: Upravljanje finansijama
Naziv rizika: Proces finansijskog planiranja (izrada
2.1. | finansijskog plana i operativnih planova, izrada Umjeren
dokumenta okvirnog budzeta)
22 Naziv rizika: Zaprimanje, obrada i placanje racuna i )

™| obaveza Umjeren
23 Naziv rizika: Knjigovodstveno evidentiranje poslovnih .

| dogadaja Umjeren
2.4 Naziv rizika: Usaglasavanje stanja sa bankama na )

“* | osnovu ugovora o komisonim kreditima Umjeren
2.5. | Naziv rizika: Pravilnik o ratunovodstvenim politikama Umjeren
26 Naziv rizika: Knjigovodstveno evidentiranje kamata .

" | po osnovu ugovora o komisionim kreditima Visok

38




III. | RIZICNI PROCES: Posredovanje u zaposljavanju, materijalno sicijalna sigurnost nezaposlene osobe
31 Naziv rizika: Neadekvatna evidencija nezaposlenih
*" | osoba Visok
3.2. | Naziv rizika: Kontrola rada biroa Visok
IV. | RIZICNI PROCES: Podsticajne mjere zaposljavanja
Naziv rizika: Utvrdivanje Programa mjera za podsticaj
4.1. | zaposljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti u Umjeren
Kantonu Sarajevo
4.2. | Naziv rizika: Objavljivanje javnih poziva Visok
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OPCA OBLAST

Intenzitet rizika

o0 AT e (VISOK, q [ OS] ..
R.br. Nazivi riziénih procesa sa rizicima unutar istih UMJEREN, Preporuka broj / izvjestaj / drugi izvor
NIZAK)
4.3. | Naziv rizika: Prijem i obrada zahtjeva Visok
Preporuka br.7 iz izvjestaja o finansijskog reviziji
44 Naziv rizika: Usvajanje, realizacija i nadzor zahtjeva za Visok Javne ustanove sluzbe za zaposljavanje Kantona
*"" | sufinansiranje/finansiranje Sarajevo, broj: 01-02-08-11-3-3115-7/23 iz juna
2024.godine
Preporuka br.8 iz izvjestaja o finansijskog reviziji
45 Naziv rizika: Kontrola realizacije podsticajnih mjera Visok Javne ustanove sluzbe za zaposljavanje Kantona
" | zaposljavanja Sarajevo, broj: 01-02-08-11-3-3115-7/23 iz juna
2024.godine
. o s Preporuka br.8 iz izvjestaja o finansijskog reviziji
Naziv rizika: Kontrola efekata zaposljavanja i izrada ] luzb <5 K
46. | izvicstaja Unmieren avne ustanove sluzbe za zaposljavanje Kantona
Sarajevo, broj: 01-02-08-11-3-3115-7/23 iz juna
2024.godine
V. | RIZICNI PROCES: Interna revizija
5.1. | Naziv rizika: Utvrdivanje rizika Umjeren
5.2. | Naziv rizika: Sacinjavanje godi$njeg plana revizije Umjeren
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IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, OCJENA I RANGIRANJE RIZIKA U RIZICNIM PROCESIMA/POSLOVIMA

OPCA OBLAST

1. OPCA OBLAST- Rizi¢ni proces: Plan javnih nabavki
1.1. Rizik: Izrada i usvajanje Plana javnih nabavki

zaposljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo

-Pravilnik o nabavci roba, usluga,
radova u Javnoj ustanovi ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo

- Uputstvo za pripremu modela

tenderske dokumentacije i ponuda

Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ kontrolnimehanizmina -Kontrolisan | vjerovatnoée | posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: : . -Djelimi¢no nastanka nastanka (Visok, Srednji,
snazi u instituciji . " " .
kontrolisan korupcije korupcije Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
Izrada i usvajanje Plana |-Zakon o javnim nabavkama BiH
javnih nabavki - Uredba o kontroli javnih nabavki u
svim institucijama ¢iji je osnivac
IKanton Sarajevo
-Pravilnik o postupku dodjele ugovora
iz 0 uslugama iz Anexa Il Zakona o
javnim nabavkama
-Pravilnik o postupku direktnog
sporazuma za nabavku Djelimi¢no 2 2 Srednii
roba,usluga,radova u JU ,,Sluzba za kontrolisan J
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2. OPCA OBLAST- Rizi¢ni proces: Finansijsko upravljanje i kontrola
2.1. Rizik: Mapa procesa i registar rizika

Analiza rizika Ocjena Ociena posliedice
L . - -Kontrolisan | vjerovatnoce Jena posy Intenzitet rizika
e Postojece mjere/ kontrolnimehanizmina T nastanka . .
Br. Faktori/izvori rizika: A -Djelimi¢no nastanka .. (Visok, Srednji,
snazi u instituciji . " korupcije .
kontrolisan korupcije 1.2.3) Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) ”
1. | Nedostaju¢e mape procesa -Zakon o finansijskom upravljanju i
i utvrdivanje registra rizika,kontroli u javnom sektoru u FBiH i
(preporuka br.3. Ureda za |Pravilnik o provodenju finansijskog
reviziju institucija FBiH) upravljanja i kontrole u javnom sektoru
u FBiH
-Priruc¢nik za finansijsko upravljanje i Djelimi¢no .
kontrolu u FBiH kontrolisan 2 2 Srednji
Smjernice za upravljanje rizicima u
javnom sektoru u FBiH.
-Usvojene postojece mape procesa
Sluzbe Postojeci obrasci za utvrdivanje
rizika Sluzbe
3. OPCA OBLAST- Rizi¢ni proces: Protokol
3.1. Rizik: Poslovi pisarne
Analiza rizika Ocjena . T
- . . |Ocjena posljedice o
e Postojece mjere/ kontrolnimehanizmina -K(.)nt.rol.lsan vjerovatnoce nastanka Int.e nzitet rmk:d
Br. Faktori/izvori rizika: R -Djelimi¢no nastanka . (Visok, Srednji,
snazi u instituciji . .. korupcije .
kontrolisan korupcije (1.2.3) Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) ”
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Mogucnost kasnjenja u
dostavi zaprimljene
dokumentacije nadleznim

Pravilnik o
kancelarijskom

odjeljenjima dostavljanjui i poslovanju FBiH

placanju i eventualnom
gubitku zaprimljene
dokumentacije
Mogucnost eventualnog

gubljenja zaprimljene

Upustvo o kancelarijskom i arhivskom
poslovanju Javne ustanove “Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo

Djelimi¢no
kontrolisan

Srednji

4. OPCA OBLAST- Rizi¢ni proces: Davanje podataka iz evidencija koje se vode u Sektoru za posredovanje u zapogljavanju i materijalnu i socijalnu

sigurnost nezaposlenih osoba
4.1. Rizik: Davanje podataka iz oblasti posredovanja i materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba

- Zakon o zastiti li¢nih podataka u BiH
- Pravilnik o primjeni Zakona o zastiti
licnih podataka

- Interne upute

- Interna baza/Lotus

Analiza rizika Ocjena . L
- . .. |Ocjena posljedice o
s . Lo -Kontrolisan | vjerovatnoce Intenzitet rizika
e Postojece mjere/ kontrolnimehanizmina s nastanka . .
Br. Faktori/izvori rizika: S -Djelimi¢no nastanka .. (Visok, Srednji,
snazi u instituciji . s korupcije .
kontrolisan korupcije (12.3) Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) -
1. Moguénost dostavljanja |- Zakon o posredovanju zaposljavanju i
nepotpunih, netacnihi  [soc. sigurnosti nezaposlenih osoba
neblagovremenih - Zakon o posredovanju u zaposljavanju
podataka i soc. sigurnosti nezaposlenih osoba u
KS
- Zakon o zdravstvenom osiguranju Djelimi¢no ..
- Zakon o upravnom postupku kontrolisan 2 2 Srednji
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5. OPCA OBLAST- Riziéni proces: Postupanje po zahtjevima podnosilaca zahtjeva za ostvarivanje prava na novéanu naknadu, uplatu doprinosa za

5.1. Rizik: Priznavanje prava na novéanu naknadu, uplatu doprinosa za zdravstveno penzijsko i penzijsko i invalidsko osiguranje, povezivanje

penzijsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje, povezivanje staza i povrat uplacenih sredstava

staza
Analiza rizika Ocjena . T
. . . |Ocjena posljedice o
T Postojece mjere/ kontrolnimehanizmina -Kﬁ)nt.rol.lsan vjerovatnoce nastanka Intg nzitet nZﬂ??
Br. Faktori/izvori rizika: S -Djelimi¢no nastanka . (Visok, Srednji,
snazi u instituciji . s korupcije .
kontrolisan korupcije (12.3) Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) -
1. [Moguénost greske - Zakon o posredovanju zaposljavanju i
prilikom odlu¢ivanja po |socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
zahtjevu - Zakon o posredovanju u zaposljavanju
i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba u Kantonu Sarajevo
- Zakon o zdravstvenom osiguranju
- Zakon o penzijskom i invalidskom
osiguranju
- Zakon o upravnom postupku
- Pravilnik o evidencijama u oblasti
zaposljavanja T
- Operativni Program realizacije Dj ehmlACHO 2 2 Srednji
kontrolisan

programa mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u
procesu stecaja, likvidacije,
restrktuiranja i privatizacije preduzeca
ostali ili ostaju bez posla

- Pravilnik o nacinu ostvarivanja prava
na nov¢anu naknadu i drugih prava za
vrijeme privremene nezaposlenosti

- Pravilnik o uslovima i na¢inu vracanja
movc¢anih primanja koje je nezaposlena

osoba ostvarila, a na koja nije imala
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pravo
- Operativni program realizacije
programa mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u
procesu stecaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije ostali ili
ostaju bez posla

- Interne upute

- Interna baza/Lotus

6. OPCA OBLAST- Rizi¢ni proces: Postupanje po Zalbama na prvostepena rje§enja
6.1. Rizik: Analiza postupanja po Zalbama

Analiza rizika

Ocjena

- Zakon o upravnom postupku

- Pravilnik o evidencijama u oblasti

zaposljavanja

- Operativni Program realizacije

[programa mjera za socijalno

zbrinjavanje zaposlenika koji su u
rocesu stecaja, likvidacije,

N . N -Kontrolisan | vjerovatnoce Ocjena posljedice Intenzitet rizika
e Postojece mjere/ kontrolnimehanizmina o nastanka . .
Br. Faktori/izvori rizika: L -Djelimi¢no nastanka .. (Visok, Srednji,
snazi u 1nstituciji . .. korupcije .
kontrolisan korupcije (12.3) Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) -
1. [Neadekvatna analiza - Zakon o posredovanju zaposljavanju i
usvojenih zalbi socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
- Zakon o posredovanju u zaposljavanju
i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba u Kantonu Sarajevo
- Zakon o zdravstvenom osiguranju
- Zakon o penzijskom i invalidskom Dielimicno
osiguranju K (‘1 ntrolisan 2 2 Srednji

45




restrktuiranja i privatizacije preduzeca
ostali ili ostaju bez posla

- Pravilnik o nacinu ostvarivanja prava
na novéanu naknadu i drugih prava za
vrijeme privremene nezaposlenosti

- Interne upute

7. OPCA OBLAST- Rizi¢ni proces: Upravljanje institucijom
7.1. Rizik: Nadzor nad radom organizacionih jedinica

jedinica i radnika

Sarajevo

Analiza rizika Ocjena . T
. . . |Ocjena posljedice o
Postojeée mjere/ kontrolnimehanizmina -Rontrolisan | vjerovatnoce nastanka Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: ) yerel Kontrotnim -Djelimi¢no nastanka . (Visok, Srednji,
snazi u instituciji . " korupcije .
kontrolisan korupcije (12.3) Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) =
1. [Organizaciona struktura [-Pravilnik o radu sa sistematizacijom
ne odgovara stvarnim radnih mjesta Javne ustanove,,Sluzba za |  Djelimi¢no .
Do . . L . 2 2 Srednji
potrebama institucije zaposlavanjeKantona Sarajevo kontrolisan
Sarajevo
7.2. Rizik: U¢inkovitost rada radnika
Analiza rizika Ocjena . T
. . . |Ocjena posljedice o
Postojece mjere/ kontrolnimehanizmina -Rontrolisan | vjerovatnoce nastanka Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: ) yerel kontrotmim -Djelimi¢no nastanka . (Visok, Srednji,
snazi u instituciji . " korupcije .
kontrolisan korupcije (12.3) Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) -
1. [Nedostaju objektivni - Pravilnik o radu sa sistematizacijom
kriteriji za normiranje radnih mjesta Javne ustanove ,,Sluzba za|  Djelimiéno .
rada organizacionih zaposljavanje Kantona Sarajevo* kontrolisan 2 2 Srednj
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7.3. Rizik: Sistem sankcionisanja radnika

Analiza rizika Ocjena . L
i . . |Ocjena posljedice itet rizik
T Postojece mjere/ kontrolnimehanizmina -K(.)nt.ro.lsan vjerovatnoce nastanka Intg nzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: S -Djelimi¢no nastanka . (Visok, Srednji,
snazi u instituciji . s korupcije .
kontrolisan korupcije (12.3) Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) -
INedostaje adekvatan - Pravilnik o radu sa sistematizacijom
sistem sankcionisanja radnih mjesta Javne ustanove ,.Sluzba Djelimi¢no ..
1. . . . . . 2 2 Srednji
radnika za zapoSlavanje Kantona Sarajevo kontrolisan
Sarajevo
2. SPECIFICNA OBLAST
1.SPECIFICNA OBLAST - Rizi¢ni proces: Javne nabavke
1.1. Rizik: Planiranje nabavki
Analiza rizika Ocjena Ociena posliedice
L . - -Kontrolisan | vjerovatnoce Jena posy Intenzitet rizika
TR Postojece mjere/ kontrolnimehanizmina T nastanka . .
Br. Faktori/izvori rizika: A -Djelimi¢no nastanka .. (Visok, Srednji,
snazi u instituciji . I korupcije .
kontrolisan korupcije (1.23) Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) =
1. |Ka$njenje u pokretanju -Zakon o javnim nabavkama BiH
procedure izrade potreba za- Uredba o kontroli javnih nabavki u
nabavkama po svim institucijama ¢iji je osnivac
organizacionim jedinicama [Kanton Sarajevo
- Pravilnik o postupku dodjele ugovora Dielimic
. . jelimi¢no i
iz o uslugama iz Anexa Il Zakona o . 2 2 Srednji
o kontrolisan
javnim nabavkama
- Pravilnik o postupku direktnog
sporazuma za nabavku
roba,usluga,radova u JU ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo*
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Sarajevo

- Pravilnik o nabavci
roba,usluga,radova u Javnoj ustanovi
,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo

- Uputstvo za pripremu modela
tenderske dokumentacije i ponuda

,,.Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo

- Pravilnik o nabavci
roba,usluga,radova u JU ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo

- Uputstvo za pripremu modela
tenderske dokumentacije i ponuda

1.2. Rizik: Pocetak provodenja nabavke
Analiza rizika Ocjena . T
K i . .. |Ocjena posljedice Intenzitet rizik
e Postojece mjere/ kontrolnimehanizmina -Rontrolisan | vjerovatnoce nastanka tenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: S -Djelimi¢no nastanka . (Visok, Srednji,
snazi u instituciji . " korupcije .
kontrolisan korupcije (1.2.3) Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) -
1. |Zahtjevi za nabavku od - Zakon o javnim nabavkama BiH
organizacionih jedinica su |- Uredba o kontroli javnih nabavki u
preuranjeni ili su kasno svim institucijama ¢iji je osnivac
dostavljeni, specifikacije [Kanton Sarajevo
nepotpune i nejasne - Pravilnik o postupku dodjele ugovora
iz 0 uslugama iz Anexa Il Zakona o
javnim nabavkama
- Pravilnik o postupku direktnog
sporazuma za nabavku Djelimi¢no .
. . . 2 2 Srednji
roba,usluga,radova u Javnoj ustanovi kontrolisan
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1.3. Rizik: Ispitivanje trziSta

Analiza rizika Ocjena . .
- . . |Ocjena posljedice o
e Postojeée mjere/ kontrolnimehanizmina -K(.)nt.rol.lsan vjerovatnoce nastanka Int.e nzitet rmk:d
Br. Faktori/izvori rizika: S -Djelimi¢no nastanka . (Visok, Srednji,
snazi u instituciji . " korupcije .
kontrolisan korupcije (1.23) Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) -
1. |Nije provedeno ispitivanje - Zakon o javnim nabavkama BiH
trziSta za specifiéne - Uredba o kontroli javnih nabavki u
nabavke od strane svim institucijama ¢iji je osnivac
nadleznih sektora i jedinica [Kanton Sarajevo
kao i za op$te nabavke od |- Pravilnik o postupku dodjele ugovora
strane jedinice za nabavke [iz o uslugama iz Anexa Il Zakona o
javnim nabavkama
- Pravilnik o postupku direktnog
sporazuma za nabavku Djelimi¢no ) 2 S .
. . . rednji
roba,usluga,radova u Javnoj ustanovi kontrolisan
,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo
- Pravilnik o nabavci
roba,usluga,radova u JU ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo
- Uputstvo za pripremu modela
tenderske dokumentacije i ponuda
1.4. Rizik: Izrada tenderske dokumentacije
Analiza ﬁzika . Ocjena Ocjena posljedice o
Postojec¢e mjere/ kontrolnimehanizmina -Kontrolisan | vjerovatnoce nastanka Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: o -Djelimi¢no nastanka . (Visok, Srednji,
snazi u instituciji . .. korupcije .
kontrolisan korupcije 1.2.3) Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) ”
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Tenderska dokumentacija
nije uradena u skladu sa
Uputstvom za pripremu
modela tenderske
dokumentacije i ponuda

- Zakon o javnim nabavkama BiH

- Uredba o kontroli javnih nabavki u
Kanton Sarajevo

- Pravilnik o postupku dodjele ugovora
iz 0 uslugama iz Anexa Il Zakona o
javnim nabavkama

- Pravilnik o postupku direktnog

- Pravilnik o postupku dodjele ugovora
iz o uslugama iz Anexa Il Zakona o

javnim nabavkama

sporazuma za nabavku Djelimi¢no "
. . . 2 2 Srednji
roba,usluga,radova u Javnoj ustanovi kontrolisan
,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo
- Pravilnik o nabavci
roba,usluga,radova u JU ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo
- Uputstvo za pripremu modela
tenderske dokumentacije i ponuda
1.5. Rizik: Dodjeljivanje ugovora
Analiza rizika Ocjena . T
- . . |Ocjena posljedice o
S Postojece mjere/ kontrolnimehanizmina -K(.)nt.rol.lsan vjerovatnoce nastanka Intfe nzitet nzﬂga
Br. Faktori/izvori rizika: PSR -Djelimi¢no nastanka . (Visok, Srednji,
snazi u instituciji . " korupcije .
kontrolisan korupcije (12.3) Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) -
1. [Netransparentna dodjela |- Zakon o javnim nabavkama BiH
ugovora - Uredba o kontroli javnih nabavki u
svim institucijama ¢iji je osnivac Dielimicno
[Kanton Sarajevo ! . 2 2 Srednji
kontrolisan
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- Pravilnik o postupku direktnog
sporazuma za nabavku
roba,usluga,radova u Javnoj ustanovi
,.Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo

- Pravilnik o nabavci
roba,usluga,radova u Javnoj ustanovi
,,.Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo

- Uputstvo za pripremu modela
tenderske dokumentacije i ponuda

2.SPECIFICNA OBLAST - Rizi¢ni proces: Upravljanje finansijama
2.1. Rizik: Proces finansijskog planiranja (izrada finansijskog plana i operativnih planova, izrada dokumenta okvirnog budZeta)

naknadama ¢lanova organa upravljanja i
drugih organa institucija Kantona
Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca
i javnih ustanova ¢iji je osniva¢ Kanton
Sarajevo

lUredba o odredivanju visine placa i

Analiza rizika Ocjena . T
- . . |Ocjena posljedice o
e Postojece mjere/ kontrolnimehanizmina -K(.)nt.rol.lsan vjerovatnoce nastanka Intg nzitet nzﬂga
Br. Faktori/izvori rizika: R -Djelimi¢no nastanka . (Visok, Srednji,
snazi u instituciji . " korupcije .
kontrolisan korupcije (12.3) Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) -
1. |Nedostatak Zakon o budzetima u Federaciji Bosne i
pravovremenih i IHercegovine
adekvatnih informacija od|Zakon o trezoru u Federaciji Bosne i
strane ukljucenih sektora [Hercegovine
Zakon o finansijskom poslovanju
Zakon o porezu na dohodak Diclimi¢no
Zakon o doprinosima Zakon placama i J . 2 2 Srednji
kontrolisan

51




naknada organa upravljanja i drugih
organa institucija Kantona Sarajevo,
lkantonalnih javnih preduzeca i javnih
ustanova ¢iji je osniva¢ Kantona
Sarajevo

[Uredba o naknadama troskova za
sluzbena putovanja

IPravilnik o finansijskom poslovanju
IUputstvo iz Programa za podrsku
trezorskog poslovanja Ocean - ISFU

2.2. Rizik: Zaprimanje, obrada

i pla¢anje racuna i obaveza

Analiza rizika

Ocjena

preduzeca i javnih ustanova ¢iji je
osnivac KS

[Uredba o odredivanju visine placa i
maknada organa upravljanja i drugih
organa institucija KS, kantonalnih
javnih preduzeca i javnih ustanova ¢iji
je osniva¢ KS

N . N -Kontrolisan | vjerovatnoce Ocjena posljedice Intenzitet rizika
e Postojece mjere/ kontrolnimehanizmina o nastanka . .
Br. Faktori/izvori rizika: L -Djelimi¢no nastanka .. (Visok, Srednji,
snazi u 1nstituciji . .. korupcije .
kontrolisan korupcije (12.3) Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) -
1. [Moguénost nastanka Zakon o budzetima u Federaciji BiH
greske u obradi i placanju |Zakon o trezoru u Federaciji BiH
i eventualnom gubitku  |[Zakon o finansijskom poslovanju
zaprimljene Zakon o porezu na dohodak
dokumentacije Zakon o doprinosima
Zakon placama i naknadama ¢lanova
organa upravljanja i drugih organa T
institucija KS, kantonalnih javnih D]ellm{cno 2 2 Srednji
... kontrolisan




[Uredba o naknadama troskova za
sluzbena putovanja

IPravilnik o finansijskom poslovanju
Sluzbe za zaposljavanje KS
IPravilnik o materijalnom poslovanju
[Uputstvo iz Programa za podrsku
trezorskog poslovanjaOcean - ISFU

2.3. Rizik: Knjigovodstveno evidentiranje poslovnih dogadaja

kantonalnih javnih preduzeca i javnih
ustanova ¢iji je osniva¢ Kanton
Sarajevo

[Uredba o odredivanju visine placa i
maknada organa upravljanja i drugih
organa institucija Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih preduzeca i javnih

ustanova ¢iji je osniva¢ Kantona

Analiza rizika Ocjena . T
. . . |Ocjena posljedice o
S . - -Kontrolisan | vjerovatnoce Intenzitet rizika
e Postojece mjere/ kontrolnimehanizmina o nastanka . .
Br. Faktori/izvori rizika: L -Djelimi¢no nastanka .. (Visok, Srednji,
snazi u nstituciji . .. korupcije .
kontrolisan korupcije (12.3) Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) -
1. [Moguénost neispravnog |Zakon o budzetima u Federaciji Bosne i
knjigovodstvenog IHercegovine
evidentiranja poslovnog [Zakon o trezoru u Federaciji Bosne i
dogadaja IHercegovine
Zakon o finansijskom poslovanju
Zakon o porezu na dohodak
Zakon o doprinosima
Zakon placama i naknadama ¢lanova
organa Hpravljanja i druglh organa Djellm{cno 2 2 Sredni
institucija Kantona Sarajevo, kontrolisan
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Sarajevo

[Uredba o naknadama troskova za
sluzbena putovanja

IPravilnik o finansijskom izvjeStavanju i
godisnjem obrac¢unu Budzeta u
IFederaciji BiH

IPravilnik o popisu imovine i obaveza
Javne ustanove “Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo

IPravilnik o ra¢unovodstvenim
politikama

\Uputstvo iz Programa za podrsku
trezorskog poslovanja Ocean - ISFU

2.4. Rizik: UsaglaSavanje stanja

sa bankama na osnovu ugovora o kom

isonim kreditima

Ureda za reviziju

institucija FBiH)

Analiza rizika Ocjena . T
. . . |Ocjena posljedice o
o . - -Kontrolisan | vjerovatnoce Intenzitet rizika
e Postojece mjere/ kontrolnimehanizmina S nastanka . .
Br. Faktori/izvori rizika: A -Djelimi¢no nastanka .. (Visok, Srednji,
snazi u instituciji . " korupcije .
kontrolisan korupcije (12.3) Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) =
1. |UsaglaSavanje stanja sa |[Ugovori sa bankama o komisionim
bankama po osnovu kreditima
ugovora o komisionim Djelimi¢no .
kreditima (preporuka 9. kontrolisan 2 2 Srednji
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2.5. Rizik: Pravilnik o ra¢unovodstvenim politikama

linija putem komisionih
banaka iz perioda 2002-
2005 godine, u skladu s

IDopisi prema Vladi Kantona Sarajevo

Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece miere/ kontrolnimehanizmina -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: snazi u instituciji -Djelimi¢no nastanka nastanka (Visok, Srednyji,
kontrolisan korupcije korupcije Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
1. |Pravilnikom o Zakon o budzetima u Federaciji Bosne i
racunovodstvenim IHercegovine
politikama Sluzbe IPravilnik o raunovodstvenim
regulisati politikama
knjigovodstveno Dielimitno
evidentiranje povrata vise Kontrolisan 2 2 Srednji
isplacene novcane
naknade za
nezaposlenost. (preporuka
1. Ureda za reviziju
institucija FBiH)
2.6. Rizik: Knjigovodstveno evidentiranje kamata po osnovu ugovora o komisionim kreditima
Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece miere/ kontrolnimehanizmina -Kontrolisan | vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: snazi u instituciji -Djelimi¢no nastanka nastanka (Visok, Srednyji,
kontrolisan korupcije korupcije Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
1. |[Knjigovodstveno IPravilnik o knjigovodstvu budzeta u
evidentirati dospjele IFBiH
kamate po kreditima \Ugovori sa bankama o komisionim Dielimicno
plasiranim iz kreditnih  kreditima Kontrolisan 3 3 Visok
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Pravilnikom o
knjigovodstvu budzeta u
FBiH. (preporuka 12.
Ureda za reviziju
institucija FBiH).

3.SPECIFICNA OBLAST - Rizi¢ni proces: Posredovanje u zaposljavaniju,
3.1. Rizik: Neadekvatna evidencija nezaposlenih osoba

materijalno socijalna sigurnost nezaposlenih osoba

materijalno socijalne
sigurnosti koji mogu
rezultirati neadekvatnom

osoba

evidencijom nezaposlenih

- Interne upute
- Interna baza/Lotus

Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postoicce miere/ kontrolnimehanizmina -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: ) yere, kontrotnim -Djelimi¢no nastanka nastanka (Visok, Srednji,
snazi u instituciji . .. .. .
kontrolisan korupcije korupcije Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
1. [Nedovoljna upoznatost |- Zakon o posredovanju zapo$ljavanju i
pravnih i fizickih licao |socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
prednostima u okviru - Zakon o posredovanju u zaposljavanju
posredovanja u i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
zaposljavanju kao i osoba u Kantonu Sarajevo
pravima i obavezamau |- Pravilnik o evidencijama u oblasti Djelimi¢no .
. L o . . 3 3 Visok
okviru sticanja zaposljavanja kontrolisan
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3.2. Rizik: Kontrola rada biroa

Analiza rizika

Ocjena

revizije br. 2.)

- Pravilnik o evidencijama u oblasti
zaposljavanja

- Interne upute

- Interna baza/Lotus

Postojece mjere/ kontrolnimehanizmina -Rontrolisan | vjerovatnoce o err::slt);)rfl?: e Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: ) Jerel Kontrotnim -Djelimi¢no nastanka . (Visok, Srednji,
snazi u 1nstituciji . .. korupcije .
kontrolisan korupcije (12.3) Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) -
1. |U skladu sa pravilnikom of- Zakon o posredovanju zapo$ljavanju i
radu provoditi kontrolu  [socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
rada biroa i vrsiti izradu |- Zakon o posredovanju u zaposljavanju
izvjeStaja o mjerenju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih Dielimicno
ucinaka biroa (preporuka |osoba u Kantonu Sarajevo K (J) ntrolisan 3 3 Visok

4.SPECIFICNA OBLAST - Rizi¢ni proces: Podsticajne mjere zaposljavanja
4.1. Rizik: Utvrdivanje Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo

se realizuju iz sredstava
Sluzbe, da ih donesu
blagovremeno, kako bi

imjerazapos$ljavanja u Kantonu Sarajevo

Analiza rizika Ocjena . L
. . . |Ocjena posljedice o
. Postojece mjere/ kontrolnimehanizmina -K(.)nt.rol.lsan vjerovatnoce nastanka Int.e nzitet rmk.?
Br. Faktori/izvori rizika: . -Djelimi¢no nastanka . (Visok, Srednji,
snazi u instituciji . " korupcije .
kontrolisan korupcije (12.3) Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) -
1. [Poduzeti aktivnosti premaf-Zakon o posredovanju u zaposljavanju
do_nosmmma programa i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
mjera §uﬁnqns_1ran]a osoba u Kantonu Sarajevo o
zaposljavanjai . [-Pravilnik o realizaciji podsticajnih Djelimi¢no 2 2 Sredniji
samozaposljavanja, koje kontrolisan
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bili realizovani u godini
za koju su i doneseni
(preporuka revizije br.7.)

[podsticajne mjere

zaposljavanja

- Pravilnik o realizaciji podsticajnih

imjera zaposljavanja u Kantonu Sarajevo

4.2. Rizik: Objavljivanje javnih poziva
Analiza rizika Ocjena . L
- . . |Ocjena posljedice o
Postojece mjere/ kontrolnimehanizmina -Kontrolisan | vjerovatnoce nastanka Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: snazi u instituciji -Djelimi¢no nastanka korupciie (Visok, Srednyji,
kontrolisan korupcije (12.3) Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) =
1. |Neblagovremeno - Zakon o posredovanju u zaposljavanju
objavljivanje javnih i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih Dielimicno
poziva osoba u Kantonu Sarajevo Kontrolisan 3 3 Visok
- Pravilnik o realizaciji podsticajnih
imjera zaposljavanja u Kantonu Sarajevo
4.3. Rizik: Prijem i obrada zahtjeva
Analiza rizika Ocjena . T
. . . |Ocjena posljedice o
Postojece mjere/ kontrolnimehanizmina -Rontrolisan | vjerovatnoce nastanka Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: snazi u instituciji -Djelimi¢no nastanka Korupcije (Visok, Srednji,
kontrolisan korupcije (12.3) Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) -
Mogucénost greske prilikom|- Zakon o posredovanju u zaposljavanju
obrade i unosa podataka i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih Dielimino
1.|kod obrade zahtjeva za osoba u Kantonu Sarajevo Kontrolisan 3 3 Visok
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4.4. Rizik: Usvajanje, realizacija i nadzor zahtjeva za sufinansiranje/finansiranje

provjere namjenskog
utroska sredstava i
planirane dinamike

zaposljavanja

- Pravilnik o realizaciji podsticajnih
imjera zaposljavanja u Kantonu Sarajevo

Analiza rizika Ocjena . L
. . . |Ocjena posljedice o
T Postojece mjere/ kontrolnimehanizmina -K(.)nt.rol.lsan vjerovatnoce nastanka Intg nzitet nzﬂga
Br. Faktori/izvori rizika: S -Djelimi¢no nastanka . (Visok, Srednji,
snazi u instituciji . s korupcije .
kontrolisan korupcije (12.3) Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) -
1. |Pogresno donosenje - Zakon o posredovanju u zaposljavanju
odluke o odobravanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih T
. . Djelimi¢no :
sredstava u okviru osoba u Kantonu Sarajevo . 3 3 Visok
. . . o S L kontrolisan
vrijednovanja i selekcije |- Pravilnik o realizaciji podsticajnih
zahtjeva imjera zaposljavanja u Kantonu Sarajevo
4.5. Rizik: Kontrola realizacije podsticajnih mjera zapoS$ljavanja
Analiza rizika Ocjena . T
- . . |Ocjena posljedice o
e Postojece mjere/ kontrolnimehanizmina -K(.)nt.rol.lsan vjerovatnoce nastanka Intg nzitet rml?f‘l
Br. Faktori/izvori rizika: PSR -Djelimi¢no nastanka . (Visok, Srednji,
snazi u instituciji . " korupcije .
kontrolisan korupcije (12.3) Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) -
Odsustvo kriterija za
izbor obilaskom
poslodavaca, odnosno |- Zakon o posredovanju u zaposljavanju
1. |nezaposlenih osoba koji/e [i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih Diclimicno
su dobili sredstva u cilju fosoba u Kantonu Sarajevo k (J) ntrolisan 3 3 Visok
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4.6. Rizik: Kontrola efekata zaposljavanja i izrada izvjeStaja

Analiza rizika Ocjena . T
. . . |Ocjena posljedice o
Postojece mjere/ kontrolnimehanizmina -Kontrolisan | vjerovatnoce nastanka Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: S -Djelimi¢no nastanka . (Visok, Srednji,
snazi u instituciji K . s korupcije .
ontrolisan korupcije (12.3) Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) -
1. |Za okoncane poticajne |- Zakon o posredovanju u zaposljavanju
mjere vrsiti monitoring i |i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
evaluaciju i saciniti osoba u Kantonu Sarajevo
izvjestaj o opravdanosti |- Pravilnik o realizaciji podsticajnih
nastavka takve aktivnosti |mjera zaposljavanja u Kantonu Sarajevo
i predloZiti mjere za Dielimizno
poboljsanje efekata u K (J)ntrolisan 2 2 Srednji
zapoSljavanju, u skladu s
Pravilnikom o realizaciji
podsticajnih mjera
zapo§ljavanja u Kantonu
Sarajevo (preporuka
revizije br.8.)
5.SPECIFICNA OBLAST - Rizi¢ni proces: Interna revizija
5.1. Rizik: Utvrdivanje rizika
Analiza ﬁzika . Ocjena Ocjena posljedice o
Postojece mjere/ kontrolnimehanizmina -Rontrolisan | vjerovatnoce nastanka Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: o -Djelimi¢no nastanka . (Visok, Srednji,
snazi u instituciji K . " korupcije .
ontrolisan korupcije (12.3) Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) -
1. [Neprepoznavanje svih |- Zakon o internoj reviziji u javnom
rizika poslovnog procesa, |sektoru u FBiH Djelimi¢no 5 5 Srednii
njihovog uticaja i - Pravilnik o kriterijima za kontrolisan J

vjerovatnoce nastanka

uspostavljanje jedinice za internu
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zbog neblagovremenih ili
nepotpunih informacija o
poslovnim procesima

reviziju u javnom sektoru u Federaciji
IBiH

-Pravilnik o uslovima za uspostavljanje
poslova interne revizije u javnom
sektoru u Federaciji BiH

- Pravilnik o radu interne revizije
Sluzbe

-Metodologija rada interne revizije u
javnom sektoru u FBiH

- Smjernice za upravljanje rizicima u
javnom sektoru FBiH

- Standardi za profesionalnu praksu
interne revizije sa poja$njenjima
-Eti¢ki kodeks za obavljanje poslova
interne revizije u javnm sektoru FBiH

5.2. Rizik: Sadinjavanje godi$njeg plana revizije

sacinjavanje i podnoSenje
godisnjeg izvjestaja
interne revizije vrsiti u
skladu sa Zakonom o

nad poslovanjem Sluzbe, i

-Pravilnik o uslovima za uspostavljanje
poslova interne revizije u javnom
sektoru u Federaciji BiH

- Pravilnik o radu interne revizije

Analiza rizika Ocjena . s
- . . |Ocjena posljedice o
Postojece mjere/ kontrolnimehanizmina -Kontrolisan | vjerovatnoce nastanka Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: o -Djelimi¢no nastanka . (Visok, Srednji,
snazi u instituciji - . korupcije .
kontrolisan korupcije (12.3) Nizak)
-Nekontrolisan (1,2,3) -
1. |Sacinjavanje godiSnjeg | Zakon o internoj reviziji u javnom
plana revizija viSitina  |sektoru u FBiH
o§lpovu 0c enc—arlz}ka S | Pravilnik o kriterijima za
ciljem unapredenja i :
si thema intlzrnih lgon trola iuspostavlj anje jedinice za internu
Kontinuiranoe nadzora reviziju u javnom sektoru u Federaciji Djelimi¢no 2 5 Srednii
& IBiH kontrolisan J
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internoj reviziji u javnom
sektoru FbiH (preporuka
revizije br. 4.)

Sluzbe
-Metodologija rada interne revizije u
javnom sektoru u FBiH
- Smjernice za upravljanje rizicima u
javnom sektoru FBiH
- Standardi za profesionalnu praksu
interne revizije sa poja$njenjima
-Eticki kodeks za obavljanje poslova
interne revizije u javnm sektoru FBiH

PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

Prioritet
mjere Procjena
Naziv rizika Faktqr'(lzvor) Opis mjere (v1‘sok-V, Izvrsilac mjere i 'rok za evensualmh Indikatori
rizika umjeren-U, provodenje mjere troskova
nizak-N)
UPRAVLJANJE RIZICIMA U OPCOJ OBLASTI DJELOVANJA INTITUCIJE
Jedinica za nabavke $alje
informaciju o potrebi Svi sektori i jedinice/30 .
s Lo L Br. i datum
. Skupstina i usvajanja privremenog dana od dana usvajanja
Izrada i e . .. Nema odluke o
. Vlada kantona | Plana javnih nabavki . finansijskog plana . .
usvajanje Plana . o S umjeren-U - dodatnih | donoSenju plana
Lo .| nisu usvojili odmah nakon dobijanja odnosno donosenja y .
javnih nabavki . o . .. e . troskova JN I privremenog
Finansijski plan | informacije o dono$enju odluke o priviemenom lana IN
odluke o privremenom finansiranju P
finansiranju
Nedostajuce Obavezati sektore i N Broj i datum
. A Eega . .. ema
Mapa procesai | mape procesai | jedinice putem plana . Svi sektori i . mape
b .. S Lo umjeren-U c . dodatnih .
registar rizika utvrdivanje otkanjanja nedostataka da jedinice/kontinuirano troskova procesa/registra
registra rizika, urade nedostajuce i rizika
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Prioritet

mjere Procjena
Naziv rizika Faktqr_(lzvor) Opis mjere (v1_sok—V, Izvrsilac mjere i .rok za even‘t’ualmh Indikatori
rizika umjeren-U, provodenje mjere troSkova
nizak-N)
(preporuka br.3. | azuriraju postoje¢e mape
Ureda za procesa, utvrde rizike i u
reviziju skladu sa tim donijeti
institucija registar rizika, osigurati
FBiH) sistem pracenja i
izvjeStavanja o rizicima,
kako nalaze Zakon o
finansijskom upravljanju i
kontroli u javnom sektoru
u FBiH i Pravilnik o
provodenju finansijskog
upravljanja i kontrole u
javnom sektoru u FBiH
Mogucénost
kasnjenja u
dostavi
zaprlmljene“ Obavezati sve radnike da
dokumentacije o .
. prilikom zavodena . Datum i  br.
. nadleznim . Sektor za opce, o
Poslovi pisarne, S predmeta i akata da vode Ly . obavijesti 0
. odjeljenjima 8 . . zajedni¢ker i pravne | Nema .
vrienje R duznu paznju dostavljanja . S . eventualnim
.. dostavljanjui i - umjeren-U | poslove i Odjeljenje za | dodatnih . .
kancelarijskog PR istih . A ; greSkama i
! placanju i N poslove pisarne i arhive/ | troskova .
poslovanja -Analizirati rokove R podaci o
eventualnom s L kontinuirano .
. dosadasnjih  dostavljanja edukaciji radnika
gubitku .
S predmeta i akata
zaprimljene
dokumentacije
Moguénost
eventualnog
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Prioritet

mjere Procjena
Naziv rizika Faktqr.(lzvor) Opis mjere (v1_sok—V, Izvrsilac mjere i .rok za evenEualmh Indikatori
rizika umjeren-U, provodenje mjere troSkova
nizak-N)
gubljenja
zaprimljene
Davanje . .
. . -Obavezati sve radnike da .
podataka iz Moguénost 1 . Sektor za posredovanje
. S prilikom dostavljanja o R .
oblasti dostavljanja N u zaposljavanju i Datum i br.
. . podataka vode  duznu % L I
posredovanjai | nepotpunih, .- - materijalnu i socijalnu Nema obavijesti za sve
. e paznju dostavljanja . . . . .
materijalno netacnih i odataka umjeren-U | sigurnost nezaposlenih dodatnih radnike o
socijalne neblagovremeni podataka osoba, opcinski biroi za | troskova dostavljaju
. . -Analizirati rokove - C
sigurnosti h podataka e . zaposljavanje i podataka
. dosadasnjih  dostavljanja L o
nezaposlenih odjeljenja/Kontinuirano
podataka
osoba
Priznavanje
prava na
novéanu Sektor za posredovanje
naknadu, uplatu Periodi¢no analizirati u zaposljavanju i Datum i br.
doprinosa za Moguc¢nost uocene greske i materijalnu i socijalnu N obavijesti 0
~ o T . . . . ema .
zdravstveno greske prilikom | obavijeStavati radnike sa . sigurnost nezaposlenih . eventualnim
o . . o umjeren-U i . dodatnih " .

penzijsko i odlu¢ivanja po | namjerom da se izbjegnu u osoba, op¢inski biroi za trogkova greskama i
penzijsko i zahtjevu buducnosti i provoditi zaposljavanje i podaci o
invalidsko edukaciju radnika odjeljenja/Kontinuirano edukaciji radnika
osiguranje,
povezivanje
staza
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Prioritet

mjere Procjena
Naziv rizika Faktqr.(lzvor) Opis mjere (v1_sok V, Izvrsilac mjere i ‘rok za even‘tlualmh Indikatori
rizika umjeren-U, provodenje mjere troSkova
nizak-N)
N . Analiza uradena i
Analizirati osnovane Zalbe Sektor za posredovanje 30 staal\:l iglea a
i 0 uo¢enim nedostatcima u zaposljavanju i avijena
. INeadekvatna - . . .. L radnicima koji
Analiza . . .| obavjeStavati sve radnike materijalnu i socijalnu Nema .
. analiza usvojenih - . . . . . . postupaju po
postupanjapo [, .. koji postupaju po zalbama | umjeren-U | sigurnost nezaposlenih dodatnih . .
. Zalbi A .. i . N Zalbama )br i
Zalbama Analizirati dosadasnje osoba, opcinski biroi za | troskova datum
rokove i dati preporuke za zaposljavanje i -
. L S dostavljanja
unapredenje odjeljenja/Kontinuirano .
analize)
Organizaciona Analizirati organizacionu Uprava/ Stru¢ni Izr.a.ldena analiza i
Nadzor nad struktura ne . . - i prijedlog potreba
strukturu i po potrebi kolegij/Sektor za opce, Nema .
radom odgovara wee o . S . . prijedlog
L . predloziti izmjene/dopune, | umjeren- U zajednicke i pravne dodatnih I
organizacionih | stvarnim s < inovirane
A odn.  donoSenje  nove poslove/ troskova L
jedinica potrebama L . organizacije i
R organizacione strukture Kontinuirano . Lo
institucije sistematizacije
Nedostaju S s
objektivni AI.lah%lratl 9bJ e.k tivne Uprava/Struc¢ni Izradena analiza i
L kriterije za normiranje rada . . .. .
” . kriteriji za | . . e kolegij/Sektor za opce, Nema prijedlog kriterija
Utinkovitost o i po potrebi predloziti . T . R
. normiranje rada | . . umjeren -U zajednicke i pravne dodatnih koji bi bili
rada radnika LA izmjene/dopune, odn. y . .
organizacionih R poslove/ troskova uvrStenu u novi
N . | donoSenje kriterija unutar . .
jedinica i o Kontinuirano pravilnik o radu
. novog pravilnika o radu
radnika
N taj . S Izraden: liza i
. cdostaje Prijedlog dodatnih kriterija Uprava/Sektor za opcée, .?de aanafiza
Sistem adekvatan L . L Nema prijedlog kriterija
s . za sankcionisanje radnika . zajednicke i pravne . Lo
sankcionisanja | sistem o . umjeren - U dodatnih koji bi bili
. T koji bi se predlozio unutar poslove/ . . .
radnika sankcionisanja i o troskova uvrstenu u novi
. novog pravilnika o radu Kontinuirano o
radnika pravilnik o radu
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Prioritet

mjere Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) Onis miere (visok-V, IzvrSilac mjereirok za | eventualnih Indikatori
rizika pis mj umjeren-U, provodenje mjere troskova
nizak-N)
UPRAVLJANJE RIZICIMA U SPECIFICNOJ OBLASTI DJELOVANJA INSTITUCIJE
e Jedinica za nabavke Salje
Kasnjenje u . L
. e-mail o potrebama javnih
pokretanju . . Lo
nabavki drugih e-mail svim
procedure organizacionih jedinica za Nema sektorima i
Planiranje izrade potreba g ) . . Svi sektori i jedinice/do . Lo
nabavki 7a nabavkama narednu qulqu, d0.1.< jerok | umjeren-U 25.08. tekuce godine dodatnih Jedlmcal_‘na za
o za dostavljanje prijedloga o troskova dostavljanje
gr anizacionim od strane organizacionih potreba
organ jedinica do 25.08. tekuce
jedinicama .
godine
Zahtjevi za
nabavku od | Upozoravati nadlezne
organizacionih | sektore [ jedinice na
Podetak Jedlmcq ~osu potrebu. _pravovremenog A S Nema Br 1Adatum
. preuranjeni ili | dostavljanja zahtjeva za . Svi sektori i jedinice . zahtjeva za
provodenja . umjeren-U A dodatnih
nabavke su kasno | nabavku sa  precizno /Kontinuirano troskova nabavku sa
dostavljeni, opisanim specifikacijama specifikacijom
specifikacije u skladu sa usvojenim
nepotpune i | Planom JN
nejasne
Nije provedeno | Koordinirati sa sektorima i Ispitivanje trzista
Ispitivanic ispitivanje jedinicama vezano za Svi sektori i iedinice Nema se vrsi i saGinjava
privany trzista za adekvatno ispitivanje . I dodatnih se (br. sluzbene
trziSta oy ox o . umjeren-U /Kontinuirano < e
specifi¢ne trzista I sa¢injavanje troskova zabiljeske o
nabavke od sluzbene zabiljeske ispitivanju
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Naziv rizika

Faktor (izvor)
rizika

Opis mjere

Prioritet
mjere
(visok-V,
umjeren-U,
nizak-N)

IzvrSilac mjere i rok za
provodenje mjere

Procjena
eventualnih
troskova

Indikatori

strane
nadleZnih
sektora i
jedinica kao i
za opste
nabavke od
strane jedinice
za nabavke

trzista)

Izrada
tenderske
dokumentacije

Tenderska
dokumentacija
nije uradena u
skladu sa
Uputstvom za
pripremu
modela
tenderske
dokumentacije i
ponuda

Koordinirati sa sektorima
ijedinicama vezano za
izradu tenderskih
dokumentacija u skladu sa
uputstvom

umjeren-U

Jedinica za
nabavke/Kontinuiran

Nema
dodatnih
troskova

Tenderska
dokumentacija

Dodjeljivanje
ugovora

Netransparentn
a dodjela
ugovora

Pratiti da se obavjestenja o
dodjeli ugovora objavljuju
na vrijeme i u
predvidenim rzakonskim
rokovima

umjeren-U

Jedinica za
nabavke/Kontinuiran

Nema
dodatnih
troskova

Br. i datum
obavjeStenja o
dodjeli ugovora
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Prioritet

. l'njere : . Procjena‘
Naziv rizika Faktqr.(lzvor) Opis mjere (v1_sok—V, Izvrsilac mjere i .rok za evenEualmh Indikatori
rizika umjeren-U, provodenje mjere troSkova
nizak-N)
Proces
finansijskog Odlukom direktora Broj i datum
planiranja Nedostatak . )
(izrada ravovremenih obavezati sektore da Uprava na priiedlo donesene odluke
finansijsko, ?adekvatnih dostavljaju informacije u Sekﬁora za eﬁoﬂlomsﬁe Nema [zraden plan
skog . " predvidenim rokovima . - . obuka koje se
plana i informacija od Tzraditi plan obuka i umjeren-U poslove i dodatnih provode (Datum
operatival h strqnci . provoditi kontinuirano trez 0r/K01_1t_1pu14rapo troskova izrade plan, broj i
planova, izrada | ukljuc¢enih obuke iz oblasti Svi sektori i jedinice datum odrranih
gﬁﬁgggta sektora finansijskog planiranja edukacija)
budZeta)
Kontrole se
obavljaju (Broj i
Mogucénost datum obavljenih
nastankg & eske Vrsiti stalne i potpune koerl?)

. . u obradi i . . Upozorenje na
Zaprimanje, lac¢anju i kontrole isplata i Sektora za ekonomske Nema nedostatke
obrada i P J evidentiraranja obaveza . . . ;

e eventualnom N umjeren-U poslove i dodatnih upucene
placanje racuna . Na uocene nedostatke . y gy
: gubitku . . trezor/Kontinuirano troskova radnicima
i obaveza .. kontinuirano upozoravati
zaprimljene Sektora za
dokumentacije ekonomske

poslove i trezor
(Broj i datum
upozorenja)
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Prioritet

mjere Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) Onis miere (visok-V, IzvrSilac mjereirok za | eventualnih Indikatori
rizika pis mj umjeren-U, provodenje mjere troskova
nizak-N)
Kontrole se
obavljaju (Broj i
datum obavljenih
Mogucnost kontrola)
.. 08 e s . Sektora za ekonomske Upozorenje na
Knjigovodstven | neispravnog Vrsiti i provoditi kontrole oslove i Nema nedostatke
o evidentiranje | knjigovodstven | pojedinih konta kao i . postove ! . . p
. . L . y . umjeren-U trezor/Kontinuirano i dodatnih upucene
poslovglh og evidentiranja | njihovo psaglgsavanje sa prije periodicnih i trogkova radnicima
dogadaja poslovr}og pomoénim knjigama zavr$nih obra¢una Sektora za
dogadaja ekonomske
poslove i trezor
(Broj i datum
upozorenja)
Usaglasavanje
stanja sa . I0S 31.12.
< . Odgovor na iskazano .
UsaglaSavanje | bankama po stanie na Ispisu otvorenih Pregled stanja
stanja sa osnovu ugovora | takai 3] 15 72 obaveze Sektora za ekonomske Nema komisonih
bankama po 0 komisionim Koie nisu.u Iia§im umieren-U poslove i dodatnih kredita 31.12. od
osnovu ugovora | kreditima OJs lovnim evidenciiama J trezor/Kontinuirano i troskova strane banke
o komisionim (preporuka 9. P . Jama prije zavr$nog obraduna Upucen e-mail o
kreditima Ureda za Pregled stanja komisionih osporavanju
. kredita 31.12. .
reviziju stanja
institucija FBiH
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Naziv rizika

Faktor (izvor)
rizika

Opis mjere

Prioritet
mjere
(visok-V,
umjeren-U,
nizak-N)

IzvrSilac mjere i rok za
provodenje mjere

Procjena
eventualnih
troskova

Indikatori

Pravilnik o
racunovodstven
im politikama

Pravilnikom o
racunovodstven
im politikama
Sluzbe
regulisati
knjigovodstven
o evidentiranje
povrata vise
isplacene
novcane
naknade za
nezaposlenost.
(preporuka 1.
Ureda za
reviziju
institucija
FBiH)

Izmjena/dopuna
postojeceg pravilnika
upucena od strane Sektora
za ekonomske poslove i
trezor prema
direktoru/upravnom
odboru na usvajanje

umjeren-U

Sektora za ekonomske
poslove i
trezor/Kontinuirano

Nema
dodatnih
troskova

Broj i datum
izmjene/dopune
pravilnika o
ra¢unovodstveni
m politikama

Knjigovodstven
o evidentiranje
dospjelih
kamata po
komisionim
kreditima

Knjigovodstven
o evidentirati
dospjele kamate
po kreditima
plasiranim iz
kreditnih linija
putem
komisionih
banaka iz
perioda 2002-
2005 godine, u

Dopisi prema Vladi
Kantona Sarajevo

visok-V

Sektor za podsticajne
mjere zaposljavanja i
informaticke poslove i
Sektor za ekonomske
poslove i
trezor/kontinuirano

Nema
dodatnih
troskova

Broj i datum
dopisa upuéenog
Vladi Kantona
Sarajevo
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Naziv rizika

Faktor (izvor)
rizika

Opis mjere

Prioritet
mjere
(visok-V,
umjeren-U,
nizak-N)

IzvrSilac mjere i rok za
provodenje mjere

Procjena
eventualnih
troskova

Indikatori

skladu s
Pravilnikom o
knjigovodstvu
budzeta u
FBiH.
(preporuka 12.
Ureda za
reviziju
institucija
FBiH).

Neadekvatna
evidencija
nezaposlenih
osoba

Nedovoljna
upoznatost
pravnih i
fizickih lica o
prednostima u
okviru
posredovanja u
zapo§ljavanju
kao i pravima i
obavezama u
okviru sticanja
materijalno
socijalne
sigurnosti koji
mogu rezultirati
neadekvatnom
evidencijom
nezaposlenih

Kontinuirano
obavjestavati korisnike i
javnost o dostignuéima u
posredovanju u
zaposljavanju

Analizirati i predloziti
sektorske oblasti
privrednih subjekata
unutar kojih se moze vrsiti
posredovanje u
zaposljavanju

visok-V

Sektor za posredovanje
u zaposljavanju i
materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposlenih
osoba, op¢inski biroi za
zaposljavanje i
odjeljenja/Kontinuirano

Nema
dodatnih
troskova

Koisnici i javnost
se kontinuirano
obavijeStava o

mogucénostima i
dostignué¢ima u
posredovanju
putem web
stranice
Br. uradene
analize i datum
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Prioritet

mjere Procjena
Naziv rizika Faktqr_(izvor) Opis mjere (vi_sok—V, Izvrsilac mje'ere i .rok za evenEualnih Indikatori
rizika umjeren-U, provodenje mjere troSkova
nizak-N)
osoba
U skladu sa
pravilnikom o
radu provoditi Sektor za posredovanje
kontrolu rada u zaposljavanju i
Kontrola rada !Jiroa i vrsiti Kontinuirano pfovosiitiw . . materijalnu i socijalnp Nema. Bri datum
biroa %Zre}du ' !<0ntr01'u r'ada tflroa i vrditi visok-V sigurnost r}ezaP0§ler'11h dodatnih .kont’r(')le 'rada'
izvjestaja o izradu izvjestaja osoba, opcinski biroi za troskova biroa i izvjestaja
mjerenju zaposljavanje i
ucinaka biroa odjeljenja/Kontinuirano
(preporuka
revizije br. 2.)
IPoduzeti
Utvrdivanje aktivnosti prema U iiedl
Programa mjera donosiocima S- kpraVa na P(Tlljﬁf 0g
za podsticaj programa mjera | _pragenje procesa extora za pfl) sticajne
zapoSljavanja i suﬁn?rllsuan.Ja_ donosenja Programa mjera mjere zaposijavanya i -Datum i broj
odrzavanja vise zaposljavavnj.a ol izvjeStavanje nadredene umjeren-U 1nforma_t1c¥(e p oslove - upucenog dopisa
stope pamozap osljgvapja osobe o izglednom Odj.elj.enje “a
zaposlenostiu |} kO_]edSC realizuju kasnjenju pOdStl(ja:]ne mjere
Kantonu lszl S{TJ Yo ZapOS.lJ avan o
. uzbe, da ih Kontinuirano
Sarajevo donesu
blagovremeno,
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Prioritet

mjere Procjena
Naziv rizika Faktqr.(lzvor) Opis mjere (v1_sok—V, Izvrsilac mjere i .rok za evenEualmh Indikatori
rizika umjeren-U, provodenje mjere troSkova
nizak-N)
kako bi bili
realizovani u
godini za koju su i
doneseni
(preporuka
revizije br.7.)
-Sektora za podsticajne
-Na godi$njem nivou myere ZE%POSIJ avanjat -Analiza sa
LT : informaticke poslove - ..
izraditi analizu za L prijedlogom
L Odjeljenje za :
prethodni period i e . dostavljena
) PRI podsticajne mjere .
pripremiti prijedlog za o : direktoru (Datum
N S T zaposljavanja/ .
TR eblagovremeno | unapredenje i odredivanje L dostavljene
Objavljivanje A L L . kontinuirano .
o . objavljivanje kriterija za prioritetno visok-V . analize)
javnih poziva [ 7. . . o -Sektora za podsticajne . .
javnih poziva rjeSavanje mjera . o . -Prioritetne mjere
. mjere zaposljavanja i .-
-Na osnovu analize i . e su rjeSene u roku
. A informaticke poslove - .
prijedloga provoditi mjere T prilikom
e Odjeljenje za . .
prema prioritetima e . zaprimanja
podsticajne mjere .
9% : zahtjeva stranaka
zaposljavanja/
Kontinuirano
Mogucénost -Osigurati dvostruku -Sektora za podsticajne -Analiza sa
greske prilikom | kontrolu utvrdivanja mjere zaposljavanja i prijedlogom
obrade i unosa | ¢injenji¢nog stanja informaticke poslove - dostavljena
Prijem i obrada | podataka kod pojedina¢nog zahtjeva . Odjeljenje za direktoru (Datum
. . - . visok -V e . .
zahtjeva obrade zahtjeva | -Osigurati povremenu podsticajne mjere dostavljene
za podsticajne nasumiénu kontrolu zaposljavanja/ analize)
mjere odobrenih zahtjeva Kontinuirano -Prioritetne mjere
zaposljavanja -Analizirati i predloziti -Sektora za podsticajne su rjeSene u roku
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Prioritet

mjere Procjena
Naziv rizika Faktqr.(izvor) Opis mjere (vi_sok—V, Izvrsilac mje'ere i .rok za evenEualnih Indikatori
rizika umjeren-U, provodenje mjere troSkova
nizak-N)
unapredenje i potpunu mjere zaposljavanja i prilikom
informatizaciju obrade informatic¢ke poslove - zaprimanja
zahtjeva Odjeljenje za zahtjeva stranaka
podsticajne mjere -Uspostavljen
zaposljavanja/ mehanizam koji
Kontinuirano osigurava da
(Kvartalno) najmanje dvije
-Sektora za podsticajne osobe kontroli§u
mjere zaposljavanja i pojedinaéni
informaticke poslove - zahtjev
Odjeljenje za -Kontrole se
podsticajne mjere provode i greske
zaposljavanja/ u prethodnom
kontinuirano periodu su
uocene i radnici
su upoznati o
istim (Datum
izvjestaja o
kontrolama i
informacije
radnicima)
-Analiza i na¢in
informatizacije
obrade zahtjeva
(Datum izrade
analize)
Usvajanje, Pogresno -Provesti godi$nju visok -V -Sektora za podsticajne -Upoznati
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Prioritet

mjere Procjena
Naziv rizika Faktqr.(izvor) Opis mjere (vi_sok—V, Izvrsilac mje'ere i ‘rok za evenEualnih Indikatori
rizika umjeren-U, provodenje mjere troSkova
nizak-N)
realizacija i donosenje kontrolu donesenih odluka mjere zaposljavanja i radnike i
nadzor zahtjeva | odluke o o odobravanju sredstava informatic¢ke poslove - rukovodstvo o
za odobravanju -Detaljni zapisnici sa Odjeljenje za provedenim
sufinansiranje/ | sredstavau kriterijima sa vrednovanja podsticajne mjere kontrolama i
finansiranje okviru i selekcije zaprimljenjih zaposljavanja/ uocenim
vrijednovanjai | zahtjeva 31.12.2023. pogreskama
selekcije -Sektora za podsticajne (Datum
zahtjeva mjere zaposljavanja i upoznavanja
informaticke poslove - rukovodstava i
Odjeljenje za radnika)
podsticajne mjere -Svi obradeni
zaposljavanja/ zahtjevi sadrze i
Kontinuirano detaljan zapisnik
sa selekcije
-Odsustvo -Formirati Sektor/ -Uprava Sluzbe -Donosenje
kriterija za Jedinicu/ Odjeljenje za /31.12.2023. Pravilnika o radu
izbor obilaskom | monitoring i -Sektora za podsticajne sa unutra$njom
poslodavaca, evaluacijupodsticajnih mjere zapo§ljavanja i organizacijom i
K odnosno mjera zapo$ljavanja informaticke poslove - sistematizacijom
ontrola . R S Lo
. nezaposlenih -Izraditi kriterije za Odjeljenje za radnih mjesta
realizacije . .. S e . .

L osoba koji/e su | monitoringpodsticajnih . podsticajne mjere (Broj i datum
podsticajnih o . 1 . visok -V s A .
miera dotph sredsta mjera za_ppslpvama za_posl_] avanjai odluke o da\_fanju
zaposjavania u cilju provjere | -Napraviti registar organizaciona jedinica saglasnosti na

‘ namjenskog korisnika sredstava koja se planira Pravilnik)
utroka (pravnih i fizickih lica) formirati /6 mjeseci od -Indikator posjete
sredstava i koji ne ispunjavaju dana usvajanja se vr§e prema
planirane obaveze iz ugovora i Pravilnika o radu/ prioritetima
dinamike obavijestiti Upravu Sluzbe Kontinuirano (Izvjestaji o
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Prioritet

mjere Procjena
Naziv rizika Faktqr_(izvor) Opis mjere (vi_sok—V, Izvrsilac mje'ere i .rok za evenEualnih Indikatori
rizika umjeren-U, provodenje mjere troSkova
nizak-N)
zaposljavanja -Vriiti kontrolu -Sektor za podsticajne posjetama)
nepostivanja ugovora i mjere zaposljavanja i -Usvojen plan
sadiniti prijedlog za informaticke poslove - obilaska i
opomene i raskide Odjeljenje za kontrole
ugovora podsticajne mjere koristenja
zaposljavanjazaposljav podsticajnih

anja i organizaciona
jedinica koja se planira
formirati/6 mjeseci od
dana usvajanja
Pravilnika o radu
-Sektora za podsticajne
mjere zaposljavanja i

mjera (Datum
usvojenog plana)
-Registar
korisnika
sredstava
uspostavljen i
aktivno se aZurira

informaticke poslove - (Datum
Odjeljenje za uspostave
podsticajne mjere Registra)
zaposljavanja/ -Izvjestaji o
Kontinuirano kontroli i broj
prijedloga za
opomene i
raskide ugovora
(Datum i broj
prijedloga)
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Prioritet

mjere Procjena
Naziv rizika Faktqr.(lzvor) Opis mjere (v1_sok—V, Izvrsilac mjere i .rok za evenEualmh Indikatori
rizika umjeren-U, provodenje mjere troSkova
nizak-N)
- Za okoncane
poticajne mjere
vrsiti
monitoring i -Analiza izradena
ev?..lu.a gut -Sektor za podsticajne ! pred!ozem
sacinit1 1zvjesta) . o1 o 1zmjene
. mjere zaposljavanja i L
o opravdanosti . i indikatora
informaticke poslove -
nastavka takve T efekata
. oy N i Odjeljenje za .
aktivnosti i -Analizirati i predloziti . . uspjeSnosti
vere Lo podsticajne mjere .
predloziti mjere | izmjenjene indikatore o ; (Datum izradene
Kontrola e e zaposljavanja/ .
za poboljsanje efekata uspjesnosti o Nema analize)
efekata N i . kontinuirano . ..
o .. | efekatau -Analizirati i predloziti umjeren - U .. dodatnih | -Analiza izradena
zapos§ljavanja i . . o Lo -Sektora za podsticajne y . Y.
. . %e.s. | zapoSljavanju, izmjene kriterija za . o L troskova i predlozeni
izrada izvjeStaja . I mjere zaposljavanja i L o
u skladu s analizu, monitoring, . e izmjene kriterija
o A . informaticke poslove - .
Pravilnikom o evaluaciju i izvjeStavanje T za analizu,
L Odjeljenje za L
realizaciji .. . monitoring,
L podsticajne mjere .o
podsticajnih <1 : evaluaciju i
. zaposljavanja/ R .
mjera o 1zvjestavanje
o . kontinuirano .
zaposljavanja u (Datum izradene
Kantonu analize)
Sarajevo
(preporuka

revizije br. 8.)
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Naziv rizika

Faktor (izvor)
rizika

Opis mjere

Prioritet
mjere
(visok-V,
umjeren-U,
nizak-N)

IzvrSilac mjere i rok za
provodenje mjere

Procjena
eventualnih
troskova

Indikatori

Utvrdivanje
rizika

Neprepoznavan
je svih rizika
poslovnog
procesa,
njihovog uticaja
i vjerovatnoce
nastanka zbog
neblagovremeni
h ili nepotpunih
informacija o
poslovnim
procesima

Odlukom osigurati da svi
sektori donose
pravovremene informacije
o poslovnim procesima

umjeren - U

Uprava donosi odluku
na prijedlog jedinice za
internu
reviziju/kontinuirano

Nema
dodatnih
troskova

Br. i datum
odluke upucene
svim sektorima

Sacinjavanje
godiSnjeg plana
revizija

Sacinjavanje
godisnjeg plana
revizija vrsiti
na osnovu
ocjene rizika s
ciljem
unapredenja
sistema internih
kontrola i
kontinuiranog
nadzora nad
poslovanjem
Sluzbe, i
sadinjavanje i
podnosenje
godisnjeg

Prije sacinjavanja
godisnjeg izvjestaja
utvrditi rizike interne
revizije

umjeren-U

Jedinica za internu
reviziju/28.2.2026.

Nema
dodatnih
troskova

Prikaz izvrSene
ocjene rizika za
sve sektore i
jedinice
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izvjeStaja
interne revizije
vrsiti u skladu
sa Zakonom o
internoj reviziji
u javnom
sektoru FBiH
(preporuka
revizije br.4.)
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