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Bosna i Hercegovina 

Federacija Bosne i Hercegovine 

USTANOVA ZA SOCIJALNO ZBRINJAVANJE, ODGOJ I OBRAZOVANJE – SARAJEVO 

S A R A J E V O 

 

Broj: 02-811-4/26 

Datum: 28.10.2026. godine 

 

Na osnovu člana 4. stav (3) i (4) i člana 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru 

u Federaciji BiH (“Službene novine Federacije BiH”, broj 13/19, 9/21 i 53/21), člana 6 i 7. Pravilnika 

o radu broj 05-1763-2/25 od 08.08.2025.godine, objavljuje se: 

 

O G L A S 

za prijem radnika na radno mjesto: 

 

- „Stručni saradnik za normativno-pravne poslove“ – 1 izvršilac na neodređeno vrijeme, uz 

probni rad u trajanju od 6 (šest) mjeseci 

 

-Kratak opis poslova:  

Prati i proučava nacrte i prijedloge zakona, drugih propisa i općih akata iz oblasti pravnog sistema za 

potrebe Ustanove, priprema nacrte općih i internih normativnih akata, ugovora, rješenja i odluka te prati 

njihovo provođenje, obavljanje poslova vezanih za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, vođenje 

evidencije radnika, prijavu i odjavu radnika i članova njihovih porodica nadležnima službama penzijskog 

i zdravstvenog osiguranja, sačinjavanje rješenja o korištenju godišnjeg odmora radnika i ostale poslove 

vezane za radne odnose i prateće evidencije, pruža pravnu pomoć radnicima u Ustanovi po pitanju njihovih 

prava iz radnog odnosa, prati i izučava propise koji se odnose na radne odnose, kao i prava i obaveze po 

osnovu radnog odnosa, učestvuje u pripremi ili samostalno priprema pojedine informacije i druge 

materijale za šefa službe i direktora;  

 

Opšti uslovi: 

- Da je državljanin BiH, što dokazuje uvjerenjem o državljanstvu 

- Da je punoljetan, što dokazuje Izvodom iz matične knjige rođenih 

- Da je radno sposoban, što dokazuje ljekarskim uvjerenjem koje ne može biti starije od šest mjeseci 

i koje prilaže samo izabrani kandidat nakon izvršenog izbora a prilikom zasnivanja radnog odnosa 

- Da nije izrečena sigurnosna mjera zabrane vršenja poziva, aktivnosti ili funkcije u ustanovama za 

zaštitu osoba sa duševnim smetnjama što se dokazuje uvjerenjem nadležnog suda koje ne može biti 

starije od šest mjeseci i koje prilaže samo izabrani kandidat nakon izvršenog izbora a prilikom 

zasnivanja radnog odnosa. 

 

Posebni uslovi: 

 

- VSS-VII stepen stručne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa ( koji se vrednuje sa 240 

ECTS bodova) ili drugog ili trećeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja iz oblasti društvenih nauka-

smjer pravo - što se dokazuje diplomom 
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- Najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, što se dokazuje potvrdom ili uvjerenjem poslodavca 

ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi a koja moraju biti precizna i detaljna tj. moraju 

sadržavati podatke o tome na kojim poslovima je radnik radio, naziv radnog mjesta, da li su to poslovi 

VSS, koliko dugo je obavljao te poslove, po mogućnosti opis poslova i jasno preciziran period radnog 

angažovanja na radnim zadacima. Kandidat kao dokaz može dostaviti uvjerenje Zavoda za PIO-listing 

ali uz obavezno dostavljanje potvrde koja razjašnjava šifre zanimanja sa listinga tako da se na osnovu 

ovih dokumenata može utvrditi da li je kandidat radio na traženoj vrsti poslova sa VSS i koliko dugo. 

- Poznavanje rada na računaru  - što se dokazuje svjedočanstvom srednje škole o položenom 

predmetu informatika ili certifikatom - uvjerenjem pravne osobe ovlaštene za osposobljavanje za rad 

na računaru ili kopijom indeksa fakulteta - sa položenim predmetom/ispitom informatika, dodatak 

diplomi i/ili uvjerenje o uspjehu u toku studija 

 

 

Prilikom izbora kandidata, prednost će  imati kandidati koji po Zakonu o pravima branilaca i članova 

njihovih porodica ("Službene novine Federacije BiH", br. 33/2004, 56/2005, 44/2005 - odluka US, 

70/2007, 9/2010, 95/2013 - odluka Ustavnog suda, 90/2017, 29/2022, 60/24 i 6/2026), imaju prednost 

pri zapošljavanju i to na način da će ostvariti pravo prednosti ukoliko budu posjedovali isti broj bodova 

na rang listi.  

Kandidati prednost dokazuju prilaganjem povtrda/uvjerenja nadležnih organa da pripadaju kategoriji lica 

definisanih navedenim zakonom (original ili ovjerena kopija). 

 

Pismene prijave potpisane od strane podnosioca-kandidata uz kratku biografiju sa svom potrebnom 

dokumentacijom koja se dostavlja u originalu ili ovjerenoj kopiji originala ne starijoj od 6 mjeseci 

(izuzev dokumenata koji imaju neograničen rok trajanja) a kojom se dokazuje ispunjavanje opštih i 

posebnih uslova dostaviti na adresu: 

 

Ustanova za socijalno zbrinjavanje, odgoj i obrazovanje – Sarajevo,  

Ul. Humska 81,  

71000 Sarajevo 

Sa naznakom “: “NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA RADNO MJESTO 

(naznačiti radno mjesto)” 

 

Svi kandidati koji ispunjavaju uslove oglasa biće blagovremeno pismeno obavješteni o vremenu 

održavanja intervjua nakon čega će se sačiniti rang lista upješnih kandidata. 

Nepotpune i neblagovremene prijave neće se razmatrati. 

Sve prijave i dostavljeni podaci se smatraju strogo povjerljivim i sa njima se postupa u skladu sa 

Zakonom o zaštiti ličnih podataka, a dostavljena dokumentacija nakon procedure izbora neće se 

vraćati kandidatima. 

Oglas ostaje otvoren 8 dana od dana posljednje objave. 

Tekst oglasa dostupan je na web stranici Ustanove: www.ustanovahum.ba kao i na web stranici 

Službe za zapošljavanje Kantona Sarajevo: www.szks.ba 

 

 

Direktor 

                 _________________ 

        Amela Smajić, BA općeg prava 
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