
Javna ustanova Opća bolnica  

„Prim.dr. Abdulah Nakaš“ 

S.S. Kranjčevića br. 12, Sarajevo 

www.obs.ba  

Broj: 01-10094-4/26 

 

 

Na osnovu člana 27. Statuta Javne ustanove Opća bolnica „Prim. dr. Abdulah Nakaš“ 

(„Službene novine Kantona Sarajevo“ br. 22/14 i 11/19), člana 20. tačka a) Zakona o radu 

(„Službene novine FBiH“, br. 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), čl. 3., 6. i 7. Uredbe o postupku 

prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo („Službene novine KS“, 

br. 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), člana 8. Pravilnika o radu, unutrašnjoj organizaciji i 

sistematizaciji radnih mjesta, broj: 260-142/22 od 16.09.2022. godine, Pravilnika o izmjenama 

i dopunama Pravilnika o radu, unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne 

ustanove Opća bolnica „Prim.dr. Abdulah Nakaš”, br. 44-870/23, 44-450-176/24 i 44-100-

228/26 i Odluke o potrebi prijema br.:13-5473-5/26 od 17.07.2026.godine i 01-10094-1/26 od 

04.09.2026.godine, direktor raspisuje 

 

JAVNI OGLAS 

za prijem u radni odnos na neodređeno vrijeme 

 

 

1. Fizioterapeutski tehničar - 1 (jedan) izvršilac i 

2. Diplomirani fizioterapeut - 1 (jedan) izvršilac 

 

 

Opći uslovi: 

- da je stariji od 18 godina, 

- da je državljanin BiH, 

- da je fizički i psihički sposoban za vršenje poslova navedenog radnog mjesta. 

 

Posebni uslovi:  

1. Za radno mjesto Fiziterapeutski tehničar - 1 (jedan) izvršilac, predviđeni su 

sljedeći uvjeti: 

- SSS, Medicinska škola, smjer: fizioterapeutski tehničar 

- radno iskustvo: 6 mjeseci u struci 

- položen stručni ispit 

- posjedovanje važeće Licence za samostalan rad 

- poznavanje jednog stranog jezika 

 

Opis poslova i zadataka: 

STRUČNI POSLOVI 

- obavlja sve fizioterapeutske postupke prema indikacijama specijaliste fizijatra ili 

diplomiranog fizioterapeuta 

- vodi računa o kontroli upravljanja rizicima kako od strane opreme, prostora, tako i 

pacijenata 

- vodi dnevn i sedmičnu evidenciju provođenja terapijskih procedura 

- obavlja i druge poslove po nalogu šefa odjeljenja i glavnog fizioterapeuta odjeljenja 

Unapređenje rada 

- učestvuje u izradi uputstava i procedura iz svog domena rada 

http://www.obs.ba/


- praćenje i izučavanje stručne literature 

- učestvuje u edukaciji fizioterapeutskih tehničara na stažu 

- radi na svom ličnom usavršavanju 

- radi na izradi stručnih radova 

- prisustvuje stručnim skupovima 

- radi u komisijama, stručnim tijelima 

Obavlja i druge poslove po nalogu predpostavljenog po potrebi i stepenu odgovornosti. 

Napomena: 

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli kvaliteta u 

oblasti zdravstva. 

 

Mjesto rada: Sarajevo, S.S. Kranjčevića br.12 

Radno vrijeme: 37,5h 

Osnovna plaća: 1.717,70KM / 1.781,32 KM 

 

2. Za radno mjesto Diplomirani fizioterapeut, predviđeni su sljedeći uvjeti: 

- VSS, Diplomirani fiziotarapeut ili I ciklus (240 ECTS) po Bolonjskom sistemu ili I 

ciklus(180 ECTS bodova) po Bolonjskom sistemu  

- radno iskustvo: 1 godine u struci 

- položen stručni ispit 

- posjedovanje važeće Licence za samostalan rad 

- poznavanje jednog stranog jezika 

 

Opis poslova i zadataka: 

STRUČNI POSLOVI 

- procjena funkcionalne aktivnosti pacijenata s onesposobljenjem, koristeći objektivne 

metode procjene, 

- izbor najpovoljnijih metoda fizikalne terapije i kineziterapije, 

- praćenje rezultata tretmana i funkcionalne aktivnosti, 

- učešće u edukaciji pacijenata s onesposobljenjem i njihovih članova porodice, 

- učešće u procjeni pacijenta , te djelovanje u terapiji i rehabilitaciji, kako u područjima 

prevencije i procjene efekata fizikalne terapije, 

- korištenje fizikalne terapije kao metode kiječenja, samostalna procjena tehnike i metode 

aplikacije ( elektroterapije, termoterapije, hidroterapije, mehanoterapije) 

- samostalno primjenjivanje kineziterapije i procjena doziranja, trajanja i opterećenja u 

cilju osposobljavanja za funkcionalnu aktivnost u svakodnevnom životu i radu pacijenta 

s onesposobljenjem 

- učešće u timu za pripremu plana i programa osposobljavanja 

- planira,procjenjuje i implementira rehabilitacijske programe koji bi poboljšali ili 

oporavili motorne funkcije,povećali sposbnost pokreta,umanjili bol,te spriječili 

tjelesne poteškoće povezane sa povredama, bolestima i drugim oštećenjima. 

- primjenjuje širok spektar fizikalnih terapija i tehnika,kao što su 

pokret,ultrazvuk,primjena toplinskih procedura,laser,kao i dr. metode. 

- propisuje,implementira i vrši kontinuirani monitoring programa  i terapija , primjenom 

terapijskih vježbi, termoterapije, krioterapije, masaže, manipulativnih tehnika, 

hidroterapije, elektroterapije,fototerapije (UV, IR i laser),te terapija ultrazvukom. 

- uspostavlja ciljeve liječenja sa pacijentom i planira terapijski program s ciljem 

smanjenja tjelesnog bola,snaženja mišića,poboljšanja kardiotorakalnih ,kardiovasularnih 

i respiratornih funkcija, povratka pokretljivosti zglobova te poboljšanja ravnoteše i 

koordinacije. 



- provodi testove za: mišiće, nerve, zglobove i testove funkcionalne sposobnosti radi 

utvrđivanja i procjene tjelesnih problema sa pacijentima 

- vrši kontrolu izvođenja terapijskih tehnika višeg i srednjeg terapeutskog tehničara 

- vodi računa o kontroli i upravljanju rizicima kako od strane opreme, prostora, tako i 

pacijenata 

- radi sve druge poslove povjerene od strane rukovodioca odjeljenja, glavnog 

fizioterapeuta te direktora bolnice, a koji spadaju u djelokrug rada višeg fizioterapeuta 

 Unapređenje rada 

- učestvuje u izradi uputstava i procedura iz svog domena rada 

- praćenje i izučavanje stručne literature 

- učestvuje u edukaciji diplomiranih fizioterapeuta, bakalaureata fizioterapije i 

fizioterapeutskih tehničara na stažu 

- radi na svom ličnom usavršavanju 

- radi na izradi stručnih radova 

- prisustvuje stručnim skupovima 

- radi u komisijama, stručnim tijelima, komorama i udruženjima 

Obavlja i druge poslove po nalogu predpostavljenog po potrebi i stepenu odgovornosti. 

Napomena: 

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli kvaliteta u 

oblasti zdravstva. 

 

Mjesto rada: Sarajevo, S.S. Kranjčevića br.12 

Radno vrijeme: 37,5h 

Osnovna plaća: 2.417,51KM / 2.481,13KM; 

                          2.035,80KM / 2.099,41 KM 

 

Potrebni dokumenti (originali ili ovjerene kopije): 

 

Kandidati su obavezni uz potpisanu Prijavu sa kratkom biografijom, adresom, kontakt 

telefonom i obavezno naznačenom e-mail adresom, dostaviti tražene dokumente (u originalu 

ili ovjerenoj kopiji) o ispunjavanju općih i posebnih uvjeta, s tim da ovjerene kopije 

dokumenata nemaju ograničen rok važenja, pod uslovom da ni dokumenti čije su kopije 

ovjerene nemaju naznačen (preciziran) rok važenja.  

Svi kandidati, koji su promijenili ime i/ili prezime, obavezni su dostaviti dokaz za svaku 

promjenu, odnosno Izvod iz matične knjige rođenih ili vjenčanih. 

 

Za poziciju pod rednim brojem  1.:  

- diplomu o završenoj srednjoj stručnoj spremi; 

- uvjerenje/potvrda poslodavca o dužini radnog iskustva nakon sticanja potrebne stručne 

spreme (radna knjižica/kopija, potvrda nadležnog PIO/MIO osiguranja o ostvarenom radnom 

stažu i ugovor o radu/volontiranju/djelu ne mogu poslužiti kao relevantan dokaz o radnom 

iskustvu), 

- uvjerenje o položenom stručnom ispitu; 

- dokaz o posjedovanju važeće Licence za samostalan rad od nadležne komore; 

- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika - kao dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 

kandidati dostavljaju uvjerenje/certifikat/potvrdu škola ili drugih institucija koje se bave 

obučavanjem stranih jezika ili uvjerenje o prepisu ocjena izdato od visokoškolske ustanove 

(ocjene stranog jezika iz osnovne i/ili srednje škole se neće smatrati dokazom o poznavanju 

stranog jezika); 



- Uvjerenje o državljanstvu, ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog 

organa 

 

Za poziciju pod rednim brojem 1. obavezan je probni rad u trajanju od 30 (trideset) dana. 

 

Za poziciju pod rednim brojem  2.:  

- univerzitetsku diplomu (nostrifikovanu/priznatu diplomu, ukoliko fakultet nije završen u BiH 

ili je diploma stečena u nekoj drugoj državi nakon 06.04.1992. godine), ukoliko kandidat iz 

određenih razloga ne posjeduje univerzitetsku diplomu, može dostaviti uvjerenje o 

diplomiranju, koje ne može biti starije od jedne godine dana od dana sticanja tražene stručne 

spreme; 

- uvjerenje/potvrda poslodavca o dužini radnog iskustva nakon sticanja potrebne stručne 

spreme (radna knjižica/kopija, potvrda nadležnog PIO/MIO osiguranja o ostvarenom radnom 

stažu i ugovor o radu/volontiranju/djelu ne mogu poslužiti kao relevantan dokaz o radnom 

iskustvu), 

- uvjerenje o položenom stručnom ispitu; 

- dokaz o posjedovanju važeće Licence za samostalan rad od nadležne komore; 

- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika - kao dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 

kandidati dostavljaju uvjerenje/certifikat/potvrdu škola ili drugih institucija koje se bave 

obučavanjem stranih jezika ili uvjerenje o prepisu ocjena izdato od visokoškolske ustanove 

(ocjene stranog jezika iz osnovne i/ili srednje škole se neće smatrati dokazom o poznavanju 

stranog jezika); 

- Uvjerenje o državljanstvu, ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog 

organa 

 

Za poziciju pod rednim brojem 2. obavezan je probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca. 

 

Prilikom izbora kandidata prednost će imati kandidat koji ima prioritet u zapošljavanju, a što 

se dokazuje odgovarajućim dokumentom (potvrda, uvjerenje, rješenje i sl.) koji prilažu 

prilikom prijave na Javni oglas, u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima boraca-branitelja 

(„Službene novine Kantona Sarajevo“, broj: 31/22 i 8/24), Uredbom o jedinstvenim kriterijima 

i pravilima za zapošljavanje branilaca i članova njihovih porodica u institucijama u Kantonu 

Sarajevo, Gradu Sarajevo i općinama u Kantonu Sarajevo („Službene novine KS“ broj: 37/20 

i 27/21) i Instrukcijom o bližoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim 

kriterijima i pravilima za zapošljavanje branilaca i članova njihovih porodica u institucijama u 

Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i općinama u Kantonu Sarajevo („Službene novine KS“ br. 

38/20 i 28/21).  

Kandidat ostvaruje pravo na prvenstvo u zapošljavanju ako se nalazi na evidenciji JU Službe 

za zapošljavanje KS ili su zaposlena sa nižom stručnom spremom od one koju posjeduju ili su 

zaposlena na određeno vrijeme. 

 

Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zapošljavanju trebaju da dostave: 

- dokaz da su na evidenciji JU Službe za zapošljavanje KS - Uvjerenje biroa ne starije od 

datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili  

- dokaz da su zaposleni sa nižom stručnom spremom od one koju posjeduju – 

Potvrda/Uvjerenje poslodavca sa obaveznom naznakom stepena spreme (zanimanja) s kojom 

je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca ne stariji od datuma objavljivanja ovog Javnog 

oglasa ili  



- dokaz da su zaposleni na određeno vrijeme - Potvrda/Uvjerenje poslodavca kojim se dokazuje 

da je radni odnos zasnovan na određeno vrijeme ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog 

oglasa;  

- dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika prava; 

- prijavu prebivališta/boravišta u KS ne stariju od 3 (tri) mjeseca od dana izdavanja nadležnog 

organa. 

 

Slijedi tabelarni prikaz dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika prava: 

 

Redni 

broj 

Pripadnost branilačkoj 

kategoriji 

Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga 

izdaje 

1. Član porodice šehida/ 

poginulog, umrlog i 

nestalog branioca 

- Uvjerenje o statusu djeteta 

šehida-poginulog, umrlog i 

nestalog branioca 

- Rješenje o priznatom pravu 

na porodičnu invalidninu za 

suprugu šehida - poginulog, 

umrlog i nestalog branioca i 

- Uvjerenje o učešću u 

Oružanim snagama za šehida-

poginulog, umrlog i nestalog 

branioca 

Općinska služba za 

boračko-invalidsku 

zaštitu 

Grupa za pitanja 

evidencija iz oblasti 

vojne obaveze 

prema mjestu 

prebivališta 

2. Ratni vojni invalid Rješenje o priznatom svojstvu 

ratnog vojnog invalida 

Općinska služba za 

boračko-invalidsku 

zaštitu 

3. Dobitnik ratnog 

priznanja i odlikovanja 

Rješenje o priznatom pravu 

na mjesečno novčano 

primanje dobitniku priznanja 

Općinska služba za 

boračko-invalidsku 

zaštitu 

4. Demobilizirani branioci Uvjerenje o učešću u 

Oružanim snagama 

Grupa za pitanja 

evidencija iz oblasti 

vojne obaveze 

prema mjestu 

prebivališta 

5. Dijete: 

a) ratnog vojnog invalida 

b) dobitnika ratnog 

priznanja i odlikovanja 

c) demobiliziranog 

branioca 

Uvjerenje o statusu djeteta 

ratnog vojnog invalida 

Rješenje o priznatom pravu 

na: 

a) invalidninu, 

b) mjesečni novčani dodatak 

c) uvjerenje o učešću u 

Oružanim snagama 

a) i b) Općinska 

služba za boračko-

invalidsku zaštitu 

c) Grupa za pitanja 

evidencija iz oblasti 

vojne obaveze 

prema mjestu 

prebivališta 

6. Supruge ratnog vojnog 

invalida  

Uvjerenje o statusu supruge 

ratnog vojnog invalida  

Rješenje o priznatom pravu 

na invalidninu 

Općinska služba za 

boračko-invalidsku 

zaštitu 

 

Način podnošenja prijave: 

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj koverti na adresu: Javna 

ustanova Opća bolnica „Prim.dr. Abdulah Nakaš“ S.S Kranjčevića br. 12, 71 000 Sarajevo, sa 



naznakom „NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS za prijem u radni odnos za 

poziciju pod rednim brojem _____ - naziv radnog mjesta-“. Prijave se dostavljaju lično na 

Protokol-soba 380, III sprat Upravne zgrade bolnice ili preporučenom pošiljkom. 

Neblagovremene, neuredne ili nepotpune prijave neće se uzeti u razmatranje. 

Uvjerenje o fizičkoj i psihičkoj sposobnosti za vršenje poslova navedenog radnog mjesta, 

izabrani kandidati su dužni dostaviti po konačnosti Odluke o prijemu u radni odnos. 

Javni oglas je otvoren 10 dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama „Dnevni list“ (Javni 

oglas objavljen dana 08.10.2026.godine i rok za prijem prijava na Javni oglas je do 

19.10.2026.godine). 

Komisija za provođenje Javnog oglasa će obavijestiti kandidate putem web stranice Bolnice 

(www.obs.ba) i putem pošte na adresu naznačenu u prijavi o terminu održavanja pismenog i 

usmenog dijela ispita.  

 

Poslovnik o radu Komisije, kao i pitanja, lista propisa i literatura iz oblasti iz koje će se polagati 

usmeni i pismeni ispit nalaze se na web stranici Ustanove (www.obs.ba), sa koje svi 

zainteresovani kandidati mogu preuzeti ista. 

Za dodatne informacije kontakt telefon je 033/285-108. 

Dostavljena dokumentacija neće se vraćati kandidatima. 
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