
USTANOVA ZA SOCI.JALNO Z8RIN.JAVAN.JE ZDRAVSTVENU N.Jl!GU 0000.J I OBRAZOVAN.JE - PAZARIC 

SOCIAL WELFARE ANO HEALTHCARE UPBRINGING ANO EDUCATION INSTIT\JTION - PAZARIC 

Broj: 02-1-1966/01-2/26 
Datum: 26.10.2026. godine 

Na osnovu clana 20a. Zakona o radu (,,Sluzbenc novine Federacije BiH". br. 26/16, 89/18, 23/20 -
odluka US, 44/22 i 39/24), cl. 3, 6. i 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u 
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH". br. 13/19, 9/21 i 53/21 ). clana 60. 
Zakona o ustanovama socijalne zastite Federacije Bosne i Hercegovine (,.Sluzbene novine Federacije 
BiH", broj 64/22), c:lana 43. Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje. zdravstvenu njegu, odgoj i 
obrazovanje Pazaric (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 57/23) i clana 7. Pravilnika o radu 
Ustanove Pazaric od 29.07.2026. godine, a u skladu sa saglasnostima Federalnog ministarstva rada i 
socijalne politike broj 05-31/2-3729/23 AAA od 27.12.2023. godine, broj 05-31 /2-380/26 od 13.03.2026. 
godine i broj 05-31/2-2562/26 od 29.09.2026. godine. dircktorica Ustanovc Pazaric raspisuje: 

JAVNlOGLAS 
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme 

1. Sef Odjcla zdravstvcne njege - I Uedan) izvrsilac;
2. Interni revizor - samostalni izvrsilac- 1 Ucdan) izvrsilac
3. Defektolog/Edukator rehabilitator - 2 (dva) izvrsioca
4. Logoped - 2 Uedan) izvrsioca;
5. Socijalni radnik - 3 (tri) izvrsioca;
6. Projektni menadzer - 1 Uedan) izvrsilac;
7. Administrativno tehnicki radnik - I Ucdan) izvrsilac;
8. Odgajatelj - I Uedan) izvrsilac;
9. Njegovatelj - 7 (sedam) izvrsilaca:
10.Kucni majstor- I Uedan) izvrsilac:
11. Yozac-kurir - I Uedan) izvrsilac;
12.Pornocni radnik u kuhinji -2 (dva) izvrsioca:
13. H igijenicar - 3 (tri) izvrsioca;

Kandidati trebaju ispunjavati opce uvjetc i to : 
- da je stariji od 18 godina,
- da je drzavljanin Bi H,
- da je fizicki i psihicki sposoban za vrsenje poslova navedcnog radnog mjesta

Prednje uslove kandidati dokazuju dostavljanjem lzvoda iz maticne knjige rodenih i uvjerenja o 
dri.avljanstvu. Ljekarsko uvjerenje dostavit ce samo kandidati koji nakon provedene konkursne 
procedure budu primljeni u radni odnos. 

Pored opcih uvjeta, kandidati za odredena radna mjcsta trebaju ispunjavati posebnc uvjete i to 
kako slijedi: 

b Za radno mjesto Sef Odjcla zdravstvenc njegc, prcdvidcni su sljedcci uvjeti : Visoka strucna 
sprema (VSS). Fakultet zdravstvenih studija odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa studiranja 
(najmanje 180 iii 240 ECTS bodova), polozen strucni ispit i licenca za samostalan rad u struci; iii visoka 
strucna sprema (VSS), VII stepen strucne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (240 ECTS 
bodova), drugog iii treceg ciklusa Bolonjskog sistcma studiranja iz oblasti drustvenih nauka (pedagogija, 
socijalna pedagogija, socijalni rad, psihologija, edukacijska rehabilitacija, logopedija, sociologija, 
kineziologija, rani predskolski odgoj i obrazovanjc, okupaciona terapija); Najmanje tri (3) godinc radnog 
staza /iskustva u struci; Poznavanje rada na racunaru; Vozacka dozvola B kategorije. 

Opis poslova : Organizira, uskladuje i nadzire rad radnika zdravstvene njege: Rukovodi Odjelom 
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stambiljima; Vodi evidenciju sastanaka, sluzbenih obaveza i drugih aktivnosti Direktora, blagovremeno 
ga podsjeca na iste; Obavlja administrativno-tehnicku pripremu sastanaka (priprema materijala, vodcnjc 
zabiljeski, distribucija zakljucaka po nalogu Direktora); Vodi elektronske i pisane evidencije o prisustvu 
radnika pri kabinetu dircktora, odsustvima, godisnjim odmorima, bolovanjima i drugim vidovima 
sprijecenosti za rad, te osigurava afomost i tacnost podataka; Priprema mjesecne evidencijc za obracun 
placa, naknada, toplog obroka, prevoza i drugih pripadajucih prava zaposlenih u skladu sa dostavljenim 
podacima i vazecim propisirna; Priprerna i vodi evidenciju putnih naloga, sluzbenih putovanja i sluzbcnih 
sastanaka, te vrsi adrninistrativnu obradu pratece dokurnentacije: Prati rokove izvrsenja poslova iz 
djelokruga kabineta direktora u skladu sa utvrdenim procedurama; 0 eventualnirn kasnjenjirna iii 
nepravilnostima obavjestava direktora; Licno je odgovorna za pecate Ustanove, njihovo cuvanje i 
upotrebu; Licno je odgovoran i duzan cuvati sve podatke o korisnicirna i zaposlenicima kao poslovnu 
tajnu, a isti mogu biti dostupni samo nadleznirn organima, sefovima i zaposlenicirna koji su u direktnom 
radu sa korisnicima, u skladu sa vazecim propisima; Obavezan je savjesno, odgovorno i profesionalno 
izvrsavati radne zadatke, te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu u skladu 
sa zakonskirn i podzakonskim aktima; Po potrebi i nalogu Direktora obavlja i druge poslove iz 
djelokruga rada, za svoj rad odgovoran je direktoru. 

Za radno mjesto pod rednim brojem 2., obavezan je probni rad u trajanju od 6 (sest) mjeseci 
Potrebna dokumcntacija : 

Diploma o zavrsenoj skolskoj spremi 
Dokaz o radnom stai.u u struci nakon stecenog trazenog zanimanja 
Dokaz o radnom iskustvu na poslovima revizije, interne revizije, budzetiranja u javnom sektoru. 

trezorskog poslovanja iii finansijsko-racunovodstvenirn poslovima 
- Certifikat verifikovan od CHJ

Dokaz o poznavanju rada na racunaru
Mjesto rada: 
Ustanova za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje Pazaric 
Pazaric, Resnik bb 

3. Za radno mjesto Dcfektolog/Edukator-rehabilitator prcdvidcni su sljcdeci uvjeti : Visoka
strucna sprerna (VSS), VII stepcn strucne sprerne odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (240 ECTS
bodova) iii drugog iii treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja iz oblasti drustvenih nauka, smjer
specijalna edukacija i rchabilitacija; Najmanje jedna (I) godina radnog staza/ iskustva.Poznavanje rada
na racunaru
Opis poslova : Realizacija prograrna vaspitanja i socijalizacije; Saraduje sa obrazovnim institucijarna,
prati obrazovanje djecc u obrazovnirn institucijama i organizuje aktivnosti i sadrzaje u ustanovi koji su u
vezi obrazovanjem u obrazovnim institucijama; Realizuje program slobodnih aktivnosti korisnika;
Organizuje i provodi slobodnovremenske aktivnosti korisnika; Priprema korisnike za obrazovni proces;
Obezbjeduje strucnu pomoc i uspjeSno savladavanjc plana i programa u osnovnom i srednjem
obrazovanju ukljucujuci individualni iii individualizirani pristup; Jzrada didaktickog materijala za
individualizaciju rada sa korisnicima; Predlaze metode za unapredenje i organizaciju rada i daje uputstva
za realizaciju rada iz svog domena; Organizuje edukacije osoblja; Uccstvujc u radu Strucnog tima a po
potrebi ucestvuje u radu Komisije za prijem korisnika; Priprema godisnje planiranje rada; Saraduje sa
roditeljima korisnika po potrebi; Clan je Strucnog tima i ucestvuje u njegovom radu; Ucestvuje u izradi
godisnjih izvjestaja o korisnicima; Primjenjuje elektronske baze evidencije korisnika; Ucestvuje u izradi i
provodenju lndividualnih planova za korisnike; Prati korisnika i njegove promjene, utice na razvoj
pozitivnih obrazaca ponasanja korisnika; Radi na edukaciji i rehabilitaciji osoba sa intelektualnim
teskocama u skladu sa lndividualnim planom i programom; Stvara uslove za stalno napredovanje djece i
usmjerava ih u njihovim aktivnostima; Provodi individualan i strucni rad sa djecom; Vrsi planiranje i
ostvarivanjc cdukacijsko-rehabilitacijskog programa za korisnike; Uspostavlja i ostvaruje program
posebnih odgojno-obrazovnih programa za korisnike kroz grupni i individualni rad; Organizuje radionice
s ciljem stvaranja inkluzivnc klime; Organizuje i provodi programe bazicne perceptivno-motoricke
stimulacije. rane interventne programe, programe rehabilitacije putem pokreta, programe poticanja
razvoja kognitivnih sposobnosti. tranzicijske programe kojima se djeci i mladim osobama s posebnim
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potrebama pruza podrska; Organizuje i provodi prograrne orijentacije i kretanja i dr; Opservira osobe sa 
intelektualnim teskocama; Procjenjuje nivo intclektualnog funkcioniranja i preostale sposobnosti 
korisnika; lzraduje i provodi individualne i grupne programe habilitacije; Vodi evidenciju rada; Strucno 
se usavrsava; Uccstvujc na serninarima i savjetovanjima; Odgovara za imovinu sa kojom je zaduzen; Rad 
obavlja prerna rasporedu u smjenama; Preduzirna mjere za pravovremcno otklanjanje negativnih pojava u 
radu sa korisnicima; Odgovoran je za sigurnost korisnika za vrijeme angazmana na korisnim poslovima; 
Licno je odgovoran i duzan cuvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu, a isti mogu biti 
dostupni samo nadleznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u dircktnom radu sa 
korisnicima; Obavezan je moralno i profesionalno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u 
radu, posebno u radu sa korisnicima, te je u potpunosti odgovoran za evcntualne postupke i propuste u 
radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima: Obavlja i druge poslove po nalogu 
neposrednog rukovodioca iii direktora. za svoj rad odgovoran je sefu odjela i direktoru; 
Za radno mjesto pod rednim brojem 3., obavezan je probni rad u trajanju od 6 (sest) mjeseci 

Potrebna dokumentacija : 
Diploma o zavrscnoj skolskoj spremi 
Dokaz o radnom stazu/iskustvu 
Dokaz o poznavanju rada na racunaru 

Mjcsto rada: 
Ustanova za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu. odgoj i obrazovanje Pazaric 
Pazaric, Resnik bb 

4. Za radno mjesto Logoped, predvideni su sljedeci uvjeti : Visoka strucna sprema (VSS), VII stepen
strucne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (240 ECTS bodova) iii drugog iii trcceg
ciklusa Bolonjskog sisterna studiranja iz oblasti drustvenih nauka, smjer logopedija iii logopedija
audiologija; Najrnanje jedna (I) godina radnog staza I iskustva; Poznavanje rada na racunaru:

Opis poslova : Vrsi odabir korisnika za logopedski trctman (opservacija, dijagnostika, nalaz i misljenje, 
dijagnoza, preporuka i terapija); Organizujc grupni i individualni rad sa korisnicirna (korckcija govora 
kod korisnika, rad na elementamom opismenjavanju korisnika); Opservira i dijagnosticira govorno­
jezicne poteskoce kod djece i odraslih korisnika; lzraduje planove logopedskih tretmana i mjerne 
instrumente; Provodi re/habilitaciju govorno-jezicne komunikacije kod osoba sa nerazvijenim i 
nedovoljno razvijeni govororn, disfazijarna i afazijama, poremecajem u ritrnu, tempu i brzini govora, 
dislalijama i teskocama u fonoloskoj obradi, dizartrijama i anartrijama, hipernazalnirn govorom, 
disfonijom i afonijorn, hipoakuzijorn, kombinovanim porernecajima i autizmom; Razvija rnetode i nacinc 
alternativne komunikacije kod osoba koje ne mogu razviti verbalnu komunikaciju; Provodi elementarno 
opismenjavanje i usvajanje minimum opceg znanja; Preventira, dijagnosticira i rehabilitira porernecaje 
oralno-laringealnih funkcija (gutanje) i srodnih poremecaja; Razvija i potice medusobnu komunikaciju 
izrnedu korisnika; Razvija ostale sposobnosti korisnika koje predstavljaju preduvjet za razvoj govora, a 
odnose se na razvoj ostalih kognitivnih sposobnosti i sposobnosti za aktivnosti svakodnevnog zivota; 
Organizuje edukacije osoblja; Ucestvuje u radu Strucnog tima; Provodi savjetodavni rad sa radnicirna po 
pitanju kornunikacije sa korisnicima; Vodi pismenu dokumcntaciju o logopedskom radu sa korisnicima; 
Daje sugestije i prijedloge o mogucirn drugim oblicima strucnog rada sa korisnicima; Dostavlja pismene 
izvjestaje za dosije korisnika; Individualno i strucno se usavrsava, ucestvuje na seminarirna i 
savjetovanjima; Saraduje sa drugim strucnim radnicirna Ustanove i drugim strucnim radnicima slicnih 
Ustanova; Odgovoran je za imovinu za koju je zaduzen; Rad obavlja prcma rasporedu u smjenama; 
Preduzima mjere za pravovrerneno otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; Odgovoran je za 
sigurnost korisnika za vrijeme angazmana na korisnim poslovima; Licno je odgovoran i duzan cuvati sve 
podatke o korisnicirna kao poslovnu tajnu, a isti rnogu biti dostupni samo nadleznim organima. 
rukovodiocirna i zaposlenicima koji su u direktnorn radu sa korisnicima; Obavezan je rnoralno i 
profesionalno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu. posebno u radu sa korisnicima, te 
je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propustc u radu koji su propisani zakonskim i 
podzakonskirn aktima; Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca iii direktora, za svoj 
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Obavlja obradu dokumenata na racunaru (unos, fonnatiranje, cuvanje i arhiviranje podataka); Vrsi 
kopiranje, skeniranje i umnozavanje sluzbene dokumentacije; Organizuje cuvanje, sredivanje i 
arhiviranje dokumentacije u skladu sa propisima o kancelarijskom poslovanju i arhivskoj gradi; 
Ucestvuje u pripremi jednostavnih operativno-tehnickih informacija, dopisa, izvjestaja i materijala; Pruza 
administrativno-tehnicku podrsku sefu i organizacionim jedinicama; Sacinjava izvjestaj o utrosku interne 
reprezentacije; Priprema jednostavne operativno-tehnicke informacije; Obavlja kopiranje materijala: 
Obavlja poslove arhiviranja predmeta; Obavlja i druge poslove po nalogu neposrcdnog rukovodioca u 
okviru svoje strucne spreme i radnog mjesta; Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog 
rukovodioca. 

Za radno mjesto pod rednim brojem 7 .. obavezan je probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca 

Potrebna dokumeotacija : 
Diploma o zav�enoj skolskoj spremi 
Dokaz o radnom stazu/iskustvu na istim iii slicnim poslovima 
Dokaz o poznavanju rada na racunaru 

Mjesto rada: 
Ustanova za socijalno zbrinjavanje, zdravstvcnu njegu, odgoj i obrazovanje Pazaric, Pazaric. Resnik bb 

8. Za radno mjcsto Odgajatclj, predvi(leni su sljcdeci uvjeti: Visoka strucna sprema (VSS), VII
stepen strucne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova)
iii drugog iii treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja iz oblasti drustvenih nauka (pedagogija,
socijalna pedagogija, socijalni rad, socijalna politika, psihologija, edukacijska rehabilitacija. logopedija.
sociologija, kineziologija iii srodne oblasti iz oblasti sporta, tjelesne kulture, rehabilitacije i terapijskog
rada, rani predskolski odgoj i obrazovanje, okupaciona terapija), iii zav�en studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitclja i nastavnika,; Najmanje jedna (I) godina radnog staza I iskustva;
Poznavanje rada na racunaru.

Opis poslova : Rad provodi u paviljonima, u objektima gdje se provodi vaninstitucionalno stanovanje, 
ucionicama, radionicama u zavisnosti od aktivnosti i izvan okruzenja; Organizuje i provodi realizaciju 
programa igara; Provodi aktivnosti brige o sebi. organizuje i usmjerava korisnike, prati i provodi 
aktivnosti ustajanja, oblacenja. namjestanja kreveta i pospremanja spavaone, umivanja i uzimanja 
obroka; Razvija osjecaj odgovornosti prema imovini; Neposredno organizuje slobodnovremenske 
aktivnosti korisnika; Provodi aktivnosti za individualizaciju rada; Vrsi godisnjc planiranje rada: 
Dostavlja mjesecne planove rada neposrednom rukovodiocu; Sudjeluje u izradi individualnog plana sa 
korisnikom odredene grupe i sprovodi aktivnosti iz individualnog plana rada sa korisnikom iz opisa 
poslova radnog mjesta; Obavezan je da se strucno usavrsava; Vodi dnevnik rada; Otkriva, prati i podstice 
pozitivne sklonosti korisnika; Promovise i vodi brigu o socijalnoj ukljucenosti i interakciji korisnika; 
Provodi individualni i grupni rad sa korisnikom: Vrsi prevenciju nepozeljnih oblika ponasanja korisnika; 
Vodi sekcije i provodi radno-okupacione i okupacione aktivnosti; Koordinira sa radnim terapeutima i 
voditeljima radionica i clanovima grupe; Razvija smisao za kolektivni zivot i rad, njeguje humanost, 
solidarnost i druga pozitivna svojstva licnosti: Odgovara za imovinu sa kojom je zaduzen; Rad obavlja 
prema rasporedu u smjenama; Preduzima mjere za pravovremeno otklanjanje negativnih pojava u radu sa 
korisnicima; Odgovoran je za sigurnost korisnika za vrijeme angazmana na korisnim poslovima; Licno je 
odgovoran i duzan cuvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu, a isti mogu biti dostupni samo 
nadleznim organima, rukovodiocima i zaposlenicima koji su u direktnom radu sa korisnicima; Obavezan 
je moralno i profesionalno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, posebno u radu sa 
korisnicima, te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani 
zakonskim i podzakonskim aktima; Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca iii 
direktora, za svoj rad odgovoran je sefu Odjela i direktoru; 

Za radno mjcsto pod rednim brojem 8., obavezan je probni rad u trajanju od 6 (sest) mjeseci 
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Potrcbna dokumentacija : 
Diploma o zavrsenoj skolskoj spremi 
Dokaz o radnom stazu/iskustvu 
Dokaz o poznavanju rada na racunaru 

Mjesto rada: 
Ustanova za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje Pazaric 
Pazaric, Resnik bb 

9. Za radno mjesto Njegovatctj, predvideni su sljedeci uvjeti : SSS - zavrsena srednja medicinska
skola iii zavrsena druga srednja skola i odgovarajuca obuka za poslove njegovatelja; Posjedovanje
odgovarajucih znanja i vjestina za rad s kategorijom korisnika koji se nalaze na srnjestaju ; Najrnanje
jedna godina radnog staza I iskustva

Opis poslova : Obavlja poslove zbrinjavanja i njege korisnika usluga; Obavlja licnu higijenu korisnika 
(umivanje, cesljanje, presvlacenje, rezanje noktiju, njega usne supljine, higijena nogu i noktiju); Kupanje 
korisnika usluga; Svakodnevno presvlacenje i namjestanje kreveta, a po potrebi i vise puta dnevno; 
Davanje posuda za obavljanje fizioloskih potreba i vrsenje dezinfekcije istih, kao i dczinfekcija pomagala 
(kolica, hodalicc i dr.); Svakodnevno dizanje tesko pokretnih korisnika u kolica iii odgovarajuca 
pomagala radi ocuvanja fizickih aktivnosti; Prevencija dekubitusa; 1-lranjenjc nepokretnih korisnika 
usluga; Mjerenje tjelesne temperature po potrebi i pracenje promjena na korisniku uz izvjestavanje 
voditelja odjela i medicinske sestre/tehnicara; Odrzavanje veseraja na odjelu; Brine o urednosti korisnika 
i korisnickih soba; Kornpletno uredivanje nocnih onnarica na odjelima (nepokretni, paraplegija); Prati 
korisnike na preglede iii bolnicko lijecenje u druge zdravstvene ustanove. u slucaju potrebe; Po potrebi iii 
zahtijevu asistira i pomaze medicinskom osoblju kod uzirnanja lijekova i drugih postupaka lijccenja i 
zdravstvene njege; Rad obavlja prema rasporedu u smjcnama; Preduzima mjere za pravovremeno 
otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; Licno je odgovoran i duzan cuvati sve podatke o 
korisnicirna kao poslovnu tajnu, dostupnu samo nadlcznirn organima i zaposlenicima koji rade dircktno 
sa korisnicima; Obavezan je moral no. savjesno i odgovomo izvrsavati sve radne zadatke. posebno u radu 
sa korisnicirna. te snosi odgovomost za propuste u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima; Vrsi i 
druge poslove iz domena svog radnog mjesta po nalogu sefa i direktora Ustanove; Za svoj rad 
odgovoran je sefa odjela i direktoru; 

Za radno mjesto pod rednim brojem 9 .. obavezan je probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca 

Potrcbna dokumcntacija : 
Diplomu iii svjedocanstvo o zavrsenoj srednjoj rnedicinskoj skoli 
Iii diploma iii svjedocanstvo zavrsenc srednje skole i certifikat za njegovatelja 
Dokaz o posjedovanju odgovarajucih znanja i vjestina za rad sa kategorijom korisnika koji se nalaze 

na smjestaju 
Dokaz o radnom stazu/iskustvu 

Mjcsto rada: 
Ustanova za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje Pazaric 
Pazaric. Resnik bb 

10.Za radno mjesto Kucni majstor, predvidcni su sljedcci uvjeti: Srednja strucna sprema SSS ( Ill i

IV stepen ) gradevinske, maSinske iii drvopreradivacke strukc, odnosno zvanje gradevinski tehnicar,

masinski tehnicar, instalater centralnog grijanja, vodoinstalatcr, bravar, zavarivac/varilac, masinski

oblikovac drveta: Najmanje I Gedna) godina radnog staza /iskustva na istim iii srodnim poslovima

odrzavanja objekata, oprcme i inventara; Polofen vozacki ispit B kategorije.

Opis poslova: Osigurava nesmetano funkcionisanjc objekata, opreme i inventara u Ustanovi kroz 

redovno odrzavanje, preventivne i hitne popravke. te koordinaciju sa eksternirn strucnjacima kada je 
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potrebno: Obavlja gradevinsko-tehnicke i stolarske poslove: sitne popravke zidova. plafona, vrata i 

prozora (zakrpe, bojenje, zamjena kvaka i brava); popravke i odrblvanjc stolarije i metalnih konstrukcija 

(namjestaj, police. rukohvati, ograde); zamjena i odri.avanje podnih obloga (plocice, laminat, tepih); sitne 

adaptacije prostora (premjestanjc pregrada, ugradnja polica i om1ara); Obavlja vodoinstalaterske radove: 

popravka slavina, ventila i vodovodnih prikljucaka; odcepljenjc odvoda i sanitarija; zamjena cijevi i 

manjih elemenata instalacije; pracenje stanja vodovodnih instalacija i prijava vecih kvarova: Obavlja 

stolarske i bravarske poslove: popravke i stabilizacija namjestaja, zamjena dijelova i osnovni stolarski 

radovi, zarnjena brava, kvaka i mehanizama zakljucavanja. sitna podefavanja i tehnicka odrzavanja; 

Obavlja limarske i zavrsne radove; farbanje i bojenje ograde. stolarije i metalnih konstrukcija; gletovanje, 

sanacija pukotina i priprema povrsina; krecenje zidova i plafona: interventno krecenje nakon adaptacija 

iii ostecenja; Odrzava unutrasnje i vanjske prostore: dvorista. parkinge. travnjake, hodnike i 

ulaze,premjestanje i raspored namjestaja, sitni radovi uredenja i odri.avanja povrsina; Ucestvuje u 

pripremi i izvodcnju adaptacija, sanacija i rekonstrukcija prostorija i objekata Ustanove.; Redovno prati 

stanje objekata i sistema, te: provodi preventivne rnjere, vrsi hitne intervencije, prijavljuje vece kvarove i 

opasnosti nadleznima; Vodi evidenciju: dnevnik intervencija i odrzavanja. izvjestajc o popravkarna i 

utrosku materijala; Vrsi utrosak i vodi racuna o racionalnom koristenju materijala, alata i oprcme 

potrebne za obavljanje poslova; saraduje sa nadleznim odjelima u planiranju odr.2avanja i nabavke 

materijala; koordinira sa eksternim servisima za slozenije popravke; Primjenjuje mjere zastite na radu i 

sigurnosne procedure; Obavlja i druge poslove iz djelokruga radnog mjesta po nalogu direktora, 

pomocnika direktora iii neposrednog rukovodioca; odgovoran je za blagovremeno, strucno i kvalitetno 

izvrsavanje poslova; odgovoran je za pravilnu upotrebu i cuvanje alata. masina, materijala i drugih 

sredstava rada. 

Za radno mjesto pod rednim brojem I 0., obavezan je probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca 

Potrcbna dokumentacija 
Diploma iii svjedocanstvo o zavrsenoj skolskoj spremi 
Dokaz o radnom stazu/iskustvu 

- Vozacka dozvola B kategorije
Mjesto rada:
Ustanova za socijalno zbrinjavanjc, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje Pazaric
Pazaric, Resnik bb

11.Za radno mjesto Vozac-kurir, predvideni su sljcdcci uvjeti : Srednja strucna sprerna (SSS) -
zavrsena srednja skola saobracajnog smjera iii druga srednja skola; Najmanje dvije (2) godine radnog 
stai.a/iskustva; polozen vozacki ispit ,,B" kategorije 

Opis poslova: Zaduzuje sc vozilima i inventarom u garazama; Potpuno popuitjava putni nalog i potpisuje 
ga prilikom primopredaje vozila u dijelu koji se odnosi na prcuzirnanje vozila bez vidljivih nedostataka, 
nakon cega putni nalog dostavlja na ovjeru; Obavjestava nadredenog o svirn nedostacirna, kvarovima i 
sumnjama na kvarove na vozilu koje je uocio u toku voznje nakon zaduzenja vozila; Dodatno provjerava 
opremljenost vozila potrebnim sredstvima i opremom (prva pomoc, rezervne svjecice i sijalice, alat, 
rezervne gume, zimska oprcma i druga potrebna oprema), te u slucaju nekompletnosti poduzima 
odgovarajuce mjcre; Upravlja vozilima za nabavke, sanitetskirn vozilorn i autobusorn; Upravlja i ostalim 
vozilima po potrebi, po nalogu rukovodioca odjela iii direktora: Vrsi prevoz lica i roba po nalogu 
direktora i rukovodioca odjela; Provodenje radno-okupacionog tretrnana korisnika u vezi sa poslovirna 
koje obavlja. u skladu sa njihovim preostalim sposobnostirna; Vrsi pranje i ciscenje vozila koje je 
koristio; Odgovoran je za pravovrerneno garaziranje vozila koje je koristio; Rad obavlja prerna rasporedu 
u smjenama; Odgovoran je za lica i irnovinu koju prevozi; Preduzima mjere za pravovrcrneno otklanjanjc 
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negativnih pojava u radu; Odgovoran je za sigumost korisnika za vrijeme voznje i angazmana korisnika 
na korisnim poslovima; Duzan je brinuti o korisniku dok je izvan ustanove i boravi u vozilu; Licno je 
odgovoran i duzan cuvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu, dostupnu samo nadleznim 
organima, rukovodiocima i zaposlenicima dircktno ukljucenim u rad sa korisnicima; Obavezan je 
rnoralno. savjesno i odgovorno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, te je u 
potpunosti odgovoran za eventualne propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima: 
Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca; Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu 
Odjela i direktoru. 
Za radno mjesto pod rednim brojem l I .. obavezan je probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca 

Potrebna dokumentacija : 
Diploma iii svjedocanstvo o zavrsenoj skolskoj spremi 
Dokaz o radnom stafu/iskustvu 
Vozacka dozvola 13 katcgorije 

Mjesto rada: 
Ustanova za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje Pazaric 
Pazaric, Resnik bb 

12.Za radno miesto Pomocni radnik u kuhinji, predvideni su sljedeci uvjeti NK - zavrsena 

osmogodisnja skola; Najmanje jedna (I) godina radnog iskustva. 

Opis poslova: Zaduzuje se inventarom, alatom i materijalom za odrzavanje u radionici i lozionici, te je 
odgovoran za njihovu pravilnu upotrebu, cuvanje i evidenciju; Odgovoran je za ispravnost, kontrolu, 
odrzavanje i popravku sistema grijanja, vodoinstalacija, radijatora; Vrsi kontrolu, odrzavanje i ciscenje 
kotlova, peci na pelet i loz ulje, te obezbjeduje kontinuirano snabdijevanje tople vodc za potrebe 
korisnika, kuhinje i praonice; Odrzava i vrsi popravke na kapijama, ogradama, smetljistima, septickim 
jamama i kanalizacionim sistemima; Vrsi sve vrste zavarivackih radova (autogeno, elektrolucno. C02 
zavarivanje i artletovanje); Planira potrebe za materijalom, rezervnim dijelovima i energentima za 
grijanje, te dostavlja prijedloge i specifrkacije za nabavku; Odrzava travnate. zelene i parkovske povrsine 
u vlasnistvu Ustanovc; Rukuje masinama i alatima pri izvodenju radova, te vrsi popravke sitnih kvarova 
na vanjskom mobilijaru i opremi; U zimskom periodu ucestvuje u ciscenju prilaza, staza i prolaza od 
snijega i leda; U sezoni sjetve ucestvuje u poljoprivrednim radovima. ukljucujuci rad na parcelama i 
plastcnicima Ustanove; U saradnji sa odjelom socijalnog zbrinjavanja i podrske i odjelom za odgoj, 
obrazovanje i osposobljavanje ucestvuje u radno-okupacionom angazmanu korisnika na poslovima 
odrzavanja objekata, instalacija, zelenih povrsina i poljoprivrednih aktivnosti; Odgovoran je za sigumost 
korisnika tokom njihovog angazmana na radno-okupacionim poslovima; Preduzima mjere za 
pravovremeno otklanjanje tehnickih kvarova i negativnih pojava u radu sa korisnicima; Odgovoran je za 
imovinu i sredstva rada kojima je zaduzen; Rad obavlja prema rasporedu u smjenama; Duzan je cuvati 
podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu; Duzan je savjesno, odgovomo i moralno izvrsavati radne 
zadatke; Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca; Za svoj rad odgovoran je sefu 
Odjela i direktoru. 
Za radno mjesto pod rednim brojem 12 .. obavezan je probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca 

Potrcbna dokumentacija : 
Diploma iii svjedocanstvo o zavrsenoj �kolskoj spremi 
Dokaz o radnom iskustvu 

Mjesto rada: 

Ustanova za socijalno zbrinjavanje. zdravstvenu njegu. odgoj i obrazovanje Pazaric 
Pazaric. Resnik bb 

13.Za radno mjesto Higijenicar, predvidcni su sljedeci uvjeti : NK - zavrsena osmogodifoja �kola;
radno iskustvo nije uslov (sa iii bez radnog iskustva). 
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Opis poslova: Zaduzuje se i odgovorna je za inventar i materijal za odrzavanje cistoce; Obavlja poslove 
ciscenja i odrzavanja radnih prostorija, hodnika, toaleta, sanitarnih cvorova i drugih prostora; Odgovorna 
je za higijenu svih prostorija za koje je zaduzena; Provjetrava prostorije le cisti plakare, stolove, stolice, 
prozore i vrata; Vrsi ciscenje i pranje radijatora, zidova i prozora; Odrzava tepihe i staze; Zalijeva i 
odrzava cvijece i ukrasno bilje u prostorijama i objektima Ustanovc; Prcduzima mjere za pravovremeno 
otklanjanje negativnih pojava u radu sa korisnicima; Odgovorna je za sigurnost korisnika tokom 
angazmana na korisnim poslovima; Duzna je cuvati podatke o korisnicima kao poslovnu tajnu; Dufoa je 
savjesno, odgovorno i moral no izvrsavati radne zadatke; Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog 
rukovodioca; Za svoj rad odgovorna je sefa Odjela i direktoru. 

Za radno mjesto pod rednim brojem 13 .. obavezan je probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca 

Potrebna dokumentacija : 
Diploma iii svjedocanstvo o zavrsenoj skolskoj sprcmi 
Dokaz o radnom iskustvu (nije obavezno) 

Mjcsto rada: 
Ustanova za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu. odgoj i obrazovanje Pazaric 
Pazaric, Resnik bb 

Napomena: 
Kandidati su obavezni uz potpisanu Prijavu sa kratkom biografijom, adresom, kontakt telefonom i 
obavezno naznacenom e-mail adresorn, dostaviti trazene dokumente (u originalu iii ovjerenoj kopiji) o 
ispunjavanju opcih i posebnih uvjeta, s tim da ovjerene kopije dokumenata nemaju ogranicen rok 
vazenja. pod uslovom da ni dokumenti cije su kopije ovjerene nemaju naznacen (preciziran) rok vazenja. 
Svi kandidati, koji su promijenili ime i/ili prezime, obavezni su dostaviti dokaz o istom, odnosno lzvod iz 
maticne knjige rodenih iii vjcncanih. 

Uvjerenje/Potvrda poslodavca o radnom iskustvu mora da sadrzi naziv radnog mjesta,. spreme potrebne 
za navedeno radno mjesto, opis posla i vremenski period obavljanja istog. 

Prednost kod zaposljavanja sc. u skladu sa clanorn 14. Zakona o pravima demobilisanih branilaca i 
clanova njihovih porodica (,,SI. novine FBil-1" broj: 54/19), ostvaruje na nacin da ako, nakon provedenog 
postupka provjere prijava, intervjua i procesa ocjenjivanja, imamo dva iii vise kandidata sa istim brojem 
osvojenih bodova, prednost ce se dati kandidatu koji je dostavio uvjerenje iii potvrdu iii drugi 
odgovarajuci dokaz izdat od nadlcznog organa da ispunjava uslove iz navedenog Zakona o pravima 
demobilisanih branilaca i clanova njihovih porodica. U srnislu clana 2. Stav 1. navedenog Zakona, 
demobilisanim braniocem srnatra se pripadnik Armije Republike Bosnc i Herccgovine, HVO i policije 
nadleznog organa unutrasnjih poslova, koji je ucestvovao u pripremama za odbranu iii u odbrani BiH u 
periodu od 18.09.1991. do 22.04.1996. godinc minimalno godinu dana, pod uslovom da ne postoje 
okolnosti iz clana 36. Zakona o pravima branilaca i clanova njihovih porodica ( .. SI. novinc FBiH'' broj: 
33/04, 56105, 70/07, 9/10 i 90/17). Demobilisanim braniocem dobrovoljcem smatra se i lice koje je, kao 
maloljetno dobrovoljno, stupilo u Oruzane snage u istom pcriodu (clan 2. Stav 2. Zakona). U srnislu 
clana 3. navedenog Zakona, clanovima porodice demobilisanog branioca smatraju se roditelji. bracni 
partner i djeca koja zive u zajednickom domacinstvu sa demobiliziranim braniocem do navrsene 25 
godine zivota. 
Dostavljena dokumentacija sc po okoncanju konkursnc procedure nece vracati kandidatima. 

Kandidati koji budu ispunjavali uslove iz ovog Javnog oglasa, bice pozvani da pristupe usmjenoj provjeri 
znanja iz oblasti rada za radno mjesto na koje su dostavili prijave, kao i obavljanja intervjua. 
lzbor kandidata za prijem u radni odnos po ovom Javnom oglasu ce provesti komisija koju imenuje 
direktor Ustanove Pazaric. 
Sa_mo i�brani kandida�i dostavit ce ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njcgovo zdravstveno stanje i
ps1hofiz1cke sposobnost1 odgovaraju uslovima radnog mjesta. Navedeno uvjcrenje ce se dostaviti 
najkasnije do momenta stupanja u radni odnos. Uvjerenje ne moze biti starije od tri mjcseca. 
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lzabrani kandidat u odredenom roku dostavit ce uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka obzirom da je 
isti uslov za zasnivanje radnog odnosa. 
Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje nadleznog suda iii drugi dokaz nadlezne institucije da mu 
nije izrecena sigurnosna mjcra zabrane vrsenja poziva, aktivnosti iii funkcije u Ustanovama za zastitu 
osoba sa dusevnim smetnjama u bilo kojem trajanju koje odreduje sud. Ukoliko kandidat ne dostavi 
trazeni dokument iii dostavi isti sa izrecenom navedenom zabranom koja je u tom momentu na snazi. isto 
cc se smatrati zaprekom za prijem u radni odnos u Ustanovu. U tom slucaju bice izabran naredni 
kandidat sa liste uspjesnih kandidata, koji ce takode �nati obavezu dostaviti navedeno uvjerenje. 
Navedeno uvjerenje ce se dostaviti najkasnije do momenta stupanja u radni odnos. Uvjerenje ne moze 
biti starije od tri mjeseca. 

Konkurs ostaje otvoren IO dana od dana objave na web stranici Ustanove. 

Prijave se podnose licno iii putem preporucene poste. na adresu: 

Ustanova za socijalno zbrinjavanje, zdravstveou njegu, odgoj i obrazovanje Pazaric, 
ul. Resnik 22, 71243 Pazaric, 

sa naznakom: 
,,Prijava oa konkurs za prijem u radoi odnos oa neodredeoo vrijeme" 

NE OTVARATI 

,,Prijava za rad no mjesto ________ " 

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje. 
Urednom prijavom na javni oglas smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca. 
Potpunom prijavom smatra se potpisana prijava uz koju su prilozeni svi dokazi o ispunjavanju opcih i 
poscbnih uslova naznacenih u javnom oglasu za prijem u radni odnos. 
Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koj i je odreden u javnom oglasu. 

Dostavljeno: 
I. Web stranica Ustanove Pazaric
2. JU Sluzba za zaposljavanje KS
3. Dnevne novine .. Avaz"
4. Odjel pravnih poslova
5. a/a
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