doo. $ ARABIEYD

7 Sifra djelatposti
71068 Sarajavo, Srifana Alaksids 1

Telefon: 033/293-333 Fax: Q33 f 425-186

Broj:

Wy

Datum: T3 1. 200

Na osnovu Elana 20 a. Zakona o radu (,SluZbene novine Federacije BiH* broj 26/16, 89/18,
23/20, 49/21, 44/22 1 39/24) i Clanova 3, 6 i 7 Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br. 19/21, 10/22,
28/23 i 32/24) i Clana 79. stav 1 tacka 10. Statuta KJKP ,Gradski saobraéaj* d.o.o. Sarajevo |
Saglasnosti Viade Kantona Sarajevo br. 02-04-51785-3/25 od 30.10.2025.godine, br.04-30-
29746/26 od 10.06.2026.godine i br.04-30-44538/26 od 09.11.2026 godine., Generalni
direktor objavijuje:
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JAVNI OGLAS
Za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme do 1 (jedne) i to:

Vodeci inZinjer, VSS/VII, - Sektor Trolejbuski Saobradaj — 1 Izvrsilac

Struéni saradnik za normativno-pravne poslove VS8S-Komercijalna Sluzba-Odjeljenje
javnih nabavki - 1 izvrsilac

Voza¢ motornog vozila (Vozaé autobusa)-KV-Sektor autobuski sacbraéaj-Pogon
autobuski saobraéaj-10 Izvrsilaca

Voza¢ minibusa KV- Sekfor minibuski saobracaj-Pogon minibuski saobraéaj- 15 izvréilaca
Vozac trolejbusa KV—-Sektor trolejbuski sacbracaj-Pogon trolejbuski saobraéaj-10 izvrsilaca
Knjigovoda-konter, SSS-Odjelienje ratunovodstva-Sluzba finansija i radunovodstva-
Zajednicki poslovi- 1 izvrilac

Tehnicar razradiva¢ S88 - Sluzba razvoja i novih tehnologija - 1 izvrsilac

Referent za tarifni sistem $8S-Sluzba istraZivanja i planiranja prevoza-Upravijanje
sacbracajem- 1 izvr§ilac

Mobilni serviser KV- Sektor trolejbuski saobracaj - Pogon odrzavanje trolejbusa- Odjelienje
dnevnog pregleda - 1 lzvrsilac

Tehnicki sekretar-Poenter $S$$- Zajednicki poslovi - 1 izvréilac

Referent za Stete 88S- Sluzba razvoja i novih tehnologija - 1 izvrsilac

Referent za unos podataka u module i registre-SSS/VSS-Odjel za integritet— 1 tzvrsilac
VozaC specijalnih teretnih voziia- KV -Sektor autobuski saobracaj-Pogon autobuskog
saobracéaja — 2 izvréioca

Vozac¢ specijalnih vozila KV- Pogon kontaktne mreze — Sektor Energetika — 1 lzvr$ilac
Bravar KV-Odjeljenje za masinske i elektro poslove-Remont- Sektor Tramvajski
Saobracaj-Pogon odrZzavanja tramvaja.-2 izvr§ioca

" Transakeijski raduni:

OB-002

Intesa Sanpaolo banka Sarajevo 1540012000237552

Raifgizen bagk Sarajavo 181000003 1390045 Unian banka Sarsjeuc 1925445G4600417 2
3parkasss bank $arafsvo 1250439000800704 3 Hypa Alps-Adeia Bt Jaraizo J06451400d413088
UNL Cradit bank Sarajavn IWINIZEI2NALT - aknfaka banka Jarajpve mémdsmﬁas‘mi:
Turkigh Bani 1350001642034002 !

KANTONALMO JAYHMND Opdéinsk sud u Sarajevy UFS | -2438/05
v KOMUNALMO FREQU?;ECE Identifikacioni bl’O] 4290055440002

GRADSKI SAGERALL) POV broj 208055640602
' Poreski broj 21652095

HLE Tuztanska Bankp 1324502007858015
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Elektromehani¢ar KV-Sektor Tramvajski Saobracaj-Odjeljenje servisnog pregleda i
vanrednih opravki- 2 izvr8ioca

Biletar - KV-SluZba kioska- Sektor distribucije, prodaje i marketinga - 1 izvrSilac
Uklopnicar, KV/SSS — Pogon elektrovuéne podstanice—Sektor Energetika— 1 izvrsilac
Majstor na dnevhom pregledu KV-Odjeljenje dnevnog pregleda- Pogon odrZzavania
tramvaja- Sektor Tramvajski saobraéaj - 4 izvr$ioca

Elektromehaniar KV- Odjeljenje za masinske i elekiroposlove-Remont-Pogon odrZzavanje
tramvaja - Sektor Tramvajski sacbracaj - 2 lzvr$ioca

Elektronamotaé KV- Odjeljenje za regeneraciju elektromotora, MG, staticki pretvaraca i
Copera i elektroopreme- Pogon odrZavanja tramvaja-Sektor Tramvajski saobracaj- 1 izvrsilac
Evidenti€ar u proizvodnji 888- Pogon odrzavanja tramvaja - Sektor Tramvajski saobraéaj-
1 lzvréilac

Evidenticar stanja vozila $SS- SluzZba razvoja i novih tehnologija - 2 izvrsicca

Glavni kontrolor ispravnosti vozila-Evidenti¢ar tehniékog stanja vozila $8S8-Sluzba
kontrole bezbjednosti saobraéaja-Upravljanje sacbraéajem - 1 lzvrsilac

Limar KV- Pogon odrZzavanja objakata i postrojenja -Sektor Energetike - 1 izvrsilac
Elektriéar KV -Pogon odrzavanje objakata i postrojenja -Sektor Energetike- 1 izvrSilac
Automehaniéar KV- Sektor autobuski sacbraéaj-Pogon odrzavanja autobusa-Odjeljenje za
remont motora —1 izvrSilac

Automehaniéar za remont mjenjaca i diferencijaia Il KV Sektor autobuski saobraéaj-
Pogon odrZavanja autobusa-Odjelienje za remont i regeneraciju mjenjaca, diferencijala i
pneumatike — 1 izvrsilac

Automehani€ar za remont i regeneraciju pneumatika 11 KV-Sektor autobuski saobracaj-
Pogon odrZzavanja autobusa-Odjelienje za remont i regeneraciju mjenjaéa, diferencijala i
pneumatike — 1 izvrsilac

Automehaniéar-KV Sektor autobuski saobrac¢aj-Pogon odrZzavanja autcbusa-Odjeljenje
servisa- 1 izvrsilac

Automehani¢ar za sistem koéenja KV-Sektor autobuski saobraéaj-Pogon odrZavanja
autobusa-Kogiono odjeljenje — 1 izvrsilac

Autoelektri¢ar-KV-Odjelienje  servisa-Pogon odrzavanje autobusa-Sektor autobuski
saobraéaj---1 izvrsilac

Metaloglodaé, KV — Odjeljenje za masinsku | ruénu izradu -Pogon odrZzavanja tramvaja —
Sektor tramvajski sacbracaj-1 izvrsilac

Elektroniéar-KV--Odjeljenje za regeneraciju elektromotora, MG, statitkih pretvarada i
topera i elekiro opreme — Pogon odrzavanja tramvaja-1 izvrsilac

Cistatica vozila NSS- Odjeljenje sedmodnevnog pregleda - Pogon odrzavanja tramvaja-
-1 izvréilac

Cistagica vozila i terminusa NSS -Sekior autobuskog saobradaja - Pogon odrZavanja
autobusa - Odjeljenje dnevnog pregleda-1 izvrsilac

Cistadica vozila NSS-Sektor Tramvajski Saobraéaj- Pogon Tramvajski saobraéaj-
Odjeljenje dnevnog pregleda vozila —7 lzvrsilaca

Cistadica vozila NSS—Sektor Trolejbuski Saobraéaj-Pogon odrzavanje trolejbusa-
Odjeljenje dnevnog pregleda — 7 lzvrSilaca

Cistacica vozila NSS-Sektor minibuski saocbracaj- Pogon odrZzavanja minibusa-- Odjeljenje
dnevnog pregleda - 3 izvriioca

Cistacica prostorija NSS- Sektor Energetika- Pogon odrzavanja objekata i postrojenja

-1 izvrsilac

Pomoéni radnik NK-Sektor energetike-Pogon odrzavanja objekata i postrojenja-



-2 izvr§ioca
Za poziciju:

1.Vodedéi inzinjer , VSS/VI, dipl.ing.elektro, mas.saob.inZinjer, v.0.240 ECTS— Sektor
Trolejbuski Saobracaj — 1 [zvrSilac

Opis poslova:

PredlaZe nova tehnitka upustva za rad i odrzavanje elektro skiopova u trolejbusima.Predlaze
donosenje novih tehnickih upustava za brZe i kvalitetnije odrZavanje trolejbusa, Ucestvuje u
donogenju novih tehni¢kih upustava. PredlaZe rijeSenje za brie, efikasnije i kvalitetnije
otklanjanje kvarova i uzroka kvarova na trolejpusima. Predlaze mjere za bolje koristenje
sredstava za rad. Uéestvuje pri izboru novih osnovnih sredstava.Kontrolide rad i primjenu novih
tehni¢kih riegenja. Saraduje sa proizvodadima ugradene opreme u trolejbusima u cilju riesavanja
problema i unapredenja iste. U izvr§enju svojih zadataka saraduje sa Tehnickom sluzbom daje
struéne savjete izvréiocima koji direktno obavljaju poslove iz obalsti odrZzavanja trolejbusa. Radi i
druge poslove u skladu sa struénom spremom i radnim sposobnostima.

- Kandidati za poziciju 1. trebaju da ispunjavaju sljedeée uslove:

VSS/VIL, dipl.ing.elektro, masinski, saobra¢ajni inZinjer, v.0.240 ECTS, 3 godine radnog
iskustva

- Radni ocdnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine

- Osnovna neto plata; 1.829,00 KM

- Mjesto rada:Srdana Aleksiéa 1, radno vrijeme od 07:00h do 15:30h

2.8truéni saradnik za normativho-pravne poslove, VSS-Odjeljenje javnih nabavki -
Komercijalna sluzba — 1 izvrsilac
Opis poslova:

Obavlja najsloZenije poslove za koje se trazi visok stepen strucnosti i neovisnosti u pripremi
normativno — pravnih akata. Priprema prijedloge akata za provodenje postupaka javnih nabavki.
Pruza pravnu pomo¢ i daje pravne savjete u svim sluéajevima kada se za to ukaZe potreba
(prigovor, zalba, mislienje i dr.). Provodi politiku i izvr§ava zakone, druge propise i opce akte i s
tim u vezi utvrduje stanje u oblasti javnih nabavki roba, usluga i radova i posljedica koje mogu
nastati u toj oblasti. Vr$i kontrolu predmetnog postupka javne nabavke, u slucaju uolenih
nepravilnosti o istom obavjestava $efa Odjeljenja/Sluzbe. Izraduje odluke i ugovore u skladu sa
ZJN BiH i &lanom 26. Pravilnika o nabavci roba, usluga i radova KJKP ,GRAS" d.o.0. Sargjevo.
Vodi evidenciju sprovedenih odluka i postupaka javnih nabavki. Komunicira sa agencijom za
javne nabavke i Uredom za razmatranje Zalbi. Pruza savjetodavnu pomo¢ u vezi sa primjenom i
tumadcenjem zakona i podzakonskih akata ZJN BiH. Po potrebi dostavlja izvjestaj Sefu Odjeljenja
i Rukovodiocu sluzbe. Praéenje unosa podataka u informacioni system “E-nabavke”. Obavlja i
druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe | $efa Odjeljenja.Odgovoran je za: pravne poslove
vezane za javnu nabavku (odluka, ugovora, dostavljanje traZene garancije za dobro izvréenje
ugovora, obaviestenja dobavljata i dostavijanje dokumentacije na saglasnost u predvidenom
zakonskom roku Nadzornom odboru preduzeca), rie$avanje po prigovoru i Zalbi ponudaca
/dobavijada, pracenje postupaka i zakonom definisanih rokova javnih nabavki, evidenciju
sprovedenih postupaka.



- Kandidati za poziciju 2. trebaju da ispunjavaju sljiedede uslove

VS8S/VII, pravni, V.o. 240 ECTS,1 godina radnog iskustva
- Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 {jedne) godine

- Osnovna neto plata: 1.795,90 KM
- Mjesto rada:Srdana Aleksic¢a 1, radno vrijeme od 07:00h do 15:30h

3.Voza¢ motornog vozila (Vozaé autobusa) KV- Sektor autobuskog saobraéaja-Pogon
autobuskog saobracdaja-10 izvr$ilaca

Opis poslova: Obavlja poslove vozata u javnom prijevozu putnika prema rasporedu sluzbi i
redu voZnje uz propisan putni nalog. Vrsi vizuelan pregled vozila prije poéetka rada sluzbe, te
sve eventualne nedostatke na vozilu prijavijuje uposleniku na primopredaji. U toku rada sa
vozilom, vozaC je duZan posjedovati odgovarajuéu opremu u vozilu, kao i dokumentaciju, a u
skladu sa Zakonom o prijevozu u unutarnjem cestovnom saobracéaju FBiH. Prodaja voznih
karata, te vodi evidenciju prodatih karata u putnom nalogu, odnosno obradunskom listu.
Blagovremeno nabavlja potrebne koli¢ine voznih karata, Postupa u skladu s uputstvom
centralnog/linijskog dispedera i referenta bezbjednosti sacbracaja. Na zahtjev kontrole naplate
duzan je omoguéiti rad kontrolorima naplate u vozilu, te dati svu potrebnu dokumentaciju na uvid.
Obavezan je pridrzavati se propisanih Zakona i Pravilnika (ZOBS na putevima u BiH, Zakona o
prevozu u drumskom saobraéaju, Pravilnik o posadi motornog vozila i ostalih akata Preduzeca),
Obavezan je prisustvovati sluzbenim $kolama, te se odazvati provjerama znanja iz oblasti
bezbjednosti sacbracaja, kao i redovnim zdravstvenim pregledima vozaga motornih vozila. O
svim poremecajima na liniji {kvar vozila, saobraéajna nezgoda, zastoji i sl.) obavjestava
centralnog/ linijskog dispedera i postupa u skladu s propisanim zakonima pravilnicima preduzeca.
Pri zavrsetku rada s vozilom, o eventualnim nedostacima (kvarovima, osteéenjima i dr.)
obavjestava uposlenika na primopredaji vozila. Obavlja i druge poslove iz djelokruga opisanih
poslova | svog zanimanja, a po nalogu Organizatora posla. Odgovoran je za pravovremeno |
bezbijedno izvrSenje prevoza putnika, postivanje zakonskih propisa i Pravilnika o posadi
motornog vozila.

~Kandidati za poziciju 3. trebaju da ispunjavaju sljedete uslove
-KV/ill, Vozaé «D» kategorije, 6 mjeseci radnog iskustva

- Radni cdnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine
- Osnovna neto plata: 1.465,18 KM

- Mjesto rada:Srdana Aleksic¢a 1, radno vrijeme u smjenama

4.Vozat minibusa KV-Sektor minibuski sacbracaj-Pogon minibuski saobracaj-
15 izvriilaca

Opis poslova:

Obavlja poslove vozaga u javnom prijevozu puthika prema rasporedu sluzbi i redu voznje uz
propisan putni nalog. Vrsi vizuelan pregled vozila prije poéetka rada sluzbe, te sve eveniualne
nedostatke na vozilu prijavijuje uposleniku na primopredaji. U toku rada sa vozilom, vozaé je



duzan posjedovati odgovarajuéu opremu u vozilu, kao i dokumentaciju, a u skladu sa Zakonom
o prijevozu u unutarnjem cestovnom sacbracaju FBiH. Na stajali$tima, dok je vozilo u mirovanju
vréi poslove kontrole i prodaje voznih karata, te vodi evidenciju prodatih karata u putnom nalogu,
odnosno obragunskom listu. Blagovremeno nabavlja potrebne koli¢ine voznih karata. Postupa u
skladu s uputstvom centralnog/linijskog dispeéera i referenta bezbjednosti saobracaja. Na
zahtjev kontrole naplate duZan je omoguditi rad kontrolorima naplate u vozilu, te dati svu
potrebnu dokumentaciju na uvid. Obavezan je pridrzavati se propisanih Zakona i Pravilnika
(ZOBS na putevima u BiH, Zakona o prevozu u drumskom saobracéaju, Pravilnik o posadi
motornog vozila i ostalih akata Preduzec¢a). Obavezan je prisustvovati sluzbenim skolama, te se
odazvati provjerama znanja iz oblasti bezbjednosti saobra¢aja, kao i redovnim zdravstvenim
pregledima voza&a motornih vozila. O svim poremeéajima na liniji (kvar vozila, sacbracajna
nezgoda, zastoji i sl.) obavjestava centralnog/ linijskog dispetera i postupa u skladu s
propisanim zakonima pravilnicima preduzeéa. Pri zavrdetku rada s vozilom, o eventualnim
nedostacima (kvarovima, oStedenjima i dr.) obavjestava uposlenika na primopredaji vozila.
Obavlja i druge poslove iz djelokruga opisanih poslova i svog zanimanja, a po nalogu
rukovodioca Pogona. Odgovoran je za sigurnu i bezbjednu voznju i za primjenu kodeksa
ponasanja u vozilu. Odgovoran je: Qrganizatoru posla.

- Kandidati za poziciju 4. trebaju da ispunjavaju sljedece uslove

KV, vozaé «D» kategorije, 6 mjeseci radnog iskustva

- Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 (jedne} godine
- Osnovna neto plata: 1.465,18 KM

- Mjesto rada:Srdana Aleksi¢a 1, radno vrijeme u smjenama

5.Vozaé trolejbusa KV- Sektor trolejbuski saobracaj-Pogon trolejbuskog saobracaja
- 10 izvrsilaca

Opis poslova:

Obavezno pri vrdenju poslova vozata trolejbusa pridrzavati pored odredba Pravilnika o radu
glanova Posade trolejbuskog saobracaja i zakonskih i drugih propisa iz oblasti drumskog
saobracaja, kao i pismenih i usmenih upustava od Organizatora posla Pogona. Obavezni su da
se pravovremeno i u potpinosti upoznaju sa sadrzinom i propisa i op$tih akata, kojim se regulise
vréenje njihovih zadataka. U sluéaju potrebe obavezno prisustvuju predavanjima, savjetovanjima
i ostalom usavradavanju po pitanju bezbjedonosnih i iskustvenih podataka potrebnih za
usavrdavanje. Pohada i dodatne obuke iz oblasti upravijanje trolejbuskom. U slucaju
organizovane provjere poznavanja propisa iz oblasti bezbjednosti saobracaja, od strane
nadleznih sluzbi u preduzedéu, obavezno se podvrgavaju istim. Vodenje brige o pravilnom
rukovanju trolejouskom i uredajima i opremom u njemu. Duzni su da dolaze na posao
predvidenim rasporedom rada sluZbe na koju su rasporedeni | da se u predvideno vrijeme
prijave centralnom dispederu.Na posao dolaze obavezno propisno odjeveni, &isti, uredno
po&esljani i obrijani i nije im dozvoljeno konzumiranje alkohola ni prije voznje (zakonom
propisano vrijme prije otpoéinjanja radnin zadataka—najmanje 18 sati prije poCetka rada), ni u
toku obavljanja radnih zadataka. U slu¢aju zahtjevanja vr8enja alko testa vozat od nadlezne
osobe je obavezan da izvréi testiranje. U slugaju nesposobnosti za prevozne zadatke duzan je



obavjestiti odmah, a najkasnije 8 sati prije vréenja prevoznog zadatka. Obavezni su se
podvrgavati redovnim i vanrednom ljekarskom pregledu. Prilikom preuzimanja trole. za prevozni
zadatak obavezan je utvrditi da je vozilo bez vidnih nedostataka, kao i uvjeriti se u gistocu |
ventilaciju unufragnjeg prostora, oznaku linije i postoji li dovoljan broj ponistavata u trolejbusa,
prva pomoé, protivpoZzarni aparat i sligno. U slu¢aju da smatra da je vozilo bez vidljivih
nedostataka, u putni nalog upisuje garazni broj, tip vozila i potpisuje da je primio vozilo bez
vidnih nedostataka. Tokom rada na liniji evidentira broj i vrstu prodatih karata, kao i ostvarene
voZnje sa upisivanjem stvarnih vremena polazaka sa terminusima. U toku rada vozac je
susretljiv i kulturno se ponasa prema putnicima. Sve probleme i nedostatke u toku obavljanja
zadataka evidentira u putni nalog u za to predvidenu rubliku. Na kraju smjene zakljuduje putni
nalog i na temelju prodatih karata eventualno po potrebi kupuje nove karte. Ispravno popunjen
nalog predaje centralnom dispedéeru ili remizi grupovode. Sve uogene kvarove u toku voZnje
prijavljuje grupovodi ili radniku odrzavanja trolejbusa u turnusu. Za vrijeme voznje, ako trolejbus
kojim upravlja, ima radio vezu voza¢ istu koristi samo po predvidenom pravilniku u svrhu
obavljanja posla iskljucivo.

Kandidati za poziciju 5. trebaju da ispunjavaju sljedece uslove

KV, vozat «D» kategorije i zavr§ena obuka za Vozada trolejbusa, 6 mjeseci radnog
iskustva

- Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
- Osnovna neio plata:1.465,18 KM
- Mjesto rada: Majdanska 5, radno vrijeme u smjenama

6.Knjigovoda- Konter- 8S$ - Sluzba finansija i raunovodstva, Odjeljenje ra¢unovodstva-
Zajedni¢ki poslovi- 2 izvrsioca

Opis poslova:

Vr§i prilem dokumentacije, kontiranje i knjizenje zaduZenja i razduzenja karata po vrstama i
blagajnicima.Vr§i uskladivanje stvarnog i knjigovodstvenog stanja sa inventurnom komisijom. Vr8i
uskladivanje materijainog i finansijskog stanja. Vréi kontiranje i knjizenje ostalih isplata i uplata
po organizacionim dijelovima Preduzeca. Vréi kontiranje i knjizenje i kontrolu poreza.Vréi prijem i
knjizenje izvoda banaka. Vr§i kontiranje i knjizenje komisione prodaje.Kontiranje ugovora o djelu,
privremeni poslovi itd..Usaglagavanije stanja sa blagajnicima BVK na kraju mjeseca za mjesecne
kupone. Kontinuirano usaglasavanje stanja sa blagajnicima BVK Usaglasavanje materijalnog i
finansijskog stanja konta na vanbilansnoj evidenciji.Vr$i odlaganje dokumentacije. Obavija i
druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja

Kandidati za poziciju 6. trebaju da ispunjavaju sljedece uslove :

$8S/IV, Ekonomska, gimnazija; 1 godine radnog iskustva;

- Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme vrijeme do 1 (jedne) godine
- Osnovna neto plata; 1.349,42 KM

- Mjesto rada: Srdana Aleksi¢a br.1, a radno vrijeme od 07:00h do 15:30h

7.Tehniéar Razradivat-Sluzba razvoja i novih tehnologija-Tehnika i odrzavanje-1 izvrsilac

Opis poslova:



Tehnicko tehnoloski vodi i nadzire proces odrZzavanja i regeneraciju dijelova vozila. Vodi i
tehnoloski obraduje izradu dijelova, konstruie jednostavnije elemente i sklopove. Predlaze
konstrukcije i rekonstrukcije dijelova, alata masina i uredaja u cilju povecanja produktivnosti rada.
PrediaZe mjere i vodi raCuna o realizaciji novih tehnologkih unapredenja u cilju pobolj$anja
kvaliteta i povecanja koeficijenta tehnitke ispravnosti vozila. Usko saraduje sa radnicima
odrzavanja radi uvodenja tehnickih dostignuc¢a-pomagala radi lak$eg cbavljanja radnih zadataka.
Prati dostgnuéa kod nas i u svijetu i preko struéne literature primjenjuje najsavremeniju
tehnologiju. Usko saraduje sa glavnim inZinjerima, Priprema potrebne podatke za izradu
projekata za izrgradnju novih, dogradnju ili rekonstrukciju postojeéih gradevinskih objekata.
Pridrzava se svih zakonskih propisa i vazeéih akata Preduzeéa. Obavezno koristi usvojene
procedure I1SO standarda iz domena svoje djelatnosti. Radi i druge posiove u okviru struke i
kvalifikacije, a po nalogu Rukovodioca Sluzbe. Odgovoran je za kvalitetho i pravovremeno
obavljanje poslova. Poslovi i zadaci imaju veliki uticaj na tehni&ku ispravnost vozila.

- Kandidati za poziciju 7. trebaju da ispunjavaju sljedede uslove
888/1V, sva zanimanje tehni¢kog smjera, 1 godina radnog iskustva
- Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine

- Osnovna neto plata: 1.316,35 KM

- Mjesto rada: Srdana Aleksic¢a 1, radno vrijeme od 07:00h do 15:30h

8. Referent za tarifni sistem-S88-Sluzha istrazivanja i planiranja prevoza-Upravijanje
saobraéajem- 1 izvr§ilac
Opis poslova:

Organizuje i realizuje poslove iz domena izbora i usavrdavanja sistema naplate, sistema tarifa i
sistema karata., Sprovodi istraZivanje tarifa i naplate u svim elementima vodeéi raéuna o
zahtjevima putnika. Sudjeluje u izradi prijedloga koji se odnose na tarife. Radi na razradi i
unapredenju sistema naplate obezbjedujuci neophodne uslove za uspjesno funkcionisanje
postojeteg. IstraZzuje nove savremenije sisteme naplate, testira njihovu primjenjivost u uslovima
gradskog prijevoza putnika i predlaze optimalna rje$enja. Kontinuirano analizira tarifni sistem,
prilagodava ga zahtjevima i karakteristikama putovanja, uz obezbjedenje optimalnih finansijskih
efekata. Razraduje mreZzu prodajnih mjesta u skladu sa sadadnjom i buduéom mreZzom linija.
Vrdi izradu svih cjenovnika za pojedinaéne i pretplatne karte. Vr§i informisanje putnika o svim
promjenama, izdaje poivrde korisnicima o cijenama svih karata, dostavlja cjenovnike vozaéima,
bilaterima i dr. Prati razvoj unapredenje i kontrola upravijanja JGS. Uéestvuje u aktivhostima
otvaranja (uspostavljanja) novih linija, stajalista, rekonstrukcije postojeéih. Utestvuje u snimanju
tehnickih, stati¢kih elemenata trase linije (Sirina saobracajnice, veli¢ina nagiba, radijusa krivina),
odnosno statickih elemenata (trase linijje, terminusa i stajali$ta). U&estvuje u prikupljanju
podataka o stanovnistvu. Ugestvuje u organizovanju ankete korisnika usluga {putnika).
Ucestvuje U organizaciji i kontroli sistematskog i kontrolnog brojanja putnika. Ugestvuje u obradi i
izradi analize podataka (tehni¢kih, stati¢kih elemenata trase, podataka ¢ stanovnistvu, ankete,
sistematskog i kontrolncg brojanja putnika). lzradunava vrijednosti | izradu dijagrama svih
saobracajno eksploatacionin pokazatelja. UCestvuje u izradi projektnih zadataka, utvrdivanju
prijevoznih zahtjeva i realizovanju istih. Istrazuje veliéine obima putnih tokova. Prati, analizira i
uestvuje u modernizaciji sistema naplate, tarifnog sistema i sistema karata u skladu sa



dostignucima iz ove oblasti u svijetu. Udestvuje u izradi svih analiza, elaborata i projektnih
zadataka koji se odnose na oblast javnog prijevoza putnika u Kantonu. Na osnovu provedenih
analiza predlaZze inovacije iz oblasti javnog prijevoza putnika. Obavlja i ostale poslove po potrebi
procesa rada, a po nalogu Sefa sluzbe. Odgovoran je za adekvatno, kvalitetno i pravovremeno
obavljanje poslova.

- Kandidati za poziciju 8. trebaju da ispunjavaju sliedeée uslove

SSS/IV, Ekonomska, saobracajna, 1 godina radnog iskustva

- Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine
- Osnovna neto plata: 1.382,50 KM

- Mjesto rada: Srdana Aleksic¢a 1, radno vrijeme od 07:00h do 15:30h

9. Mobilni serviser KV - Sektor trolejbuski sacbracaj - Pogon odrzavanja trolejbusa- Odjeljenje
dnevnog pregleda - 1 lzvrsilac
Opis poslova:

Utvrdivanje mijesta i uzroka kvara na voziiu, otklanjanje istog viastitom intervencijom na liniji
kako bi se vozilo u to kracéem vremenu osposobilo za saobradaj. Otklanjanje vanrednih kvarova
na vozilu. Vrienje defektaze nastalih kvarova, otkrivanje mjesta i uzroka kvara. Ocjena koji se
kvarovi mogu otkloniti na liniji. Procjenjuje da li vozilo, koje se upucuje u depo moze i¢i vlastitim
pogonom ili je potrebno Slepanje. Po potrebi voznja trolejbuskog vozila radi probe. Vodenje
evidencije o utrodku materijala na liniji.Vodenje radne dokumentacije. Provodenje mjera zastite
na radu i protivpoZarne zastite radi sigurnosti liéne i okoline u kojoj radi. OdrZzavanje Gistoée
vlastitog radnog prostora.Obavljanje ostalih poslova koji odgovaraju njegovim struénim i
radnim sposobnostima.

- Kandidati za poziciju 9. trebaju da ispunjavaju sljiedece uslove

KV, Elektromehaniéar, Automehaniéar, 1 godina radnogq iskustva
- Radni odnos zasniva se na cdredeno vrijeme do 1 (jedne) godine

- Osnovna neto plata: 1.316,35 KM

- Mjesto rada: Majdanska 5, a radno vrijeme u smjenama

10. Tehniéki sekretar-Poenter,888 ~ Zajednicki poslovi — 1 izvrsilac
Opis poslova:

Obavlja administrativno — tehni¢ke poslove za potrebe lzvrénog direktora. Prima stranke,
telefonske pozive i obavjedtenja i vodi evidenciju o tome. Obavlja telefonske razgovore i daje
obavjedtenja. Prima i otprema postu za lzvrdnog direktora. Obavija daktilografske poslove po
potrebi. Prima i izdaje puine naloge za sluzbena putovanja i vodi evidenciju o tome. Vodi
rokovnik i planer radnih obaveza 1zvrinog direktora. Prati frebovanje i potro$nju kancelarijskog i
potrodnog materijala. Vodi protokol, umnoZava i distribuira materijale. Zakazuje sastanke
struénih i drugih organa kada se oni organizuju na zahtjev lzvrénog direktora. Organizuje i vodi
arhivu. Obavlja | druge poslove iz svog dielokruga, a prema struénim i radnim sposobnostima po
nalogu lzvrinog direktora. Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova.

- Kandidati za poziciju 10. trebaju da ispunjavaju sljedeée uslove
S88/1V, Gimnazija, ekonomska, tehniéki, 1 godina radnog iskustva
- Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine



- Osnovna neto plata: 1.316,35KM
- Mjesto rada:Srdana Aleksi¢a 1, radno vrijeme od 07:00h do 15:30h

11. Referent za Stete, SSS - Sluzba razvoja i novih tehnologija - 1 izvrsilac
Opis poslova:

Saraduje sa svim organizacioiom cjelinama u preduzeéu u vezi nastalilh steta i izgubljenih
prihoda, uzrokovanih po bilo kom osnovu. Prikuplja svu validnu dokumentaciju, kompletira
predmete i uspostavlja osnovni | dokumentirani zahtjev za naplatu. Organizira 1 prikuplja sve
neoophodne podatke i dokumente na osnovu kojih planer kalkulant moze egzaktno iskazati $tetu
ili izgubljeni prihod. Pravi pismene zahtjeve za nadoknadu §teta i izgubljenih prihoda. U svom
radu koristi struénu pomoé¢ svih neophodnih sluzbi u preduzecu. Zajedno sa predstavnicima
onima kojima se podnosi zahtjev za $tetu ili izgubljeni prihod usaglasava ili definige vrijednost
nastale Stete i izgubljenog prihoda, nagin i postupak sanacije i materijalnu nadoknadu. Daje
nalog za otvaranje radnih naloga i ostalu polaznu radnu dokumentaciju potrebnu za sanaciju
ostecenja. Obezbjeduje potrebna odobrenja i saglasnosti za sporazumnu nadoknadu Steta i
izgubljenih priheda. Vodi urednu evidenciju i sadinjava godisnji izvjestaj o tetama i izgublienim
prihodima. Prati realizaciju uspostavijenih ostetnih zahtjeva. Aktivno ucestvuje u radu komisija
tijela ili odbora u koje se imenuje. Obavezno Kkoristenje usvojenih procedura ISO Standarda iz
domena svoje djelatnosti. Radi i druge potrebne poslove u okviru struke i kvalifikacije koje mu
dodjeli neposredni rukovodilac. Odgovoran je za tatnost uradenih poslova, kao i pracenje i
evidentiranje svih materijalnih ostedenja.

- Kandidati za poziciju 11. trebaju da ispunjavaju sljedeée uslove
8§88/1V, sacbraéajna, 1 godina radnog iskustva

- Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine
- Osnovna neto plata: 1.316,35 KM

- Mjesto rada:Srdana Aleksi¢a 1, radno vrijeme od 07:00h do 15:30h

12.Referent za unos podataka u module i registre $SS/V8S—Odjel za integritet — 1 izvréilac
Opis posiova:

Po nalogu Sefa obavlja poslove uno$enja podataka sa dostavijenih izvjestaja Uprave, Sektora i
Sluzbi u modul ili registar pri Uredu za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo. Vréi kontrolu
unesenih podataka. Odgovoran je za pravilan i blagovremeni unos podataka u registar i module.
Odlaze obradene podatke i izviestaje na propisani nacin. Obavlja daktilografske poslove po
potrebi. Postuje propisanu proceduru za obavljanje navedenih poslova.Obavlja i druge poslove
koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima.

- Kandidati za poziciju 12. trebaju da ispunjavaju sijedeée uslove

SSS/IV- VS§S/VI, V.o 180 ECTS, Tehni&ki, informati¢ki, 1 godina radnog iskustva
- Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine

- Osnovna neto plata: 1.415,57KM



- Mjesto rada:Srdana Aleksi¢a 1, radno vrijeme od 07:00h do 15:30h

13.Vozal specijainih teretnih vozila- Pogon autobuskog saobra¢aja—Sektor autobuski
saobracaj- 2 izvrSioca

Opis poslova:

Vréi poslove vozala terethog vozila.Stara se da vozilo bude ispravno, g&isto | uredno.
Blagovremeno upozorava na potrebu opravke vozila, Vodi rauna o servisiranju vozila, o
tehni€kom pregledu i registraciji i daje podatke o tehnickoj ispravnosti vozila. Uredno vodi voznu
dokumentaciju i pravda utro$ak goriva. Brine se za pripremu vozila u zimskim uslovima rada,
Rukuje uredajima, radio-vezom.Pridrzava se (ZOBS na putevimau BiH) i Pravilnika o posadi
motornih vozila,Obavlja usluge vozilom isklju¢ivo na zahtjev rukovodioca Pogona.Ugestvuje u
sluZbenim gkolama. Vrii sve radnje propisane Zakonom u slutaju saobradajne nezgode.Obavlja
i druge poslove po nalogu rukovodioca Pogona.

Kandidati za poziciju 13 trebaju da ispunjavaiju sljedeée uslove
-KV/ Il ; Vozaé teretnog vozila, 1 godina radnog iskustva;

- Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do 1 {jedne) godine
- Osnovna neto plata: 1.316,35 KM

-Mjesto rada: Srdana Aleksiéa br.1, a radno vrijeme od 07:00 do 15:30h

14, Vozac specijalnih vozila KV- Pogon konfaktne mreze — Sektor Energetika - 1 izvrsilac
Opis poslova:

Rukuje specijalnim vozilima na opravci, izgradnju i pregledu KM. Vrsi prevoz izvrdilaca, alata i
materijala za odrzavanje KM i hitne intervencije. Rukovodi nadgradnjeom na vozilu (hidraulika i
sl.). Brine o odrzavanju i gistoci vozila. Vrsi primopredaju vozila { smjena brigada }, brine o
koli&ini goriva u vozilu. Vréi manje opravke na vozilu. Brine se o stalnoj tehniékoj ispravnosti i
spremnosti vozila za normalan rad i hithe intervencije. Brine se o redovnom tehnitkom pregledu
vozila. Uredno vodi putnu i drugu dokumentaciju. Pomaze u radu izvr§iocima na odrzavanju KM.
Cisti vozilo. Brine o primjeni tehnolo3kih uputstava, te protivpoZarnih mjera i pravinika o HTZ.
Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa. Odgovoran je za: kvalitetno i blagovremeno izvr$avanje
zadataka svoje brigade, tehnicku ispravnost vozila.

- Kandidati za poziciju 14. trebaju da ispunjavaju sljedece uslove
KViill, Vozaé, 1 godina radnog iskustva

- Radni odnos zasniva se ha odredenc vrijeme do 1 (jedne) godine
- Osnovna neto plata: 1.316,35KM

- Mjesto rada:Srdana Aleksi¢a 1, radno vrijeme u smjenama

15.Bravar KV-Odjeljenje za masSinske i elektro poslove—Remont-Pogon odrzavanja
tramvaja — 2 izvrSioca

Opis poslova:



Obavlja srednje slozene poslove u pripremi, izradi, oblikovanju, montiranju i odrZzavanju
mehanickih dijelova karaoserije i $asije tramvajskih vozila. Obavija srednje sloZzene poslove na
regeneraciji diielova sa tramvajskih vozila. lzraduje dijelove i sklopove prema datoj tehnickoj
dokumentaciji i uputstvu neposrednog rukovodioca, skidanje, opravijanje i postavljanje dijelova
opreme tramvajskih vozila. Odrzava &istocu vlastitog radnog prostora. Pridrzava se mjera zastite
na radu i protivpozarne zaétite. Obavlja ostale poslove Koji odgovaraju njegovim struénim i
radnim sposobnostima, a po nalogu Grupovode. Odgovoran je za pravovremen | kvalitetan rad
u skiadu sa predvidenim normama i procedurama.

- Kandidati za poziciju 15. trebaju da ispunjavaju sljedece uslove
KVI/lIl, Bravar, 1 godina radnog iskustva

- Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine
- Osnovna neto plata: 1.316,35 KM

- Mjesto rada:Srdana Aleksi¢a 1, radno vrijeme u smjenama

16. Elektromehaniéar KV-Sektor tramvajskog saobracaja-Pogon odrzavanja tramvaja -
Odjeljenje servisnog pregleda i vanredne opravke - 2 izvr$ioca

Opis poslova:

Obavlja srednje sloZene poslove | zadatke pregleda tramvajskih vozila, ugradnje, zamjene i
opravke dijelova, instalacija i uredaja. Kroz servisni i vanredne preglede ustanovijava kvar, uzrok
kvara na sklopovima i vrsi njihovu zamjenu vlastitom intervencijom kako bi se u sto kracem
vremenu osposobilo vozilo za sacbraéaj. Obavlja redovne servisne preglede tramvajskih vozila.
Obavlja vanredne preglede tramvajskih vozila. Vrdi opravke i zamjenu dijela elekiriéne
instalacije i ispitivanje izolovanosti visokonaponskih strujinin krugova i uklanjanje tragova
elektriénog luka. Pokretanjem vozila do kanala kontroli$e signalizaciju i ponasanje vozila. Nakon
obavljenog servisnog pregleda ili vanredne opravke pokretanjem vozila sa kanala kontroiise
funkcionalnost svih elektro uredaja koji uti€u na pravilnu voznju i koéenje tramvajskog vozila.
Uestvuje na montaZi i demontaZi svih sklopova. Uéestvuje na skidanju i postavijanju svih
zastitnih poklopaca na elektro sklopovima. Odrzava Cistocu viastitog radnog prostora. Provodi
mjere zastite na radu i protivpozarne zastite. Obavlja i ostale poslove koji odgovaraju njegovim
struénim i radnim sposobnostima, a po nalogu Grupovode. Odgovernost: Odgovoran je za

pravovrem i1 kvalitetan rad u skladu sa predvidenim normama i procedurama. Odgovoran je:
brigadiru.

- Kandidati za poziciju 16. trebaju da ispunjavaju sljedece uslove
-KV/lil,Elektromehaniéar, 1 godina radnog iskustva

- Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine
- Osnovna neto plata: 1.316,35 KM

- Mjesto rada:Srdana Aleksic¢a 1, a radno vrijeme u smjenama

17. Biletar-Prodavaé u kiosku, KV-Sluzba kioska- Sektor distribucije, prodaje i marketinga
- 1 izvrsilac



Opis poslova:

Vréi neposrednu prodaju karata, robe, Stampe i dr.. Vodi trgovaéku knjigu i drugu dokumentaciju
vezanu za prijem i prodaju karata, robe i $tampe. Svakodnevno predaje pazar blagajniku. Vrsi
redovno snabdijevanje svim vrstama pojedinaénih karata, robe i tampe. Vr$i izlaganje svih vrsta
roba sa cijenama. OdrZzava urednost unutar i okolo objekta. Ugestvuje u inventarisanju. Rad na
radunaru. Obavlja i druge poslove po nalogu 3efa Sluzbe. Odgovoran je za blagovremeno i
kvalitetno obavljanje poslova.

- Kandidati za poziciju 17. trebaju da ispunjavaiu sljedede uslove
KV/Ill, sva zanimanja, 1 godina radnog iskusiva

- Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine
- Osnovna neto plata: 1.250,20 KM

- Mjesto rada:Srdana Aleksi¢a 1, radno vrijeme u smjenama

18. Uklopni&ar, KV/SSS - Pogon elektrovuéne podstanice—Sektor Energetika— 1 izvrSilac
Opis posiova:

Vréi pismenu primopredaju duZneosti. Ukiopniarsku sluzbu vrsi u svim EVP-ima. Nadzire rad
postrojenja EVP-a i o svim uo&enim nepravilnostima ili pojavama kvara duZan je obavijestiti
grupovodu, poslovodu ili Sefa Pogona. Redovno obilazi postrojenja i prostorije objekata EVP i
vrsi vizuelni i akustiéni pregled. Vodi svu propisanu dokumentaciju, prati vréna opterecenja tzv.
,Spicu®. Obezbjeduje beznaponsko stanje za vrijeme rada ekipa za odrzavanje postrojenja i
kont.mreZe te ostale potrebne manipulacije u skladu sa nalogom dispetera. Komunicira sa
centralnim dispeéerima i javlja im sve situacije nenormalnog optereéenja ili ispada pojedinih linija
ili sekcija. U svim slu€ajevima kvara, hitno eliminise mjesto kvara i omoguéuje odvijanje
saobracéaja. Brine o Cistoéi radnog prostora.Pomaze u radu ekipi za odrZzavanje postrojenja i
kablova. U slu¢aju vec¢ih kvarova u postrojenjima ili kablovskim instalacijama, duzni su se
odazvati na poziv poslovode i uéestvovati u poslovima odrZzavanja i opravke.Obavlja i druge
poslove koji odgovaraju njegovim sposobnostima i po nalogu brigadira 1 glavnog
poslovode.Odgovoran je za: osiguranje napajanja elektriénom energijom tramvajske i trolejbuske
kontakine mreze iz EVP-a, bezbjednost ljudi i rad bez zastoja oba vida elektrificiranog
saobradaija.

- Kandidati za poziciju 18. trebaju da ispunjavaiju sljedece uslove
KV/III-S8S1V, elektro, 1 godina radnog iskustva

- Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine
- Osnovna neto plata: 1.316,35 KM

- Mjesto rada:Srdana Aleksiéa 1, radno vrijeme u smjenama

19.Majstor na dnevhom pregledu KV-Odjeljenje dnevnog pregleda—~Podon odrzavanja
tramvaja—Sektor tramvajskog saobracaja—4 izvrsioca

Opis poslova:



Obavlja srednje sloZene poslove pregleda tramvajskih vozila, ugradnje, zamjene i opravke
dijelova, instalacije i uredaja. Kroz dnevni pregled ustanovljava kvar, uzrok kvara na sklopovima
i vr$i njihovu zamjenu kako bi se vozilo u &to kra¢em vremenu osposobilo za saobracaj. Obavlja
dnevni pregled tramvajskih vozila. Prevozi vozila do kanala, kontrolide signalizaciju i ponasanja
vozila, funkcionisanja svih elektrouredaja koji uticu na praviinu voznju | kofenje tramvajskog
vozila. Obavlja $telovanje struja voznje i ko&enja po stepenima, mjerenje otpora izolacije vuénog
kola. Ugestvuje na montazi i demontazi svih sklopova i vanrednim opravkama tramvajskih vozila.
Obavlja redovne i vanredne preglede i odrZavanje akumulatorskih baterija. Obavlja, slozene
poslove i zadatke pregleda tramvajskih vozila u skladu sa uptsvima vezanih za dnevni-pregled,
zamjenu i opravku dijelova, instalacija i uredaja. Ustanovljava kvar, uzrok kvara na sklopovima i
vr$i njihovu zamjenu, kako bi se u $to kraéem vremenu osposobilo vozilo za saobracaj. Obavlja
redovno dnevni pregled tramvajskih vozila. Pokretanjem vozila do kanala kontrolise signalizaciju
i ponadanje vozila. Nakon obavijenog dnevnog pregleda pokretanjem vozila sa kanala kontrolise
funkcionalnost svih elektro uredaja koji utiCu na pravilnu voznju i kogenje tramvajskog vozila.
Ugestvuje na montazi i demontaZzi svih sklopova. Ugestvuje na skidanju i postaviianju svih
zastitnih poklopaca na elektro skiopovima. Provodi mjere zastite na radu i protivpoZarne zastite.
Pomaze u garaZiranju tramvajskih vozila. Pomaze grupovodi pri razvoju saobracaja. U zimskom
periodu ukljuéuje i iskljuéuje grija¢ skretnica. Odrzva cistoéu vlastitog radnog prostora. Provodi
mjere zadtite na radu i protivpoZarne zastite radi vlastite sigurnosti i okoline u kojoj radi. Obavija
ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Poslovodi Odjelienja, a po nalogu Poslovode Odjeljenja. Odgovoran je za pravovremeni i
kvalitetan rad u skladu sa propisanim procedurama.

- Kandidati za poziciju 19 trebaju da ispunjavaju sljedeée uslove

KVIIil, Elektromehanicar, bravar, automehaniéar, 1 godina radnog iskustva
- Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine

- Osnovna neto plata: 1.316,35 KM

- Mjesto rada:Srdana Aleksi¢a 1, radno vrijeme u smjenama

20. Elektromehaniéar, KV — Odjeljenje za masinske i elektro poslove-remont — Pogon
odrzavanja tramvaja — 1 izvrSioc

Opis poslova:

Obavlja srednje sloZene poslove i zadatke demontaZze i montaze elektro opreme tramvaja, te
podedavanje regenerisane opreme na vozilu nakon remonta u skladu sa tehnicko-tehnologkim
uputstvima za rad. Obavlja podesavanje i ispitivanje regenerisane elektro opreme nha vozilu,
primjenjujuéi tehnicko tehnoloska uputstva i uputstva neposrednog rukovodioca. Rastavlja i Cisti
dijelove i sklopove elektro opreme tramvajskih vozila. Radi na poslovima moderizacije i
tehnickih unapredenja tramvaja prema tehni¢koj dokumentaciji. Vrsi ispitivanje funkcionalnosti
svih sklopova na tramvjaskim vozilima. Obavlja postavljanje, ispitivanje i opravku
elektroinstalacija i probu vozila. Podesava i ispituje dijelove, sklopove i uredaje elekiro opreme.
Odrzava &istocu vlastitog radnog prostora. Provodi mijere zaStite na radu i protivpozarne
zastite.Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima, a po
nalogu Grupovode. Odgovoran je za blagovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normama i procedurama.

- Kandidati za poziciju 20. trebaju da ispunjavaju sljedece uslove



KV/IiI, Elektromehaniéar, 1 godina radnog iskustva

- Radni odnos zasniva se na ocdredenc vrijeme do 1 {jedne) godine
- Osnovna neto plata: 1.316,35 KM

- Mjesto rada:Srdana Aleksi¢a 1, radno vrijeme u smjenama

21.Elektronamotaé, KV-Odjeljenje za regeneraciju elektromotora, MG, stati¢kih pretvarata

i Copera i elektro opreme-Pogon odrzavanja tramvaja-Sektor tramvajski saobracaj
- 1izvriilac

Opis poslova.

Obavlja poslove i zadatke regeneracije dijelova i uredaja elekiro opreme tramvajskih vozila.
Opravija i premotava namotaje elekfro uredaja i elektro dijelova sa tramvajskih vozila
primjenjujuci tehnika i tehnoloka uputstva za rad. Rastavlja dijelove i uredaje elektro opreme
tramvajskih vozila. Prema tehnoloskoj dokumentaciji ili uputstvu vrdi opravku dijelova ili uredaja
elektro opreme. Ruéno ili madinski namotava namotaje dijela ili uredaja. Montira i ispituje
dijelove i uredaje elektro opreme. Odrzava Cistoéu vlastitog radnog prostora. Provodi mjere
zastite na radu i protivpoZzarne zastite. Obavlja ostale posiove koji odgovaraju njegovim struénim
i radnim sposobnostima, a po nalogu Grupovode. Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad
u skladu sa predvidenim normama i procedurama.

- Kandidati za poziciju 21. trebaju da ispunjavaju sljedece uslove
KV, vikler, elektromehaniéar, 2 godine radnog iskustva

- Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine
- Osnovna neto plata: 1.318,35 KM

- Mjesto rada:Srdana Aleksiéa 1, radno vrijeme u smjenama

22 Evidentiéar u proizvodnji, S$8S8-Pogon odrzavanja tramvaja-Sektor tramvajski
saobracaj —1 izvrsioc

Opis poslova:

Utvrduje sadrzaj radnih zadataka sa poslovodama i grupovodama u cilju §to brzeg kvalitetnog
izvrSavanja poslova i otklanjanja zastoja u tehnologiji, te obezbijedenja potrebnim materijalima i
rezervnim dijelovima. Preuzima obrasce OB-082 (Radni nalog) od tehnitke pripreme i
popunjava obrazac OB-001 (lzdatnica materijala). Popunjavanje obrasca OB-123 (Predajnica) i
predaja u skladiste. Obrada obrasca OB-082 (Radnih nalog) kod kontrole i poentera. Vodi
evidencije o stanju rezervnih dijelova u skladigtu i 0 minimumu i maksimumu potrebnih dijelova u
priruénim skladidtima na teku¢em odrzavanju. Vr§i pripremu dijelova i sklopova za regeneraciju |
u saradnji sa tehnolozima otvara naloge i prati regeneraciju. Brine se o primjeni propisanih
mjera zastite na radu i za&tite od pozara. Blagovremeno obavjeStava rukovodioca Pogona iii
njegoveg zamjenika i tehnologa iz tehnicke operative ako je stanje pojedinog dijela, sklopa ili
materijala u skladigtu na minimumu. Na vrijeme pokrece izradu ili regeneraciju dijelova ako im je



stanje na minimumu. Obavlja i ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim
sposobnostima, a po nalogu Rukovodioca Pogona. Odgovoran je za samostalno, pravovremeno
i kvalitetno izvr8enje svih radnih zadataka.

- Kandidati za poziciju 22. trebaju da ispunjavaju sljedece uslove
S88/1V, tehnicki, elektro, 2 godine radnog iskustva

- Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine
- Osnovna neto plata: 1.316,35 KM

- Mjesto rada:Srdana Aleksiéa 1, radno vrijeme od 07:00h do 15:30h

23. Evidenti¢ar stanja vozila, S8S - Sluzba razvoja i novih tehnologija — 2 izvrSioca
Opis poslova:

Otvara radne naloge i ostalu polaznu radnu dokumentaciju poirebnu za normalno odvijanje
procesa u pegonima. Otvara i zakljuéuje radni nalog i ostalu radnu dokumentaciju za obavljanje
poslova za treéa lica, na oshovu dokumentovanih zahtjeva. Zaklju€uje radne naloge, kompletira
ih sa ostalom pripadaju¢om radnom dokumentacijom i tako kompletirane dostavlja pogonskom
knjigovodi u odjelienju na obracun. Sacinjava mjeseéni izvjedtaj o izvr8enom fizitkom obimu
poslova | dostavlja ih Sefu Sluzbe. Obavezno koristi usvojene procedure 1SO standarda iz
domena svoje djelatnosti. Obavlja i druge poslove u okviru struke i kvalifikacije, a po nalogu Sefa
Sluzbe. Odgovoran je za azurno vodenje radnih naloga i za uredno i kvalitetno obavljanje svih
opisanih poslova.

- Kandidati za poziciju 23. trebaju da ispunjavaju sliedete uslove
S§88/IV, sva zanimanja tehnickog smjera, 1 godina radnog iskustva
- Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 {(jedne) godine

- Osnovha neto plata: 1.316,35 KM

- Mjesto rada:Srdana Aleksic¢a 1, radno vrijeme od 07:00h do 15:30h

24.Glavni kontrolor ispravnosti vozila—Evidenti¢ar tehnitkog stanja vozila $S5-Sluzba
kontrole bezbjednosti sacbracaja — 1 izvr8ilac

Opis poslova:

Vrsi kontrolu tehnigkog stanja vozila, vanrednih opravki, opravki po prijavi kvarova i vozila za
tehnicki pregled. Vréi godidnje tehnitke preglede vozila, te perioditne preglede vozila u skladu
sa ZOBS-om i drugim propisima,Vr$i popunu obrasca za izdavanje rjeSenja o ispunjavanju
tehnitko eksploatacionih uslova za vozila KJKP GRAS (licence). Vr8i kontrolu vozne
dokumentacije u vozilu. U¢estvuje u radu sluzbenih Skola. Vréi izradu i dostavlja tromjeseéne,
polugodisnje i godi$nje izvjestaje o dinamici izvrdenja poslova, Radi u skladu sa relevantnim
procedurama I1SO standarda. Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada a po nalogu Sefa
sluZbe.

- Kandidati za poziciju 24. trebaju da ispunjavaju sljedeée uslove



SS8S/IV, sacbracajni,elektro, masinski, 1 godina radnog iskustva

- Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine
- Osnovna neto plata; 1.316,35 KM

- Mjesto rada:Srdana Aleksi¢a 1, radno vrijeme od 07:00h do 15:30h

25. Limar, KV-Pogon odrzavanja objekata i postrojenja — Sektor energetika — 1 izvrsilac
QOpis poslova:

Obavlja redovan pregled gradevinske limarije. Vrsi demontazu dotrajale limarije i zamjenjuje
oétecene dijelove. Izraduje oluke, horizontalne i vertikalne, izraduje za8titu kanala i zidova kao |
pomoénog alata od lima. lzraduje nosate i kuke raznog oblika za gradevinsku limariju. Vrsi
postavijanje nosaca, kuka, oluka i kanala. Pridrzava se mjera zastite na radu i protivpoZarne
zastite. Radi i druge poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi i radnim sposcbnostima |
po nalogu Sefa Pogona. Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno izvr$avanje radnih zadataka.

- Kandidati za poziciju 25. irebaju da ispunjavaju sljedece uslove

RV, limar, 1 godina radnog iskustva

- Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine
- Osnovna neto plata: 1.250,20 KM

- Mjesto rada:Srdana Aleksic¢a 1, radno vrijeme u smjenama

26. Elektritar, KV — Pogon odrzavanja objekata i postrojenja—Sektor energetika—1 izvrsilac

Opis poslova:

Obavlja poslove na montaZi i odrzavanju elektroenergetskih postrojenja. Radi na odrzavanju
postojecii i postavljenih novih grijata skretnica. Odrzava tunel za pranje tramvajskih vozila po
potrebi. Radi na odrzavanju elektro uredaja na svim lokacijama Preduze¢a. Obavlja vezivanje
svih elektro sklopova. Vrsi remont el.motora, automatike i razvodnih baterija. Obavlja pregled
elektro instalacija i gromobrana na objektima i otklanja nedostatke. Obavlja spajanje elektro
kablova u zemlji i vazduhu na propisan nagin | prema tehni¢kim uputstvima. Pridrzava se mjera
zastite na radu i protivpoZarne zastite. Radi i druge poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj
spremi i radnim sposobnostima i po nalogu Sefa Pogona. Odgovoran je za blagovremeno i
kvalitetno izvriavanje radnih zadataka.

- Kandidati za poziciju 28. trebaju da ispunjavaju sljedece uslove

KW/, elektri¢ar, 1 godina radnog iskustva

- Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 {jedne} godine
- Osnovna neto plata: 1.250,20 KM

- Mjesto rada:Srdana Aleksi¢a 1, radno vrijeme u smjenama

27. Automehaniéar KV-Sektor autobuski saobraéaj-Pogon odrzavanja autobusa-Odjeljenje za
remont motora -1 izvrilac



Opis poslova:

Vréi opravku i remont motora. Provodi mjere zastite na radu, protivpoZarne zastite i zastite
okolia. Brine o &istodi radnog prostora. Obavlja i druge poslove u skladu sa struénim i radnim
sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

-Kandidat za poziciju 27. treba da ispunjava sljedece uslove:

- KV/lIIl Automehaniéar, 1 godina radnog iskustva

- Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 {(jedne) godine
- Osnovna neto plata; 1.316,35 KM

28.Automehaniéar za remont mjenjaéa i diferencijala II-KV-Sektor autobuski saobracaj-
Pogon odrzavanja autobusa-Odjeljenje za remont i regeneraciju mjenjaca, diferencijala i
pneumatike- 1 izvrsilac

Opis poslova:

Vr$i opravku ili zamjenu mijenjaca i diferencijala. Provodi mjere zadtite na radu, protivpoZarne
zastite i zastite okolida. Brine o ¢istoéi radnog prostora. Obavlja i druge poslove u skladu sa
struénim i radnim sposcbnostima, a po nalogu Poslovode

-Kandidat za poziciju 28. treba da ispunjava sljedece uslove
- KV/IIl Automehani€ar, 1 godina radnog iskustva

-Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 (jedne} godine
-Osnovna neto plata:1.316,35 KM
- Mjesto rada; Srdana Aleksiéa broj 1, a radno vrijeme u smjenama.

29.Automehanicar za remont i regeneraciju pneumatika Il KV-Sektor autobuski saobracaj-
Pogon odrZavanja autobusa-Odjeljenje za remont i regeneraciju mijenjaca, diferencijala i
pneumatike — 1 izvrsilac

Opis poslova:

Vr$i opravku i regeneraciju pneumatika. Provodi mjere zastite na radu, protivpoZarne zastite i
zastite okolisa. Brine o ¢isto¢i radnog prostora.Obavlja i druge poslove u skladu sa struénim |
radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode

-Kandidat za poziciju 29. treba da ispunjava sljedede uslove

- KV/llIl Automehaniéar, 1 godina radnog iskusiva

-Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine
-Osnovna neto plata: 1.316,35 KM

- Mjesto rada; Srdana Aleksi¢a broj 1, a radno vrijeme u smjenama.

30.Automehanicar - KV Sektor autobuski saobracaj-Pogon odrzavanja autobusa-Odjeljenje
servisa- 1 izvrsilac

Opis poslova



Vréi regulisanje radne i pomocne ko&nice, zamjenu pakni, brenz cilindra, kijuéeva, poluga ruéne
kotnice, oblog semeringa, leZajeva, anker plata, glavnih kocionih ventila, prelivnih ventila,
ventila za vrata, kompresora, brenz pumpi, servo vakuma, sajli kocnice.Vr&i opravku ili zamjenu
zraéne i uljne instalacije ko&ionog sistema.Po potrebi piksuje predniji trap. U zimskim uslovima
pomaze opremanju vozila zimskom opremom, obezbjeduje zraénu instalaciju od Zamrzavanja.
Provodi mjere zaétite na radu, protivpoZarne zastite i zastite okolisa.Brine o Cisto¢i radnog
prostora.Obavlja i druge poslove u skladu sa struénim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Poslovode.

-Kandidat za poziciju 30. treba da ispunjava sljedec¢e uslove

- KV/IIl Automehanicar, 1 godina radnog iskustva

-Radni odnos zasniva se ha odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine
-Osnovna neto plata: 1.316,35KM

- Mjesto rada; Srdana Aleksiéa broj 1, a radno vrijeme u smjenama.

31.Automehaniéar za sistem kocenja KV-Sektor autobuski sacbracaj-Pogon odrZavanja
autobusa-Kog&iono odjeljenje — 1 izvrsilac

Opis poslova:

Vrdi regulisanje radne i pomoéne ko&nice, zamjenu pakni, brenz cilindra, kljuCeva, poluga ruéne
koénice, oblog semeringa, leZajeva, anker plata, glavnih kogionih ventila, prelivnih ventila,
ventila za vrata, kompresora, brenz pumpi, servo vakuma, sajli koénice. Vrai opravku ili zamjenu
zraéne i uljne instalacije ko&ionog sistema.Po potrebi piksuje prednji trap. U zimskim uslovima
pomaze opremanju vozila zimskom opremom, obezbjeduje zragnu instalaciju od zamrzavanja.
Provodi mjere zastite na radu, protivpoZarne zastite i zastite okolisa.Brine o distoéi radnog
prostora.Obavlja i druge poslove u skladu sa struénim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Poslovode.

-Kandidat za poziciju 31. treba da ispunjava sliedece uslove

- KV/lIl Automehanicar, 1 godina radnog iskustva

-Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine
-Osnovna neto plata: 1.316,35 KM

- Mjesto rada; Srdana Aleksiéa broj 1, a radno vrijeme u smjenama

32.Autoelektritar- KV -Odjelienje servisa-Pogon odriavanje autobusa-Sektor autobuski
saobracaj-
-1 izvrsilac

Opis poslova:

Vréi poslove na opravci, remontu i tekuéem odrzavanju elektro instalacije, rasvjete, signalizacije
alnasera, alternatora i ostalih elektro uredaja i aparata. Vréi regeneraciju alhasera, izmjenu
rotora zupéanika, povratne opruge, mijenja Caure i glave alnasera. Vr8i Stelovanje rotora,
zamjenu &etkica, regeneraciju alternatora, zamjenu rotora dioda, releja, Cetkica | mijenja lezaje u
poklopcima na motoru. Vr§i regeneraciju dinama. Vr$i zamjenu rotora motora, cetkica, lezajeva i



regeneraciju, releja sirena, preklopnika, prekida¢a. Vrsi pregled i zamjenu unutrasnje i vanjske
rasviete, zamjenu armatura i sijalica. Pregleda i opravlja instrument tablu, vrs§i zamjenu
elemenata i sklopova elektronike. Pregleda i po potrebi mijenja elektro vodove. Vrsi opravku
elektro brisaga, kontrolu | po potrebi opravku svjetlosno signalnih uredaja. Osposobljava vozila
za tehnicki pregled. Vrsi trebovanje materijala. Provodi mjere zastite na radu, protivpoZarne
zastite | zastite okoli$a.Brine o &istoéi radnog prostora. Obavlja i druge poslove u skladu sa
strucnim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode. Odgovoran je za samostalan,
kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa propisanom tehnologijom i normativima.

- Kandidati za poziciju 32. trebaju da ispunjavaju sljedeée uslove
KV/III, autoelektridar, 1 godina radnog iskustva

- Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 {jedne) godine
- Osnovna neto plata: 1.316,35 KM

- Mjesto rada: Srdana Aleksi¢a 1, a radno vrijeme u smienama

33. Metaloglodac, KV — Odjeljenje za masinsku | ru¢nu izradu — Pogon odrzavanja tramvaja —
-1 izvrsilac

Opis poslova:

Obavlja srednje sloZene poslove u pripremi i oblikovanju matalnih predmeta i dijelova glodanjem.
Rukuje poluautomatskom ili automatskom masinom glodalicom i izraduje metalne dijelove za
potrebe odrzavanja tramvajskih vozila. Obavlja sve srednje sloZene glodalatke poslove na novoj
izradi i regeneraciji dijelova za potrebe odrZavanja tramvajskih vozila, 1zraduje metalne dijelove
raznih oblika i profila prema odgovaraju¢im crtezima i uzorcima. Kontrolise sistem za
podmazivanje na glodalici. Stara se o pravilnom rukovanju i dozvoljenom optere¢enju glodalice.
Odrzava Cisto¢u viastitog radnog prostora. PridrZava se mjera zastite na radu i protivpoZarne
zastite. Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima, a po
nalogu Grupovode. Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
uputstvima i normativima, a prema dokumentaciji za izradu i regeneraciju.

- Kandidati za poziciju 33. trebaju da ispunjavaju sljedece uslove
KV/I, metalogloda¢, 1 godina radnog iskustva

- Radni odnos zasniva se na odredeno vrifeme do 1 {jedne} godine
- Osnovna neto plata: 1.316,35 KM

- Mjesto rada:Srdana Aleksi¢a 1, radno vrijeme u smjenama

34. Elektronicar, KV - Odjelienje za regeneraciju elektromotora, MG, statitkih pretvarata |
¢opera | elektro opreme — Pogon odrZzavanja tramvaja - 1 izvrsilac
Opis poslova:

Obavlja srednje sloZene poslove i zadatke regeneracije stati¢kih pretvarata, ¢opera i drugih
sklopova i uredaja gdje je =zastuplienja elektronika. Obavlja podesavanje i ispitivanje
regenerisanih statickin pretvaraca, Copera i drugih sklopova i uredaja gdje je zastuplienija
elektronika primjenjujuéi tehni¢ko tehnoloska uputstva i uputstva neposrednog rukovodioca.



Rastavlja i &isti dijelove regeneracije stati¢kih pretvaraca, ¢opera i drugih sklopova i uredaja gdje
je zastupljenja elektronika. Prema defektacionoj listi, tehni¢koj dokumentaciji ili uputstvu vrsi
zamjenu ili opravku oStecenih ili istrodenih dijelova stati€kih pretvarata, ¢opera i drugih sklopova
i uredaja gdje je zastuplienja elektronika. Sastavlja, podeSava i ispituje statitke pretvarace,
topere i druge skiopove i uredaje gdje je zastupljena elektronika. OdrZava CistoCu vlastitog
radnog prostora. Provodi mijere zadtite na radu i protivpoZarne zadtite. Obavlja ostale posilove
koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima, a po nhalogu Grupovode. Odgovoran
je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim normama i procedurama.

- Kandidati za poziciju 34. trebaju da ispunjavaju sljedeée uslove
KVIIII, elektroniéar, 1 godina radnog iskustva

- Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine

- Osnovna neto plata; 1.316,35 KM

- Mjesto rada:Srdana Aleksica 1, radno vrijeme u smjenama

34. Cistadica vozila, NSS-Odjeljenje Sedmodnevnog pregleda- Pogon odrzavanja
tramvaja-Sektor tramvajski sachraéaj — 1 izvrsilac

Opis poslova:

Cisti i pere kompletno tramvaje prema propisanom uputstvu. Odrzava &istoéu radionickih
prostorija i Pogona i prostora oko objekta Pogona. U zimskom periodu gisti vjetrobranska stakla
i stepenista tramvaja od snijega i leda. Brise dezinfekcionim sredstvima pult vozaga, sjedista,
prozore, rukohvate i vietrobranska stakla. Cisti sve radionitke prostorije Pogona. Odrzava
gistoéu radnih kanala. Provodi mjere zastite na radu i protivpozarne zagtite. Odrzava Cistodu
vlastitog radnog prostora. Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim
sposobnostima, a po nalogu Poslovode Odjelienja, a po halogu Poslovode Odjeljenja.
Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim normativima.

- Kandidati za poziciju 35 trebaju da ispunjavaju sljedeée uslove

- N8S, bez potrebnog radnog iskustva

- Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 {jedne) godine
- Oshovna neto plata: 1.027,00 KM

- Mjesto rada:Srdana Aleksi¢a 1, radno vrijeme U smjenama

36. Cistacica vozila i terminusa NSS - Sektor autobuskog sacbraé¢aja - Pogon odrzavanja
autobusa - Odjeljenje dnevnog pregleda - 1 izvr§ilac

Opis poslova:

Odrzava Cistocu autobusa. Vréi vanjsko Cig¢enje i pranje vozila. Vréi unutrasnje &iséenje svih
povrdina vozila. Vréi giséenje terminusa, mokrog &vota i vozila na terminusima. PridrZzava se
mjera zastite na radu, zastite od poZara i zastite okoliSa. Obavlja i druge poslove po nalogu
Poslovode. Priprema sredstva za rad (sanitarne tekucine i dezinficirajuéa sredstva). Vréi
metenje i iséenje voziia u garazi, na stajalitima ili na terminusima. Odgovoran je za unutrasnju
gistoéu vozila, radioni¢kog prostora i mokrog évora. Vrsi dezeodorisanje poslije svake voZnje i

¢idcenja. Odgovoran je za unutradnju &istoéu vozila, radionickog prostora i mokrog &vora.



- Kandidati za poziciju 36. trebaju da ispunjavaju sljedece uslove
-N88, bez potrebnog radnog iskustva

- Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine
- Osnovna neto piata;1.027,00 KM

- Mjesto rada; Srdana Aleksiéa 1, a radno vrijeme u smjenama

37.Cistadica vozila- NSS-Sektor Tramvajski Saobraéaj- Pogon Tramvajski saobracaj-Odjefjenje
dnevnog pregleda vozila -7 lzvrsilaca

Opis poslova:

Cisti i pere kompletno tramvaje prema propisanom uputstvu. Odrzava &istoéu radionickih
prostorija i Pogona i prostora oke ohjekta Pogona. U zimskom periodu Cisti vjetrobranska stakla
i stepenista tramvaja od snijega i leda. Brise dezinfekcionim sredstvima pult vozala, sjedista,
prozore, rukohvate i vjetrobranska stakla. Cisti sve radionitke prostorije Pogona. Odrzava
istocu radnih kanala. Provodi mjere zastite na radu i protivpoZarne zastite. Odrzava distocu
vlastitog radnog prostora. Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim
sposobnostima, a po nalogu Poslovode Odjeljenja. Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan
rad u skladu sa predvidenim normativima. '

- Kandidati za poziciju 37. trebaju da ispunjavaju sljedeée uslove

- NSS, bez potrebnog radnog iskustva

- Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine
- Osnovna neto plata: 1.027,00 KM

38. Cistacica vozila NSS - Sektor trolejbuskog saobraéaja - Pogon odrzavanje trolejbusa -
Odjeljenje dnevnog pregleda - 7 izvrsilaca

Opis poslova:

Osigurati kontinuiranu urednost i gistocu trolejbuskih vozila. Priprema sredstava za rad (pribora,
sanitarnih tekuéina, dezinficiraju¢ih sredstava). Obavljanje poslova Ciscenja i pranja trolejbuskih
vozila. Cigéenje vozila metlom. Prebrisati higijenskim dezinfekcionim sredstvima pult vozaca,
putni¢ka sjedista, prozore,vjetrobranska stakala i rukohvate. Odistiti korpe za smece. U zimskom
periodu obavezno &iséenje prednjeg | zadnieg vjetrobranskog stakla od snijega, kao i giscenje
stepenidta od snijega i leda.Odrzavanje Cistoée prostora za pranje vozila, te parking prostora.
Provodi mjere zastite na radu i protivpozarne zastite radi viastite sigurnosti i okoline u kojoj radi.
Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i drugim radnim sposobnostima.

- Kandidati za poziciju 38. trebaju da ispunjavaju sljedece uslove
-NS88, bez potrebnog radnog iskustva

- Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine
- Osnovna neto plata:1.027,00 KM

- Mjesto rada: Majdanska 5, a radno vrijeme u smjenama

39. Cistadica vozila NSS-Sektor minibuskog saobracaja-Pogon odrZavanja minibusa -
Odjeljenje dnevnog pregleda - 3 izvrSioca



Opis poslova:

Priprema sredstva za rad (sanitarne tekuéine i dezinficirajuta sredstva). Vrsi metenje i CiSc¢enje
vozila u garazi, na stajalidtima ili na terminusima. Vréi dezodorisanje vozila poslije svake voznje i
&idéenja. Vi diséenje radnog prostora u Pogonu odrzavanja. Obavlja poslove na Ciscenju i
pranju prostorija na terminusima (prozori, kancelarijski inventar, sanitarne prostorije, hodnik,
stepenice). lzvrSava i sve ostale poslove po nalogu Poslovode.

- Kandidati za poziciju 39. trebaju da ispunjavaju sljedeée uslove

~ NSS, bez potrebnog radnog iskustva

- Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 {jedne) godine
- Osnovna neto plata: 1.027,00 KM

- Mjesto rada: Srdana Aleksiéa 1, a radno vrijeme u smjenama

40, Cistacica prostorija NSS - Sektor Energetika - Pogon odrzavanja objekata i postrojenja
-1 izvriilac

Opis poslova:

Cisti kancelarije i kanacelarijski inventar. Pere prozore, vrata i zavjese. Cisti radionice i prostore
ispred radionica. Odrzava &istoéu u mokrim &vorovima. Cisti radni prostor stanice tehnickog
pregleda, parking prostor ispred stanice. Cisti kancelarije i kancelarijski inventar stanice
tehnickog pregleda i servisno rezijskin vozila. Odrzava &istoéu kruga Preduzeéa. Pridrzava se
mjera zastite na radu i protivpozarne zastite. Obavlja i druge poslove u skiadu sa svojim radnim
sposobnostima | po nalogu Sefa Pogona. Odgovoran je za &istocu kancelarijskog i radnog
prostora.

- Kandidati za poziciju 40. trebaju da ispunjavaju sljedeée uslove

- NSS, bez potrebnog radnog iskustva

- Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine
- Osnovna neto plata: 1.027,00 KM ‘

- Mjesto rada: Srdana Aleksiéa 1, a radno vrijeme u smjenama

41. Pomoéni radnik, NK - Pogon odrzavanje objekata i postrojenja - Sektor Energetike — 1
izvrdilac

Opis poslova:

Pruza pomo¢ izvr$iocima Odjeljenja na obavljanju fizi¢kih poslova (3temanje betona, pravijanje
betona, spravljanje maltera, kopanje, postavljanje i demontaza skela). Vr$i odvoz otpadnog
maerijala, te odrzava &isto¢u prostora. Pridrzava se mjera zastite na radu i protivpozarne zastite.
Radi i druge poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima i po
nalogu Sefa Pogona. Odgovoran je za blagovremeno izvr§avanje radnih zadataka.

- Kandidati za poziciju 41. trebaju da ispunjavaju sljedeée uslove
- NK, bez potrebnog radnog iskustva
- Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine



- Osnovna neto plata: 1.027,00KM
- Mjesto rada:Srdana Aleksi¢a 1, radno vrijeme u smjenama

II- Kandidati koji se prijavljuju , trebaju ispunjavati sljedece uslove:
Opé¢i uslovi:

- da su drzavljani Bosne i Hercegovine

- da su stariji od 18 godina

- da imaju opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova

Potrebni dokumenti na pozicijama od 1 do 41;

Uz svojeruéno potpisanu prijavu na Oglas kandidati koji se prijavijuju na pozicije od 7-
41 su duzni priloziti sljedeéu dokumentaciju:

- Sjedoanstvo - diploma o zavr3enoj Skoli

- Uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane
nadleznog organa

- Prijava prebivalista/boravista u Kantonu Sarajevo ne starija od 3 mjeseca od
dana izdavanja od strane nadleznog organa

- Rodni list original ili ovjerena fotckopija ne starija od 6 mjeseci

- Potvrda ili uvjerenje kao dokaz o radnom iskustvu za sve navedene pozicije, osim
pozicija 35. 35. 36. 37. 38. 39 i 40 mora da su decidno navedene sljedece osnovne
generalije, naziv radnog mjesta sa struénom spremom i precizan period radnog
angazovanja ili uvjerenje izdato od strane Fonda PIC MIO o podacima
registrovanim u mati¢noj evidenciji.

Pored gore navedenih uslova za pozicije 3. 4 i 5. potrebno je dostaviti:

- Vazeta vozacka dozvola kao dokaz o polozenoj ,D* kategoriji za vozaca autobusa,
minibusa i trolejbusa

-PoloZzena obuka za Vozaca trolejbusa
Potrebni dokumenti na pozicijama od 35 do 41;

Uz svojeruéno potpisanu prijavu na oglas kandidati koji se prijavljuju na pozicije od
35. 36. 37. 38. 39. 40 .i 41 su duzni priloZiti sliedeéu dokumentaciju:

- Sjedocanstvo - diploma o zavrSenoj skoli

- Uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane
nadleznog organa

- Rodni list original ili ovjerena fotokopija ne starija od 6 mjeseci



- Prijava prebivaliSta/boravista u Kantonu Sarajevo ne starija od 3 mjeseca od
dana izdavanja od strane nadleZznog organa

Svi kandidati su duzni dostaviti dokumentaciju u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji o
ispunjavanju opéih i posebnih uslova i prednosti ne starije od 6 mjeseci osim ako
u oglasu nije drugacije navedeno, i ukoliko dokumenti imaju trajni karakter.

Ne dostavljati radnu knjizicu, ugovor o radu, ugovor o djelu, rjeSenja i odluke o
zasnivanju, prestanak radnog odnosa.

- Kandidati koji se zele prijaviti na viSe pozicija dostaviti posebne prijave za svako
radno mjesto i uz svaku prijavu dostaviti original ili ovjerenu fotokopiju dokumentacije.

Li¢ni podaci o podnosiocu prijava su povjerljivi i mogu se prikupljati, koristiti i obradivati
iskljuéivo u svrhu provodenja postupka prijema u radni odnos u skladu sa Zakonom o
zastiti liénih podataka FBiH {,,Sl.novine* br.17/24).

IIl — Prednost pri zapos$ljavanju pod posebnim uslovima

Prednost pri zaposljavanju ostvaruju branioci i &lanovi njihovih porodica, u skladu sa Uredbom o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca, ¢&lanova njihovih porodica u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br.37/20 i 37/21) i Instrukcijom o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajeve i Opéinama u Kantonu Sarajevo {,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br.38/20). Naprijed navedena lica prednost pri zaposljavanju po Uredbi o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapogljavanje branilaca, &lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo ostvaruju ako su na evidenciji Javne ustanove
,2SluZzba za zaposljavanje Kantona Sarajeve” ili su zaposlena sa nizom sfruénom spremom od
one koju posjeduju ili se nalaze u radnom odnosu na odredeno vtijeme.

Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zapos$ljavanju trebaju da dostave:

+ Dokaz da su u evidencijama nezaposlenih Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo’ ili dokaz da su zaposleni sa nizom struénom spremom od one koju
posjeduju (ne starije od datuma objavljivanja oglasa) ili da su u radnom odnosu na
odredeno vrijeme.

« Dokumentacija kojom se dokazuje status korishika po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapo$ljavanje branilaca i €lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 38/20 i 27/21) je prikazana u tabeli:

Redni Pripadnost branilackoj

broj kategorij Naziv dokaza - dekumenta Organ koji ga izdaje




Uvjerenje o statusu djeteta
$ehida-poginulog, umrlog i

nestalog branioca Optinska sluzba za

boratko-invalidsku zastitu

Grupa za pitanja evidencija
iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivalidta

- Rje&enje o priznatom pravu na
poradiénu invalidninu za suprugu
Sehida-poginuleg, umrlog i
nesfalog branioca

Clan porodice
1. gshida/poginulog, umrlog i
nestalog branioca

- Uvjerenje o utescu u Cruzanim
snagama Sehida-poginulog,
umriog i nestalog branioca

Rje3enje o priznatom svojstvu Opdingka sluzba za

: i vojni invalid ; .
2 Ratni vojni invali ratnog vojnog invalida boraéko-invalidsku zastitu

Rjesenje o priznatom pravu na

Dobitnik ratnog priznanja i Opcinska sluzba za

3 | odiikovanja mjesecno noveano primanje boratko-invalidsku zastitu
dobitniku priznanja
. . . . Grupa za pitanja evidencija
I . Uvjerenje o uéedcu u Oruzanim . o
4. Demobilisani borgi iz oblasti vojne obaveze
shagama ) o e
prema mjestu prebivalidta
Uvjerenje o statusu djeteta
n ratnog vojnog invalida
Dijete g vemned a) i b) Opéinska sluZba za
a) ratnog vojnog invalida Rje$enje o priznatom pravu na: boraéko-invalidsku zagtitu
5. b} dobitnika ratnog priznanja a) invalidninu . C)Gr.'fip? z8 pltapja :
i odlik . evidencija iz oblasti vojne
todlikovanja b) mjeseéni nov&ani dodatak obaveze prema mjestu
il rebivalista
c) demabilisanog borca ciuvjerenje o uéescu u Oruzanim P
snagama
6 Supruga ratnog vojnog Uvjerenje o statusu supruge Opcinska sluzba za
' invalida ratnog vojnog invalida boragko-invalidsku zastitu

IV- Kandidati &ija je dokumentacija uredna, potpuna i blagovremena i koji ispunjavaju usiove iz
Javnog oglasa bit ¢e obavieSteni putem web stranice Preduzeéa o datumu i vremenu
odrzavanja ispita.

Kandidati koji poloZe pismeni ispit, sticu pravo na uéesée u daljoj oglasnoj proceduri.

V- Neblagovremene, neuredne ili nepotpune prijave, kao | kopije dokumenata koje nisu
ovjerene, nee se uzeti u razmatranje.



Kandidati, ¢ija dokumentacija je neuredna, nepotpuna i neblagovremena, bit ¢e pisanim
putem obavjesteni sa navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost
uvida u dostavijenu dokumentaciju, u roku od 3 (fri) dana od dana prijema obavijesti.

Prilozena dokumentacija nec¢e se vracati osim na pismeni zahtjev kandidata koji su istu dostavili
u originalu.

Poslovnik o radu komisije bit ée objavljen na web stranici preduzeca dan nakon objave oglasa.
VI-Kontakt telefon osobe zaduzene za davanje dodatnih informacija je sekretar komisije ili broj:
033/293-192

033/293-176

033/293-181

Obavjestenje za kandidate

Kandidat mo2e kod poslodavca preuzeti pitanja za pismeni ispit i listu propisa i literature iz
oblasti iz koje ¢e se polagati usmen i,pismeni ispit, a koja su prilagodena radnom mjestu koje se
oglagava. Pitanja, lista i literatura iz oblasti iz koje ¢e se polagati usmeni, pismeni i prakticni ispit
utvrdit ¢e poslodavac i objaviti ih na svojoj web stranici prije raspisivanja javnog oglasa.

VIl — Rok za podnosenje prijava
Rok za podnosenje prijava je 10 (deset) dana od dana objave u dnevnom listu ,Oslobodenje”

Prijave sa adresom, kontakt telefonom, te potrebnom dokumentacijom na javni oglas u
zatvoreno] koverti dostaviti liéno na protokol KJKP GRAS-a ili preporucenom postom na adresu:

KJKP ,Kantonalno javno komunalno preduzeée GRAS“ d.o.0. Sarajevo
Ul Srdana Aleksica br.1.
71 000 Sarajevo
sa naznakom
-NE OTVARATI — PRIJAVA NA JAVNI OGLAS“ za prijem u radni odnos

na poziciju pod rednim brojem za

(navesti poslove)

Na poledini koverte obavezno upisati ime i prezime, adresu i kontakt telefon na koje se
kandidat prijavljuje.




