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Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina 

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina 
" 

SKUPSTINA KANTONA CANTON SARAJEVO 
SARAJEVO ASSEMBLY 

Na osnovu Elana 18. stav (1) taEka b. Ustava Kantona Sarajevo ("SluZbene 
novine Kantona Sarajevo", broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 511 3 i 611 3) i 

. Elana 39. stav (1) alineja 6. Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti 
Kantona Sarajevo ("Slufbene novine Kantona Sarajevo", broj: 4/04, 29/09 i 1811 3), a u 
skladu sa Elanom 117. Poslovnika o radu SkupStine Kantona Sarajevo ("Slufbene novine 
Kantona Sarajevo", br: 41 / I  2 - Drugi novi preCiSCeni tekst i br: 1511 3, 4711 3 i 4711 5), 
SkupStina Kantona Sarajevo je na sjednici odrfanoj dana 28.12.2016. godine, donijela 

O D L U K U  
o davanj~,~ saglasnosti na Program rada JU ,,SluZba za zapoSljavanje Kantor~a Sarajevo" 

Sarajevo za 2017. godinu 

I 
Daje se saglasnost na Program rada JU ,,Sluiba za zapoSljavanje Kantona 

Sarajevo" Sarajevo za 2017. godinu, koji je sastavni dio ove Odluke. 

I I 
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit Ce objavljena u ,,Slufbenim 

novinama Kantona Sarajeva". 

Broj:01-05-36521 / I  6 
28.12.201 6.godine 
S A R A J E V O  

web: http://skupstina.ks.gov.ba 
e-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba 

Tel: + 387 (0) 33 562-044, Fax: + 387 (0) 33 562-210 
Sarajevo, Reisa DSemaludina C a u ~ e v i ~ a  1 



BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

KANTON SARAJEVO 
JU ,,SLU~BA ZA ZA POSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO" 

SARAJEVO 

P R O G R A M  R A D A  
JU ,,SLU~BA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO" 

SARAJEVO ZA 2017. GODINU 

Sarajevo, oktobar 20 16.godine 



I - UVODNI DIO 

Program rada JU ,,Sluiba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo za 2017. 
godinu saEinjen je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donogenja programa i 
izvjegtaja o radu Vlade Kantona Sarajevoi kantonalnih organa (,,Sluibene novine Kantona 
Sarajevo", broj : 2911 2). 

JU ,,Sluiba za zapogljavanje Kantona Sarajevo" :- Sarajevo (u daljem tekstu: Sluiba), 
Ce shodno Programu rada u 2017. godini poduzimati sve neophodne aktivnosti u cilju sticanja 
povjerenja i zadovoljstva korisnika usluga, a koje Ce ostvariti zakonitim, nediskriminirajuCim 
i struEnim radom. 

Programske aktivnosti Sluibe su prvenstveno sadriane u Zakonom o posredovanju u 
zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,,Sluibene novine FBiH", br: 41/01, 
22/05 i 9/08), Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih 
osoba u Kantonu Sarajevo(,,Sluibene novine Kantona Sarajevo" br:4/04, 29/09 i 18/13) 
Statutu Sluibe, Odluci o osnivanju kojima su utvrdene nadleinosti: 

- Utvrdivanje prava osobama za sluEaj nezaposlenosti, 
- Provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije 

nezaposlenih osoba i njihovo ponovno zapoSljavanje na odgovarajuCim poslovima 
- Prikupljanje podataka o nezaposlenim osobama i dostavljanje istih Federalnom 

zavodu 
- Izdavanje radnih dozvola stranim driavljanima i osobama bez driavljenstva po 

odobrenj u Federalnog zavoda 

Navedene nadleinosti bit Ce izvrgene samostalno u okviru nadleinosti i finansijskih 
moguCnosti ili u saradnji sa Federalnim zavodom za zapogljavanje, Skupgtinom Kantona 
Sarajevo, Vladom Kantona Sarajevo, resornim ministarstvom, lokalnim partnerima, 
medunarodnim organizacijama, a sve u cilju uticaja na triigte rada, poveCanja broja 
zaposlenih i smanjenje stope nezaposlenih osoba. 

U 2017. godini planiran je nastavak aktivnosti kojj se odnosi na reviziju evidencija 
nezaposlenih osoba. Takoder, cilj nam je programima aktivne politike zapogljavanja uticati na 
poboljganje kvaliteta i poveCanje konkurentnosti nezaposlenih osoba na triigtu rada, potaknuti 
potrainju, te steCi povjerenje i nadograditi saradnju sa partnerima na triiStu rada. Sluiba Ce u 
narednoj godini nastojati uskladiti ponudu i potrainju na triigtu rada, te mjere aktivne politike 
zapoSljavanja uskladiti i kreirati sa iskazanim potrebama poslodavaca. Nadalje u 20 17. godini 
Sluiba Ce nastaviti sa aktivnostima koje se odnose na prakenje efekata mjera aktivne politike 
zapogljavanja, kao i aktivnosti koje se odnose na obezbjedenje odgovarajuce materijalno- 
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba u skladu sa vaieCim zakonskim propisama. 



Sve naprijed navedeno pratit Ce stvaranje prostornih i tehniEkih uslova u SluZbi. 

Sluiba Ce u ostvarivanju planiranih aktivnosti i postavljenih ciljeva postupati u skladu 
sa utvrdenim nadleinostima propisanim: 

- Zakonom o ustanovama (,,SlGbeni list RBiH", br. 6192,8193 i 1 3/94), 

- Zakonom o posredovanju u zapogljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih 
osoba (,,SluZbene novine FBiH", br: 41101,22105 i 9/08), 

- Zakonom o posredovanju u zapoglj avanju i socij alnoj sigurnosti nezaposlenih 
osoba u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 4104,29109 i 
1811 3), 

- Zakonom o radu (,,Sluibene novine FBiH", br. 26/16), 

- Zakonom o zdravstvenom osiguranju (,,SluZbene novine FBiH", br. 30197, 7/02, 
70108 i 4811 l), 

- Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju (,,SluZbene novine FBiH", br. 
29/98, 32101,73105, 59106,4109 i 55/12), 

- Zakonom o zapoglj avanju stranaca (,,Sluibene novine FBiH", br. 1 1 1 I 12), 

- Zakonom o strancima (,,Sluibeni glasnik BiHg ", broj : 8811 5), 

- Zakonom o nostrifikaciji i ekvivalenciji inostranih gkolskih svjedoEanstava 
(,,SluZbeni list SR BiH", br. 7/88), 

- Zakonom o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", 42113 - 
PreEigCeni tekst i 1311 5), 

- Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapo5ljavanju lica sa 
invaliditetom (,,Slu2bene novine FBiH", br. 911 O), 

- Zakonom o upravnom postupku (,,SluZbene novine FBiH, br. 2/98 i 48/99), 

- Zakonom o administrativnim taksama (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 
3010 1 - PreEigCeni tekst, 22102, 10103,26108 i 2311 6), 

- Zakonom o budEetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SlGbene novine 
FBiH", br. 10211 3,911 4 - Ispravka, 1311 4 i 811 5), 



- Zakonom o javnirn nabavkama Bosne i Hercegovine (,,Sluibeni glasnik BiH,  br. 
39/14), 

- Zakonom o trezoru u Federacijj Bosne i Hercegovine (,,Sluibene novine FBiH", 
br. 2611 6), , 

- Zakonom b internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine 
(,,~luibenc! novine Federacije BiH,  broj: 47/08) 

- Zakonom o raEunovodstvu i reviziji u Federacije BiH (,,Sluibene novine FBiH", 
br. 83/09) ' 

- Zakonom o fmansijskom poslovanju (,,Sluibene novine FBiH", br. 48/16) 

- Pravilnikom o evidencijama u oblasti zapogljavanja (,,Sluibene novine FBiH", br. 
24/06), 

- Pravilnikom o fmansijskom izvjegtavanju i godignjem obraEunu Budieta u 
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluibene novine FBiH", br. 69/14 i 1411 5) 

- Zakonom o zagtiti liEnih podataka (,,Sluibeni glasnik BiH", br. 49/06, 76/11 i 
8911 l), 

- Programom mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu steEaja, 
likvidacije, restruktwkanja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla (,,Sluibene 
novine FBiH", br. 5/07) i drugim zakonskim i podzakonskim aktima koji urectuju 
ovu oblast. 

I1 - NORMATIVNT DIO 

Nakon izvrSene detaljne analize vaieCih opStih akata Sluibe, u narednom periodu 
pristupit Ce se izmjenama i dopunama ostalih opCih akata Sluibe za koje se utvrdi potreba da 
se imaju uskladiti sa odredbama novog Zakona o radu,OpCeg kolektivnog ugovora i Granskog 
kolektivnog ugovora te Pravilnika o radu . 

Pored gore navedenog u 2017. godini normativne aktivnosti Sluibe bit Ce fokusirane 
na kontinuirano praCenje i primjenu i drugih vaieCih propisa na driavnom, federalnom i 
kantonalnom nivou i u skladu sa ovlaStenjima traiit Q pokretanje inicijativa za izmjenama i 
dopunama va2eCih opStih akata Sluibe. 



111 - TEMATSKI DIO 

Program rada obuhvata period od 01.01.2017. do 31.12.2017. godine, a programirani 
poslovi i zadaci sisteGatizovani su prema vrstama, rokovima izrade i nosiocima izvrgenja. 

I 

1. Program rada JU ,,Slu%ba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo za 
I 

2018. godinu~ 

Pravni osnov: Zakon o posredovanju u zapogljavanju i socijalnoj 
sigurnosti nezaposlenih osoba i dmgi zakonski i 

podzakonski alsti kojima se reguligu nadlekosti Sluibe. 

Nosilac izrade: JU ,,Sluiba za zapoSlj avanj e Kantona Sarajevo" - 
Saraj evo(svi Sektori i Odjelj enj a). 

Rok za izradu: Septembar 201 7. godine za nacrt 

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku 
raselj ena lica i izbj eglice Kantona Sarajevo, Vlada i 

SkupStina Kantona Sarajevo. 

Kratak sadsaj: Planiranje i programiranje redovnih alstivnosti Sluibe u 
20 1 8. godini u skladu sa Finansij skim planom za 20 1 8. 
godinu. 

2. Finansijski plan JU ,,Slu%ba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo za 
2018. godinu 

Pravni osnov: Zakon o budietima Federacije Bosne i Hercegovine. 

Nosilac izrade: Sektor za analitiEko-planske, ekonomske i informatiEke 
poslove. 

Rok za izradu: Septembar 20 17. godine za nacrt 

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo za rad, 
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona 
Sarajevo, Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo, Vlada 
i SkupStina Kantona Sarajevo. 

Kratak sadr5aj: Plan prihoda i izdataka Sluibe za 201 8. godinu koji Ge 
pratiti planirane alstivnosti. 



3. Program mjera za podsticaj zapoiljavanja i odriavanja viie stope zaposlenosti u 
Kantonu Sarajevo u 2017. godini 

Pravni osnov: 

Nosilac izrade: 

Zakon o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj 
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i 
Hercegovine i Zakon o posredovanju u zapogljavanju i 
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu 
Saraj evo. 

Radna grupa koju Eine predstavnici Sluibe, Ministarstva 
za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice 
Kantona Sarajevo i Ministarstva privrede Kantona 
Sarajevo. 

Rok za izradu: Nakon usvajanj a Finansij skog plana Sluibe za 20 17. 
godinu 

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, 
raseljena lica i izbj eglice Kantona Sarajevo, 
Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo i Vlada 
Kantona Sarajevo. 

Kratak sadriaj: Utvrdivanj e mj era za podsticaj zapoSlj avanj a koj e Ce se 
provoditi u 2017. godini, naEin realizacije, kriteriji i 
rokovi za provodenje mjera, izvor finansiranja, kriteriji i 
rokovi za realizaciju svake pojedinzne mjere. 

4. Plan javnih nabavki JU ,,Sluiba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo 
u 2017. godini 

Pravni osnov: 

Nosilac izrade: 

Zakon o javnirn nabavkama, Zakon o bud5etima u 
Federaciji Bosne i Hercegovine, Pravilnik o javnirn 
nabavkama roba, usluga i radova i Pravilnik o direktnom 
sporazumu u postupku javnih nabavki roba, usluga i 
radova. 

Sektor za opSte i pravne poslove/Odjeljenje za poslove 
nabavke, odriavanja i zagtite objekata i lica. 

Rok za izradu: 10 dana po usvajanju Finansijskog plana Sluibe za 20 17. 
godinu. 

Organ koji razmatra: Upravni odbor. 



Kratak sadriaj: Plan javnih nabavki sadrii predmet javnih nabavki u 
201 7. godini, vrijednost javnih nabavki, vrstu postupka 
dodjele javne nabavke, kriteriji koji Ce se primjenjivati 
prilikom ocjene ponuda, podatke o budietskoj pozicij j 
za plaeanje te vrste nabavke, okvirne datume u kojima Ce 
se provoditi pojedinaene javne nabavke. 

5. Plan struEnog usavriavanja radnika JU ,,SluZba za zapoiljavanje Kantona 
Sarajevo" - Sarajevo u 2017. godini 

Pravni osnov: Zakon o radu, Pravilnik o radu i Pravilnik o strutinom 
usavriavanju. 

Nosilac izrade: Sektor za opite i pravne poslove/Odjeljenje za pravne 
poslove. 

Rok za izradu: 30 dana po usvajanju Finansij skog plana Sluibe za 20 17. 
godinu 

Organ koji razmatra: Upravni odbor. 

Kratak sadriaj: Plan struenog usavriavanja radnika sadrZi oblike 
usavriavanja, broj radnika koji Ce biti upuCeni na 
pojedini oblik struenog usavriavanja, podatke o 
budietskoj poziciji za plaeanje troikova strutinog 
usavriavanj a. 

6. IzvjeLtaj o radu i finansijskom poslovanju JU ,,Sluiba za zapoiiljavanje Kantona 
Sarajevo" - Sarajevo za 2016. godinu 

Pravni osnov: Zakon o ustanovama, Zakon o posredovanju u 
zapoiljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba 
u Kantonu Sarajevo. 

Nosilac izrade: JU ,,Sluiba za zapogljavanje Kantona Sarajevo" - 
Sarajevo (svi sektori i odj eljenja). 

Rok za izradu: April 2017. godine 

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo za rad, 
socijalnu politih, raseljena lica i izbjeglice Kantona 
Sarajevo, Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo, Vlada 
i Skupgtina Kantona Sarajevo. 



Kratak sadriaj: Izvjes'taj o radu SluZbe u 2016. godini, hjeStaj o radu 
direktora, Izvjemaj o radu Upravnog odbora i Nadzornog 
odbora, Izvjegtaj o finansijskom poslovanju sa 
miSlj enj em Ministarstva finansija Kantona Sarajevo i 
miSlj enj em ovlaStenog revizora, te miSlj enj em resornog 
ministarstva. 

7. Kvartalni finansijski izvjeitaji JU ,,SlGba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo" 
- Sarajevo u 2017. godini 

a) Kvartalni finansijski izvjeitaji JU ,,Sl&ba za zapoiljavanje Kantona 
Sarajevo" - Sarajevo - Obrasci 

Pravni osnov: Zakon o budietima u Federaciji Bosne i Hercegovine i 
Pravilnik o finansij skom izvj egtavanju i godignj em 
obraeunu Budieta u FBiH 

Nosilac izrade: Sektor za analitieko-planske, ekonomske i informatieke 
posloveIOdj eljenj e za raEunovodstvene poslove. 

Rok za izradu: 20 dana nakon isteka svakog tromjeseeja 

Organ kome se dostavlja: Ministarstvo finansija FBiH, Ministarstvo finansija 
Kantona Sarajevo i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, 

raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo 

Kratak sadriaj: IzvrSenj e Finansij skog plana za prethodno tromj eseej e. 

b) Kvartalni finansijski izvjeitaji o izvrienju finansijskog plana JU ,,SlGba za 
zapoiljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo 

Pravni osnov: Zakon o budgetima u Federaciji Bosne i Hercegovine 

Nosilac izrade: Sektor za analitieko-planske, ekonomske i informatiCke 
posloveIOdj elj enje za raeunovodstvene poslove. 

Rok za izradu: 30 dana nakon isteka prvog, drugog i treCeg kvartala 

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo za rad, 
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona 
Sarajevo - informativno 

Kratak sadriaj: Izvrs'enj e Finansij skog plana za prethodno tromj eseeje 



8. Izvje'ltaj o rje'lavanju upravnih predmeta iz oblasti materijalno-socijalne 
sigurnosti nezaposlenih osoba za 2016. godinu 

Pravni osnov: 

Nosilac izrade: 

Zakon o posredovanju u zapogljavanju i socijalnoj 
sigurnosti nezaposlenih osoba u Federaciji Bosne i 
Hercegovine, Zakon o upravnom postupku. 

Sektor za posredovanje u zapogljavanju i materijalno- 
socij alnu sigurnost nezaposlenih osobalOdjelj enj e za 
poslove materijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih 
osoba i Sektor za opgte i pravne poslove/Odjeljenje za 
poslove pisarne i arhive. 

Rok za izradu: Mart 20 17. godine 

Organ koji razmatra: Upravni odbor i Federalni zavod za zapogljavanje. 

Kratak sadriaj: Prikaz stanja u rjegavanju upravnih predrneta iz oblasti 
materijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba u 
20 16. godini. 

9. Informacija o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo 
u 2016. godini 

Pravni osnov: 

Nosilac izrade: 

Zakon o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj 
sigurnosti nezaposlenih osoba u Federaciji Bosne i 
Hercegovine, Zakon o upravnom postupku. 

Sektor za posredovanj e u zapoglj avanju i materij alno- 
socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba 

Rok za izradu: Mart 2017. godine 

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, 
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vlada i 
Skupgtina Kantona Sarajevo. 

Kratak sadriaj: Prikaz stanja u postupcima ostvarivanja prava po osnovu 
nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo sa prijedlogom 
mjera. 



10. Informacija o istraiivanju trZigta rada na podruiiju Kantona Sarajevo za 2016. 
godinu 

Pravni osnov: 

Nosilac izrade: 

Zakon o posredovanju u zapogljavanju i socijalnoj 
sigumosti nezaposlenih osoba u Federaciji Bosne i 
Hercegovine. 

Federalni zavod za zapo5ljavanje i Sektor za 
posredovanje u zapogljavanju i materijalno- 
socijalnu sigurnost nezaposlenih osobdodj elj enj e za 
posredovanje u zapoSljavanju. 

Rok za izradu: Decembar 201 7. godine 

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, 
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vlada i 
SkupStina Kantona Sarajevo - informativno. 

Kratak sadriaj: Informacija o istariivanju triigta rada u Kantonu 
Sarajevo sa rezultatima istraiivanja, predvidanju i 
procjeni traZenih zanimanja na triiStu rada sa 
prijedlogom mjera. 

11. Izvjegtaj o provodenju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika 
koji su u procesu steiiaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili 
ostaju bez posla za period 01.01 do 30.06.2017. godine 

Pravni osnov: 

Nosilac izrade: 

Zakon o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj 
sigurnosti nezaposlenih osoba u Federaciji Bosne i 
Hercegovine, Okvirni Program mjera za socijalno 
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu steEaja, 
likvidacij e, restrukhriranja i privatizacij e ostali ili ostaju 
bez posla. 

Sektor za posredovanje u zapoSlj avanju i materijalno- 
socijalnu sigumost nezaposlenih osobdodj elj enj e za 
poslove materijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih 
osoba u saradnji sa ostalim Sektorima. 

Rok za izradu: August 2017. godine 

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, 
raselj ena lica i izbj eglice Kantona Sarajevo, Vlada 
Kantona Sarajevo. 



Kratak sadfiaj: IzvjeStaj o provodenju Programa mjera za socijalno 
zbrinj avanj e zaposlenika koj i su ostvarili odredena prava 

I u skladu sa Programom, te imos utroSenih novEanih 
sredstava za provodenj e mj era iz Programa. 

IV - KONTINUIRANI POSLOVI 

IVIa - Poslovi prvostepenog rjegavanja i struEni poslovi 

9 Obezbjedenje materijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba 

- RjeSavanje zahtjeva za primavanje prava na novEanu naknadu za vrijeme 
nezaposlenosti u prvostepenom postupku u skladu sa Zakonom o posredovanju u 
zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i 
Hercegovine. Procjenjuje se da Ce u 2017. godini 8.500 nezaposlenih osoba 
ostvariti pravo na novEanu naknadu, dok Ce prosjeCno mjeseEno novEanu naknadu 
primati 3.000 nezaposlenih osoba. 

- RjeSavanje o pravirna zaposlenika kojj Ce u postupku steEaja, likvidacije, 
restmkturiranja i privatizacije preduzeCa ostati ili ostaju bez posla u skladu sa 
Programom zbrinjavanja viSka zaposlenika, procjenjuje se da Ce po ovom 
Programu biti zbrinuto oko 500 osoba. 

- RjeSavanje o pram na uplatu doprinosa za PI0 za nezaposlena lica kojima 
nedostaje do tri godine staZa za odlazak u penziju u prvostepenom postupku, 
procjenjuje se da Ce ovo pravo u 2017. godini ostvariti oko 200 nezaposlenih 
osoba. 

- RjeSavanje po zahtjevima za ostvarivanje prava na uplatu doprinosa za 
zdravstveno osiguranje, procjenjuje se da Ce ovo pravo u 2017. godini prosjeCno 
mjeseEno koristiti 55.000 nezaposlenih osoba i 25.000 Elanova njihovih 
domaCinstava. 



*:* Posredovanje u zapoiljavanju 

U 20 17. godini nastavit Ce se reforme koje su zapoeete uvodenjem novih metoda rada 
sa nezaposlenim osobama, sa posebnim fokusom na savjetodavne usluge i saradnju sa 
poslodavcima, te nastojati da proces posredovanja u zapoSljavanju prilagodima standardima 
Evropske unije. 

U ostvarenju navedenog cilja i obavljanju kontinuiranih poslova, poduzimat Ce se 
slij edeCe: 

- Unapredenje usluga individualnih i grupnih savjetovanja nezaposlenih osoba (klub 
za traienje posla), profesionalno savjetovanje i karijerno usmjeravanje, kroz 
njihovu standardizaciju i kontinuiranu obuku osoblja, 

- Razvijanje standardiziranih data za svaku fam savjetodavnog rada koji Ce 
maksimalno angaiirati nezaposlenu osobu u identifikaciji vjegtina, aspiracija, 
liCnih oCekivanja za pronalsenje i prihvatanje posla, 

- Razvij anj e savremene metodologij e za profesionalnu orij entaciju, koji Ce 
omoguCavati da podjednaku uslugu dobiju svi uCenici zavrgnih razreda osnovnih i 
srednjih Skola Kantona Sarajevo pred izborom daljeg obrazovanja, zanimanja ili 
zvanja. 

- Unapredenje IT data za podrgku, koji Ce smanjiti pritisak na informiranja u 
biroima (e-usluga, call centar, on-line pravna pomod, novi sadriaj web stranice), 

- Web adrninistriranje zvaniCne stranice JUSZZKS - kroz redovno (svakodnevno) 
objavljivanje vijesti o aktivnostima sluibe, a u saradnji sa drugim javnim sluibama 
za zapoSljavanje u BiH, kreiranje info paketa (on-line usluge za nezaposlene osobe 
i poslodavce prikupljanj e, kreiranj e i objavljivanj e informacija o 
konkursima/oglasima za posao, moguCnostima za volontiranje, razvoju vjeStina i 
&.I, 

- Razviti nove oblike saradnje sa kljucnim ciljnim skupinama poslodavaca i 
prilagoditi usluge njihovim specifiEnim potrebama (organizovanjem okruglih 
stolova radi razmjene migljenja, iskustva, iznalaienje zaj edniCkih rje5en.a i 
direktnim susretima sa poslodavcima i dr.), 

- Kreirati bam poslodavaca kod kojih je Inspekcija rada zatekla radnike bez ugovora 
o radu (rad na crno) kako bi se istim onemoguCilo uCeSCe u mjerama aktivne 
politike zapoglj avanj a koje finansira Sluiba, 

- Organizovati sajmove zapogljavanja i druge oblike medusobnih kontakata izmedu 
poslodavaca i aktivnih traiioca posla, 



- U potpunosti prenijeti sistem mjerenja ueinka na osoblje Sluibe, te kvartalno 
analizirati efekte primjene novih metoda rada, 

- Izdavanje radnih dozvola stranim driavljanima i licima bez driavljanstva, 

- Nastaviti strategko partnerstvo sa Ambasadom Svicarske u BiH te razvijati 
saradnju sa domaCim i medunarodnim organizacijama, 

- Nastaviti sa aktivnostima izrade programa prekograniene saradnje prema 
kriterijima IPA Fondova EU. 

*:* Realizacija podsticajnih mjera zapoiljavanja 

Aktivna politika zapogljavanja je skup mjera za uskladivanje ponude raspoloiive 
radne snage i potraZnje odredenog profila zanimanja, neposredno usmjerenih u 
otklanjanju problema nezaposlenosti. 

Mjerama namijenjenim poslodavcima nastoji se uticati na potrsnju odredenog 
profila zanimanja. Na drugoj strani, mjerama koje su namjenjene nezaposlenim 
osobama nastoji se uticati na kvalitet ponude raspoloiive radne snage. Shodno 
navedeno Sluiba Ce u 2017. godini poduzeti slijedeke: 

- UEestvovati u ivadi i pristupiti realizacijj Programa mjera za podsticaj 
zapoSljavanja i odriavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevu u 2017. 
godini, kao i nastaviti realizaciju podsticajnih mjera iz prethodnih godina, a koje 
nisu do kraja realizovane, 

- U saradnji sa resornim ministarstvom vrgiti monitoring realizacije mjera za 
podsticaj zapoglj avanj a, 

- Vrgiti evaluaciju efekata realizacije podsticajnih mjera zapogljavanja iz prethodnih 
godina i na bazi postignutih efekata predlagati podsticajne mjera zapogljavanja za 
naredni period, 

- Razviti novi sistem obuke za poduzetnigtvo i raditi na jaEanju novootvorenog 
Centra za poslodavce i poduzetnigtvo, uz prezentacije i informisanje javnosti o 
uslugama koje Sluiba nudi poslodavcima registriranim na podruEju Kantonu 
Sarajevo. 



< 

IVIb - Ostali poslovi iz oblasti finansija, prava, nabavke, odriavanja i dr. 

- PraCenje priliva, odliva i stanja noveanih sredstava na raeunima Sluibe; 

- Pravovremeno izmirivati dospjele obaveze prema nezaposlenim osobama, 
poslodavcima, Fondu za PI0 i ZO, radnicima, dobavljaeima i dr; 

- Pratiti statistieke podatke i vrgiti izradu statistiekih izvjegtaja prema zahtjevima 
Zavoda za statistiku, osnivaea i drugih nadleznih institucija i medija; 

- Vrgiti izradu mjeseenih i kvartalnih statistiekih pregleda prema utvrdenom 
sadriaju i obimu podataka i izdavati mjeseeni bilten sa statistiekim podacirna o 
nezaposlenim osobama; 

- Unapredenje IT sistema kroz uvodenje Jedinstvenog informacionog sistema u 
saradnji sa Federalnim zavodom za zapoSljavanje i drugim kantonalnim Sluibama 
za zapogljavanje na podrueju Federacije Bosne i Hercegovine kako bi se 
harrnonizovao njihov rad, te kako bi se objedinile sve evidencije u oblasti rada i 
zapoglj avanj a; 

- Redovito odriavati WEB stranicu Sluibe, te pravovremeno i potpuno informisati 
nezaposlene osobe i poslodavce o moguCnosti zapogljavanja i otvorenih slobodnih 
radnih mjesta; 

- Organizirati povremene konferencije za novinarstvo ili panel diskusije u vezi 
zapoglj avanja; 

- Zastupati i Stititi interese SluZbe pred nadleinim sudovima i drugim organima u 
kojirna se kao stranka u postupku javlja SluZba (sporovi sa korisnicima usluga, 
sporovi sa radnicima i dr); 

- Pripremanje materijala za sjednice organa upravljanja i nadzora, kao i iwada 
odluka i zakljueaka donegenih na sjednicama organa u skladu sa Pravilnikom o 
radu ovih organa; 

- Vrgenje organizaciono-kadrovskih poslova, rjeSavanje o pravima i obavezama 
radnika u skladu sa Zakonom o radu i Poslovnikom o radu; 

- Prijem, otprema pogte i arhiviranje predmeta u skladu sa Pravilnikom o 
kancelarijskom poslovanju i arhivskoj gradi; 

- Vrgenje javnih nabavki u skladu sa Zakonom o javnim mabavkama Bosne i 
Hercegovine, Pravilnikom o javnim nabavkama roba, usluga i radova i 



- VrSenje javnih nabavki u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama Bosne i 
Hercegovine, Pravilnikom o javnim nabavkama roba, usluga i radova i 
Pravilnikom o direktnom sporazumu u postupku javnih nabavki roba, usluga i 
radova i Planom javnih nabavki za 201 7, godinu; 

- Preduzimati sve mjere na obezbjedenje imovine i radnika u Sluibi; 

- C i ~ ~ e n j e  i odriavanje poslovnih prostorija SlwZbe. 

V - KAPITALNJ PROJEKTI 

Pokrenut Cemo aktivnosti rjeSavanja problematike poslovnih prostora u opkinskim biroima 
rada Novi Grad, VogoSCa , Stari Grad i IlidEa, na naEin da se stvore prostorni i tehniEki uvjeti 
primjene novih metoda rada u pruianju usluga nezaposlenim osobama koje se nalaze na 
evidenciji nezaposlenih u Kantonu Sarajevo, s obzirom da trenutni prostori te uvjete ne mogu 
zadovoljiti. 


