SADRZAJ

Izvjestaj o radu JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo
za period od 01.01. do 31.12.2006.godine

Program rada JU «Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo»
Sarajevo za 2007. godinu

Program mjera za podsticaj zaposljavanja 1 odrzavanje vise
stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2007. godini
sa nacinom 1 kriterijima za realizaciju

Operativni program realizacije programa mjera

za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije, restruktuiranja 1 privatizacije preduzeca

ostali ili ostaju bez posla

strana

79

101

113







I1ZVJESTAJ O RADU

JU ,,SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO“
ZA PERIOD OD 01.01 DO 31.12.2006. GODINE

februar/veljaca 2007. godine




SADRZAJ:

UvVOD

1 IZVJESTAJ O IZVRSENJU PROGRAMA RADA
-  TEMATSKI DIO
-  NORMATIVNI DIO
-  KONTINUIRANI POSLOVI

I OCJENA STANJA

III NACIN OSTVARIVANJA SARADNJE

IV PREGLED UNUTRASNJE ORGANIZACIJE

V PROGRAMSKA ORJENTACIJA ZA NAREDNI PERIOD

VI PRILOZI

str. 5

str. 6

str. 6

str. 9

str. 11

str. 32

str. 32

str. 33

str. 34

str. 36



MAJ/SVIBANJ 2007. god. « BROJ 12

UVODNI DIO

Izvjestaj o radu JU »Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo za period
od 01.01. do 31.12.2006.godine sacinjen je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i
donoSenja Programa rada Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i [zvjestaja o radu
kantonalnih organa (»Sluzbene novine Kantona Sarajevoy, broj 29/01).

JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo je u izvjestajnom periodu od
01.01. do 31.12.2006.godine postupala u skladu sa utvrdenim nadleznostima propisanim
Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
(Sluzbene novine FBiH br. 41/01 i1 22/05), Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (Sluzbene novine Kantona
Sarajevo br. 4/04), Zakonom o ustanovama (Sluzbeni list RBiH br. 6/92, 8/93 i 13/94),
Zakonom o zapoSljavanju stranaca (SluZzbene novine FBiH br. 88/99), Zakonom o
penzijsko-invalidskom osiguranju (Sluzbene novine FBiH br. 29/98, 32/01 i 73/05) i
Zakonom o zdravstvenom osiguranju (Sluzbene novine FBiH br. 30/97 1 15/99).

JU »Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo« Sarajevo je shodno Programu rada
Sluzbe, Programu rada Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo, Programu rada Vlade i Programu rada Skupstine Kantona Sarajevo,
preduzimala niz mjera i aktivnosti u cilju izvrSenja programiranih zadataka.

Sve aktivnosti bile su usmjerene na povecanje nivoa zaposlenosti, unapredenje
funkcija posredovanja u zaposljavanju i materijalno-socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba za vrijeme privremene nezaposlenosti, kao i poboljSanju efikasnosti rada zaposlenih
u Sluzbi.
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1 1ZVJESTAJ O 1ZVRSENJU PROGRAMA RADA

I-1 TEMATSKI DIO

U periodu od 01.01.2006. godine do 31.12.2006.godine JU «Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo« Sarajevo je u skladu sa Programom rada Sluzbe za 2006.godinu,
federalnim i kantonalnim Zakonom o posredovanjuu zaposljavanju i materijalno socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, Programom rada Vlade Kantona Sarajevo i Skupstine
Kantona Sarajevo realizovala tematski dio iz Programa rada JU ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2006. godinu kroz planove, programe, izvjestaje, analize
1 informacije.

U tematskom dijelu Programa rada JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo«
planirani su i uradeni slijedec¢i zadaci:

1) Program rada sa Finansijskim planom prihoda i izdataka
JU «Sluzbe za zapoSljavanje Kantona Sarajevo» za 2006. godinu

Program rada JU «Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo« Sarajevo za 2006.
godinu uraden je u predvidenom roku, usvojen na sjednici Upravnog odbora odrzanoj
07.12.2006. godine, dobio saglasnost Vlade Kantona Sarajevo i saglasnost Skupstine
Kantona Sarajevo (Odlukom broj 01-05-14769 od 05.04.2006. godine).

Finansijski plan prihoda i izdataka JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo«
uraden je u predvidenom roku, usvojen na sjednici Upravnog odbora odrzanoj 07.12.2006.
godine, dobio saglasnost Vlade Kantona Sarajevo i saglasnost Skupstine Kantona Sarajevo
na sjednici odrzanoj 16.01.2006. godine.

Programom su obuhvaceni tematski zadaci i obaveze kao i izrada normativnih akata
neophodnih za rad i funkcionisanje Sluzbe, te poslovi i zadaci iz okvira redovne djelatnosti
Sluzbe. Finansijskim planom prihoda i izdataka planirana su sredstva za izvrSavanje
mjera i zadataka predvidenih Programom rada sa finansiranjem iz prihoda i primitaka
koje Sluzba ostvaruje u skladu sa zakonom.
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2) Program mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti
u Kantonu Sarajevo za 2006. godinu

Program je uraden u saradnji sa Ministarstvom za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica 1 izbjeglice, Ministarstvom privrede i obuhvatio je mjere za podsticaj zaposljavanja
u 2006. godini odnosno mjere aktivne politike zaposljavanja.

Nakon usvajanja Programa od strane Upravnog odbora, isti je usvojen na 148-0j
sjednici Vlade Kantona Sarajevo odrzanoj 13.03.2006. godine. Za mjere predvidene
Programom su uradene Metodologije 1 kriteriji te raspisani javni oglasi, nakon ¢ega se
pristupilo realizaciji mjera.

3) Izvjestaj o radu JU ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ sa IzvjeStajem
o izvrSenju finansijskog plana prihoda i izdataka, te IzvjeStaja o radu Upravnog i
Nadzornog odbora za 2005. godinu

Godisnji izvjestaj o radu Sluzbe sa [zvjeStajem o izvrSenju finansijskog plana prihoda
1 izdataka za 2005. godinu, te IzvjesStajima o radu Upravnog i Nadzornog odbora je
uraden u predvidenom roku, usvojen od strane Upravnog odbora Sluzbe i nakon davanja
saglasnosti od strane Vlade Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj 16.03.2006. godine,
dobio saglasnost Skupstine Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj 05.04.2006. godine.

Sestomjeseéni izvjestaj o radu SluZbe sa Izvjestajem o izvrSenju finansijskog plana
prihoda i izdataka za prvih Sest mjeseci za 2006. godinu, te Izvjestajima o radu Upravnog
1 Nadzornog odbora je uraden u predvidenom roku, usvojen od strane Upravnog odbora
Sluzbe 10.08.2006. godine 1 Vlade Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj 21.12.2006.
godine.

4) IzvjeStaj o radu komisija za realizaciju pojedinac¢nih
podsticajnih mjera za zaposljavanje

Komisije koje su imenovane da prate realizaciju pojedinacnih podsticajnih mjera za
zaposljavanje su uradile svoje izvjestaje i oni su bili sastavni dio godiSnjeg izvjestaja za
2005. godinu (Izvjestaj o radu Komisije za ocjenu zahtijeva poslodavaca za finansiranje
programa novog zapoSljavanja u okviru aktivne politike zaposljavanja — kreditiranje;
Izvjestaj o radu Komisije za pracenje realizacije angazovanja pripravnika; Izvjestaj o radu
Komisije za pracenje realizacije javnih radova; Izvjestaj o radu Komisije za realizaciju
mjera za podsticaj zaposljavanja osoba sa invaliditetom; IzvjeStaj o radu Komisije za
prekvalifikaciju 1 dokvalifikaciju nezaposlenih osoba). Izvjestaji Komisija su bili 1
sastavni dio Izvjestaja o radu Sluzbe za prvih Sest mjeseci 2006. godine.
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5) IzvjeStaj o zaposljavanju stranih drzavljana
u Kantonu Sarajevo u 2005. godini

Izvjestaj o zaposljavanju stranih drzavljana 1 lica bez drzavljanstva na podruc¢ju
Kantona Sarajevo u 2005. godini je uraden u roku, usvojen od strane Upravnog odbora i
usvojen na 154-0j sjednici Vlade Kantona Sarajevo, odrzanoj 24.04.2006. godine;

6) IzvjeStaj o provodenju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika
koji ¢e u procesu privatizacije, stecaja, likvidacije i prestruktuiranja
ostati bez posla

Izvjestaj o provodenju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji ¢e
u procesu privatizacije, stecaja, likvidacije 1 prestruktuiranja ostati bez posla razmatranje
1 usvojen od strane Upravnog odbora 10.08.2006. godine. Vlada Kantona Sarajevo isti je
usvojila 21.12.2006. godine.

Takoder, je u skladu sa Programom rada SkupsStine Kantona Sarajevo uradena
Informacija o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2005.
godini koju je prihvatila Vlada Kantona Sarajevo na 154 -oj sjednici, odrzanoj 24.04.2006.
godine.

7) IzvjesStaj o stanju rjeSavanja upravnih predmeta u oblasti materijalno
socijalne sigurnosti

Izvjestaj je u skladu sa federalnim Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i materi-
jalno- socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osobauraden idostavljen Federalnom zavodu za
zaposljavanje;

8) IzvjeStaj o istrazivanju trziSta rada na podrucju Kantona Sarajevo

Izvjestaj je uraden na osnovu provedenog istrazivanja trziSta rada u saradnji sa
Federalnim zavodom za zaposljavanje, te analize rezultata dobivenih nakon zavrsenog
istrazivanja. Izvjestaj je usvojen je na sjednici Upravnog odbora odrzanoj 28.06.2006.
godine 1 dostavljen Vladi Kantona Sarajevo, koja ga je usvojila na sjednici odrzanoj
08.11.2006. godine;




MAJ/SVIBANJ 2007. god. « BROJ 12

9) Analiza o stanju nezaposlenosti i zapoSljavanja na podrucju Kantona Sarajevo
Statisticki bilten JU “Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo

Sluzba je u 2006. godini izdala 12 Statistickih biltena u kojima su prezentirani
statistiCki podaci o stanju nezaposlenosti 1 zaposljavanju u Kantonu Sarajevo. Bilteni se
dostavljaju na preko 140 adresa. Statisticki bilteni se dostavljaju i Vladi Kantona Sarajevo
(15 primjeraka) 1 Skupstini Kantona Sarajevo (35 primjeraka).

10) Informacija o uvodenju jedinstvenog informacionog sistema Federalnog
zavoda za zapoSljavanje

Informacija o uvodenju jedinstvenog informacionog sistema u svim sluzbama za
zaposljavanje na podrucju Federacije, koju provodi Federalni Zavod za zaposljavanje sa
ciljem uvezivanja u jedinstvenu bazu podataka te ujednacavanjem sistema informacija iz
oblasti nezaposlenosti na nivou Federacije BIH je uradena i dostavljena Upravnom odboru
koji je razmatrao navedenu informaciju i istu prihvatio na sjednici odrzanoj 19.06.2006.
godine.

I-II NORMATIVNI DIO

1. Pravilnik o informacionom sistemu

Kao podloga za izradu navedenog Pravilnika uradena je analiza informacionog sistema
Javne ustanove, kao i prijedlog Pravilnika za instalaciju, rad i odrzavanje informacionog
sistema Javne ustanove «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo», Sarajevo.

Isti nije usvojen iz razloga Sto se ocekuje implementacija jedinstvenog informacionog
sistema Federalnog zavoda za zaposljavanje, kojim ¢e se uvesti novi programi i izvrSiti
izmjena nekih postojecih programa, te ¢e nakon toga biti moguce urediti nacin koriStenja
podataka, kao 1 definisati ovlastenja raspolozivih resursa u informacionom sistemu.

U toku 2006. godine uradeni su i zadaci u okviru normativnog dijela koji nisu
bili predvideni Programom rada za 2006. godinu, a to su:

1) Izmjene i dopune Statuta JU »SluZzbe za zapoSljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo

Buduc¢i da je u 2005. godini donesen Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Federaciji
Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 22/05), javila se potreba za
uskladivanjem odredbi Statuta JU »SluZzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo
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sa donesenim Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju u zaposljavanju
1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Federaciji Bosne 1 Hercegovine. Sluzba je
od Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice dobila sugestiju da se
procedure donosenja akata Sluzbe pojednostave, tako da opste akte Sluzbe (osim Statuta
1 akata kojima se ureduju pitanja unutrasnje organizacije i radni odnosi u Sluzbi) donosi
Upravni odbor i da stupaju na snagu danom donosenja od strane Upravnog odbora i da na
njih Vlada Kantona Sarajevo ne mora davati saglasnost. U skladu sa gore navedenim se
pristupilo izradi izmjena i dopuna Statuta SluZzbe. [zmjene 1 dopune Statuta Javne ustanove
«Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, Upravni odbor je usvojio na
sjednici odrzanoj 12.05.2006. godine, a saglasnost na Odluku o izmjenama i dopunama
Statuta dala je Vlada Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj 24.05.2006. godine.

2) DonoSenje pravilnika i uputstava

Obzirom da je donesenim izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove, predvideno
da opste akte u Sluzbi, osim Statuta i Pravilnika o radu, donosi sam Upravni odbor,
svi pravilnici koji su u toku 2005. godine bili usvojeni od strane Upravnog odbora i
proslijedeni resornom ministarstvu na misljenje, revidirani su i ponovo usvojeni na
sjednici Upravnog odbora, odrzanoj 19.06.2006. godine i to :

* Pravilnik o primjeni jedinstvenih metoda stru¢nog rada u posredovanju pri
zaposljavanju,

* Pravilnik o nac¢inu ostvarivanja prava na novcanu naknadu i druga prava za
vrijeme privremene nezaposlenosti,

* Pravilnik o uslovima 1 postupku izdavanja radnih dozvola stranim
drzavljanima 1 osobama bez drZavljanstva.

* Pravilnik o informisanju,

* Pravilnik o finansijskom poslovanju,

* Pravilnik o ra¢unovodstvenom poslovanju,

* Pravilnik o nabavci roba, vrSenju usluga 1 ustupanju radova,

* Pravilnik o nac¢inu koriStenja sluzbenih telefona,

* Pravilnik o nac¢inu rada i koristenju usluga bifea,

* Pravilnik o kori$tenju sluZbenih vozila,

* Pravilnik o poklonima i reprezentaciji.

Na sjednici Upravnog odbora odrzanoj 10.08.2006. godine donesen je :
* Pravilnik o evidencijama u oblasti zapo$ljavanja.

Shodno preporukama i sugestijama ovlastenih revizora Ureda za reviziju Federacije
BiH koji su vrsili reviziju finansijskog poslovanja JU»Sluzba za zapos$ljavanje Kantona
Sarajevo»Sarajevo za 2005. godinu, a u cilju uspostavljanja i jaanja sistema internih
kontrola, na sjednici Upravnog odbora odrzanoj 20.09.2006. godine donesen je:

10
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to:

* Pravilnik o internim kontrolama.

Na sjednici odrzanoj 08.11.2006. godine doneseni su 1 ostali pravilnici :

* Pravilnik o realizaciji podsticajnih mjera u zaposljavanju u Kantonu
Sarajevo,

* Pravilnik o materijalnom poslovanju,

* Pravilnik o popisu - inventarisanja,

* Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju zaposlenika,

* Pravilnik o ¢uvanju i1 upotrebi pecata,

Na sjednici odrzanoj 01.12.2006. godine donesen je:
* Pravilnik o postupku direktnog sporazumjevanja sa pojedinacnim
dobavlja¢em, davaocem usluga i izvodacem radova

Radi lakSe primjene pojedinih pravilnika donesena su odredena Uputstva i to:

* Uputstvo o kolanju knjigovodstvene i1 druge dokumentacije,
* Uputstvo za rad popisnih komisija i obavljanja priprema za popis.

U toku 2006. godine u dva navrata su vrSene Izmjene 1 dopune Pravilnika o radu 1

* 15.02.2006. godine, je tacno utvrden nacin obracuna placa zaposlenicima

u Javnoj ustanovi «Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, a
saglasnost na Izmjene 1 dopune dalo Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica 1 izbjeglice, 27.02.2006. godine 1

* 04.10.2006. godine, kada je Pravilnik o radu dopunjen sa novim odredbama

kojima se reguliSe nacin isplate naknade place zaposlenicama za vrijeme dok
odsustvuju sa posla zbog trudnoce, porodaja 1 njege djeteta. Na predlozene
izmjene 1 dopune Pravilnika o radu, saglasnost dala Vlada Kantona Sarajevo na
sjednici odrzanoj 08.11.2006. godine.

I-IIT KONTINUIRANI POSLOVI

Svi kontinuirani poslovi koji su utvrdeni u Programu rada za 2006. godinu su

izvrSavani u okviru redovne djelatnosti Sluzbe.

1. EVIDENTIRANJE NEZAPOSLENIH LICA
I POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU

a) Zaposlenost

U 2006. godini, na osnovu podataka dobivenih od Federalnog zavoda za statistiku,
doslo je do blagog povecanja zaposlenosti na podruc¢ju Kantona Sarajevo u odnosu
na 2005. godinu. Na podrucju Kantona Sarajevo 31.12.2006. godine je bilo zaposleno

11
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97.134 lica §to je u odnosu na 31.12.2005. godine, kada je bilo zaposleno 93.833
lica, povecanje za 3.301 lice ili 3,52%. (procenat povecanja zaposlenosti za period
31.12.2004. godine - 31.12.2005. godine je iznosio 1,47%). U privredi je 31.12.2006.
godine bilo zaposleno 54.585 lica, §to je u odnosu na 31.12.2005. godine vise za 1.711
lica 1li 3,24%, u neprivredi je bilo zaposleno 42.549 lica $to je u odnosu na 31.12.2005.
godine povecanje za 1.590 lica ili 3,88%. Porast zaposlenosti je evidentiran u sljede¢im
privrednim 1 neprivrednim djelatnostima: poljoprivreda, lov 1 Sumarstvo 2,48%,
preradivacka industrija 3,65%; snabdijevanje el. energijom, gasom i vodom 3,64%;
gradevinarstvo 0,81%; trgovina 8,23%; saobracaj, skladistenje 1 veze 0,19%; finansijsko
posredovanje 15,77%; poslovanje nekretninama, iznajmljivanje i poslovne usluge 7,51%,
javna uprava i odbrana 1,61%; obrazovanje 4,57%, zdravstvo i1 socijalna zastita 4,43%;
ostale javne, druStvene, socijalne 1 li¢ne usluzne djelatnosti 3,64%, eksteritorijalne org. i
tijela 2,04% 1 nerasporedeni po djelatnostima SKD (Standardna klasifikacija djelatnosti)
6,62%. Smanjenje broja zaposlenih je evidentirano u sljede¢im djelatnostima: rudarstvo
58,65; ugostiteljstvo 11,90% 1 privatna domacinstva sa zaposlenim licima 24,32%. Broj
zaposlenih 31.12.2006. godine u odnosu na broj zaposlenih 31.12.2005. godine ve¢i je
u: Op¢ini Hadzi¢i 8,83%; Opcini Ilidza 10,28%; Op¢ini Ilijas 1,79%; Opcéini Vogoséa
2,25%; Op¢ini Trnovo 11,57%; Op¢ini Centar 3,29%; Opc¢ini Novi Grad 2,93%; Op¢ini
Novo Sarajevo 2,78%, a broj zaposlenih 31.12.2006. godine u odnosu na broj zaposlenih
31.12.2005. godine je smanjen samo u Op¢ini Stari Grad za 0,99%.
Podaci o zaposlenosti dati su u tabelama 1. 1 2. u Prilogu ovog Izvjestaja.

b) Nezaposlenost

Prema evidenciji JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, u Kantonu
Sarajevo u 2006. godini prosjecno je bilo registrovanih 67.977 nezaposlenih osoba, Sto
je uodnosu na prosjek iz 2005. godine (65.850) povecanje za 2.127 lica ili 3,23%. Porast
prosjec¢nog broja evidentiranih nezaposlenih lica 2005. godine u odnosu na 2004. godinu
je bio 4.160 lica, pa je evidentno, da je porast prosje¢nog broja evidentiranih nezaposlenih
lica u 2006. godini u odnosu na prethodnu godinu manji.

Krajem decembra 2006. godine je registrovano 68.556 nezaposlenih lica, Sto je u
odnosu na isti period 2005. godine (67.537) povecanje za 1.019 ili 1,51%, a porast broja
evidentiranih nezaposlenih lica u decembru 2005. godine u odnosu na decembar 2004.
godine je bio 3.826 lica ili 6,01% iz cega se moZe zakljuciti da je u 2006. godini bio
manji porast broja evidentiranih nezaposlenih lica u odnosu na porast broja evidentiranih
nezaposlenih lica u 2005. godini.

Sto se ti¢e kvalifikacione strukture ukupno evidentiranih nezaposlenih lica, krajem
decembra 2006. godine ucesce struénih lica iznosi 43.064 ili 62,82% 1 to VSS 2.942
lica ili 4,29%, VSS 1.095 ili 1,60%, SSS 18.456 ili 26,92%, VKV 595 ili 0,87% i KV
19.976 ili 29,14%, a nestruc¢nih 25.492 ili 37,18% ( NKV 24.409 ili 35,60%, PKV 551
il1 0,80% 1 NSS 532 ili 0,78%).

U istom posmatranom periodu u 2005. godini u¢esce struénih lica iznosilo je 42.254
ili 62,56% (VSS 2.705 lica ili 4,01%, VSS 1.152 ili 1,71%%, SSS 18.062 ili 26,74%,
VKV 603ili 0,89% KV 19.7321li 29,21%), a nestruc¢nih 25.283 ili 37,44% (NKV 24.184
ili 35,81%, PKV 553 ili 0,82% 1 NSS 546 ili 0,81%)).
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Sto se ti¢e najbrojnijih zanimanja, lica koja traze zaposlenje, u 2005 i 2006. godini
nema vecih odstupanja. U okviru KV 1 VKV stru¢ne spreme najbrojnija su slijedeca
zanimanja: prodavaci (3973), automehanicari (998), bravari (975), metalostrugari (795),
konfekcionari (615), konobari (545), krojaci (532), kuhari (618), frizeri-vlasuljar (758),
vozac¢i motornih vozila (724) itd. — u kategoriji Cetvrtog stepena ( SSS ) : maturanti
gimnazije (2.959), ekonomski sluzbenici (1.850), medicinske sestre (683), masinski
tehnicari (1.686), elektroenergetski tehnicari (422), fizioterapeuti (475), administrativni
sluZbenici (440), gradevinski tehnicari (328), graficki tehnicari (324), poljoprivredni
tehnicari (350), tekstilni tehnicCari (402), zubotehnicari (348), tekstilni tehnicar-
konfekcionar (332) itd. - u kategoriji $estog stepena ( VSS): pravnici (182), ekonomisti
(242), kriminalisti (87), socijalni radnici (54), nastavnici predSkolskog vaspitanja (74),
nastavnici razredne nastave (39), gradevinski inZinjeri (38), nastavnici ekonomike
1 domacinstva (34), nastavnici hemije (32),visi fizioterapeuti (30) itd. - u kategoriji
sedmog stepena ( VSS ): diplomirani pravnici (363), diplomirani ekonomisti (337),
diplomirani kriminalisti (195), diplomirani novinari (147), diplomirani maS$inski inZinjeri
(81), diplomirani socijalni radnici (145), doktori medicine (54), doktori stomatologije
(82), profesori pedagogije (71), profesori sociologije (103), profesor ONO 1 DSZ (96),
diplomirani inZinjeri arhitektrure (94), diplomirani politolozi (94), diplomirani inZinjeri
poljoprivrede (89), diplomirani inZinjeri elektrotehnike (68), diplomirani veterinari (59)
itd.

Uces¢e Zena u ukupnom broju evidentiranih nezaposlenih lica 1 u 2005 1 2006. godini
¢ini oko 60%.

Ako posmatramo starosnu strukturu nezaposlenih osoba najveci broj nezaposlenih
lica je starosne dobi od 20 do 30 godina (20.807 lica ili 30,35% ukupno evidentiranih
nezaposlenih lica), starosne dobi od 40 do 50 godina (16.787 lica ili 24,49% ukupno
evidentiranih nezaposlenih lica), starosne dobi od 30 do 40 godina (16.155 lica ili 23,56%
ukupno evidentiranih nezaposlenih lica) itd. Na evidenciji nezaposlenih lica ima 18.054
lica starosne dobi od 15 do 27 godina, Sto je 26,63% ukupno evidentiranih nezaposlenih
lica, starosne dobi od 28 do 35 godina 14.0701l120,52% ukupno evidentiranih nezaposlenih
lica, a starosne dobi od 45 do 65 godina 20.124 ili 29,35% ukupno evidentiranih
nezaposlenih lica.

U 2005. godini je prosjecno, mjesecno bilo evidentirano 31.414 lica koja prvi put traze
zaposlenje, a u 2006. godini 32.327 lica i u porastu je. 31.12.2006. godine evidentirano
je 32.606 lica koja prvi put traze zaposlenje, §to je u odnosu na 31.12.2005. godinu
(32.315) povecanje za 291 lice. Populacija, koja nikada nije zasnovala radni odnos, €ini
priblizno jednu polovinu (47,15%) od ukupno registrovanih nezaposlenih lica. Prema
kvalifikacionoj strukturi nezaposlenih lica koja prvi put traze zaposlenje najveci je broj
NKYV (13.515), zatim SSS (9.017), KV (7.899) itd. Od ukupnog broja evidentiranih
nezaposlenih lica koji prvi put traZze zaposlenje strucnih lica je 18.797 ili 57,65% a
nestru¢nih 13.809 1ili 42,35%.

Broj evidentiranih, nezaposlenih demobilisanih vojnih obveznika, ratnih vojnih
invalida, ¢lanova porodica poginulih boraca-Sehida 1 ostalih invalida (civilne Zrtve rata,
kategorizovana omladina i ostali) u 2006. godini je procentualno u porastu, u odnosu na
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ukupan broj u 2005. godini. Procenat ucesc¢a ove kategorije nezaposlenih lica u ukupnom
broju nezaposlenih lica 31.12.2006. godine iznosi 20,72% (demobilisanih vojnih
obveznika 10.086 ili 14,71%, ratnih vojnih invalida 1.786 ili 2,60%, €lanova poginulih
boraca - Sehida 1.483 ili 2,16% 1 ostalih invalida - civilne Zrtve rata, kategorizovana
omladina 1 ostali - 853 ili 1,24%), a 31.12.2005. godine procenat uces¢a ove kategorije
nezaposlenih lica u ukupnom broju nezaposlenih lica je bio 17,38% (demobilisanih
vojnih obveznika 7.737 ili 11,46%, ratnih vojnih invalida 1.777 ili 2,63%, ¢lanova
poginulih boraca - Sehida 1.500 ili 2,22% 1 ostalih invalida - civilne Zrtve rata,
kategorizovana omladina 1 ostali - 721 ili 1,07%) 1z Cega je vidljivo da se u odnosu na
2005. godinu znatno povecao broj demobilisanih vojnih obveznika i to povecanje je bilo
u zadnjem mjesecu 2006. godine.

Prezentirani podaci (u oblasti zaposlenosti 1 nezaposlenosti) su dati na osnovu
pokazatelja o zvani€nim prijavljenim zaposlenicima 1 prijavljenim nezaposlenim
licima, dok preciznih i1 pouzdanih podataka o tzv. prikrivenoj zaposlenosti nema. Podaci
o prikrivenoj zaposlenosti baziraju se na procjenama. Prikrivena zaposlenost, siva
ekonomija, crno trziste rada, bilo koji termin da koristimo, stvara nelojalnu konkurenciju
formalnom sektoru, odnosno poslodavcima koji u svom radu izvrSavaju sve zakonom
propisane obaveze prema zaposlenicima i drzavi.

Podaci o nezaposlenim licima dati u tabelama 4., 5., 6 1 7. u Prilogu ovog
Izvjestaja.

¢) Posredovanje u zapoSljavanju

U toku 2006. godine na podrucju Kantona Sarajevo zaposleno je 10.102 lica koja
su se vodila na evidenciji nezaposlenih lica §to u poredenju sa 2005. god. (zaposleno
7.639) iznosi povecanje za 2.463 lica ili 32,24%. Poredenje ukazuje na evidentnu porast
zaposlenja posredstvom JU «Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo i
realno je ocekivati da se taj trend nastavi. Posmatrano prema kvalifikacionoj strukturi,
najvise je zaposleno lica sa zavrSenom srednjom stru¢nom spremom 3.413, zatim KV
radnika 3.275 lica, lica sa zavrSenom visokom stru¢nom spremom 1.749, NKYV lica
1.174, lica sa zavrSenom viSom Skolskom spremom 365, lica sa VKV spremom 76, PKV
lica 32, ilicasaNSS 18.

Uodnosuna2005. godinu,najve¢a promjenakod zaposlenihlica po kvalifikacionoj
strukturi je kod broja zaposlenih sa VSS i SSS. U 2005. godini je bilo zaposleno
1.231 lice sa VSS, a u 2006. godini 1.749 lica Sto je povecanje za 42,08%. U 2005.
godini je bilo zaposleno 2.492 lica sa SSS, a u 2006. godini 3.413 lice $to je povecanje
za 36,96%.

Podaci o broju zaposlenih dati u Tabeli 3. u Prilogu ovog izvjestaja.

U 2006. godini ukupno je brisano sa evidencije nezaposlenih lica 18.396 lica, §to je
u odnosu na 2005. godinu povecanje za 1.355 lica ili 7,95%. Od ukupnog broja brisanih
sa evidencije 10.102 lica je brisano zbog zaposlenja, a 8.294 lica je brisano sa evidencije
zbog nejavljanja ili neaktivnog ucesca na trzistu rada, kao i preseljenja na podrucje drugog
kantona 1 sl..

U toku 2006. godine je evidentirano 19.415 novoprijavljenih lica ili prosjecno
mjesecno - 1.618 lica. Prosje¢no, mjese¢no novoprijavljenih lica u 2006. godini u odnosu
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na 2005. godinu je manje za 121 lice. Kvalifikaciona struktura novoprijavljenih lica u
toku 2006. godine je sljedeéa: SSS 6229, KV 5.902, NK 3997, VSS 2.480, VSS 487, VK
165, PK 92 i NSS 63 lica.

Posredovanje u zaposljavanju realizuje se 1 kroz stalno informisanje nezaposlenih
lica o slobodnim radnim mjestima, upucéivanje na razgovor o zaposlenju kod poslodavaca,
savjetovanje nezaposlenih lica o nainu prezentacije svojih sposobnosti, znanja 1 vjestina
na razgovoru kod poslodavca, te informisanje nezaposlenih lica o na¢inu prikupljanja
1 dostavljanja dokumentacije o ispunjavanju uslova odredenog konkursa-oglasa o
slobodnim radnim mjestima.

Ove aktivnosti posredovanja u zapoSljavanju, informisanja 1 savjetovanja odvijaju
se u neposrednom kontaktu nezaposlenih lica i zaposlenika Sluzbe, zatim kroz sadrzaje
oglasnih ploca u biroima, preko web stranice Sluzbe, te putem konkursa, oglasa i javnih
poziva objavljenih u dnevnim listovima, na televiziji i radiju.

Nezaposlenim licima se svakodnevno pruzaju informacije o uslovima za ostvarivanje
prava po osnovu nezaposlenosti i izdaju uvjerenja 1 potvrde potrebne za ostvarivanje
odredenih beneficija 1 prava. U izvjeStajnom periodu je izdato 107.101 uvjerenje (za
subvenciju,javneradove, ostvarivanje pravapo osnovuporodiljske naknade, zaposljavanja,
vanrednog studija, dobivanje viza, regulisanje statusnih pitanja, djecijeg doplatka i sl.).

2. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

U 2006. godini JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo je intenzivno
radila na realizaciji Programa mjera za podsticanje i odrZavanje vise stope zaposlenosti i
poboljsanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo.

U izvjeStajnom periodu je nastavljena realizacija podsticajnih mjera prenesenih kao
obaveza po podsticajnim mjerama iz 2005. godine, te realizacija podsticajnih mjera
po Programu mjera za podsticanje i odrzavanje viSe stope zaposlenosti i pobolj$anje
strukture zaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo za 2006. godinu, koji je usvojila Vlada
Kantona Sarajevo, kao i podsticajnih mjera koje se finansiraju iz grantova dobivenih od
Federalnog Zavoda za zaposljavanje i Agencije za rad i zaposljavanje BiH i podsticajnih
mjera po programu PIU SESER.

A. AKTIVNOSTI NA NASTAVKU REALIZACIJE MJERA ZA PODSTICAJ
ZAPOSLJAVANJA PO PROGRAMIMA IZ 2005.
GODINE IZ SREDSTAVA SLUZBE

Zaposljavanje osoba sa invaliditetom

Za nastavak realizacije programa zapoS$ljavanja osoba sa invaliditetom, koji je
zapocet u 2005. godini, Sluzba je u 2006. godini planirala sredstva u iznosu od 370.000,00
KM (u 2005. godini je za realizaciju ovog programa utroSeno 659.446,00 KM). Program
zapoSljavanja osoba sa invaliditetom je obuhvatao 4 programa:
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- Program pokretanja i razvoja preduzeca koja zaposljavaju vise od 50%
osoba sa invaliditetom,

- Program nabavke opreme 1 adaptacije radnog mjesta,

- Program prekvalifikacije 1 dokvalifikacije osoba sa invaliditetom,

- Program subvencioniranja javnih doprinosa.

Planirano je zapoSljavanje 31 osobe sa invaliditetom sa evidencije nezaposlenih 1
prekvalifikacija 33 osobe iz radnog odnosa radi odrzavanja postojece stope zaposlenosti
osoba sa invaliditetom. Do kraja izvjeStajnog perioda zaposlena su 23 lica sa evidencije,
dok ¢e jos 8 lica biti zaposleno u skladu sa predvidenom dinamikom zaposljavanja.
Prekvalifikacija 33 osobe sa invaliditetom je zavrSena u potpunosti (kroz realizaciju ovih
programa, 33 osobe bez sluha ili sa oSte€enim sluhom zadrZale su radna mjesta u DES-u, u
Zavodu za hitnu medicinsku pomo¢ zaposlene su 2 slijepe osobe, u Javnom RTV servisu
jedna slijepa osoba., a u Libragu d.o.o. zaposlene su 4 osobe bez sluha itd.).

U toku 2006. godine za nastavak realizacije programa zaposljavanja osoba sa
invaliditetom utroSeno je 244.657 KM.

Finansiranje i sufinansiranje programa prekvalifikacije-dokvalifikacije prema
potrebama trzista rada

Za nastavak realizacije ovog programa u 2006. godini Sluzba je planirala sredstva
u iznosu od 590.000,00 KM ( u 2005. godini je za realizaciju ovog programa utroSeno
112.434 KM). Planirano je zaposljavanje 97 lica (82 sa evidencije nezaposlenih 1 15
iz reda zaposlenih, koji bi zbog uvodenja tehnoloskih, organizacijskih 1 ekonomskih
promjena mogli ostati bez posla). Realizovano je zaposljavanje 33 lica sa evidencije 1
jedno lice je zadrzalo radno mjesto.

Isplate po ovom programu u 2006. godini su vrSene nakon pravdanja troSkova od
strane poslodavca za preuzete obaveze u skladu sa potpisanim ugovorima, tako da ukoliko
poslodavci nisu izvr$ili pravdanje troskova 1 to dokazali predvidenom dokumentacijom
nisu vr$ene nove isplate. Granoff d.o.o. i San-sox d.o.0. su u potpunosti ispunili ugovorene
obaveze zapoSljavanja, dok je u toku realizacija ostalih programa po zaklju¢enim
ugovorima, a protiv jednog poslodavca je podnesena tuzba kod nadleznog suda za raskid
ugovora i povrat dodjeljenih mu sredstava zbog nepostivanja ugovorenih obaveza.

Za nastavak realizacije programa dokvalifikacije 1 prekvalifikacije u 2006. godini
Sluzba je utroSila 193.349 KM.

Program samozaposljavanja

Pocetkom 2006. godine, nakon dobivanja saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo okoncan
je projekat samozaposljavanja po Javnom pozivu od 06.06.2005. godine. Odobreno je 50
projekata. Planirana su sredstva u iznosu 500.000,00 KM, odnosno 10.000,00 KM po
projektu. Potpisano je 50 ugovora sa licima — nosiocima projekata, koji su se prijavili
na penzijsko-invalidsko osiguranje i brisani su sa evidencije 24 mjeseca (u skladu sa
Metodologijom 1 Ugovorom).
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U toku 2006. godine su za realizaciju ovog Programa utroSena sva planirana
sredstva.

Program sufinansiranja zapoSljavanja pripravnika
sa VSS, VSSi SSS (II1i IV stepen)

Javni poziv za ovaj program objavljen je 06.06.2005.

Planirana sredstva u 2006. godini za nastavak realizacije Programa iznosila su
1.530.0000,00 KM, a planirano je zaposljavanje do 300 pripravnika i to: do 160 sa VSS,
do 40 sa VSS ido 100 sa SSS (II1 i IV stepena).

Sa 31.12.2006 godine navedenim programom je zaposleno 242 pripravnika i to: 129
sa VSS, 19 sa VSS i 94 sa SSS (IIl i IV stepena).

Do kraja 2006.godine utroSeno je 1.343.882 KM.

B. AKTIVNOSTI NA NASTAVKU REALIZACIJE MJERA ZA PODSTICAJ
ZAPOSLJAVANJA 1Z 2005. GODINE I1Z GRANTA FEDERALNOG ZAVODA
ZA ZAPOSLJAVANJE

Na osnovu Ugovora broj: 01-01-34-5830/05 od 23.09.2005.godine, Sluzbi su
odobrena sredstva za sufinansiranje zapoS$ljavanja kroz tri, u daljem tekstu opisana
programa, u iznosu od 2.212.840,00KM i sredstva za uplatu doprinosa za PIO/MIO za
120 radnika koji su bili zaposleni u preduze¢ima u kojima je proveden postupak stecaja
1 likvidacije.

Program samozaposljavanja

Sluzba je nastavila sa realizacijom programa podsticaja zapoSljavanja —
samozaposljavanje iz sredstava Federalnog zavoda za zaposljavanje.

Javni poziv je objavljen 25.11.2005. godine na koji se prijavilo 206 aplikanata.
Komisija je bodovala 137 aplikanata koji su ispunjavali uslove, a zbog ogranic¢enih
sredstava nisu podrzana 44 projekta, iako su ispunjavali uslove Javnog poziva.

Pozitivno su rijeSene 93 aplikacije, dok 66 aplikanata nisu ispunjavali uslove Javnog
poziva.

Planirana sredstva za finansiranje programa samozapos$ljavanja iz «Sredstava
solidarnosti» Federalnog zavoda za zaposljavanje iznose 889.000,00 KM, a do sada je
utroSeno 827.000,00 KM za potpisanih 86 ugovora, po kojima je zaposleno 139 lica.

Preostaliiznos 0od 62.000,00 KM utrosice se za 7 aplikanata kada pribave dokumentaciju
potrebnu za sklapanje ugovora sa Sluzbom.

Program zapoSljavanja osoba sa invaliditetom «Solidarnost na djelu»

Javni poziv za sufinansiranje zaposljavanja osoba sa invaliditetom objavljen je
25.11.2005. godine u «Dnevnom avazu». Ovim programom sufinansira se bruto placa za
novouposlenog u mjese¢nom iznosu od 720 KM u trajanju od jedne godine.
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Planirana su sredstva u iznosu 311.040,00 KM za zapoSljavanje 33 osobe sa
invaliditetom od 20% do 100%.

Do kraja 2006.godine realizovano je planirano zaposljavanje 33 osobe 1 utroSeno je
181.820,00KM.

Sufinansiranje traje godinu dana, te ¢e u toku 2007.godine biti nastavljeno.

Program zaposljavanja pripravnika VSS, VSS, SSS I KV

Javni poziv je objavljen 25.11.2005. godine u listu «Dnevni avazy.

Zbog velikog interesa poslodavaca za Program zaposljavanja pripravnika, Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo, zatrazila je saglasnost Federalnog zavoda za zaposlja-
vanje za preusmjeravanje sredstava po Programu zaposljavanja osoba sa invaliditetom u
korist Programa zaposljavanja pripravnika.

Komisija za ocjenu prijava i programa trzistarada Federalnog zavoda za zapoSljavanje
u svom dopisu broj: 02-14-114/06 od 19.1.2006. godine, zahtjev Sluzbe za zaposljavanje
Kantona Sarajevo, ocijenila je opravdanim i dala saglasnost da se neutroSena sredstva
po Programu zapoSljavanja osoba sa invaliditetom, preusmjere u korist Programa
zaposljavanja pripravnika, tako da ukupna raspoloZiva sredstva za Program sufinansiranja
zaposljavanja pripravnika iznose 1.012.800,00 KM, a omoguceno je zaposljavanje 224
pripravnika i to: 84 pripravnika VSS, 20 pripravnika VSS i 120 pripravnika SSS i KV
struéne spreme.

Zakljuc¢kom Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-05-8272-6/06 od 16.3.2006. godine
prihvacéena je predlozena lista poslodavaca za u¢es¢e u programu i Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo, krenula je sa prakticnom realizacijom Programa.

Planirano zapoS$ljavanje je u potpunosti realizovano, a efekti Programa poznati su
kod SSS, jer finansiranje traje 6 mjeseci. Od 95 pripravnika SSS 1 KV - stru¢ne spreme
koji su zavrsSili pripravnicki staz, 68 je ostalo u radnom odnosu.

Do kraja 2006. godine utroSeno je 564.674,00KM. Sufinansiranje zapos$ljavanja
pripravnika VSS i VSS traje godinu dana i nastavit ¢e se u 2007. godini.

C. MJERE ZA PODSTICAJ ZAPOSLJAVANJA PO PROGRAMU IZ 2006.
GODINE IZ SREDSTAVA SLUZBE

Vlada Kantona Sarajevo je, na sjednici odrzanoj 16.3.2006. godine, usvojila
Program mjera za podsticanje i odrZzavanje viSe stope zaposlenosti i poboljSanje strukture
zaposlenih u 2006. godini u Kantonu Sarajevo sa metodologijama 1 kriterijima za
realizaciju pojedina¢nih mjera predvidenih ovim programom.

Navedeni Program mjera sa metodologijama je prethodno usvojen od strane
Upravnog odbora Sluzbe, a predlozila ga je radna grupa sastavljena od predstavnika
Sluzbe za zaposljavanje, Ministarstva za rad, socijalnu politiku, izbjegla i raseljena lica 1
Ministarstva za privredu.
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Finansiranje Programa javnih radova

Javni poziv za Program javni radovi objavljen je 17.4.2006. godine u listu «Dnevni
avazy.

Prvobitno planirana sredstva za realizaciju Programa javnih radova iznosila su
840.000,00 KM. Planirano je radno angazovanje oko 400 lica.

Zakljuckom Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-05-33200-5.4/05 0d 29.12.2005. godine
nalozeno je da se KIKP «Rad» iz sredstava predvidenih za Javne radove u 2006. godini
isplati 16.000,00 KM na osnovu troskova za uklanjanje divljih deponija sa podrucja
Opcine Novi Grad, te je na raspolaganju za finansiranje programa Javnih radova ostalo
824.000,00 KM.

Odlukom Upravnog odbora Sluzbe data je saglasnost da se sredstva u iznosu od
100.000,00 KM, namijenjena za realizaciju projekta tesko uposljivih kategorija lica, a
koja nisu utrosena, usmjere u projekat Javnih radova, te je za finansiranje Javnih radova
po Programu mjera za 2006. godinu na raspolaganju bilo 924.000,00 KM.

Procedurom Komisija-Upravni odbor Sluzbe-Vlada Kantona Sarajevo, odobreno je
11 projekata. 1z oblasti infrastrukture i zastite okoliSa, to su projekti javnih komunalnih
preduze¢a KJKP Rad, KJKP Park, KJKP Pokop, KJKP Vodovod i kanalizacija,
SarajevoSume d.o.o.; Fond Kantona Sarajevo za zastitu i odrzavanje grobalja Sehida i
palih boraca, Centar »Skenderija», a iz oblasti socijalne i1 zdravstvene zaStite 1 zaStite
starih 1 iznemoglih osoba Crveni kriz Kantona Sarajevo, Zavod za zastitu djece i omladine
Pazari¢, Udruzenje paraplegicara 1 oboljelih od djecije paralize Kantona Sarajevo i
Udruzenje demobilisanih boraca.

Nakon potpisivanja ugovora pristupilo se realizaciji projekata. Do 31.12.2006. godine
radno je angazovano 620 lica, na period do dva mjeseca, i utroSeno 901.808,00KM.

Finansiranje ili sufinansiranje programa prekvalifikacije-dokvalifikacije deficitarnih
zanimanja prema potrebama triista rada i prekvalifikacije-dokvalifikacije u oblasti
starih zanata i finansiranje informaticke edukacije nezaposlenih osoba

U sklopu provodenja podsticajnih mjera u toku 2006. godine Javna ustanova
«Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo je pokrenula provodenje projekta
finansiranje ili sufinansiranje prekvalifikacije-dokvalifikacije deficitarnih zanimanja
prema potrebama trzista rada. Planirana sredstva za ove namjene iznose 300.000,00 KM.
Ovom podsticajnom mjerom planirano je uposljavanje 35 lica sa evidencije nezaposlenih
Kantona Sarajevo. Troskovi prekvalifikacije-dokvalifikacije po jednom kandidatu
su maksimalno 7.000,00 KM. Na Javni poziv koji je objavljen u «Dnevnom avazuy»
17.04.2006. godine, zaprimljeno je 8 zahtijeva za sufinansiranje-finansiranje.

S obzirom da ni jedan zahtjev nije bio u skladu sa uslovima iz Javnog poziva, isti je
ponisten 1 ponovo objavljen 24.09.2006. godine.

Na ponovljeni Javni poziv aplicirala su dva poslodavca, i to:

1. Fogs d.d. Sarajevo

2. Zica d.d. Sarajevo.

Navedenim poslodavcima su odobrena sredstva u ukupnom iznosu od 230.000,00
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KM za prekvalifikaciju 33 lica. Realizacijom ovih programa ¢e se prekvalifikovati-
dokvalifikovati 33 lica od toga 26 lica sa evidencije 1 7 iz reda postojecih uposlenika
kod poslodavaca. Realizacija je u toku, a neutroSena sredstva u iznosu od 70.000,00
KM, Zakljuckom Vlade Kantona Sarajevo broj: 01-05/1-7847/06 od 28.12.2006. godine
usmyjeriti ¢e se za finansiranje drugih podsticajnih mjera zaposljavanja za koje postoji
vedi interes poslodavaca.

Realizacija ovog Programa nastavit ¢e se u 2007. godini.

Javna ustanova «Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, dana
19.06.2006. godine, raspisala je Javni poziv — Tender za odabir firme koja ¢e provoditi
informatic¢ku edukaciju nezaposlenih osoba. Kao najbolji ponudac, u skladu sa kriterijima
Javnog poziva,odabrana je «Orka»d.o.o. Planirana sredstva za ovu namjenu iznose
100.000,00 KM,a do kraja 2006.godine utroseno je 97.532,00 KM. Ciljna grupa, u
skladu sa Metodologijom za realizaciju informaticke edukacije, su nezaposlene osobe
sa evidencije Sluzbe, starije od 35 godina,koje imaju najmanje srednju stru¢nu spremu.
Cilj ove edukacije je vratiti samopouzdanje ovim osobama i pruziti im priliku da steknu
dodatna znanja, ¢ime Ce na trziStu rada imati veée Sanse u pronalazenju zaposlenja.

Zakljucno sa 31.12.2006. godine ovu edukaciju je pohadalo 680 lica sa evidencije
nezaposlenih Kantona Sarajevo, u skladu sa Metodologijom za realizaciju informaticke
edukacije.

Zelimo istaknuti da je informati¢ka edukacija nezaposlenih prvi put realizovana u
okviru mjera za podsticaj zaposljavanja 1 stvaranju uslova za brze zaposljavanje, Sto je
rezultiralo velikim odzivom i zadovoljstvom nezaposlenih osoba.

Sufinansiranje zaposljavanja osoba sa invaliditetom od 20% do 100%

Javni poziv objavljen dana 17.04.2006. godine u listu «Dnevni avazy.

Planirano je uposljavanje 30 osoba sa invaliditetom. Sufinansiranje traje 12 mjeseciu
mjesec¢nom iznosu 720.00, odnosno 8.640,00 KM po jednom uposlenom godisnje.

Ukupna sredstva za ovaj program iznose 272.800,00 KM. Do kraja 2006.godine
realizovano je planirano zaposljavanje i utorSeno je 59.581,00 KM. Isplate po ovom
programu se vrSe mjesecno po pravdanju isplata placa za prethodni mjesec i1 kako
sufinansiranje traje 12 mjeseci, to se realizacija ovog programa nastavlja u 2007.
godini.

Sufinansiranje zaposljavanja teSko uposijivih kategorija nezaposlenih lica

Javni poziv objavljen je 17.04. 2006. godine.

Ovaj Program obuhvata:

- Sufinansiranje zaposljavanja demobilisanih boraca — branitelja BiH

- Sufinansiranje zaposljavanja Zena starijih od 35 godina

- Sufinansiranje zaposljavanja povratnika u cilju odrzivog povratka.

Ovom podsticajnom mjerom poslodavcu se refundiraju troskovi doprinosa u iznosu
od 250,00 KM do 550,00 KM mjesecno, po osobi, u trajanju od 12 mjeseci. Ukupna
planirana sredstva za ovu podsticajnu mjeru iznosila su 440.868,00 KM, a planirano je
zapoSljavanje do 70 nezaposlenih lica sa evidencije.
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S obzirom da je na javni poziv bio mali odziv poslodavaca, na prijedlog Komisije 1
Upravnog odbora Sluzbe, Vlada Kantona Sarajevo donijela je Zaklju¢ak o odobravanju
sredstava uiznosu do 340.868,00 KM za realizaciju Programa sufinansiranja zaposljavanja
teSko uposljivih kategorija nezaposlenih lica, a preostala sredstva u iznosu od 100.000,00
KM preusmjerena su na program Javnih radova.

U okviru realizacije ovog Programa zaposleno je 28 lica sa evidencije nezaposlenih
(5 demobilisanih boraca, 22 Zene starije od 35 godina 1 1 povratnik u cilju odrzivog
povratka).

Do kraja 2006. godine utroSeno je 21.494,00 KM, a kako sufinansiranje traje 12
mjeseci realizacija ovog Programa ¢e se nastaviti u 2007. godini

Subvencioniranje dijela kamate pri kreditiranju nove proizvodnje
i novih radnih mjesta

U 2006. godini na osnovu raspisanog javnog poziva i provedenog postupka
izbora najpovoljnije Banke, a na osnovu Odluke Vlade Kantona Sarajevo broj
01-05-5118/06 od 30.08.2006. godine potpisan je ugovor sa UPI bankom o
deponovanju sredstava u svrhu podsticaja zaposljavanja. Na osnovu potpisanog
ugovora, a u skladu sa usvojenom Metodologijom i kriterijima Sluzba je kod UPI
Banke deponovala sredstva u iznosu od 1.500.000,00 KM na period od 5 godina, a
UPI Banka, u skladu sa ugovorom, odobrava kreditna sredstva firmama u iznosu od
4.500.000,00 KM uz kamatne stope povoljnije od trziSnih. Javni poziv za prijavu
poslodavaca za dobivanje ovih sredstava UPI Banka je objavila 25.10.2006. godine.
Realizacija je u toku.

D. REALIZACIJA MJERA ZA PODSTICAJ ZAPOSLJAVANJA U 2006.GODINI
1Z SREDSTAVA FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE

Sluzba je, na osnovu Ugovora br. 01-01-34-3774/04 od 14.4.2006. godine, od
Federalnog zavoda za zaposSljavanje dobila sredstva u iznosu od 2.409.600,00 KM za
sufinansiranje zaposljavanja po tri programa (Program poticaja zaposljavanja mladih
osoba visoke, viSe 1 srednje stru¢ne spreme - III 1 IV stepen obrazovanja - bez radnog
iskustva, Program «Posao za sve» 1 Program «Posao za invalidey).

Program poticaja zaposljavanja mladih osoba visoke, viSe i srednje strucne spreme
(111 i 1V stepen obrazovanja) bez radnog iskustva

Javni poziv poslodavcima,objavljen je 07.06.2006.godine u listu «Dnevni avazy.
Planirano je zaposljavanje:

159 lica VSS — utroSak sredstava 1.144.800,00 KM

20 lica VSS — utrosak sredstava 120.000,00 KM
105 lica SSS 1 KV — utrosak sredstava 252.000,00 KM
ukupno 284 lica-ukupna sredstva 1.516.800,00 KM
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Programom je predvideno sufinansiranje bruto place za VSS (mjese¢no 600,00 KM)
i VSS (mjese&no 500,00 KM) u trajanju od jedne godine, a za SSS 400,00 KM mjese¢no
u trajanju od Sest mjeseci.

Realizacijaje pocelau septembru 2006. godine, nakon dobivanja saglasnosti Upravnog
odbora Sluzbe i Vlade Kantona Sarajevo.

Do kraja 2006.godine ugovore o radu potpisalo je 211 pripravnika (117 VSS; 17 VSS
177 SSS) 1 utroSeno je 147.787,00 KM.

Realizacija ovog Programa se nastavlja u 2007. godini.

Program «Posao za sve»

Javni poziv za sufinansiranje zaposljavanja po Programu «Posao za sve», objavljen
je 07.06.2006.godine u listu «Dnevni avazy.

Planirana sredstva za realizaciju ovog programa iznose 540.000,00 KM. Programom
je predvideno sufinansiranje bruto pla¢a u iznosu od 600,00 KM mjese¢no po
novozaposlenom licu u trajanju od 6 mjeseci. Planirano je zaposljavanje 150 lica sa
evidencije nezaposlenih, koji nemaju status pripravnika.

Relizacija je zapocela u septembru 2006.godine, a do kraja 2006. godine zaposlene su
124 osobe 1 utroSeno 110.613,00KM. Potpisivanje ostalih ugovora o radu je u toku.

Realizacija ovog Programa se nastavlja u 2007. godini.

Program «Posao za invalide»

Javni poziv objavljen je dana 07.06.2006. godine u listu «Dnevni avazy.
Po ovom programu sufinansira se troSak pla¢e za period od 12 mjeseci. Visina i
trajanje sufinansiranja ovisi o procentu invalidnosti zaposlene osobe:

- sufinansiranje bruto place za 25 osoba sa procentom invalidnosti od 20% do 60% za
period od 12 mjeseci, iznos 600,00 KM mjesecno, Sto ukupno iznosi 180.000,00 KM,

- sufinansiranje bruto place za 20 osoba sa procentom invalidnosti od 70% do 100% za
period od 12 mjeseci, 720,00 KM mjesecno po osobi, Sto ukupno iznosi 172.800,00 KM.

Ukupna sredstva za zaposljavanje 45 osoba sa invaliditetom iznose 352.800,00 KM.

Nakon zaklju¢enja javnog poziva od 07.06.2006. godine i procedure odabira
poslodavaca za finansiranje, a na osnovu Zakljucka Vlade Kantona Sarajevo od
17.10.2006. godine odobrena su sredstva u iznosu od 178.560,00 KM za zaposljavanje
24 osobe sa invaliditetom.

S obzirom na nedovoljan odziv poslodavaca na javni poziv od 07.06.2006.
godine, za preostali dio sredstava u iznosu od 174.240,00 KM ponovljen je Javni poziv
01.11.2006. godine. Nakon ponovljenog poziva Zakljuckom Vlade Kantona Sarajevo
od 21.12.2006. godine odobrena su sredstva u iznosu od 174.240,00 KM za finansiranje
zaposljavanja 22 osobe sa invaliditetom.

U toku je realizacija ovog Programa i potpisano je 14 ugovora sa poslodavcima
koji ¢e zaposliti 22 osobe sa invaliditetom. U toku 2006. godine za ove namjene je
utroSeno 6.153 KM.

Realizacija programa se nastavlja u 2007. godini.
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E. REALIZACIJA MJERA ZA PODSTICAJ ZAPOSLJAVANJA U 2006. GODINI
IZ SREDSTAVA AGENCIJE ZA RAD I ZAPOSLJAVANJE BiH

Na osnovu Odluke Vije¢a ministara broj 35/06 od 16.02.2006.godine, Agencija za rad
1 zapoSljavanje BiH, Sluzbi je doznacila sredstva u iznosu od 935.349,37 KM iz zatecenih
novCanih sredstava bivSeg Zavoda za zaposljavanje BiH, a u svrhu finansiranja aktivne
politike zaposljavanja. Sluzba je predlozila dva programa sufinansiranja zaposljavanja,
koji su prihvaéeni od Agencije za rad i zaposljavanje BiH.

Program sufinansiranja zaposljavanja mladih osoba visoke,viSe,srednje strucne
spreme i KV strucne spreme, bez radnog iskustva

Javni poziv poslodavcima objavljen je 07.06.2006.godine u listu «Dnevni
avazy.

Planirana su sredstva u iznosu 744.000,00 KM za sufinansiranje zaposljavanja 120
pripravnika (80 VSS; 20 VSS i 20 SSS i KV). Sufinansiranje traje 12 mjeseci za VSS i
VSS i 6 mjeseci za SSS. Sufinansira se bruto plaéa u mjese¢nom iznosu: 600,00KM za
VSS; 500,00KM za VSS i 400,00KM za SSS i KV. Do kraja 2006.godine zaposleno je
70 pripravnika VSS, 15 VSS i 18 pripravnika SSS i KV struéne spreme.

Realizacija ovog Programa zapoceta je u septembru 2006.godine i do kraja 2006.
godine utroSeno je 98.114,00KM.

Realizacija programa se nastavlja u 2007. godini.

Program sufinansiranja zaposljavanja » Posao za sve»

Javni poziv poslodavcima objavljen je 07.06.2006.godine u listu «Dnevni
avazy.

U skladu sa metodologijom, ovim Programom je obuhvaceno zaposljavanje
nezaposlenih lica sa evidencije Sluzbe koja nemaju status pripravnika.

Sufinansira se bruto pla¢a u mjese¢nom iznosu 600,00 KM u trajanju od 6 mjeseci.
Planirana sredstva iznose 190.800,00KM, a planirano je za zaposljavanje 53 osobe sa
evidencije nezaposlenih.

Realizacija ovog Programa je zapoceta u septembru 2006.godine i do kraja godine
zaposleno je 36 osoba i utroseno sredstava u iznosu od 63.621,00 KM. U toku je
potpisivanje preostalih ugovora.

Realizacija programa se nastavlja u 2007. godini.

F. SUFINANSIRANJE ZAPOSLJAVANJA MLADIH OSOBA SA
VSS I VSS BEZ RADNOG ISKUSTVA

Javni poziv objavljen dana 01.11.2006. godine u listu «Dnevni avazy» i na web stranici
Sluzbe. Sufinansiranje po ovom projektu trajat ¢e 12 mjeseci, a sufinansiraju se bruto
place u mjesec¢nom iznosu od po 600,00 KM za VSS i 500,00 KM za VSS.
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Planirana sredstva za realizaciju ovog Programa po Izmjenama i dopunama
finansijskog plana za 2006. godinu iznose 604.800 KM. Realizacijom ovog Programa
planirano je zaposljavanje 87 pripravnika sa VSS i VSS.

Javni poziv je zatvoren 15.11.2006. godine te se realizacija ovog Programa prenosi
u 2007. godinu.

Na osnovu Odluke Upravnog odbora Federalnog zavoda za zapoSljavanje od
20.09.2006. godine Sluzbi su dodjeljena sredstva u iznosu od 551.286,17 KM za
podsticajne mjere za zaposljavanje. Federalni zavod za zaposljavanje je dao saglasnost
da se data sredstva utro$e u podsticaj zapo§ljavanja mladih osoba sa VSS i VSS bez
radnog iskustva. Na javni poziv od 01.11.2006. godine javio se veliki broj poslodavaca
sa zahtjevima za finansiranje zapogljavanja veéeg broja pripravnika sa VSS i VSS te
je trazena i dobivena saglasnost da se ne raspisuje novi javni poziv, jer bi procedure
raspisa novog javnog poziva, bodovanja i odabira poslodavaca dugo trajale, nego da se
po propisanoj proceduri i usvojenoj Metodologiji i1 kriterijima izvrsi odabir finansiranja
poslodavaca koji su se prijavili na oglas od 01.11.2006. godine. Program ¢e se realizovati
u 2007. godini kada ¢e se potpisati ugovori sa poslodavcima. Programom je planirano
zaposljavanje 77 pripravnika i to: 74 sa VSS i 3 sa VSS.

G. DRUGI PROJEKAT PODRSKE ZAPOSLJAVANJU (SESP)

Javna ustanova «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo i1 Jedinica
za implementaciju projekata socio-ekonomske podrSke, obuke i prezaposljavanja (PIU
SESER) su 14.04.2006. godine potpisali Sporazum o implementaciji projektnih aktivnosti
u okviru Drugog projekta podrske zaposljavanja (SESP).

Predmet sporazuma je zajednicka implementacija i finansiranje projektnih aktivnosti
koje se odnose na posredovanje 1 podrsku zaposljavanju nezaposlenih osoba sa evidencije
starijih od 45 godina.

Ovim Projektom predvidene su sljedece aktivnosti:

1. Sufinansiranje zaposljavanja kod poslodavca;

2. Sufinansiranje samozaposljavanja (pokretanje samostalne djelatnosti — mali biznis,

poljoprivreda);

3. Sufinansiranje obuke — edukacije nezaposlenih lica iz ciljane grupe;

Planom je predvideno angazovanje 414 osoba starijih od 45 godina.

Od 01.04.2006. do 31.12.2006. godine na realizaciji Programa je uradeno

sljedece:

1. Javni poziv za prijavu poslodavaca i nezaposlenih lica objavljen je 24.04.2006.
godine u dnevnim listovima;

2. IzvrSen je obilazak svih biroa na podru¢ju Kantona Sarajevo od strane predstavnika
PIU SESER-a i1 Sluzbe u cilju upoznavanja sa Projektom i na¢inima njegove
realizacije.

3. Obavljen je razgovor sa oko 3.500 nezaposlenih lica koja spadaju u ovu
kategoriju.
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Do 31.12.2006. godine, po svim predvidenim projektima, potpisano je 385
ugovora i to:

- po projektu samozaposljavanja potpisano je 227 ugovora, od ¢ega je realizovano
119 ugovora (119 lica starijih od 45 godina je registrovalo samostalnu djelatnost
nakon cega je brisano sa evidencije nezaposlenih). U toku je realizacija preostalih
108 ugovora;

- po projektu zaposljavanja potpisano je 149 ugovora, a zaposlena su 164 lica.
U toku je potpisivanje ugovora od strane 81-og poslodavca za zapoSljavanje 96 lica.
Realizacija se nastavlja u 2007. godini,

- po projektu edukacije potpisano je 9 ugovora koji su realizovani.

Realizacijom ovih projekata zaposleno je ukupno 292 lica sa evidencije.

3. MATERIJALNA I SOCIJALNA SIGURNOST
NEZAPOSLENIH OSOBA

Pravo na materijalnu i socijalnu sigurnost za slu¢aj nezaposlenosti, podrazumijeva
pravo na nov¢anu naknadu 1 prava na uplatu doprinosa za zdravstveno, te penzijsko 1
invalidsko osiguranje u skladu sa zakonskim propisima.

a) NOVCANA NAKNADA

Pravo na nov€anu naknadu ostvaruje nazaposlena osoba nakon prestanka radnog
odnosa ukoliko ispunjava uslove propisane Zakonom o posredovanju zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba i drugim zakonima.

Ukupan broj podnesenih zahtjeva za nov€anu naknadu u u periodu od 01.01. do
31.12.2006. godine je 4.746. Iz prethodne godine preneseno je 50 nerijeSenih predmeta,
te je ukupan broj predmeta za rjeSavanje 4.796.

Od navedenog broja, rijeSeno je 4.726 predmeta ili 98,54%.

Od ukupno 4.726 rijeSenih predmeta, pozitivno je rijeSeno 3.615 zahtijeva, a 1.111
zahtjeva je odbijeno.

Pored navedenog, doneseno je 162 rjeSenja u predmetima po zahtjevima za nastavak
novCane naknade i 732 rjeSenja o prestanku prava na novcanu naknadu.

U 2006. godini izjavljeno je 368 zalbi na donesena rjeSenja. o pravu na nov¢anu
naknadu. Po ¢lanu 232. ZUP-a u izvjeStajnom periodu donesena su 102 rjeSenja po
zalbama.

U izvjeStajnom periodu sa drugostepenog postupka iz Federalnog zavoda za
zaposljavanje Sarajevo vraceno je 307 predmeta rijeSenih po Zalbama, od kojih je u 260
predmeta - zalbi odbijeno 1 potvrdeno prvostepeno rjesenje, a u 47 predmeta - Zalbi je
uvazena.
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Negativna rjeSenja po zahtjevima za nov¢anu naknadu, su donesena u najvecem broju
predmeta zbog toga Sto podnositelji zahtjeva nisu bili osigurani za slu¢aj nezaposlenosti,
jer njihovi bivsi poslodavci nisu uplacivali doprinos za osiguranje od nezaposlenosti u
skladu sa zakonskim propisima, zbog ¢ega isti nisu ispunjavali jedan od osnovnih uslova
za ostvarivanje prava na novcanu naknadu.

Takoder, je potrebno ista¢i da je Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, koji je stupio na
snagu 14.04.2005. godine, propisan ¢lan 18., kojim je omoguceno poslodavcima da mogu
dug po osnovu dospjelih, a neuplac¢enih doprinosa uplatiti naknadno prema zaklju¢enom
ugovoru sa nositeljem osiguranja, Sto poslodavci ¢ine 1 nakon donoSenja prvostepenih
rjeSenja. Zbog toga je donesen znacajan broj izmjenjenih rjeSenja u dopunjenom
prvostepenom postupku u skladu sa ¢lanom 232. ZUP-a, te su iz istog razloga uglavnom
1 uvazene zalbe 1 izmjenjena prvostepena rjeSenja od strane drugostepenog organa, u
slucajevima kada su doprinosi uplaceni u toku zalbenog postupka.

TABELA RJESENOSTI PREDMETA PO ZAHTJEVIMA
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Ukupan mjesecni prosjecan broj korisnika novcane naknade u 2006. godini na
podruc¢ju Kantona Sarajevo bio je 1.740, §to je u odnosu na 2005. godinu (1.598) vise
za 142 ili 8,89%. Prosjecan broj korisnika nov¢ane naknade u odnosu na prosjecan broj
nezaposlenih u 2005. godini je bio 2,43%, a u 2006. godini 2,56%.
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U tabelama br. 8. 1 9. iz priloga ovog IzvjeStaja dati su tabelarni prikazi korisnika
novcane naknade po mjesecima i biroima za 2005. 1 2006. godinu.

b) ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Pravo na zdravstveno osiguranje nezaposlena lica ostvaruju u skladu sa Zakonom
o zdravstvenom osiguranju. Pravo na zdravstveno osiguranje u 2006. godini prosjecno
mjesecno na podrucju Kantona Sarajevo ostvarilo je 39.569 evidentiranih nezaposlenih
lica, nosioca osiguranja Sto ¢ini 58,21% mjesecno prosjecno evidentiranih nezaposlenih
lica. U odnosu na 2005. godinu prosje¢an mjesecni broj korisnika zdravstvene zastite veci
je za 2.323 lica ili 6,24%. U 2006. godini pravo na zdravstvenu zastitu, pored nosioca
osiguranja, prosjecno mjesecno je ostvarilo 1 26.417 ¢lanova porodica nosioca osiguranja.
Prema Odluci Skupstine Kantona Sarajevo, Sluzba mjesecno placa Zavodu zdravstvenog
osiguranje 6,00 KM za nosioce osiguranja 1 3,00 KM za svakog ¢lana domacdinstva, koji
pravo na zdravstveno osiguranje ostvaruje preko Sluzbe. U toku 2006. godine Sluzba je
za ove namjene utosSila 6.578.784 KM 1 to za uplatu duga iz prethodnih godina 2.778.828
KM 1 za redovnu uplatu za 2006. godinu 3.799.956 KM.

U tabelama br. 10. 1 11. iz priloga ovog IzvjesStaja dati su tabelarni prikazi korisnika
zdravstvenog osiguranja po mjesecima i biroima za 2005. 1 2006. godinu.

¢) UPLATA DOPRINOSA ZA PENZIJSKO I INVALIDSKO OSIGURANJE

U skladu sa ¢lanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zaposljavanju 1 socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko 1 invalidsko
osiguranje, ostvaruju nezaposlene osobe kojimanedostaje do 3 godine staza za ostvarivanje
prava na starosnu penziju u skladu sa ¢lanom 30. 1 137. Zakona o penzijskom i invalidskom
osiguranju.

U izvjeStajnom periodu podnesen je 331 zahtjev za ostvarivanje navedenog prava, a
1z 2005. godine preneseno je 194 nerijeSena zahtjeva, tako da je bilo u radu ukupno 525
zahtjeva za rjeSavanje o predmetnom pravu.

U izvjeStajnom periodu pozitivno je rijeSeno 241 zahtjeva za koje je od Federalnog
zavoda za penzijsko i1 invalidsko osiguranje izdato uvjerenje o obraCunatom stazu
osiguranja i mogucnosti ostvarivanja prava na uplatu doprinosa putem Sluzbe, a negativno
jerijeSeno 106 zahtijeva, koji prema uvjerenju Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko
osiguranje, ne ispunjavaju uslove za uplatu staza, osiguranja putem Sluzbe.

Federalni zavod PIO nije dostavio uvjerenja za 180 podnositelja zahtijeva za
ostvarivanje navedenog prava.

TABELARNI PREGLED RJESAVANJA PREDMETA PO ZAHTJEVIMA ZA

UPLATU DOPRINOSA ZA PIO
Preneseni Primljeni zahtjevi thktl.l&l;o Ukupno Pozitivno Negativno NerijeSeno
zahtjevi iz 01.01.-31.12. hos t]upkl:l rije3enih ilelens ri§e§eno u 2006.
2005. godine 2006. godine 2006, godini zahtjeva godini
194 331 525 347 241 106 180
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Potrebno je ista¢i da na rjeSavanje ovih predmeta, nakon njihovog prijema, dakle, na
duzinu trajanja postupka, prevashodno uti¢e prethodni potupak kod Zavoda PIO jer se svi
primljeni zahtjevi upucuju Federalnom zavodu PIO radi utvrdivanja duZine penzijskog
staza 1 mogucnosti sticanja prava na starosnu penziju.

4. ZAPOSLJAVANJE STRANIH DRZAVLJANA I LICA BEZ DRZAVLJANSTVA

Zaposljavanje stranih drzavljana i lica bez drzavljanstva regulisano je ¢lanom 8. stav
4. tacka d. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba (,,Sluzbene novine FBiH* br. 55/00 1 22/05) i ¢lanovima 7. do 11. Zakona o
zaposljavanju stranaca (,,Sluzbene novine FBiH* br. 8/99).

U toku 2006. godine podneseno je 756 zahtjeva za izdavanje radnih dozvola i uvjerenja
o ostvarivanju odredenih prava stranih drzavljana i osoba bez drzavljanstva. Od tog broja
izdato je 694 rjeSenja o radnim dozvolama, doneseno 26 rjeSenja o odbijanju zahtjeva za
izdavanje radnih dozvola i 23 zakljucka o obustavi postupka dok je u postupku rjeSavanja
13 zahtjeva.

U strukturi izdatih radnih dozvola najvec¢i je broj onih koje se odnose na radna mjesta
direktora, zamjenika direktora, koji su ujedno osnivaci ili suosnivaci firmi 1 upisani u
sudski registar, te osoba za Cija se radna mjesta traze posebni uslovi, kao §to je poznavanje
deficitarnih stranih jezika, specijalisticka znanja 1 sl.

Vazno je napomenuti, da je u ukupnom broju izdatih radnih dozvola preko 70%
zastupljeno produzenje radnih dozvola koje su izdate u ranijim periodima.

Najveci broj radnih dozvola je izdato stranim drzavljanima iz Srbije 1 Crne Gore
(180), Kine (142), Turske (92), Hrvatske (85), Slovenije (34), Austrije (22), Makedonije
(22), Njemacke (15), SAD-a (13), Irana (19), Velike Britanije (9), Rusije (7) itd.

5. PRAVNI I OPSTI POSLOVI

U toku 2006. godine u okviru pravnih i opstih poslova uradeni su slijede¢i poslovi
prema

Programu rada iz 2006. godine:

- pracenje zakonskih propisa;

- redovno je vrSena priprema materijala za sjednice Upravnog 1 Nadzornog odbora, te
izrada zapisnika, odluka i zaklju¢aka donesenih na odrzanim sjednicama, kao i pripremanje
struc¢nih kolegija.

U ovom periodu odrzano je 13 redovnih i 4 vanredne sjednice Upravnog odbora i 10
redovnih i 2 vanredne sjednice Nadzornog odbora.

Na odrzanim sjednicama ovih organa se odlucivalo o svim pitanjima iz djelokruga
njithovog rada, koja su im zakonom i opStim aktima Sluzbe (Statutom) data u
nadleZnost:

- vrSena je priprema 1 dostava materijala za Vladu Kantona, korespondencija sa
Vladom, ministarstvima 1 ostalim organima 1 institucijama prema zahtjevima Upravnog,
Nadzornog odbora i direktora Javne ustanove.
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- sa¢injen plan koriStenja godi$njih odmora u 2006. godini i shodno tome svim
zaposlenicima izdata rjeSenja o koriStenju odmora u 2006. godini;

-rjeSavano po svim zahtjevima, molbamaiprigovorima zaposlenikau vezi ostvarivanja
prava iz radnog odnosa;

- prijavljivanje i odjavljivanje PIO/MIO po osnovu donesenih rjesenja o priznavanju
prava na dokup staza;

- vrSeni su organizaciono-kadrovski poslovi oko rasporedivanja zaposlenika na nove
poslove i zadatke;

- daktilografski poslovi i1 poslovi umnozavanja materijala za potrebe Sluzbe;

- izrada rjeSenja o odredivanju organizacionih jedinica kojima se poSta dostavlja u
rad, rasporedivanje i signiranje poste;

- poslovi prijema, protokolisanja, otpremanja iarhiviranja poste u skladu sa Uputstvom
o kancelarijskom poslovanju;

- u skladu sa Finansijskim planom prihoda i izdataka za 2006. godinu i odredbama
Zakona o javnim nabavkama, vrSena je procedura javnih nabavki putem otvorenog
postupka, konkurentskog zahtijeva 1 direktnog sporazumjevanja u nabavci roba, vrSenju
usluga 1 ustupanju radova u skladu sa potrebama Sluzbe, te po zavrSenoj proceduri sa
odabranim ponudacima su zaklju¢ivani ugovori;

- prijem i distribucija nabavljenog materijala i opreme;

- vodenje propisanih evidencija ukupnog poslovnog prostora, njegovo cCuvanje i
odrzavanje;

- pokrenuta inicijativa za zamjenu poslovnog prostora u Vogos¢i za potrebe Biroa
Vogosca, (zamjena postojecih prostorija za vece), kao 1 inicijativa za rjeSevanje smjestaja
Biroa Stari Grad na podrucju Op¢ine Stari Grad (sadaSnje prostorije Biroa Stari Grad se
nalaze zajedno sa prostorijama Biroa Centar u Op¢ini Centar);

- djelimi¢no opremanje poslovnih prostora materijalno tehnickim sredstvima
(namjestaj, telefoni, fax aparati);

- staranje o redovnom servisiranju opreme 1 vozila u skladu sa potpisanim ugovorima
0 servisiranju;

- u prostoru, u Ulici Poke Mazali¢a 3. sa Federalnim Zavodom za zaposljavanje
je uspostavljena zajednicka sluzba obezbjedenja i to u periodu od 0 do 24 sata ¢ime je
povecana kontrola ulaska 1 izlaska stranaka 1 zaposlenika, te zaStita imovine, posebno
nocu.

- Stampanje neophodnih obrazaca;

- nabavka goriva za sluzbena vozila;

- nabavka zastitne opreme 1 odjece;

- osiguranje sluzbenih vozila;

- kolektivno osiguranje uposlenika;

- sistematski pregled zaposlenika Sluzbe

- redovno ¢iS¢enje 1 odrZzavanje ukupnog poslovnog prostora Sluzbe;

- pokrenuta inicijativa i izvrSene pripremne radnje za adaptaciju podrumskih prostorija
za potrebe arhive, kao 1 izgradnja kotlovnice na plinsko grijanje;
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6. FINANSIJSKO-RACUNOVODSTVENI,
STATISTICKO-ANALITICKI I INFORMATICKI POSLOVI

U 2006. godini uradenti su slijede¢i poslovi:

- Izrada sedmicnih izvjestaja priliva i1 odliva finansijskih sredstava

- Evidentiranje i obrada finansijske dokumentacije

- Blagovremeno izmirenje dospjelih obaveza

- Obracun 1 isplata pla¢a 1 naknada zaposlenicima, naknada Upravnom odboru,
Nadzornom odboru i1 komisijama,

- Izrada 1 dostavljanje statistickih izvjestaja Zavodu za statistiku,

- Mjesecni obracun nov¢ane naknade nezaposlenim licima, izrada spiskova i isplata

novCane naknade nezaposlenim licima,

- Obracun, izrada spiskova i isplata naknade od 10 KM mjesecno radi ublazavanja

posljedica uvodenja PDV-a nezaposlenim licima, koja primaju novcanu naknadu.

- Obracun, izrada M obrazaca i isplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje
nezaposlenim licima koja su to pravo ostvarila,

- Obracun, evidentiranje 1 isplata sredstava korisnicima po programima aktivne
politike zaposljavanja koji se realizuju u JU»SluZzbi za zaposljavanje Kantona Sarajevoy,
Sarajevo (Program zaposljavanja pripravnika, Program zaposljavanja invalida, Program
zaposljavanja PIU SESER, i ostali programi)

- IzvrSen je obracCun i uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za 120
radnika kojima je radni odnos prestao u firmama zbog stecaja i likvidacije iz sredstava
Federalnog zavoda za zaposljavanje 1 po Odluci upravnog odbora broj 01-08-7118/05.
Odobrena sredstva za ove namjene su 197.420,00 KM a utroseno je 75.199,39 KM.

- Izdavanje potvrda o uplacenim doprinosima za nezaposlenost po zahtjevima firmi

- Davanje podataka o uplac¢enim doprinosima Odjeljenju za materijalno-socijalnu
sigurnost radi donosenja rjeSenja po zahtjevima za nov€anu naknadu,

- Zakljuivanje ugovora sa obveznicima uplate doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti, koji ne izmiruju obaveze, o naplati doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti u ratama.

- Izrada mjese¢nih izvjestaja o ostvarenim prihodima i rashodima sluzbe

- [zvrSen je redovan godisnji popis sredstava i obaveza na dan 31.12.2005. godine

- Uraden je zavr$ni racun za 2005. godinu i periodi¢ni obracun za I-III 2006.
godine,

- IzvrSena su potrebna knjizenja za izradu periodi¢nog obracuna za [-VI 2006. godine,
kao 1 izrada periodi¢nog obracuna I-VI i I-IX 2006. godine.

- Po nalazu Ureda za reviziju institucija u FBIH za 2005. godinu, uradene su korekcije
po preporuci Ureda iz domena knjigovodstva 1 finansija.

- Uradena je Izmjena 1 dopuna finansijskog plana za 2006 godinu.

- Uraden je prijedlog Finansijskog plana Javne ustanove za 2007, godinu koji je
usvojen na Upravnom odboru i Vladi Kantona Sarajevo 1 upucen na usvajanje Skupstini
Kantona.

- Priprema, obrada, izdavanje i distribucija mjesecnih biltena sa statistickim
pregledima o nezaposlenim licima,

- Ucesce u obradi informacija o istrazivanju trzista rada u Kantonu Sarajevo,
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- Priprema, obrada i izdavanje publikacije «Zaposljavanje» kao internog glasila
Sluzbe

- IzvrSena je izmjena, redizajn 1 aZzuriranje WEB stranice.

- Izrada analiza 1 podataka o stanju zaposlenosti 1 nezaposlenosti za potrebe Sluzbe 1
eksternih korisnika,

- Saradnja sa sredstvima javnog informisanja iz djelokruga rada Sluzbe

- Kontrola ispravnosti raCunarske opreme i obezbjedenje funkcionisanja instalirane
racunarske opreme,

- Pracenje rada instaliranog softvera i baze podataka nezaposlenih lica i obezbjedenje
njegovog funkcionisanja,

- Obezbjedenje nesmetanog rada lokalne racunarske mreze,

- Priprema za uvodenje novog softvera Federalnog zavoda za zaposljavanje,

- Izraden je softver za pracenje nov¢ane naknade nezaposlenim osobama,

- Radeni su 1 ostali kontinuirani poslovi iz djelokruga rada Sektora.

7. REALIZACIJA PLANIRANIH EFEKATA PROGRAMA RADA
ZA 2006. GODINU

- u Programu rada za 2006. godinu planirano je zaposljavanje 10.000 lica sa evidencije
nezaposlenih lica, a u toku 2006. godine sa evidencije nezaposlenih lica Sluzbe zaposlena
su 10.102 lica;

- u Programu rada za 2006. godinu planirano je da ¢e 4.000 nezaposlenih lica ostvariti
pravo na nov¢anu naknadu. U toku 2006. godine pravo na novéanu naknadu je ostvarilo
3.615 nezaposlenih lica;

- u Programu rada za 2006. godinu planirano je da ¢e pravo na zdravstevnu zastitu
preko Sluzbe obezbjediti 40.500 nezaposlenih lica kao nosioca osiguranjai30.000 ¢lanova
porodica nosioca osiguranja. U toku 2006. godine pravo na zdravstvenu zastitu preko
Sluzbe ostvarivalo je prosjeéno mjesecno 39.569 nosioca osiguranja i 26.417 ¢lanova
njihovih porodica

- u Programu rada za 2006. godinu planirano je da ¢e pravo na dokup staza i uplatu
doprinosa za PIO ostvariti 500 lica. U toku 2006. godine pravo na dokup staza je ostvarilo
241 lice, a u postupku rjeSavanja je bilo 525 zahtijeva.

-uProgramuradaza2006. godinu planirano je socijalno zbrinjavanje 1.000 zaposlenika
koji ¢e u procesu stecaja, likvidacije, privatizacije 1 prestruktuiranja preduzeca ostati bez
posla. U toku 2006. godine izvrSena je isplata otpremnina za zaposlenike TP Robne kuce,
a ostalih zahtijeva po ovom programu nije bilo.

8. REVIZIJA POSLOVANJA SLUZBE ZA 2005. GODINU

U toku 2006. godine Ured za reviziju institucija Fedracije Bosne 1 Hercegovine
je vrsio reviziju poslovanja JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo
za 2005. god.,i saCinio IzvjesStaj o reviziji finansijskih izvjeStaja na dan 31.12.2005.
godine. u kome je navedeno da finansijski izvjestaj daje istinit i tacan prikaz poslovanja
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tokom godine 1 stanja na dan 31.12.2005. godine, uz navodenje odredenih konstatacija
1 nedostataka koje treba otkloniti. Sluzba je odmah po dobivanju Izvjestaja preduzela
myjere 1 aktivnosti na otklanjanju uoc¢enih nedostataka o ¢emu je sacinila poseban Izvjestaj
o realizaciji predloZenih mjera 1 aktivnosti na otklanjanju nedostataka konstatovanih u
Izvjestaju o reviziji finansijskih izvjeStaja za 2005. godinu koji je dostavljen Vladi
Kantona Sarajevo.

9. UVODENJE ISO STANDARDA

U okviru Drugog projekta podrske zaposljavanju (SESP) u 2006. godini su pocele
aktivnosti na uvodenju sistema upravljanja kvalitetom prema Medunarodnom standardu
ISO 9001:2000 u Federalnom zavodu za zaposljavanje i1 kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje.

Finansiranje ovog projekta vrSe Federalno ministarstvo rada 1 socijalne
politike — Jedinica za implementaciju projekata socio-ekonomske podrske, obuke i
prezaposljavanja — PIU SESER 1 Federalni zavod za zapoSljavanje.

Aktivnosti na implementaciji ovog projekta zapocete su u novembru 2006. godine 1
trajat ¢e 18 mjeseci.

Osnovni zadatak projekta je unapredenje nacina rada i usluga posredovanja u
zapoSsljavanju nezaposlenih osoba, u kompletnoj organizacionoj strukturi Federalnog
zavoda za zapoSljavanje 1 kantonalnih sluZbi za zaposljavanje, uklju€ujuci i op¢inske
biroe za zaposljavanje, a sve u svrhu uspostave kvalitetnog sistema upravljanja i
organizacije u skladu sa evropskim standardima, kojim bi se osigurala efikasnost i
myjerljivost uspostavljenih ciljeva i u¢inaka na posredovanju u zaposljavanju.

I1 OCJENA STANJA

Na osnovu Izvjestaja o izvrSenju Programa rada iz tacke I 1 ovog izvjeStaja, moze
se zakljuciti da su sve obaveze, zadaci 1 aktivnosti predvideni Programom rada za 2006.
godinu izvrSene. Osim Programom predvidenih obaveza, zadataka 1 aktivnosti Sluzba
je uradila i niz drugih neprogramiranih zadataka koji su takoder navedeni u tacki I
ovog Izvjestaja. Realizovane su i sve aktivnosti u pogledu sprovodenja utvrdene politike,
izvrSavanja propisa Vlade i Skupstine Kantona Sarajevo, kao i smjernica i stavova ovih
organa.

III NACIN OSTVARIVANJA SARADNJE

JU ,, Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo je u toku izvjeStajnog
perioda ostvarivala kontinuiranu saradnju sa Vladom Kantona Sarajevo, Ministarstvom za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica 1 izbjeglice Kantona Sarajevo, Federalnim zavodom
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za zaposljavanje, Federalnim ministarstvom za rad i1 socijalnu politiku, PIU SESER-
om, Agencijom za rad i zaposljavanje BiH, Federalnim zavodom PIO/MIO; Zavodom
za zdravstveno osiguranje Kantona Sarajevo, op¢inama u Kantonu Sarajevo, Gradskom
upravom, Uredom ombudsmena, Privrednom Komorom Kantona Sarajevo, Sindikatom,
Udruzenjem invalida, kao 1 mnogim drugim organizacijama 1 institucijama koje djeluju
na podru¢ju Kantona Sarajevo, ali i sa drugim kantonalnim sluzbama za zaposljavanje u
Federaciji BiH, neposredno putem stalnih kontakata, zajednicki organizovanih projekata,
sastanaka, kao 1 poslovnom prepiskom.

IV PREGLED UNUTRASNJE ORGANIZACIJE JU
+SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO*

JU ,,Sluzba za zapoSsljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo je, u skladu sa Pravilnikom
o radu, koji je stupio na snagu 27.10.2005. godine, organizaciono ustrojena na slijedeci
nacin:

1. Kabinet direktora

2. Sektor za posredovanje u zaposljavanju i materijalno socijalnu sigurnost
nezaposlenih lica

Sektor ima cetiri odjeljenja i to:

- Odjeljenje za posredovanje u zaposljavanju (ovom odjeljenju organizaciono

pripadaju 1 op¢inski biroi);

- Odjeljenje za poslove podsticaja u zaposljavanju;

- Odjeljenje za poslove materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba;

- Odjeljenje za poslove izdavanja radnih dozvola;

3. Sektor za analiticko-planske, ekonomske i informatic¢ke poslove
Sektor ima cCetiri odjeljenja i to:
- Odjeljenje za finansijske poslove;
- Odjeljenje za raCunovodstvene poslove;
- Odjeljenje za poslove plana, analize, statistike i1 publicistike;
- Odjeljenje za informaticke poslove;

4. Sektor za opste i pravne poslove
Sektor ima tri odjeljenja i to:
- Odjeljenje za pravne poslove,
- Odjeljenje pisarnice 1 arhive;
- Odjeljenje za poslove nabavke, odrzavanja, zastite objekata i lica;
Novim Pravilnikom o radu predvideno je 127 radnih mjesta.
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U toku 2006. godine na neodredeno vrijeme je bilo zaposleno 115 zaposlenika do
jula 2006. godine 1 114 zaposlenika od jula do kraja 2006. godine, a 6 zaposlenika je
radilo na odredeno vrijeme prema ukazanim potrebama za radom na odredeno vrijeme
(porodiljska odsustva, duza bolovanja i sl.).

Sluzba je sa 31.12.2006. godine imala 120 zaposlenika slijedece kvalifikacione
strukture:

Redni Stepen struéne spreme Broj zaposlenika 31.12/06.
broj
I. VSS 36
2. VSS 19
3. SSS 48
4. VKV 1
5. KV 5
6. PK, NSS1NK 11
UKUPNO ZAPOSLENIKA 120

V PROGRAMSKA ORIJENTACIJA ZA NAREDNI PERIOD

JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® — Sarajevo u skladu sa svojim
obavezama i djelokrugom rada utvrdenim Programom rada za 2007. godinu preduzimat
¢e mjere 1 aktivnosti na povecanju broja zaposlenih, obezbjedivanju materijalno-socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba kao i obezbjedivanje ostvarivanja prava nezaposlenih
demobilisanih boraca.

U narednom periodu preduzimat ¢e se slijedeée mjere i aktivnosti:

- istrazivanje trziSta rada;

- inteziviranje saradnje sa poslodavcima u cilju $to kvalitetnijeg posredovanja u

zapoSljavanju;

- predlaganje Programa mjera za podsticaj zaposljavanja, u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima i analizom rezultata ve¢ primjenjenih podsticajnih mjera za
zaposljavanje i realizacija usvojenih podsticajnih mjera za zaposljavanje;

- nastavak revizije evidencija nezaposlenih lica u skladu sa izmjenama i dopunama
Federalnog Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba;

- azurno i efikasno obezbjedivanje matrijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenim
osobama u skladu sa zakonskim propisima;

- azurno i efikasno obezbjedivanje ostvarivanja prava nezaposlenih demobilisanih
boraca u skladu sa Zakonom o pravima demobilisanih boraca i ¢lanova njihovih porodica
( S1. novine Federacije BiH broj 61/06);

- saradnja sa Federalnim zavodom za zapoSljavanje i viSim nivoima vlasti u
obezbjedivanju finansijskih sredstava za isplate novCanih naknada za nezaposlene
demobilisane borce i isplate po Programu mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika
koji su u procesu stecaja, likvidacije, prestrukturiranja i privatizacije preduzeca ostala ili
ostaju bez posla;
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- nastavak aktivnosti na uvodenju ISO standarda u cilju poboljSanja efikasnosti
poslovanja i racionalnijeg 1 ekonomicnijeg rada;
- poboljsanje uslova rada;
- nastaviti sa aktivnostima na izmjeni Odluke o osnovicama stopa doprinosa za
zdravstveno osiguranje u Kantonu Sarajevo, u saradnji sa resornim Ministarstvom;

- nastavak saradnje sa Inspekcijom rada Kantona Sarajevo i drugim inspekcijskim
organima koji rade na otkrivanju i evidentiranju ,,rada nacrno* nezaposlenih osoba, a u
cilju ,,brisanja“ istih sa evidencije nezaposlenih osoba;

- nastavak saradnje sa organima, organizacijama, institucijama i udruzenjima u cilju
smanjenja stope nazaposlenosti;

- organizovanje Sajma zapoSljavanja;

Problem nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo trazi aktivnije uceSce svih organa,
organizacija 1 institucija koji mjerama i aktivnostima iz svog djelokruga rada, mogu
doprinjeti povecanju zaposlenosti.
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PRILOG

1. Tabela 1. - Zaposlenost u KS u periodu 01.01.2006.-31.12.2006. godine
po op¢inama i mjesecima

2. Tabela 2. - Zaposlenost u KS u periodu 01.01.2006.-31.12. 2006. godine
po podrucjima prema SKD i mjesecima

3. Tabela 3. — Pregled zaposlenih lica sa evidencije JU ,,Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo* u periodu od 1.01.2006. do 31.12.2006. godine,
za Kanton Sarajevo, po mjesecima i kvalifikacionoj strukturi

4. Tabela 4. - Uporedni pregled nezaposlenih lica za Kanton Sarajevo
po op¢inama na dan 31.12. 2006. godine i 31.12.2005. godine.

5. Tabela 5.-— Registrovana nezaposlenost na podruc¢ju Kantona Sarajevo
u decembru 2006. godine

6. Tabela 6.— Pregled broja registrovanih nezaposlenih lica po godinama
starosti, polu i biroima stanje na dan 31.12.2006. godine

7. Tabela 7. - Pregled broja registrovanih nezaposlenih lica po duZzini ¢ekanja
na zaposlenje po polu i biroima na dan 31.12.2006. godine

8. Tabela 8. — Korisnici novéane naknade u periodu od 01.01.2005.
do 31.12.2005. godine

9. Tabela 9. — Korisnici novéane naknade u periodu od 01.01.2006.
do 31.12.2006. godine

10. Tabela 10. — Korisnici zdravstvene zastite u periodu od 01.01.2005.
do 31.12.2005. godine

11. Tabela 11. — Korisnici zdravstvene zastite u periodu od 01.01.2006.
do 31.12.2006. godine
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REGISTROVANA NEZAPOSLENOST NA PODRUCJU KANTONA SARAJEVO
u decembru 2006. godine

Tabela 5.

Lica koja traze
zaposlenje Svega

Od kolone - Svega

prvi put traze zap.

Novoprijavljena lica
koja traze zaposl.
u toku izvjeStajnog mjeseca

SVEUKUPNO 68.556 32.606 1.517

Stru¢na lica ukupno 43.064 18.797 1.161
KV 19.976 7.899 503
VKV 595 13 15
SSS 18.456 9.017 407
VSss 1.095 321 41
VSS 2.942 1.547 195

Nestru¢.lica ukupno 25.492 13.809 356
NKV 24.409 13.515 340
PKV 551 226 9
NSS 532 68 7
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PREGLED
broja registrovanih nezaposlenih lica po godinama starosti,
polu i biroima stanje na dan 31.12.2006.godine
Tabela broj 6.
Godine Pobiroima
starosti yege . - . s
UKUPNO Centar | HadZzi¢i | Ilidza Hijas§ | N.Grad | N.Saraj | S.Grad | Vogo$¢a | Trnovo
Svega| 150 1 17 22 19 48 15 10 7 1
od 15 do 18
Zena 67 6 5 10 12 22 4 4 3 1
Svegal 2937 293 328 419 226 867 316 252 222 14
od 18 do 20
ena| 1258 134 128 170 116 367 129 109 97 8
Svega| 8381 927 752 1161 663 2369 1042 813 617 37
od 20 do 24
ena| 4276 456 399 606 350, 1185 523 411 333 13
Svegal 6586 767 581 882 517) 1981 794 596 440 28
od 24 do 27
ena| 3923 466 376 515 2811 1193 483 338 255 16
Svega| 5840 675 472 829 434/ 1670 738 578 419 25
od 27 do 30
Zena| 3664 413 316 539 253 1028 475 353 72 15
Svegal 8230 845 728 1263 681 2358 973 717 608 57
od 30 do 35
ena| 5411 554 503 837 425 1562 651 444 401 34
Svega| 7925 759 743 1365 626/ 2113 945 700 628 46
od 35 do 40
ena| 5134 497 513 894 369 1370 603 436 425 27
Svega| 8383 860 741 1395 569 2279 1083 723 681 52
od 40 do 45
ena| 5408 554 506, 870 344 1475 691 458 473 37
Svega| 8404 857 639 1431 558/ 2316] 1066 823 645 69
od 45 do 50
Zena| 5300 535 423 879 312 1528 666 501 414 42
Svegal 10759 1305 682 1808 610 2901 1335 1159 877 82
od 50 do 60
ena| 6173 791 369 1044 294 1671 784 641 535 44
Svega| 961 117 52 177 59 236 127 107 75 1
od 60 do 65
zena| 380 51 15 73 20 82 49 45 42 3
Svega 68556|  7416| 5735 10752|  4962| 19138 8434 6478 5219 422
Ukupno
ena 40994 4457|3553 6437  2776| 11483| 5058 3740 3250 240
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po polu i biroima na dan 31.12.2006. godine

PREGLED
broja registrovanih nezaposlenih lica po duzini ¢ekanja na zaposlenje,

Tabela 7.
Pobiroima
UKUPNO
Centar | Hadzi¢i | Ilidza Ilija§ | N.Grad | N.Saraj | S.Grad | Vogos¢a | Trnovo

Duzina Svega 9337 1152 675 1405 s26| 2784 1221 923 589 62
¢ekanja
do 6 mj. Yena 4667 580 304 697 270 1437 631 433 284 31
od 6.do 5 Svega 2991 349 241 416 163 910 390 308 181 33
mjesect Jena 1562 189 134 222 83 474 191 163 88 18
wd9do1y  [Svem 2859 358 231 443 176 832 334 293 165 27
mjesect Jena 1587 194 123 239 108 466 189 162 94 12
wd12de1s  [SveE 6211 699 526 945 411 1800 769 556 476 29
mjesect Jena 3226 378 252 483 225 928 407 292 250 1
odi8do2s  [SveE 4925 479 451 754 389 1418 608 442 360 24
mjesect Jena 2584 250 232 394 185 751 320 240 203 9
d 2 do 3 Svega 8572 860 740, 1309 714 2407 945 846 705 46
godine Jena 5003 509 423 744 375| 1463 583 484 395 27
od3dos Svega 10633 1073 947 1632 883 2769 1278 048] 1026 7
godina Jena 6058 644 580 877 440 1583 733 552 614 35
od 5 do 7 Svega 6522 710 652 957 551 1739 848 587 452 26
godina Jena 4316 494 483 617 319 1118 577 367 326 15
vd 7 do o Svega 8722 893 724 1463 692| 2366 1088 841 630 25
godina Jena 6303 619 594 1040 s04] 1712 762 553 501 18

Svega 7784 843 548 1428 4571 2113 953 734 635 73
Preko 9
godina Jena 5688 600 428 1124 267 1551 665 494 495 64

Svega 68556|  7416| 5735 10752]  4962| 19138 8434 6478 5219 422
UKUPNO

ena 40994 4457 3553|6437 2776 11483| 5058 3740 3250 240
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JU«Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo»
Sarajevo za 2007. godinu

Sarajevo, februar/veljaca 2007. godine
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I- UVODNI DIO

Program rada Javne ustanove «SluZzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» -Sarajevo
za 2007. godinu sacinjen je po Metodologiji izrade i donoSenja Progama rada Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i Izvjestaja o radu kantonalnih organa («Sluzbene
novine Kantona Sarajevo», broj: 29/01).

Program rada obuhvata period od 01.01.2007. do 31.12.2007. godine, a programski
poslovi i zadaci sistematizovani su prema vrstama, rokovima izrade i nosiocima
izvrSenja.

JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo u 2007. godini ¢e postupati
u skladu sa utvrdenim nadleZnostima propisanim :

* Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba («Sluzbene novine Federacije BiH» broj 41/01 i 22/05),

* Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ( «Sluzbene novine Kantona Sarajevo»
broj 4/04),

» Zakonom o pravima demobilisanih branilaca i ¢lanova njihovih porodica
(«Sluzbene novine Federacije BiH» broj 61/06),

*  Zakonom o zdravstvenom osiguranju («Sluzbene novine Federacije BiH
« broj: 30/97) , zatim, Odlukom o osnovicama i stopama doprinosa za obavezno
osiguranje za Kanton Sarajevo («Sluzbene novine Kantona Sarajevo» broj: 11/00
110/05),

» Zakonom o zapoSljavanju stranaca ( «SluZbene novine Federacije BiH»
broj 8/99)

* 1drugim zakonskim i podzakonskim aktima.

JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo ¢e shodno Programu
rada resornog Ministarstva, Programu rada Vlade i Programu rada Skupstine Kantona
Sarajevo preduzimati neophodne aktivnosti u cilju potpunog i blagovremenog izvrSenja
Programa rada za 2007. godinu, u okviru kojeg se moze ocekivati porast zaposlenosti i
smanjenje stope nezaposlenosti.
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Pravni osnov:

Nosilac izrade:

Rok za izradu:

Kratak sadrzaj:

Pravni osnov:

Nosilac izrade:

Rok za izradu:

Kratak sadrzaj:

Organ koji razmatra:

Organ koji razmatra:

II - TEMATSKI DIO

Program rada JU «Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo

Za 2008. godinu

Zakon o posredovanju u zaposljavanjui socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba i drugi zakonski 1
podzakonski akti kojima se reguliSe nadleznost JU
«Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo»-Sarajevo.

JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo,
(svi sektori 1 odjeljenja).

Septembar 2007. godine.

Upravni odbor, Vlada Kantona, Skupstina Kantona
Sarajevo

Planiranje i programirenje redovnih aktivnosti Sluzbe
u 2007. godini u skladu sa Finansijskim planom za
2007. godinu.

2. Finansijski plan prihoda i izdataka
JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo za 2008. godinu

Zakon o budZzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine

Sektor za analiticko-planske, ekonomske 1
informaticke poslove

Septembar 2007. godine

Upravni odbor, Vlada Kantona, Skupstina Kantona
Sarajevo

Finansijski plan prihoda i izdataka
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3. Program mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrzavanja
viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2007. godini

Pravni osnov:

Nosilac izrade:

Rok za izradu:

Organ koji razmatra:

Kratak sadrzaj:

4. Plan javnih nabavki

Pravni osnov:

Nosilac izrade:

Rok za izradu:

Organ koji razmatra:

Kratak sadrzaj:

Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba i Zakon o
posredovanju u zaposljavanjui socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo

Sektor za posredovanje u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba / Odjeljenje za
podsticaj u zaposljavanju, Ministarstvo za rad i
socijalnu politiku raseljenih lica i izbjeglica i
Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo

Februar 2007. godine.

Upravni odbor, Vlada Kantona, Skupstina Kantona
Sarajevo

Utvrdivanje mjera za podsticaj zaposljavanja i
odrzavanja vise stope zaposlenosti , koje ¢e se
provoditi u 2007. godini , naCin provodenja mjera,
kriteriji 1 rokovi za provodenje pojedinih mjera.

u JU «Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo»
Sarajevo za 2007. godinu

Zakona o javnim nabavkama, Pravilnik o nabavci
roba , vrSenju usluga i ustupanju radova

Sektor za opste , pravne 1 kadrovske poslove/
Odjeljenje za poslove nabavke, odrzavanja i zastite
objekata i lica

Januar 2007. godine.

Upravni odbor JU

Plan javnih nabavki sadrzi predmet javnih nabavki
u 2007.godini, vrijednost javnih nabavki, vrstu postupka
dodjele javne nabavke, kriteriji koji ¢e se primjenjivati
prilikom ocjene ponuda, podatke o budzetskoj poziciji za
placanje te vrste nabavke, okvirne datume u kojima ¢e se

provoditi pojedinacne javne nabavke
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5. Izvjestaj o radu JU «Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo sa
Izvjestajem o izvrSenju finansijskog plana prihoda i izdataka, te IzvjeStaj o radu
Upravnog i Nadzornog odbora za 2006. godinu i za prvih Sest mjeseci
u 2007. godini

Pravni osnov: Zakon o ustanovama, Zakon o posredovanjuu zaposljavanju
1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu
Sarajevo

Nosilac izrade: JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo

(svi sektori 1 odjeljenja).

Rok za izradu: Februar 2007. (godisnji izvjeStaj o radu 1 izvrSenje
finansijskog plana za 2006. godinu); juli 2007. godine
(Setomjesecni Izvjestaj o radu 1 izvrSenje finansijskog plana
za prvih Sest mjeseci 2007. godine).

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Vlada Kantona Sarajevo (Sestomjesecni i
godisnji izvjestaj) 1 Skupstina Kantona Sarajevo, (godiSnji
1zvjestaj).

Kratak sadrzaj: Izvjestaj o radu Sluzbe, Upravnog odbora i Nadzornog

odbora, te izvrSenje finansijskog plana prihoda 1 izdataka za
2006. godinu / Izvjestaj o radu Sluzbe, Upravnog odbora
1 Nadzornog odbora i izvrSenje finansijskog plana prihoda
1 1zdataka za prvih Sest mjeseci.

6. Periodi¢ni Finansijski izvjeStaji
JU «Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo u 2007. godini
Pravni osnov: Zakon o budzetima u Federaciji Bosne 1 Hercegovine

Nosilac izrade: Sektor za analiticko-planske, ekonomske i informaticke
poslove / Odjeljenje za raCunovodstvene poslove

Rok za izradu: 30 dana nakon isteka svakog tromjesecja

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Vlada Kantona (informativno)

Kratki sadrzaj: Tromjesecni obracun Finansijskog plana za prethodno
tromjesecje
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7. IzvjeStaj o radu Komisija za realizaciju pojedinacnih
podsticajnih mjera za zaposljavanje

Pravni osnov: Zakon o posredovanjuu zaposljavanjuisocijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo.

Nosilac izrade: Sektor za posredovanje u zapoSljavanju i materijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba i stru¢ne komisije.

Rok za izradu: Tromjesecno.
Organ koji razmatra: Upravni odbor, Vlada Kantona Sarajevo
Kratak sadrzaj: IzvjeStavanje o realizaciji podsticajnih mjera za

zaposljavanje u Kantonu Sarajevo u 2007. godini i radu
strucnih komisija za provedbu podsticajnih mjera u cilju
povecanja zaposlenosti, sa prijedlogom mjera.

8. IzvjeStaj o zaposljavanju stranih drzavljanja u Kantonu Sarajevo u 2006. godini

Pravni osnov: Zakon o posredovanju u zapoSljavanju 1 socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba u Federaciji BiH, Zakon
o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo, Zakon o
zaposljavanju stranaca, Zakon o radu.

Nosilac izrade: Sektor za posredovanje u zaposljavanju i materijalno
socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, Odjeljenje za
izdavanje radnih dozvola.

Rok za izradu: Mart 2007. godine.
Organ koji razmatra: Upravni odbor, Vlada Kantona Sarajevo.
Kratak sadrzaj: Prikaz stanja u oblasti zaposljavanja stranih drzavljana u

Kantonu Sarajevo u 2006. godini sa prijedlogom mjera.
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9. IzvjeStaj o provodenju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika
koji ¢e u procesu privatizacije, stecaja i likvidacije ostati bez posla

Pravni osnov:

Nosilac izrade:

Rok za izradu:
Organ koji razmatra:

Kratak sadrzaj:

Zakon o posredovanju u zapoSljavanju 1 socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba u Federaciji BiH, Zakon o
izmjenama 1 dopunama Zakona o posredovanju u
zaposljavanju F BiH, Program mjera za socijalno
zbrinjavanje.

Sektor za posredovanje u  zapoSljavanju i socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba/Odjeljenje za poslove
materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba u
saradnji sa ostalim Sektorima.

Sestomjesecno.

Upravni odbor, Vlada Kantona .

Informacija o provodenju Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su ostvarili odredena prava

u skladu sa programom te iznos utroSenih novcanih
sredstava za provodenje mjera iz Programa

10. IzvjeStaj o stanju rjeSavanja upravnih predmeta iz oblasti materijalno socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba za 2006. godinu

Pravni osnov:

Rok za izradu:

Nosilac izrade:

Organ koji razmatra:

Kratak sadrzaj:

Zakon o posredovanjuu zaposljavanjuisocijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u Federaciji BiH, Zakon o upravnom
postupku.

Mart 2007. godine.

Sektor za posredovanje u zapoSljavanju i materijalno
socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba/Odjeljenje za
poslove materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba.

Federalni zavod za zaposljavanje Sarajevo.

Izvjestaj o stanju rjeSavanja upravnih predmeta iz domena
rada odjeljenja.
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11. Izvjestaj o istrazivanju trziSta rada

na podrucju Kantona Sarajevo u 2007. godini

Pravni osnov:

Rok za izradu:

Nosilac izrade:

Organ koji razmatra:

Kratak sadrzaj:

Zakona o posredovanju u zaposljavanju 1 socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH.

Oktobar 2007. godine.

Sektor za posredovanje u  zapoSljavanju i socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba/ Odjeljenje za posredovanje
u zaposljavanju.

Upravni odbor, Vlada Kantona Sarajevo, Skustina Kantona
Sarajevo — informativno.

Informacija o aktivnostima Sektora na istrazivanju trzista
rada u Kantonu Sarajevo, rezultatima istraZivanja,
predvidanju i procjeni trazenih  kvalifikacija na trzistu
rada, sa prijedlogom mjera.

12. IzvjeStaj o stanju objekata i poslovnih prostora
JU «Sluzba za zapoSsljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo

Nosilac izrade:

Rok za izradu:
Organ koji razmatra:

Kratak sadrzaj:

Sektor za opste, pravne i1 kadrovske poslove/ Odjeljenje
za poslove nabavke, odrzavanja, zastite objekata i lica.

Januar 2007. godine
Upravni odbor.
Informacija o stanju, uslovnosti i bezbjednosti objekata 1

poslovnog prostora u pogledu uslova rada i bezbjednosti
imovine i lica, sa prijedlogom mjera.

87



INFORMATOR « JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*

III - NORMATIVNI DIO

U 2007. godini vrsit ¢e se analiza vaze¢ih normativnih akata i ukoliko se ukaZze
potreba, predlozit ¢e se izmjene 1 dopune istih u skladu sa eventualnim izmjenama i
dopunama Zakona koji tretiraju oblast rada i zaposljavanja, odnosno u skladu sa potrebama
uspostavljanja efikasnijeg rada Sluzbe.

Takode ¢e se vrsiti kontinuirano pracenje vazecih propisa na drzavnom, federalnom
1 kantonalnom nivou i u skladu sa ovlasStenjima trazit ¢e se pokretanje inicijativa za
izmjenama i dopunama istih.

IV — KONTINUIRANI POSLOVI

eAktivnosti na uvodenju ISO standarda ;
IV/a —Poslovi posredovanja u zapoSljavanju i poslovi izdavanja radnih dozvola:
* Evidentiranje nezaposlenih osoba;

* AZuriranje evidencija o nezaposlenim osobama u skladu sa Pravilnikom o
vodenju evidencija o nezaposlenim osobama;

*  Grupno informisanje i individualno savjetovanje nezaposlenih osoba;
* Izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i licima bez drZavljanstva;

* Provjera evidencija o nezaposlenim osobama prilikom izdavanja radnih dozvola
stranim drZavljanima i licima bez drZzavljanstva;

* Izrada broSura s ciljem informisanja nezaposlenih osoba;
* Organizacija «Sajma zaposljavanjay;
* Saradnja sa opStinskim sluZzbama za privredne i drustvene djelatnosti, centrima

za socijalni rad; zavodom za penzijsko invalidsko osiguranje, zavodom za
zdravstveno osiguranje, Federalnim zavodom za zaposljavanje 1 drugima;
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IV/b —Poslovi podsticaja zapoSljavanja:

* Realizacija Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja viSe stope
zaposlenosti 1 poboljsanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo iz prethodnih
godina , koje nisu realizovane, kao i druge programe koje odobri Vlada Kantona
Sarajevo u 2007. godini ;

* Realizacija podsticajnih mjera iz granta Federalnog zavoda za zaposljavanje
1 granta Agencije za rad i zaposljavanje BiH, a koje nisu realizovane u 2006.
godini;

» Realizacija Drugog projekta podrske zaposljavanju (SESP), koji se odnosi na
zaposljavanje osoba starosti 45 godina 1 viSe.

» Kontrola ispunjavanja ugovornih obaveza poslodavaca u okviru realizacije mjera
za podsticaj zaposljavanja;

Evaluacija efekata realizacije podsticajnih mjera zaposljavanja u 2007. godini,

IV/c- Poslovi obezbjedenja materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba
* Rjesavanje o pravu na nov¢anu naknadu u prvostepenom upravnom postupku;
* Rjesavanje o pravu na novCanu naknadu u skladu sa Zakonom o pravima
demobilisanih branilaca i ¢lanova njihovih porodica u prvostepenom upravnom

postupku;

* RjeSavanje o pravu na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje u
prvostepenom upravnom postupku;

* RjeSavanje po zahtjevima za ostvarivanje pravanauplatu doprinosa za zdravstveno
osiguranje;

IV /d Analiticko- planski , ekonomski i informaticki poslovi :
* Pracenje priliva, odliva i stanja nov¢anih sredstava na racunu;
» Evidentiranje i obrada finansijske dokumentacije ;

* Pravovremeno izmirenje dospjelih obaveza;
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Obracun 1 isplata placa i naknada zaposlenicima , naknada Upravnog i Nadzornog
odbora i komisija;

Izrada 1 dostavljanje statistiCkih izveStaja Zavodu za statistiku;

Mjesecni obracun nov¢ane naknade nezaposlenim licima, sac¢injavanje spiskova
isplata nov€ane naknade nezaposlenim licima;

Obracuniizrada M obrazacaiisplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje
nezaposlenim licima;

Obracun , evidentiranje 1 isplata sredstava korisnicima po programima aktivne
politike zapoSljavanja koji se realizuju u JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona

Sarajevo» Sarajevo;

Izdavanje potvrda o upla¢enim doprinosima za nezaposlenost po zahtjevima
poslodavaca,

ZakljuCivanje ugovora sa obveznicima uplate doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti , koji ne izmiruju obaveze o naplati doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti u ratama;

Sacinjavanje mjesecnih izvjestaja o ostvarenim prihodima i rashodima;

KnjiZzenje finansijske dokumentacije 1 izrada periodi¢nih knjigovodstvenih
izvjestaja;

Saradnja sa popisnim komisijama kod godiSnjeg popisa — inventarisanja sredstava
11izvora,

Izrada mjesecnih statistickih pregleda prema utvrdenom sadrzaju 1 obimu
podataka;

Izrada kvartalnih statistickih pregleda;

Priprema, obrada i izdavanje publikacije «Zaposljavanje», kao internog glasila
Sluzbe;

Izrada analiza 1 podataka o stanju zaposlenosti i nezaposlenosti za potrebe sluzbe
1 eksternih korisnika;

Saradnje sa sredstvima javnog informisanja iz djelokruga rada SluZzbe;

Kontrola ispravnosti racunarske opreme;
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Praéenjeradainstalisanog softveraibaze podataka nezaposlenih licaiobezbjedenje
njegovog funkcionisanja;

Priprema za uvodenje novog softvera Federalnog zavoda za zaposljavanje;

IV/e- Opsti, pravni i kadrovski poslovi :

Vrsenje organizaciono-kadrovskih poslova, rjeSavanje o pravima i obavezama
zaposlenika u skladu sa Zakonom o radu 1 Pravilnikom o radu ;

Zastupanje pred nadleZznim sudovima i drugim organima u kojima se kao stranka
u postupku javlja JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo.

Pripremanje materijala za sjednice organa upravljanja i1 nadzora, kao 1 1izrada
odlukaizaklju¢aka donesenih na sjednicama ovih organa u skladu sa Poslovnikom

o radu ovih organa.

Prijem 1 otprema poSte i1 arhiviranje predmeta u skladu sa Pravilnikom o
kancelarijskom poslovanju;

Vrsenje javnih nabavki u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, Pravilnikom o
nabavci roba, vr$enju usluga i ustupanju radova i Planom javnih nabavki za 2007.
godinu ;

Kucanje 1 umnozavanje radnog materijala ( akata, dopisa, obrazaca i dr.)

Ciscenje 1 odrzavanje poslovnih prostorija;

Obezbijedenje poslovnih prostorija;
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V — PLANIRANI EFEKTI REALIZACIJE
PROGRAMA RADA

JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo u 2007. godini nastavit
¢e sa radom na realizaciji mjera za podsticaj zaposSljavanja zapocetih u 2006. godini (
sufinansiranje zapoSljavnja pripravnika, osoba sa invaliditetom, lica starijih od 45 godina,
program «Posao za sve», prekvalifikaciju i dokvalifikaciju nezaposlenih osoba, javne
radove 1 dr.). Zahvaljujuéi ovim aktivnostima i redovnom posredovanju u zaposljavanju
, ocekuje se zaposljavanje 10.000 osoba sa evidencije nezaposlenih u Kantonu Sarajevo
do kraja 2007. godine.

Znacajan segment aktivnosti Sluzbe u 2007. godini odnosi se na rjeSavanje zahtjeva
za ostvarivanje prava po osnovu materijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, i
planira se da ¢e u 2007. godini ovo pravo ostvariti :

1. pravo na novc¢anu naknadu - 4.000 osoba
2. pravo na nov¢anu naknadu
demobilisanih branilaca - 8.000 osoba
3. pravo na zdravstvenu zastitu - 42.000 osoba u svojstvu nosioca

osiguranja i 30.000 osoba u svojstvu
¢lana domadinstva, u prosjeku

mjesecno

4. pravo na dokup. staza
- 500 osoba

5. zbrinjavanje otpustenih zaposlenika zbog stecaja i likvidacije
- 300 osoba

Sastavni dio Programa rada je:
. Finansijski plan prihoda i izdataka JU «SluZba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo»Sarajevo za 2007. godinu

/e °F b 1 pEkron

\{ahid_,Mﬁ}jiaremovié
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PROGRAM MJERA

za podsticaj zaposljavanja i odrZavanje viSe stope zaposlenosti
u Kantonu Sarajevo u 2007. godini
sa nacinom i kriterijima za realizaciju

Sarajevo, februar 2006. godine
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PROGRAM MJERA

za podsticaj zapoSljavanja i odrZzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo
za 2007. godinu sa na¢inom i Kriterijima za realizaciju

I
U cilju smanjenja nezaposlenosti i obezbjedenja potrebnih kadrova u skladu
sa potrebama trziSta rada u toku 2007. godine, preduzimat ¢e se slijedece mjere i
aktivnosti:

1. Finansiranje Programa javnih radova
2. Sufinansiranje zapoSljavanja pripravnika sa VSS, SSS i KV

3. Sufinansiranje zaposljavanja nezaposlenih lica starijih od 45 godina po Projektu
SESP — PIU SESER

1|
OPSTE ODREDBE

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba u Kantonu Sarajevo, izmedu ostalog, regulisane su i predvidene obaveze Sluzbe
za zaposljavanje Kantona Sarajevo, na utvrdivanju i provodenju mjera za podsticanje
zaposljavanja 1 odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo.

Navedene mjere su dio ukupnih aktivnosti, koje se vode sa ciljem smanjenja
nezaposlenosti, unapredenja trziSta rada 1 obezbjedenja potrebnih kadrova u skladu sa
zahtjevima poslodavaca.

1. FINANSIRANJE PROGRAMA JAVNIH RADOVA

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo, JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo»
Sarajevo, ¢e 1 u 2007. godini organizovati javne radove.

Cilj je da se kroz iste, na dva mjeseca angazuju, najugrozenije kategorije lica sa
evidencije nezaposlenih (koja su na evidenciju biroa prijavljena prije izlaska Javnog
poziva), 1 na nacin kako je to izvrSeno u 2004. godini, kada su radno angazovana 592
nezaposlena lica, u 2005.godini, kada je angazovano 766 nezaposlenih lica i u 2006.
godini kada je angazovano preko 540 nezaposlenih lica.
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Cilj Programa

Organizovanje javnih radova u 2007. godini, u skladu sa Programom mjera za
podsticanje 1 odrzavanje vise stope zaposlenosti i poboljSanja strukture nezaposlenih , za
cilj ima radno angazovanje najugrozenijih kategorija nezaposlenih, u trajanju najmanje
dva mjeseca, odnosno, 44 radna dana.

Javni radovi pokazali su se kao najefikasnija mjera socijalne politike u borbi protiv
nezaposlenosti, siromastva i smanjenja socijalnih tenzija u drustvu, te je zbog toga
Kantonalni zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba, ¢lan 6. predvidio mogucnost obezbjedenja sredstava za te namjene, kao i moguénost
za njihovo organizovanje i realizaciju.

Nezaposlena lica koja ¢e biti angaZovana

Javnim radovima, kao drustveno korisnom 1 neprofitabilnom djelatnoscu, koja je
prije svega usmjerena na poboljSanje materijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, u 2007.
godini planira se angazovanje oko 315 nezaposlenih lica na period od dva mjeseca ili 44
radna dana.

Program javnih radova treba da angazuje:

- nezaposlena lica bilo kojeg obrazovnog nivoa, koja su prijavljena na evidenciju
nezaposlenih prije objavljivanja Javnog poziva, s tim da se angazuje srazmjeran
broj zena;

- nezaposlena lica loSijeg socio-ekonomskog statusa, odnosno, osobe ¢ija primanja
nisu dovoljna za podmirenje njihovih osnovnih zZivotnih potreba, u skladu sa
Zakonom o socijalnoj zastiti 1 zastiti civilnih Zrtava rata i zasStiti porodica sa
djecom (Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj: 16/02)

- nezaposlena lica sa ogranicenom radnom sposobnoséu

Oblasti u kojima bi se izvodili radovi

Javni radovi bi se izvodili u oblastima :
1. infrastrukture i zastite okoli$a,
2. socijalne i zdravstvene zastite 1 zastite starih 1 iznemoglih osoba.

Sredstva

U okviru planiranih sredstava, koja za ove namjene iznose 652.000,00 KM,
biti ¢e angazovano oko 315 nezaposlenih lica sa evidencije nezaposlenih, s tim da ¢e se
za finansiranje radova u oblasti infrastrukture 1 zastite okolisa izdvojiti 80% planiranih
sredstava, a za radove u oblasti socijalne 1 zdravstvene zastite i1 zaStite starih 1 iznemoglih
osoba 20% planiranih sredstava.
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Ponudenim projektima potrebno je predvidjeti najmanje 65% sredstava za isplate
novCanih naknada angazovanim licima, dok ostali troskovi projekta mogu iznositi najvise
do 35% vrijednosti projekta.

Sredstvazarealizacijupojedinacnih projekata Javnaustanova «Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo» Sarajevo, ¢e prebaciti na tekuc¢i racun poslodavca, otvorenog kod
poslovne banke, 1 to na nacin da ¢e se unaprijed, za svaki mjesec, poslodavcu akontativno
isplatiti 50% sredstava predvidenih za materijalne troSkove (uz obavezno pravdanje)
kao pocetni kapital za realizaciju projekta, a preostali dio sredstava, koji se odnosi na
novCane naknade angazovanim licima, doznacavat ¢e se na kraju mjeseca, uz prethodno
dostavljene spiskove angazovanih lica sa obracunatim dnevnicama.

Poslije isplata naknada za rad 1 zakonom propisanih doprinosa za angazovana lica,
realizator javnih radova duzan je Sluzbi za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo dostaviti
adekvatno pravdanje za iste.

Pojedinacne novCane naknade za angazovana lica, bez obzira na stru¢nu spremu
iznose 500,00 KM, s tim da je navedenim iznosom obuhvadena i naknada za topli obrok
1 naknada za prevoz.

Rekapitulacija sredstava po jednoj angazovanoj osobi za dva mjeseca:

Bruto naknada po jednom angaZovanom licu 1. mjesec 2. mjesec Ukupno

Naknada za rad, prijevoz i topli obrok 500.00 KM 500.00 KM 1000.00 KM

Porez na dodatna primanja (30%) 150.00 KM 150.00 KM 300.00 KM

Porez za zastitu od prirodnih i dr.nepog.(0,5%) 2.50 KM 2.50 KM 5.00 KM

Osiguranje za radnike 22 KM 22.00 KM 22.00 KM 44.00 KM

UKUPNO 674.50 KM 674.50 KM 1349.00 KM
Napomena:

U rekapitulaciji sredstava za jednu angaziranu osobu nije iskazana provizija Sluzbe
za zaposljavanje Kantona Sarajevo od 1,5% zbog gore navedenog nacina plasiranja
sredstava za Javne radove.

Realizatori Javnih radova

Kako oblast javnih radova jos uvijek nije zakonski uredena, izbor realizatora radova
izvrsit ¢e se nakon objavljivanja Javnog oglasa, na koji ¢e mo¢i aplicirati svi zainteresirani
poslodavci, ¢ija osnovna djelatnost odgovara potrebama radova koji bi se izvodili, a isti
su duzni dostaviti predlozene projekte na usvajanje.

Aplikacija treba da sadrzi:
1. Projekt javnih radova sa:
a) detaljno opisanim sadrzajem javnih radova,
b) finansijskom konstrukcijom u skladu sa Javnim pozivom,
¢) preciziran broj izvrsilaca radova i njihova kvalifikaciona struktura,
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2. Ovjerenu kopiju rjeSenja o registraciji za obavljanje gore navedenih djelatnosti,
3. Ovjerenu kopiju stanja i uspjeha za 2006. godinu,
4. Dokaz o izmirenim obavezama prema javnim prihodima.

Po zatvaranju Javnog poziva , a najdalje u roku od 15 dana, Komisija za pracenje
realizacije Projekta javnih radova ¢e na osnovu uvida u aplikacije 1 unaprijed utvrdene
bodovne liste, saciniti prijedlog pojedinacnih projekata javnih radova u 2007. godini, 1 isti
uputiti Upravnom odboru Javne ustanove «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo»
Sarajevo, na dalje postupanje.

Aktivnosti i medusobni odnosi ucesnika u Programu javnih radova

- JU «Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, u roku deset dana od
usvajanja mjere, objavljuje Javni poziv za realizaciju Javnih radova

- Upravni odbor JU «Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, na
prijedlog Komisije usvaja projekte i dostavlja ih na saglasnost Vladi Kantona Sarajevo

- Na osnovu date saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo, JU «Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo» Sarajevo, uroku ¢etrdeset dana po okoncanju Javnog poziva, zakljucuje
pojedinacne ugovore sa predlagacima projekata te jedan primjerak dostavlja Komisiji za
pracenje projekta javnih radova

- JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, u skladu sa ¢lanovima 9.
110. Zakona o posredovanju u zaposljavanju Kantona Sarajevo, posreduje pri angaZiranju
nezaposlenih osoba u realizaciji pojedinacnih projekata, o ¢emu redovno izvjeStava
Komisiju 1 upozorava na uocene nepravilnosti

- Komisija za pracenje realizacije Projekta javnih radova prije saCinjavanja kona¢nih
prijedloga za realizaciju pojedinac¢nih projekata, ¢e saciniti bodovnu listu, na osnovu koje
¢e se donijeti konac¢na ocjena o projektima koji ¢e se realizirati , a koja ¢e se smatrati
sastavnim dijelom kriterija za ocjenu zahtjeva poslodavaca koji se odnose na program
zaposljavanja putem javnih radova

- Komisija za pracenje realizacije Projekta javnih radova ¢e u skladu sa svojim
Poslovnikom o radu, pratiti realizaciju usvojenih projekata, obaveznim izlaskom na teren
1 o tome ¢e izvjesiti Upravni odbor JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo»
Sarajevo, 1 Vladu Kantona Sarajevo, sa aspekta angazovanja nezaposlenih lica i1
namjenskog utroska sredstava u realizaciji projekata

- Po okonc€anju programa, Komisija ¢e izvijestiti Upravni odbor JU «Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo 1 Vladu Kantona Sarajevo o realizaciji 1
efektima Programa javnih radova
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BODOVNA LISTA ZA OCJENU ZAHTJEVA
POSLODAVACA KOJI SE ODNOSE NA PROGRAM
ZAPOSLJAVANJA PUTEM JAVNIH RADOVA

1. Procentualno uc¢e$ée materijalnih troskova:

a) do 5% 5 bodova
b) od 5 do 10% 4 boda
¢) od 10 do 20% 3 boda
d) od 20 do 30% 2 boda
e)od 30do 3 % 1 bod
2. AngaZovana nezaposlena lica:

a) projekti koji ¢e zaposliti odreden broj lica sa ogranicenom

radnom sposobnos¢ (3 boda)
b) projekti koji zaposljavaju srazmjeran broj Zena (2 boda)

c) projekti koji zaposljavaju iskljuc¢ivo musku radnu snagu (1 bod)

3. Drustvena potreba za realizacijom predloZenog projekta:

a) prioritetna potreba za izvodenje radova (2 boda)
b) postojanje potrebe za izvodenjem radova (1 bod)

2. SUFINANSIRANJE ZAPOSLJAVANJA PRIPRAVNIKA SA VSS,
SSS i KV-STRUCNOM SPREMOM

U 2004. godini JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, pokrenula
je aktivnost na realizaciji Programa angaZovanja pripravnika sa VSS i VSS. Programom
su bila obuhvaéena 404 pripravnika VSS i VSS, a po isteku pripravni¢kog staza, radni
odnos na odredeno, odnosno na neodredeno vrijeme, zasnovalo je 219 pripravnika.

U 2005. godini JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, pokrenula
je Program sufinansiranja zaposljavanja pripravnika sa VSS, VSS i SSS (IV i III stepen),
¢ija je prakti¢na realizacija jo§ u toku. Programom je obuhvaceno 124 pripravnika sa
VSS, 20 sa VSS i 94 sa SSS (IV i III stepen), a od ovog posljednjeg broja, 49 pripravnika
sa SSS (IV 1 III stepen) po isteku pripravni¢kog staza, zasnovalo je radni odnos.

Program sufinansiranja zapoljavanja pripravnika sa VSS, VSS, SSS i KV struénom
spremom iz «Sredstava solidarnosti» Federalnog zavoda za zaposljavanje (¢ija je prakti¢na
realizacija pocela u 2006. godini) obuhvatio je 210 pripravnika i to: 78 sa VSS, 16 sa
VSS i 116 sa SSS i KV- struénom spremom.
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Takoder, u 2006. godini JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo,
od sredstava dodijeljenih od Agencije za rad i zaposljavanje BiH 1 Federalnog zavoda
za zaposljavanje, realizuje Program sufinansiranja zaposljavanja mladih osoba visoke,
vise, srednje 1 KV stru¢ne spreme, bez radnog iskustva u struci, a istim je planirano
zaposljavanje 404 pripravnika i to: 229 pripravnika sa VSS, 40 pripravnika sa VSS i 125
pripravnika sa SSS 1 KV stru¢nom spremom.

Usvajanjem rebalansa budzeta JU «Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo»
Sarajevo, do kraja 2006. godine bi¢e objavljen Javni poziv za Sufinansiranje zaposljavanja
87 pripravnika i to 69 sa VSS i 18 sa VSS.

Programima sufinansiranja zapoS$ljavanja pripravnika postignuti su dobri efekti, a
iskazan je 1 veliki interes poslodavaca.

Cilj Programa

U cilju smanjenja nezaposlenosti 1 obezbjedenja potrebnih kadrova u skladu sa
potrebama trzista rada , Sluzba za zaposljavanje ¢e u 2007. godini realizovati Program
sufinansiranja zapos$ljavanja pripravnika sa VSS, SSS i KV stru¢nom spremom (na period
od 12 mjeseci za pripravnike VSS 1 period od 6 mjeseci za pripravnike sa SSS i KV
strunom spremom), prema iskazanim potrebama poslodavaca koji svoju djelatnost
obavljaju u Kantonu Sarajevo.

Pomenutim programom predvida se zaposljavanje 115 pripravnikaito: 15 pripravnika
sa VSS i 100 pripravnika sa SSS i KV stru¢nom spremom, koji se nalaze na evidenciji
nezaposlenih u Kantonu Sarajevo.

Za realizaciju pomenute podsticajne mjere planirana su ukupna sredstva u iznosu od
348.000,00 KM.

JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, ¢e poslodavcima koji
budu obuhvacéeni Programom i potpisu Ugovor o radu sa pripravnikom, shodno Zakonu
o radu u Kantonu Sarajevo, mjesecno (12 mjeseci za VSS 1 6 mjeseci za SSS 1 KV)
doznacavati sredstva u ukupnom iznosu od 600,00 KM VSS 1400,00 KM SSSiKV
strucnu spremu za isplatu placa i1 uplatu zakonom propisanih doprinosa.

Poslodavci 1 fizicka lica koji su koristili kreditna sredstva Federalnog zavoda za
zaposljavanje 1 JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, a nisu postovali
svoje obaveze u skladu sa zakljuCenim ugovorima, (nisu primili radnike ili ne vracaju
redovno anuitete) ne mogu koristiti ova sredstva.

Takoder, poslodavci koji su koristili sredstva za sufinansiranje zaposljavanja
pripravnika, ili su bili korisnici neke druge podsticajne mjere u prethodnom periodu, a
otpustili radnike po okoncanju mjere, ne mogu ucestvovati u Programu sufinansiranja
zaposljavanja pripravnika u 2007. godini.

Obaveze poslodavaca

- U roku od 30 dana poslodavac ¢e sa pripravnikom zakljuciti Ugovor o radu na
odredeno vrijeme, odnosno na onoliko vremena koliko traje period sufinansiranja (12
mjeseci za VSS 1 6 mjeseci za SSS 1 KV),
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- Zadrzati sufinansiranu osobu u radnom odnosu do kraja sufinansiranog perioda,

- Zadrzati u radnom odnosu isti broj radnika koji je zatecCen u periodu od podnosenja
zahtjeva do isteka roka sufinansiranja,

- Isplatiti pripravniku neto platu u skladu sa unutrasnjim pravilnikom 1 aktima,
1 izvrSiti uplatu zakonom propisanih doprinosa (penzijsko-invalidskog osiguranja,
zdravstvenog osiguranja i osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti),

- Uroku od sedam dana obavijestiti JU «Sluzbu za zaposljavanje Kantona Sarajevo»
Sarajevo, o svakoj promjeni koja se moze odraziti na izvrSenje ugovornih obaveza
potpisnika ugovora.

Isplata sredstava poslodavcu

Po potpisu ugovora o sufinansiranju, sredstva se refundiraju na kraju mjeseca
uz prethodno predocene dokaze poslodavca o ispla¢enim pladama za sufinansirane
pripravnike, kao 1 dokaze o uplati obavezujucih poreza i doprinosa.

Posebne napomene

Na osnovu dosadasnjih iskustava u provodenju Programa sufinansiranja zaposljavanja
pripravnika, a u cilju efikasnosti 1 dosljednosti realizacije Programa, JU «Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, uz suglasnost Komisije za pracenje realizacije
angazZovanja pripravnika moze:

- ukoliko poslodavac kojem je odobreno sufinansiranje zaposljavanja pripravnika,
odustane od realizacije Ugovora, potpisati ugovor o sufinansiranju sa poslodavcem koji
je aplicirao na Javni poziv, a prvobitno mu nije bilo odobreno sufinansiranje, ili potpisati
ugovor sa poslodavcem kojem je ve¢ odobren prijem pripravnika

- raskinuti ugovor o sufinansiranju zaposljavanja pripravnika sa poslodavcima koji
u roku od 60 dana ne izvrSe prijem pripravnika, osim poslodavaca koji prijem pripravnika
vr§e na osnovu Zakona o drZzavnim sluzbenicima, odnosno preko Agencije za drZzavnu
sluzbu

- raskinuti ugovor o sufinansiranju sa poslodavcima koji se ne pridrzavaju ugovorom
preuzetih obaveza, a pripravnika zaposliti kod drugog poslodavca koji ucestvuje u
programu ili kod poslodavca koji ne ucestvuje u programu(u slucaju da poslodavci koji
ucestvuju u programu ne zele preuzeti pripravnika)

- omoguciti zapoSljavanje novog pripravnika ako po programu zaposleni pripravnik
samoinicijativno raskine ugovor o radu sa poslodavcem, a u skladu sa preostalim
raspolozivim finansijskim sredstvima.

Slijed postupaka

1. Javna ustanova «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, objavljuje
Javni poziv za realizaciju Programa sufinansiranja zapoSljavanja pripravnika sa VSS,
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SSS 1 KV stru¢nom spremom, na koji ¢e mo¢i aplicirati svi zainteresovani poslodavci
koji svoju djelatnost obavljaju u Kantonu Sarajevo.

Javni poziv se objavljuje u dnevnim novinama « Dnevni avaz «, te na WEB stranici
Sluzbe za zaposljavanje

2. Zahtjevi sa potrebnom dokumentacijom, podnose se neposredno ili preporuceno
putem poste Javnoj ustanovi «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, DPoke
Mazalica broj 3 sa napomenom, za Program sufinansiranja zaposljavanja pripravnika sa
VSS, SSS 1 KV struénom spremom.

3. Zaprimljeni zahtjevi prosljeduju se Sektoru za posredovanje u zaposljavanju, gdje
se kontroliSu 1 pripremaju za Stru¢nu komisiju.

4. Stru¢na komisija vrs$i vrednovanje i selekciju, te sainjava listu prioriteta sa
prijedlogom za odobravanje i sufinansiranje, koju dostavlja Upravnom odboru Sluzbe za
zaposljavanje na dalje postupanje.

5. Na osnovu pozitivne odluke Upravnog odbora i saglasnosti Vlade Kantona
Sarajevo,u roku 40 dana od okoncanja Javnog poziva, Sluzba za zapoSljavanje sklapa
Ugovor o sufinansiranju sa poslodavcem.

6. Kompletan tok realizacije Programa sufinansiranja zapoSljavanja pripravnika
sa VSS, SSS i KV stru¢nom spremom u Kantonu Sarajevo, prati stru¢na Komisija
imenovana od strane Upravnog odbora Javne ustanove «Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo» Sarajevo, uz administrativno-tehni¢ku potporu Struc¢ne sluzbe.

Komisija ¢e raditi na osnovu Poslovnika o radu i kriterija za realizaciju Programa
sufinansiranja zaposljavanja pripravnika.

Kiriteriji za vrednovanje i selekciju zahtjeva poslodavaca koji se
odnose na Program sufinansiranja zaposljavanja pripravnika

U Programu sufinansiranja zaposljavanja pripravnika mogu ucestvovati:

1. Poslodavcikojiblagovremeno podnesu zahtjev i priloze svu trazenu dokumentaciju
po objavljenom Javnom pozivu, organi uprave, odnosno drZavne institucije koje
blagovremeno podnesu zahtjev bez obzira na dostavljenu dokumentaciju (jer iste posluju
preko trezora),

2. Poslodavci koji pozitivno posluju i redovno izmiruju obaveze prema javnim
prihodima, a djelatnost obavljaju u Kantonu Sarajevo.

1. Djelatnost:
a) proizvodna djelatnost. ... 4 boda
b) ostale djelatnosti.........cooeiiiiiiiiiii 2 boda
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2. Poslodavci koji zaposljavaju:
a) pripravnike suficitarnih zanimanja (prema evidenciji Sluzbe) ....... 3 boda
b) pripravnike ostalih zanimanja ...........cccceecvveeriieeiiieeeeee e 1 bod

3. Poslodavci koji su bili korisnici navedenih mjera i koji su po isteku pripravnickog
staza zadrzali pripravnike u radnom odnosu...............cooiiiiiii i, 2 boda

4. Poslodavci i fizicke osobe koji su koristili kreditna sredstva Federalnog zavoda za
zaposljavanje 1 JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, a nisu postovali
svoje obaveze u skladu sa zaklju¢enim ugovorima (nisu primili radnike ili ne vracaju
redovno anuitete) ne mogu koristiti ova sredstva.

Takoder, poslodavci koji su koristili sredstva za sufinansiranje zapoS$ljavanja
pripravnika ili su bili korisnici neke druge podsticajne mjere u prethodnom periodu, a
otpustili radnike po okoncanju mjere, ne mogu ucestvovati u Programu sufinansiranja
zaposljavanja pripravnika u 2007. godini.

3. SUFINANSIRANJE ZAPOSLJAVANJA NEZAPOSLENIH LICA
STARIJIH OD 45 GODINA PO PROJEKTU SESP - PIU SESER

Ugovorom potpisanim izmedu Javne ustanove «Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo» Sarajevo, PIU SESER-a i Federalnog Zavoda za zaposljavanje , regulisana su
prava i obaveze potpisnika kao i uslovi zaposljavanja po navedenim mjerama:

- samozaposljavanje u poljoprivredi (pokretanje samostalne poljoprivredne djelatnosti)

- samozapoSljavanje u malom biznisu

- zaposSljavanje kod poslodavca

- edukacija nezaposlenih osoba

Finansijskim planom predvidena sredstva za ove namjene iznose 150.000,00 KM.
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Ukupna raspoloziva finansijska sredstva za 2007. godinu iznose 1.150.000,00 KM.

Sredstva Ce biti utroSena na slijede¢i nacin:

1. Finansiranje Programa javnih radova 652.000,00 KM

3. Program sufinansiranja zaposljavanja pripravnika 348.000,00 KM
sa VSS,SSS 1 KV struénom spremom

4. Sufinansiranje zapos$ljavanja nezaposlenih lica 150.000,00 KM

starijih od 45 godina po Projektu SESP — PIU SESER

UKUPNO: 1.150.000,00 KM
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1A%

NeutroSena novcana sredstva namijenjena za realizaciju odredene podsticajne mjere,
mogu se uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, usmjeriti za realizaciju drugih podsticajnih
mjera predvidenih stavom I, ukoliko ¢e se na taj nac¢in uticati na odrzavanje vece stope
zapoS$ljavanja u Kantonu Sarajevo.

v

Kontrolu namjenskog utroska dodijeljenih  sredstava kao i pracenje efekata
zapo§ljavanja, obavljaju stru¢ne komisije formirane u skladu sa ¢lanom 7. Zakona
o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu
Sarajevo, a iste ¢e svaka tri mjeseca saciniti izvjestaj o realizaciji sredstava i postignutim
efektima zaposljavanja.
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OPERATIVNI PROGRAM

realizacije programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika
koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i
privatizacije preduzeca ostali ili
ostaju bez posla

Sarajevo, mart/ozujak 2007. godine
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U skladu sa tackom III, IV 1 VI Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika
koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali
ili ostaju bez posla, koji je donijela Vlada Federacije Bosne 1 Hercegovine («Sluzbene
novine F BIH» broj 5/07), Upravni odbor JU »SluZzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo» - Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 22.03.2007. godine,donio je:

OPERATIVNI PROGRAM
REALIZACIJE PROGRAMA MJERA ZA SOCIJALNO ZBRINJAVANJE
ZAPOSLENIKA KOJI SU U PROCESU STECAJA, LIKVIDACIJE,
RESTRUKTURIRANJA I PRIVATIZACIJE PREDUZECA OSTALI ILI OSTAJU
BEZ POSLA

I PREDMET

Predmet ovog programa je socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu
steCaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla,
utvrdivanje finansijskih planova za ostvarivanje ovog programa i utvrdivanje blizih uslova
1 kriterija za podrSku zaposlenicima .

II INSTITUCIONALNI OKVIR

Ovaj Program provodit ¢e Sektor za posredovanje u zapoSljavanju i materijalno
socijalnu sigurnost (Odjeljenje za materijalno socijalnu sigurnost, Odjeljenje za poslove
podsticaja u zaposljavanju 1 Odjeljenje za posredovanje u zaposljavanju) u dijelu koji se
odnosi na: izdavanje rjeSenja za isplatu nov€ane naknade, isplatu doprinosa za penzijsko
1 invalidsko osiguranje, zbrinjavanje viska zaposlenika, stvaranje uslova za zaposljavanje
kod novog poslodavca, samozaposljavanje, obuku 1 prekvalifikaciju prema potrebama
drugih poslodavaca i davanje podrSke poslodavcima koji otvaraju nova radna mjesta,
pruzanje informacija osobama koje su obuhvaéene ovim Programom oko ostvarivanja
pravapo osnovu ovog Programa, te Sektor za analiticko planske, ekonomske i informaticke
poslove u dijelu koji se odnosi na planiranje i obezbjedivanje sredstava za realizaciju
Programa, isplate po donesenim rjeSenjima i mjerama, evidencije i davanje izvjesStaja.
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III PRAVNI OKVIR

Pravni okvir za provodenje ovog Programa je:

1. Program mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla koji je
donijela Vlada Federacije BIH objavljen u «Sluzbenim novinama F BIH» ( broj 5/07)
od 24.01.2007 godine,

2. Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba («Sluzbene novine F BIH», br. 55/00,41/01, 22/05).

3. Zakon o privatizaciji preduzeca» («Sluzbene novine F BIH», br. 27/097, 8/99,
32/00, 45/00, 54/00, 61/01, 27/02, 33/02, 28/04, 44/04 1 42/06).

4. Zakon o naplati i djelomi¢nom otpisu dospjelih a nenaplacenih doprinosa za
socijalno osiguranje («Sluzbene novine F BIH») br. 25/06).

5. Zakon o radu («Sluzbene novine F BIH», br. 43/99, 32/00, 29/03).

IV FINANSIJSKI OKVIR

Pored do sada obezbijedenih sredstava za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u
procesu ste€aja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez
posla osigurat ¢e se sredstva za provodenje ovog Programa kako slijedi:

1. Izdvajanjem 20% od sredstava ostvarenih po osnovu doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti,

2. 15% sredstava koja pripadaju Kantonu Sarajevo ostvarenih privatizacijom
preduzeca, a koja ¢e Vlada Kantona Sarajevo na osnovu Odluke prenijeti na poseban
racun Sluzbe za ove namjene,

3. Sredstva koja ¢e za ove namjene obezbijediti Federalni zavod za zapoSljavanje.

JU «SluZzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo, otvorit ¢e poseban racun
Za ove namjene.
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V UTVRDIVANJE BROJA ZAPOSLENIH
KOJI OSTAJU BEZ POSLA

1) Stec€aj i likvidacija preduzeca

Utvrdivanje broja zaposlenika koji ostaju bez posla vrsi ste¢ajni upravnik odnosno
likvidator. Nakon utvrdivanja, isti ¢e sacCiniti spisak i dostaviti ga Sluzbi.

2) Restrukturiranje i privatizacija

- poslodavac donosi program konsolidacije 1 na osnovu akta o organizaciji i
sistematizaciji poslova odreduje broj zaposlenika koji ostaju u radnom odnosu i broj
zaposlenika koji su visak,

- sagledava 1 utvrduje moguénost zaposljavanja viska radnika,

- u saradnji sa Federalnim zavodom za zapoS$ljavanje ili «SluZbom za zapo§ljavanje
Kantona Sarajevo» - Sarajevo, donosi poseban Program za zbrinjavanje zaposlenika
koji se ne mogu zbrinuti na prethodni nacin. Ovaj Program odobravaju:

* Nadlezna resorna Federalna ministarstva (za preduzeca sa vedinskim drzavnim
kapitalom federalnog nivoa)

* NadleZna resorna Kantonalna ministarstva (za preduzeca sa ve¢inskim drzavnim
kapitalom kantonalnog nivoa i za preduzeéa sa vecinskim privatnim kapitalom)

Posebni Program za zbrinjavanje zaposlenika, pored ostalog obavezno mora
sadrzavati:

* Utvrdeni viSak zaposlenika,

* Nacin rjeSavanja viSka zaposlenih u skladu sa PROGRAMOM MIJERA za
socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja
1 privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla.

VI MJERE PODRSKE

Za zaposlenike koji ostaju bez zaposlenja kod stecaja 1 likvidacije, kao 1 za
zaposlenike koji ostaju bez zaposlenja u slucaju restrukturiranja i privatizacije mjere
podrske su:

1. Uplata neuplacenih doprinosa za penzijsko 1 invalidsko osiguranje ako to nije u
moguénosti da uplati preduzede,

2. Isplata nov€ane naknade koja bi osobi koja ostaje bez zaposlenja pripala po
Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, da je
poslodavac izmirio obavezu uplate doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti.
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3. Stvaranje uslova za zapoS$ljavanje kod novog poslodavca, samozaposljavanje,
obuka 1 prekvalifikacija prema potrebama drugih poslodavaca i davanje podrske
poslodavcima koji otvaraju nova radna mjesta u cilju uposljavanja navedenih radnika.

VII INFORMISANJE

JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo, ¢e putem Sektora
za posredovanje u zaposljavanju i materijalno socijalnu sigurnost i op¢inskih biroa
za zaposljavanje pruziti blagovremenu informaciju i dati potrebna uputstva oko
ostvarivanja prava po osnovu ovog Programa.

VIII PRACENJE OSTVARIVANJA PROGRAMA

JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo, izvjeStavat ¢e Vladu
Kantona Sarajevo o provodenju ovog Programa svakih Sest mjeseci.

FINANSIJSKI PLAN ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA

Obzirom da nije moguce predvidjeti broj preduzeca kod kojih ¢e se provoditi stecaj
1 likvidacija, kao ni broj preduzeca kod kojih ¢e biti restrukturiranje ili privatizacija,
broj zaposlenika koji ¢e pri tom ostati bez zaposlenja, obim neuplacenih doprinosa
za penzijsko 1 invalidsko osiguranje, duzinu 1 visinu nov€ane naknade 1 sli¢no, tako
da nije moguce unaprijed predvidjeti koliko finansijskih sredstava ¢e biti potrebno za
provodenje Programa, kao ni koliko ¢e isti vremenski trajati.

USLOVI I KRITERIJI ZA PODRSKU ZAPOSLENICIMA PO PROGRAMU

Pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje mogu ostvariti
radnici koji su ostali bez zaposlenja zbog stecaja 1 likvidacije, kao 1 radnici koji su ostali
bez zaposlenja zbog restrukturiranja i1 privatizacije preduzeca pod uslovom da nisu
obuhvacéeni mjerama podrske iz tacke VI-3. Programa.

Kod stecaja i likvidacije preduzeéa, spisak koji dostavlja stecajni upravnik ili
likvidator treba da sadrzi slijedece podatke: prezime, ime roditelja i ime; adresa i opc¢ina
prebivalista; jedinstveni mati¢ni broj gradanina; ukupan radni staz po svim osnovama,;
mati¢ni broj osiguranika u PIO-u; ta¢no naznaceni period za koji nije placen doprinos
za penzijsko 1 invalidsko osiguranje i iznos koji je potrebno uplatiti PIO-u; broj sati rada
po godinama za koje se uplacuje doprinos za svakog radnika; sporazum sa PIO-m o
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obrocnoj uplati doprinosa za penzijsko 1 invalidsko osiguranje u skladu sa Zakonom o
naplati 1 djelomi¢nom otpisu dospjelih a nenaplac¢enih doprinosa za socijalno osiguranje
(«Sluzbene novine F BIH», br. 25/06) sa podatkom koliko je do sada uplac¢eno; podatak
koliko je Federalni zavod PIO/MIO prijavio potrazivanje iz steCajne mase i koliko mu je
priznato potrazivanje; dokaz koliko ¢e Federalni zavod PIO/MIO naplatiti potraZivanja iz
steCajne - likvidacione mase; naziv preduzeca sa identifikacionim i poreznim brojem.

Kod restrukturiranja i privatizacije spisak radnika za uplatu doprinosa za penzijsko
1 invalidsko osiguranje treba da sadrzi slijedece podatke: prezime, ime roditelja 1 ime;
adresa 1 opcina prebivalista; jedinstveni mati¢ni broj gradanina; ukupan radni staz po
svim osnovama; mati¢ni broj osiguranika u PIO-u; tacno naznaceni period za koji nije
placen doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje i iznos koji je potrebno uplatiti PIO-
u; broj sati rada po godinama za koje se uplacuje doprinos za svakog radnika; sporazum
sa PIO-m o obrocnoj uplati doprinosa za penzijsko 1 invalidsko osiguranje u skladu sa
Zakonom o naplati 1 djelomi¢nom otpisu dospjelih a nenaplac¢enih doprinosa za socijalno
osiguranje («Sluzbene novine F BIH», br. 25/06) sa podatkom koliko je do sada uplaceno;
naziv preduzeca sa identifikacionim i poreznim brojem.

Pravo na novéanu naknadu mogu ostvariti radnici koji su ostali bez zaposlenja
zbog stecaja 1 likvidacije, kao 1 radnici koji su ostali bez zaposlenja zbog restrukturiranja
1 privatizacije preduzeca pod uslovima iz Zakona o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba bez obzira da 1i su za iste uplac¢eni doprinosi za
osiguranje od nezaposlenosti.

Nakon dobivenih rjeSenja o prestanku radnog odnosa, nezaposlena lica prijavljuju
se op¢inskom birou za zapoSljavanje prema mjestu prebivaliSta u roku 30 dana od dana
prestanka radnog odnosa 1 podnose zahtjev za ostvarivanje prava na nov¢anu naknadu.

Kod podnosenja 1 rjeSavanja zahtjeva za ostvarivanje prava na nov¢anu naknadu,
primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, s tim $to se nece traziti dokazi o uplati doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti.

Stvaranje uslova za zaposljavanje kod novog poslodavca, samozaposljavanje,
obuka i prekvalifikacija prema potrebama drugih poslodavaca i davanje podrske
poslodavcima koji otvaraju nova radna mjesta u cilju uposljavanja navedenih
radnika finansirat ¢e se u skladu sa prihva¢enim Posebnim programom zbrinjavanja
zaposlenika za svako preduzecée pojedinacno.

K IPRAVNOG ODBORA

Cerimagié, diptéce
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Establishment with public attorney “Canton

Kantona Sarajevo” - Sarajevo Sarajevo employment agency” - Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO
Broj:ct -0 /7 -2 2T

Sarajevo. &5 &% fOCF godine

Na osnovu ¢lana 16.Statuta Javne ustanove «SluZzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevon
Sarajevo(«Sluzbene novine Kantona Sarajevoy broj 4/05), Upravni odbor Javne ustanove je na sjednici
odrzanoj 22.03.2007. godine donio

ZAKLIUCAK

Donosi se Operativni program realizacije Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su
u procesu ste¢aja. likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla.

(” PREDS UPRAVNOG ODBOR 4
: . | o 1 ‘z
\& 4% Azemina Cerimagié, diy}./f‘ecc

‘. \M—‘““?

Sarajevo, Poke Mazali¢a 3, web-stranica: www.juszzks.com .ba
b e-mail adresa. juszzks@bih.net.ba

B Tel/;++387 (33) 204-150, fax: 204-177, ISDN. 251-260

¥ Matiéni broj: 4200304610003; Poreski broj: 01079085;

Ziro ra&un Raiffeisen bank d.d. BiH broj: 1610000027460032




Bosna 1 Hercegovina

Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO "o«
"Viada

CANTON SARA.]EVO
Government

Broj: 02-05-3387-7/07
Sarajevo, 02.03.2007. godine

Na osnovu ¢&l. 22. 1 24. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 24/03 - Pre¢idceni tekst), Vlada Kantona Sarajevo donijela je, na
Drugoj sjednici odrzanoj 02.03.2007. godine, sljedeci

ZAKLIUCAK

1. Utvrduje se Program mjera za podsticanje i odrzavanje viSe stope zaposlenosti i
poboljsanje strukture zaposlenih u 2007. godini u Kantonu Sarajevo.

I-Jd

Odobravaju se JU "Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo sredstva u
iznosu 1.150.000,00 KM za realizaciju projekata, u skladu sa Finansijskim planom
prihoda i izdataka JU "Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, i to:

— Finansiranje Programa javnih radova 652.000,00 KM
— Program sufinansiranja zapoSljavanja pripravnika
sa VSS, SSS 1 KV struénom spremom 348.000,00 KM

— Sufinasiranje zaposljavanja nezaposlenih lica
starijih od 45 godina, po projektu
SESP — PIU SESER 150.000,00 KM

sl

Za realizaciju Programa mjera iz tacke 1. ovog Zakljuc¢ka zaduzuje se JU "SluZba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sara]evo koja ¢ée o provodenju Programa myjera
redovno izvjestavati Vladu i Skupstmu Ka:ntma Sarajmo

-}Ir": H e P _'__,_" PREMIJER
e T i

Samlr Silajdzic, dipl. pravmk

Dostaviti: A .
l. Predsjedavajuéi Skupstine Kantona Sarajevo =i
~ Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
(3/ JU "Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo
4, Evidencija
5
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