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I – UVODNI DIO

Program rada Javne ustanove «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo za 
2009. godinu sa�injen je u skladu sa Odlukom o Metodologiji izrade i donošenja Programa 
rada i Izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija, 
donesenoj na sjednici Vlade Kantona Sarajevo od 03.09.2008. godine. 
JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo �e shodno Programu rada, 
preduzimati neophodne aktivnosti u cilju sticanja povjerenja i zadovoljstva svih korisnika 
usluga, a što �e ostvariti zakonitim , ne diskriminiraju�im i stru�nim radom, u okviru 
kojeg se može o�ekivati porast zaposlenosti i smanjenje stope nezaposlenosti u Kantonu 
Sarajevo u narednom periodu.
U 2009. godini, aktivnosti Službe naro�ito �e biti usmjerene na reviziju evidencija 
nezaposlenih osoba. Nastavi�e se i aktivnosti na realizaciji i pra�enju efekata mjera 
aktivne politike zapošljavanja, obezbje�enja prava po osnovu materijalno socijalne 
sigurnosti nezaposlenih osoba u skladu sa zakonskim propisima.
Sve naprijed navedeno pratit ce stvaranje prostornih, kadrovskih i tehni�kih uslova u 
Službi.
JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo u 2009.godini �e postupati u 
skladu sa utvr�enim nadležnostima propisanim :

�� Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih 
osoba («Službene novine Federacije BiH» broj: 41/01 , 22/05, 9/08 ), 

�� Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih 
osoba u  Kantonu Sarajevo («Službene novine Kantona Sarajevo» broj: 4/04), 

�� Zakonom o pravima demobilisanih branilaca i �lanova njihovih porodica («Služ-
bene novine Federacije BiH» broj 61/06, 27/08 i 32/08),

�� Zakonom o zdravstvenom osiguranju  («Službene novine Federacije BiH «broj: 30/97 
i 07/02 ), zatim Odlukom o osnovicama i stopama doprinosa za obavezno osiguranje 
za Kanton Sarajevo («Službene novine Kantona Sarajevo» broj: 11/00 i 10/05),

�� Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju ( «Službene novine Federacije 
BiH» broj: 29/98, 32/01, 73/05 i 59/06 )

�� Zakonom o zapošljavanju stranaca ( «Službene novine Federacije BiH» broj 8/99)
�� i drugim zakonskim, podzakonskim aktima i opštim aktima Službe.



INFORMATOR  •  JU “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ 

6

II – NORMATIVNI DIO

U 2009. godini vršit �e se analiza važe�ih normativnih akata u Službi  i ukoliko se ukaže 
potreba, predložit �e se izmjene i dopune istih u skladu sa eventualnim izmjenama i 
dopunama Zakona koji tretiraju oblast rada i zapošljavanja, odnosno u skladu sa potrebama 
uspostavljanja e� kasnijeg rada Službe.
Tako�e �e se vršiti kontinuirano pra�enje važe�ih propisa na državnom, federalnom i 
kantonalnom nivou i u skladu sa ovlaštenjima tražit �e se pokretanje inicijativa za 
izmjenama i dopunama istih.

III – TEMATSKI DIO

Program rada obuhvata period od 01.01. do 31.12.2009. godine, a programski poslovi i 
zadaci sistematizovani su prema vrstama, rokovima izrade i nosiocima izvršenja.

1. Program rada JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo»Sarajevo
    za 2010. godinu

Pravni osnov:   Zakon  o  posredovanju u  zapošljavanju i socijalnoj 
    sigurnosti nezaposlenih  osoba i drugi zakonski i
    podzakonski akti  kojima se reguliše nadležnost 
    Javne ustanove «Služba za zapošljavanje Kantona
    Sarajevo»  Sarajevo.

Nosilac izrade:  JU  «Služba  za  zapošljavanje Kantona  Sarajevo” Sarajevo, 
                                                (svi sektori i odjeljenja).

Rok za izradu: Septembar 2009. godine za nacrt, a za prijedlog Program 
rada 10 dana po donošenju godišnjeg Programa rada Vlade 
Kantona Sarajevo

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
    raseljena lica i izbjeglice , Vlada Kantona, 
    Skupština Kantona Sarajevo

Kratak sadržaj:  Planiranje i programiranje redovnih aktivnosti Službe
    u 2010. godini u skladu sa Finansijskim planom za 
                                                2010. godinu.
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2. Finansijski plan prihoda i izdataka JU «Služba za zapošljavanje 
    Kantona Sarajevo»  Sarajevo za 2010. godinu

Pravni osnov:   Zakon  o  budžetima u Federaciji Bosne i Hercegovine

Nosilac izrade:  Sektor za analiti�ko-planske, ekonomske i
    informati�ke poslove                                   

Rok za izradu: Septembar 2009. godine za nacrt, a za prijedlog Finansijskog 
plana prihoda i izdataka 10 dana po donošenju Budžeta 
Vlade Kantona Sarajevo

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo za rad, 
    socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice,  
    Ministarstvo � nansnija Kantona Sarajevo, 
    Vlada Kantona, Skupština Kantona Sarajevo

Kratak sadržaj:  Plan prihoda i izdataka JU «Služba za zapošljavanje 
                                                Kantona Sarajevo»Sarajevo za 2010. godinu

3. Program mjera za podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope    
    zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2009. godini

Pravni osnov: Zakon o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih osoba Federacije BiH i Zakon o posredovanju 
u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba 
u Kantonu Sarajevo .

Rok za izradu:                      Februar, 2009. godine. 

Nosilac izrade:  Sektor za posredovanje u  zapošljavanju i socijalnu sigurnost
    nezaposlenih osoba/ Odjeljenje za podsticaj u zapošljavanju,
    Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
    izbjeglice i Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo.

Organ koji razmatra:  Upravni odbor, Vlada Kantona Sarajevo, Skupština 
Kantona Sarajevo – informativno.

Kratak sadržaj: Utvr�ivanje mjera za podsticaj zapošljavanja koje �e se 
provoditi u 2009. godini, na�in realizacije , kriteriji i rokovi 
za provo�enje mjera, izvor � nansiranja, kriteriji i rokovi za 
realizaciju svake pojedina�ne mjere.



INFORMATOR  •  JU “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ 

8

4. Plan javnih nabavki JU «Služba za zapošljavanje Kantona
    Sarajevo» Sarajevo u 2009. godini

Pravni osnov:                      Zakona o javnim nabavkama, Pravilnik o nabavci 
                                                 roba , vršenju usluga i ustupanju radova

Nosilac izrade:          Sektor za opšte , pravne i kadrovske poslove/ 
                                             Odjeljenje za poslove nabavke, održavanja i zaštite 
                                             objekata i lica

Rok za izradu:           10 dana po usvajanju Finansijskog plana prihoda i 
    izdataka za 2009.  godinu.

Organ koji razmatra:          Upravni odbor JU 

Kratak sadržaj:            Plan javnih nabavki sadrži predmet javnih nabavki u 2009.
godini,    vrijednost javnih nabavki, vrstu  postupka dodjele 
javne nabavke, kriteriji koji �e se primjenjivati prilikom 
ocjene ponuda, podatke o budžetskoj poziciji za pla�anje 
te vrste nabavke, okvirne datume u kojima �e se provoditi 
pojedina�ne javne nabavke.

5. Plan stru�nog usavršavanja zaposlenika JU «Služba za zapošljavanje Kantona
    Sarajevo» Sarajevo u 2009. godini

Pravni osnov:                     Zakona o radu, Pravilnik o radu i Pravilnik o stru�nom
                                                usavršavanju zaposlenika

Nosilac izrade:          Sektor za opšte , pravne i kadrovske poslove/ 
                                             Odjeljenje za pravne poslove 

Rok za izradu:           10 dana po usvajanju Finansijskog plana prihoda i izdataka
     za 2009. godinu.

 Organ koji razmatra:          Upravni odbor JU 

 Kratak sadržaj:            Plan stru�nog usavršavanja zaposlenika sadrži oblike 
str�nog usavršavanja, broj zaposlenika koji �e biti 
upu�eni na pojedini oblik stru�nog usavršavanja,  podatke 
o budžetskoj poziciji za pla�anje troškova stru�nog 
usavršavanja.
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6. Izvještaj o poslovanju JU «Služba za zapošljavanje Kantona
    Sarajevo»Sarajevo za 2008. godinu 

Pravni osnov:   Zakon o ustanovama, Zakon o posredovanju u 
    zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba 
    u Kantonu Sarajevo

Nosilac izrade: JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo 
(svi sektori i odjeljenja). 

Rok za izradu. 01. april 2009. godine  (godišnji izvještaj o radu i
 � nansijskom poslovanju); septembar 2009. godine
 (šetomjese�ni Izvještaj o radu i � nansijskom poslovanju).

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo za rad,  
    socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice i Ministarstvo
    � nansija Kantona Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo
    (šestomjese�ni i godišnji izvještaj) i Skupština Kantona
    Sarajevo, (godišnji izvještaj).

Kratak sadržaj: Izvještaj o poslovanju Službe, Izvještaj o radu direktora,
 Izvještaj o radu Upravnog odbora i Nadzornog
 odbora, Izvještaj nadzornog odbora o rezultatima nadzora,
 Izvještaj o � nansijskom poslovanju sa mišljenjem
 Ministarstva � nansija Kantona Sarajevo i izvještajem 

ovlaštenog revizora, Mišljenje resornog ministarstva.

7. Izvještaj o radu Komisija za realizaciju pojedina�nih
    podsticajnih mjera za zapošljavanje

Pravni osnov: Zakon o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj
 sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo.

Nosilac izrade:              Sektor za posredovanje u zapošljavanju i materijalnu
                                                 sigurnost nezaposlenih osoba i stru�ne komisije.

Rok za izradu: Trideset dana po isteku tromjesje�ja.

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
    raseljena lica i izbjeglice, Vlada Kantona Sarajevo

Kratak sadržaj: Izvještavanje o realizaciji podsticajnih mjera za 
zapošljavanje u Kantonu Sarajevo u 2009. godini i radu 
stru�nih komisija za provedbu podsticajnih mjera u cilju 
pove�anja zaposlenosti, sa prijedlogom mjera.
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8. Periodi�ni Finansijski izvještaji JU «Služba za zapošljavanje 
    Kantona Sarajevo»Sarajevo u 2009. godini 

Pravni osnov:                         Zakon  o  budžetima u Federaciji Bosne i Hercegovine

Nosilac izrade:  Sektor za analiti�ko-planske, ekonomske i informati�ke 
    poslove / Odjeljenje za ra�unovodstvene  poslove                                  

Rok za izradu:  45 dana nakon isteka svakog tromjese�ja 

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Ministarstvo � nansija Kantona Sarajevo i 
                                                Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i 
                                                izbjeglice, (informativno)

Kratki sadržaj:  Realizacija Finansijskog plana za prethodno tromjese�je

9. Izvještaj o zapošljavanju stranih državljana u
    Kantonu Sarajevo u 2008. godini

Pravni osnov: Zakon o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih osoba u Federaciji BiH, Zakon o posredovanju 
u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u 
Kantonu Sarajevo, Zakon o zapošljavanju stranaca, Zakon 
o radu.

Nosilac izrade:                   Sektor za posredovanje u  zapošljavanju i materijalno 
socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba / Odjeljenje za 
izdavanje radnih dozvola i Odjeljenje za poslove pisarne i 
arhive.

Rok za izradu:                    Mart 2009. godine.

Organ koji razmatra:        Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
    raseljena lica i izbjeglice i Vlada Kantona Sarajevo.

Kratak sadržaj:                 Prikaz stanja u oblasti zapošljavanja stranih državljana u
     Kantonu Sarajevo u 2008. godini sa prijedlogom mjera, sa
     posebnim akcentom na re� ektiranje primjene Zakona o 
     kretanju i boravku stranaca i azilu na ovu oblast
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10.   Izvještaj o rješavanja upravnih predmeta iz oblasti
        materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba za 2008. godinu

Pravni osnov: Zakon o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj 
sigurnosti nezaposlenih osoba u Federaciji BiH, Zakon o 
upravnom postupku.

Rok za izradu: Mart 2009. godine.

Nosilac izrade:  Sektor za posredovanje u  zapošljavanju i materijalno
    socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba/Odjeljenje za 
    poslove materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih
     osoba i Odjeljenje za poslove  pisarne i arhive.

Organ koji razmatra:            Upravni odbor i Federalni zavod za zapošljavanje Sarajevo.

Kratak sadržaj: Prikaz stanja u rješavanju upravnih predmeta iz oblasti 
materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba u 
2008. godini.

11.  Informacija o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u
       Kantonu Sarajevo u 2008. godini

Pravni osnov: Zakon o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih osoba Federacije BiH i Zakon o posredovanju 
u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba 
u Kantonu Sarajevo .

Rok za izradu:                       Mart, 2009. godine. 

Nosilac izrade:  Sektor za posredovanje u  zapošljavanju i socijalnu
    sigurnost nezaposlenih osoba / Odjeljenje za poslove
    materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
Organ koji razmatra:  Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
    raseljena lica i izbjeglice, Vlada Kantona Sarajevo,
    Skupština Kantona Sarajevo – informativno.

Kratak sadržaj: Prikaz stanja o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti 
u Kantonu Sarajevo u 2008. godini po pojedinim 
segmentima rada Službe u ovoj oblasti, te prikaz stanja o 
ostvarivanju prava na nov�anu naknadu po osnovu Zakona 
o pravima demobiliziranih branilaca i �lanova njihovih 
porodica sa � nansijskim pokazateljima u 2008. godini.
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12.   Izvještaj o provo�enju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika
        koji su u procesu ste�aja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili  
        ostaju bez posla

 
Pravni osnov:   Zakon o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti  
    nezaposlenih osoba u Federaciji BiH,Okvirni Program 
    mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u
    procesu ste�aja, likvidacije, restrukturiranja  i 
    privatizacije ostali ili ostaju bez posla.

Nosilac izrade:  Sektor za posredovanje u  zapošljavanju i socijalnu
    sigurnost nezaposlenih osoba / Odjeljenje za poslove
    materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba 
    u saradnji sa ostalim Sektorima.

Rok za izradu: Trideset dana nakon isteka šestomjese�ja.

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,  
    raseljena lica i izbjeglice, Vlada Kantona Sarajevo.

Kratak sadržaj: Izvještaj o provo�enju Programa mjera za socijalno 
zbrinjavanje zaposlenika koji su ostvarili odre�ena prava u 
skladu sa Programom te iznos utrošenih nov�anih sredstava 
za provo�enje mjera iz Programa .

13. Informacija o istraživanju tržišta rada 
      na podru�ju Kantona Sarajevo 

Pravni osnov: Zakon o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj 
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH.

Rok za izradu:                       Novembar 2009. godine. 

Nosilac izrade:             Federalni zavod za zapošljavanje i Sektor za posredovanje
    u zapošljavanju i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba /
    Odjeljenje za posredovanje u zapošljavanju.

Organ koji razmatra:  Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
    raseljena lica i izbjeglice,  Vlada Kantona Sarajevo,
    Skupština Kantona Sarajevo – informativno.
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Kratak sadržaj: Informacija o istraživanju tržišta rada u Kantonu Sarajevo 
sa rezultatima istraživanja, predvi�anju i procjeni traženih  
zanimanja na tržištu rada, sa prijedlogom mjera.

IV – KONTINUIRANI POSLOVI 

IV/a- Poslovi prvostepenog rješavanja i stru�ni poslovi

�� Obezbje�enje materijalno socijalne sigurnosti  nezaposlenih osoba

�� Rješavanje zahtjeva za priznavanje prava na nov�anu naknadu za vrijeme ne-
zaposlenosti u prvostepenom upravnom postupku u skladu sa Zakonom o po-
sredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federa-
cije BiH. Planira se da �e pravo na nov�anu naknadu u 2009. godini i ostvariti 
5.000 nezaposlenih osoba.

�� Rješavanje o pravu demobilisanih branilaca na nov�anu naknadu za vrijeme 
nezaposlenosti u skladu sa Zakonom o pravima demobilisanih branilaca i �la-
nova njihovih porodica u prvostepenom upravnom postupku; Planira se da �e 
pravo na nov�anu naknadu u 2009. godini koristiti 8.500 nezaposlenih demo-
biliziranih branilaca.

�� Rješavanje o pravima zaposlenika koji �e u postupku ste�aja, likvidacije , 
privatizacije i restrukturiranja preduze�a ostati ili ostaju bez posla u skladu sa 
Programom zbrinjavanja viška zaposlenika, gdje se planira zbrinuti oko 800 
osoba.

�� Rješavanje o pravu na uplatu doprinosa za PIO za nezaposlena lica kojima 
nedostaje do tri godine staža za odlazak u penziju u prvostepenom upravnom 
postupku; Planira se da �e pravo na uplatu doprinosa za PIO u 2009. godini, 
ostvariti 300 nezaposlenih osoba.

�� Rješavanje po zahtjevima za ostvarivanje prava na uplatu doprinosa za zdrav-
stveno osiguranje; Planira se da �e pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno 
osiguranje  u 2009. godini, ostvariti 39.000 nezaposlenih osoba u svojstvu 
nosioca osiguranja i 25.000 u svojstvu �lana doma�instva.
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�� Posredovanje u zapošljavanju i poslovi izdavanja radnih dozvola:

�� Evidentiranje nezaposlenih osoba;

�� Ažuriranje evidencija o  nezaposlenim osobama u skladu sa Pravilnikom o 
vo�enju evidencija o nezaposlenim osobama;

�� Grupno informisanje i individualno savjetovanje nezaposlenih osoba;

�� Izdavanje radnih dozvola stranim državljanima i licima bez državljanstva;

�� Posredovanje u zapošljavanju u okviru podsticajnih mjera i na osnovu zahtje-
va poslodavaca, gdje se planira zaposliti 12.500 osoba sa evidencije nezapo-
slenih.

�� Organizacija «Sajma zapošljavanja»;

�� Saradnja sa opštinskim službama za privredu i društvene djelatnosti, Centrima 
za socijalni rad; Zavodom za penzijsko invalidsko osiguranje, zavodom za 
zdravstveno osiguranje, Federalnim zavodom za zapošljavanje i drugima;

�� Realizacija podsticajnih mjera zapošljavanja :

�� Realizacija Programa mjera za podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope 
zaposlenosti i poboljšanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2009. 
godini, kao i nastavak realizacije podsticajnih mjera koje su predvi�ene Pro-
gramom mjera iz prethodnih godina, a nisu do kraja realizovane ;

�� Realizacija podsticajnih mjera iz granta Federalnog zavoda za zapošljavanje i 
granta Federalnog ministarstva za rad i socijalnu politiku, a koje nisu realizo-
vane u 2008. godini;

�� Nastavak realizacije Drugog projekta podrške zapošljavanju (SESP), koji se 
odnosi na zapošljavanje osoba starosti 40 godina i više, zapo�etog u 2008. 
godini.

�� Kontrola ispunjavanja ugovornih obaveza poslodavaca u okviru realizacije 
mjera za podsticaj zapošljavanja;

�� Evaluacija efekata realizacije podsticajnih mjera zapošljavanja u 2008. godini;
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IV / b. Ostali poslovi iz oblasti � nanasija, prava, nabavke, održavanja i dr.

�� Pra�enje priliva, odliva i stanja nov�anih sredstava na ra�unu;

�� Pravovremeno izmirenje dospjelih obaveza;

�� Obra�un i isplata pla�a i naknada zaposlenicima , naknada Upravnog i Nad-
zornog odbora i komisija;

�� Izrada i dostavljanje statisti�kih izvještaja Zavodu za statistiku;

�� Mjese�ni obra�un nov�ane naknade nezaposlenim licima, te nezaposlenim 
demobilisanim braniocima i sa�injavanje spiskova isplata nov�ane naknade;

�� Obra�un i isplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenim 
licima;

�� Obra�un, evidentiranje i isplata sredstava korisnicima po programima aktivne 
politike zapošljavanja koji se realizuju u JU «Služba za zapošljavanje Kanto-
na Sarajevo»Sarajevo;

�� Izdavanje potvrda o upla�enim doprinosima za nezaposlenost po zahtjevima 
poslodavaca;

�� Zaklju�ivanje ugovora sa obveznicima uplate doprinosa za osiguranje od ne-
zaposlenosti , koji ne izmiruju obaveze o naplati doprinosa za osiguranje od 
nezaposlenosti u ratama;

�� Izrada mjese�nih i kvartalnih statisti�kih pregleda prema utvr�enom sadržaju 
i obimu podataka i izdavanje mjese�nih biltena sa statisti�kim podacima o 
nezaposlenim osobama,

�� Priprema, obrada i izdavanje publikacije «INFORMATOR», kao internog gla-
sila Službe;

�� Kontrola ispravnosti ra�unarske opreme i obezbje�enje funkcionisanja insta-
lisane ra�unarske opreme ;

�� Pra�enje rada instalisanog softvera i baze podataka nezaposlenih lica i obe-
zbje�enje njegovog funkcionisanja;

�� Vršenje organizaciono-kadrovskih poslova, rješavanje o pravima i obavezama 
zaposlenika u skladu sa Zakonom o radu i Pravilnikom o radu ;
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�� Zastupanje pred nadležnim sudovima i drugim organima u kojima se kao 
stranka u postupku javlja JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sa-
rajevo.

�� Pripremanje materijala za sjednice organa upravljanja i nadzora, kao i  izrada 
odluka i zaklju�aka donesenih na sjednicama ovih organa u skladu sa Poslov-
nikom o radu ovih organa.

�� Prijem i otprema pošte i arhiviranje predmeta u skladu sa Pravilnikom o kan-
celarijskom poslovanju i arhivskoj gra�i;

�� Vršenje javnih nabavki u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, Pravilni-
kom o nabavci roba, vršenju usluga i ustupanju radova i Planom javnih nabav-
ki za 2009. godinu ;

�� Kucanje i umnožavanje radnog materijala( akata, dopisa, obrazaca i dr.)

�� �iš�enje i održavanje poslovnih prostorija;

�� Obezbje�enje imovine i lica ;
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Broj 05/1-5159/80 
Sarajevo, 10.12.2008. 

Na osnovu �lana 16. Statuta Javne ustanove «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo« 
Sarajevo («Službene novine Kantona Sarajevo» broj 4/05 ), a u skladu sa �lanom 27. Zakona 
o ustanovama («Službeni list RJ3iH»broj 6/92,8/93 i 13/94 ), Upravni odbor Javne ustanove 
na sjednici održanoj 03.12.2008. godine, d o n i o je 

ODLUKU 

Utvr�uje se Program rada JU"Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo"Sarajevo za 2009. 
godinu. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sarajevo, �oke Mazali�a 3, 
web-stranica: www.juszzks.com.ba; e-mail adresa: juszzks@bih.net.ba 

Tel/:++387 (33) 204-150, fax: 204-177, ISDN: 251-260; Mati�ni broj: 4200304610003; 
Poreski broj: 01079085; Žiro ra�un Raiffeisen bank d.d. BiH broj: 1610000027460032 

Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina 

KANTON SARAJEVO 
Javna ustanova “Služba za zapošljavanje 

Kantona Sarajevo” - Sarajevo 
S A R A J E V O 

 

CANTON SARAJEVO 
Establishment with public attorney “Canton 

Sarajevo employment agency” - Sarajevo 
S A R A J E V O 
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Broj: 05/2-5161/08 
Sarajevo, 10.12.2008. godine 

 
 
 
 
Na osnovu �lana 32.Statuta JU«Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo>Sarajevo, 

Nadzorni odbor je na svojoj 3. sjednici održanoj 04.12.2008.godine, d on i o 
 
 
 

ZAKLJU�AK 

Prihvata se Program rada JU Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo  Sarajevo za 2009. godinu. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sarajevo, �oke Mazali�a 3,  web-stranica: www.juszzks.com.ba   
e-mail adresa: juszzks@bih.net.ba                   
Tel/:++387 (33) 204-150, fax: 204-177, ISDN: 251-260 
Mati�ni broj: 4200304610003;  Poreski broj: 01079085;    

Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina 

KANTON SARAJEVO 
Javna ustanova “Služba za zapošljavanje 

Kantona Sarajevo” - Sarajevo 
S A R A J E V O 

 

CANTON SARAJEVO 
Establishment with public attorney “Canton 

Sarajevo employment agency” - Sarajevo 
S A R A J E V O 

"" 
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JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ - Sarajevo

FINANSIJSKI PLAN PRIHODA I IZDATAKA
Javne ustanove „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ 

Sarajevo za 2009. godinu

Sarajevo, decembar 2008. godine



20
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UVOD

Finansijski plan prihoda i izdataka za 2009. godinu ura�en je u skladu sa Odlukom 
o metodologiji izrade i donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 
Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija , donesenoj na 76. sjednici Vlade Kantona 
Sarajevo od 03.09.2008. godine, Zakonom o budžetima u Federaciji Bosne i Hercegovine 
(»Službene novine Federacije BIH», br.19/06), Zakonom o posredovanju u zapošljavanju 
i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba («Službene novine Federacije BiH» br.41/01) 
, Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i �lanova njihovih porodica („Službene  
novine Federacije BiH“ br. 61/06)  i akata JU «Služba za zapošljavanje Kantona 
Sarajevo»,Sarajevo.

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih osoba, Javna ustanova „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo “U 
«Finansijskom planu» za 2009. godinu, planira sredstva za administrativne troškove 
(materijalne troškove, pla�u i kapitalna ulaganja),  sredstva za ostvarivanje materijalne 
i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (nov�ana naknada iz osnova privremene 
nezaposlenosti, uplata doprinosa za zdravstveno i penzijsko invalidsko osiguranje za 
nezaposlena lica koja ostvare navedeno pravo). Nov�anu naknadu za demobilizirane 
branitelje, na osnovu Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i �lanova njihovih 
porodica ( «Službene novine Federacije BiH,» broj 61/06) te zbrinjavanje nezaposlenih 
koji ostaju bez zaposlenja usljed ste�aja, likvidacije i prestruktuiranja preduze�a na 
osnovu Odluke Vlade Federacije BIH, a ostatak sredstava usmjerava se za mjere aktivne 
politike zapošljavanja.

Na osnovu �lana 6., �lana 8. i �lana 10. Zakona o pravima demobiliziranih 
branilaca i �lanova njihovih porodica (Sl. novine Federacije BiH broj 61/06), Služba 
za zapošljavanje treba da vrši isplatu nov�ane naknade za demobilizirane branitelje za 
vrijeme nezaposlenosti. Prema Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o pravima 
demobiliziranih branilaca i �lanova njihovih porodica («Službene novine Federacije 
BiH»,br.27/08), potrebna sredstva za isplatu nov�anih naknada osiguravaju kantonalne 
službe za zapošljavanje u visini od 50% svojih ukupnih prihoda ostvarenih od doprinosa 
za osiguranje od nezaposlenosti, dok ostatak sredstava za ove namjene osiguravaju 
Federacija i Kantoni preraspodjelom udjela u sredstvima sa jedinstvenog ra�una u korist 
Federacije u skladu sa Zakonom o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji BIH, a za 
povratnike  u RS sredstva osigurava Federalni zavod za zapošljavanje. 

U Finansijskom planu prihoda i izdataka JU „Služba za zapošljavanje Kantona 
Sarajevo“ Sarajevo za 2009. godinu planirana su ukupna � nansijska sredstva za 
izvršavanje zadataka predvi�enih planom i programom rada za 2009. godinu u iznosu od 
39.187.702,00KM i planirani rashodi i izdaci u iznosu od 39.187.702,00 KM.
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Ukupno raspoloživa sredstva u iznosu od 39.187.702,00  KM sastoje se od: 
Poreznih prihoda od 25.122.500,00 KM, neporeznih prihoda u iznosu od 440.000,00 KM, 
grantova u iznosu od 2.764.364,00 KM, primitaka (primljene otplate po datim kreditima) 
u iznosu od 1.401.394,00 KM i prenesenih sredstava iz prethodne godine u iznosu od 
9.459.444,00 KM.

Struktura planiranih rashoda i izdataka je sljede�a: Pla�e, naknade i doprinosi 
3.645.243,00 KM ili 9,3% ukupno raspoloživih sredstava; Doprinosi poslodavca 
296.442,00 KM ili 0,75% ukupno raspoloživih sredstava; Materijal i usluge 1.086.000,00 
KM ili 2,77%  ukupno raspoloživih sredstava; Teku�i grantovi (materijalno-socijalna 
sigurnost nezaposlenih lica, nov�ana naknada za nezaposlene demobilizirane branitelje) 
27.215.000,00 KM ili 69,45% ukupno raspoloživih sredstava, Aktivna politika 
zapošljavanja 5.944.364,00 KM ili 15,17% i Kapitalni izdaci 1.000.653,00 KM ili 2,55% 
ukupno raspoloživih sredstava.  

Na osnovu �lana 18., �lana 11. i �lana 12. Zakona o budžetima u Federaciji 
BiH (Službene novine Federacije br. 19/06), daje se prijedlog za:

FINANSIJSKI PLAN PRIHODA I IZDATAKA

JU»Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo», 
Sarajevo za 2009. godinu

�lan l. 
Planirani prihodi i izdaci po grupama za 2009 i projekcija za 2010 i 2011 godinu 
prikazani su u narednoj tabeli.

Ukupno sredstva Plan za 2009. 
godinu -u KM

Projekcija za 2010. 
godinu -u KM

Projekcija za 2011. 
godinu-u KM

Porezni prihodi 25.122.500 26.653.000 27.543.000
Neporezni prihodi 440.000 310.000 239.593
Grantovi 2.764.364 20.000 0
Primici 1.401.394 760.332 295.487
Prenesena sredstva 9.459.444 0 0
Ukupno raspoloživa sredstva 39.187.702 27.743.332 28.078.080 

Ukupno rashodi i izdaci Plan za 2009. 
godinu -u KM

Projekcija za 2010. 
godinu -u KM

Projekcija za 2011. 
godinu-u KM

Pla�e, naknade i doprinosi 3.645.243 3.745.000 3.750.000
Doprinosi poslodavca 296.442 320.000 320.000
Materijal i usluge 1.086.000 1.038.000 1.034.000
Materijalno-socijalna sigurnost 27.215.000 21.100.000 18.000.000
Aktivna politika zapošljavanja 5.944.364 1.430.332 4.884.080
Kapitalni izdaci 1.000.653 110.000 90.000
Ukupno rashodi i izdaci  39.187.702               27.743.332 28.078.080 
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�lan 2.
Prihodi i primici po vrstama,  kao i procjena viška prihoda nad rashodima iz 
prethodne godine, utvr�uju se u Bilansu prihoda, kako slijedi:

A. RASPOLOŽIVA SREDSTVA

Tabela 1. UKUPNO RASPOLOŽIVA SREDSTVA ZA 2009,2010. i 2011. godinu

R. 
Br.

Ekon. 
kod Raspoloživa sredstva  Plan za 

2008.g.
 Plan za 
2009.g. Index  Plan za 

2010.g.
 Plan za 
2011.g.

1 2 3 4 5 6 (5/4) 7 8

A.  

UKUPNO 
RASPOLOŽIVA 
SREDSTVA 
(I+II+III+IV)

55.232.744 39.187.702 71 27.743.332 28.078.080

I  UKUPNO PRIHODI 
(1 +2+3) 38.561.864 28.326.864 73 26.983.000 27.782.593

1. 710000 Porezni prihodi 
(1.a do1.c) 26.092.500 25.122.500 96 26.653.000 27.543.000

1.a) 712113
Prihodi od doprinosa 
za osiguranje od 
nezaposlenosti

26.000.000 25.000.000 96 26.600.000 27.500.000

1.b) 712124 Doprinos za volontere 90.000 120.000 133 50.000 40.000

1.c) 712125 Doprinos za pripravnike 2.500 2.500 100 3.000 3.000

2. 720000 Neporezni prihodi 
(2.a do 2.d) 520.000 440.000 85 310.000 239.593

2.a) 721211
Prihod od kamate 
na sredstva na 
transakcijskim ra�unima

80.000 60.000 75 30.000 40.000

2.b) 721331 Prihod od kamate po 
dugoro�nim kreditima 250.000 210.000 84 110.000 29.593

2.c) 722611
Prihod od pružanja 
usluga gra�anima- radne 
dozvole

170.000 150.000 88 150.000 150.000

2.d) 722719 Ostali prihodi 20.000 20.000 100 20.000 20.000

3. 730000 Grantovi (3.a do 3.e) 11.949.364 2.764.364 23 20.000 0

3.a) 733111 Grant Federalnog 
zavoda za zapošljavanje 4.289.364  564.364 13 0 0

3.b)      
732111

Grant Agencija za rad i 
zapošljavanje  200.000                0 0 0 0

3.c) 733111

Grant Federalnog 
zavoda za zapošljavanje 
za demobilizirane 
branitelje

5.500.000 40.000 1 20.000 0

3.d) 733111 Grant Federalnog 
ministarstva � nansija 0 2.160.000 - 0 0

3.e)
733112 
733111

Grant Federalnog 
zavoda za zapošljavanje 
i PIU Seser 

1.700.000 0 0 0
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3.f)

Grant Federalnog 
ministarstva za rad i 
socijalnu politiku za 
� nansiranje programa za 
zapošljavanje invalidnih 
osoba

260.000 0 0 0

II             
810000 UKUPNO  PRIMICI 3.151.201 1.401.394 44 760.332 295.487

1. 813211 Primljene otplate po 
datim kreditima 1.650.861 1.398.394 85 760.332 295.487

2. 813611 Povrat dugoro�nog 
depozita 1.500.000 0 0 0

3. 811911 Kapitalni primitak 340 3.000 882

III  Prenesena sredstva iz 
prethodne godine 13.519.679 9.459.444 70 0 0

�lan 3.
Raspoloživa sredstva u iznosu od 39.187.702 KM raspore�uju se kako slijedi:

B. RASHODI I IZDACI

Tabela 2. RASHODI I IZDACI ZA 2009., 2010. i 2011. godinu

R. 
Br.

Ekon.
kod RASHODI I IZDACI Plan 2008.g Plan 

2009.g Index Plan 
2010.g

Plan 
2011.g

1 2 3 4 5 6 (5/4) 7 8

 B.  
UKUPNO RASHODI I 
IZDACI
(I+II+III+IV+V)

55.232.744 39.187.702 71 27.743.332 28.078.080

I 611000 PLACE, NAKNADE I 
DOPRINOSI (1+2) 3.419.530 3.645.243 107 3.745.000 3.750.000

1. 611100 Bruto pla�e i  doprinosi 2.614.530 2.814.243 108 2.920.000 2.920.000

2. 611200 Naknade troškova 
zaposlenih 805.000 831.000 103 825.000 830.000

II 612000 DOPRINOSI 
POSLODAVCA 291.000 296.442 102 320.000 320.000

III 613000 MATERIJAL I 
USLUGE (od 1 do 9) 1.190.000 1.086.000 91 1.038.000 1.034.000

1. 613100 Trošak sl. putovanja 52.000 40.000 77 40.000 40.000
2. 613200 Trošak energije 95.000 95.000 100 95.000 100.000

3. 613300 Izdaci za komunalne 
usluge 150.000 150.000 100 100.000 100.000

4. 613400 Nabavka materijala 95.000 95.000 100 95.000 96.000

5. 613500 Izdaci za prevoz i 
gorivo 17.000 15.000 88 15.000 15.000

6. 613600 Unajmljivanje prostora 
i opreme 60.000 60.000 100 60.000 60.000

7. 613700 Izdaci za teku�e 
održavanje 126.500 97.500 77 114.500 104.500

8. 613800
Izdaci za osiguranje, 
bankarske usluge i 
usluge platnog prometa

163.000 103.000 63 103.000 103.000

9. 613900 Ugovorene usluge 431.500 430.500 100 415.500 415.500
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IV 614000 TEKU�I GRANTOVI 
(1+2+3) 49.392.214 33.359.364 67 22.530.332 22.884.080

1.  614200

Grantovi pojedincima
MATERIJALNO 
SOCIJALNA 
SIGURNOST 
NEZAPOSLENIH

17.317.589 12.515.000 72 16.900.000 17.100.000

a) 614228 Zdravstveno osiguranje 
za nezaposlena lica 4.100.000 4.100.000 100 4.200.000 4.200.000

b) 614223 Nov�ana naknada za 
nezaposlena lica 8.000.000 7.000.000 88 7.000.000 7.000.000

c) 614219 Isplata doprinosa za PIO-
dokup staža 600.000 400.000 67 400.000 400.000

d) 614230

Ostale isplate 
pojedincima 
za materijal. i 
socijalnu sigurnost 
–Program socijalnog 
zbrinjavanja zaposlenih 
(ste�aj, likvidacija 
prestrukturiranje)

4.600.000 1.000.000 22 5.300.000 5.500.000

e) 614218 Uplata PIO za volontere 17.589 15.000 85 0 0

2. 614200

Grantovi pojedincima
NOV�ANA 
NAKNADA ZA 
DEMOBILISANE 
BORCE

18.500.000 14.700.000 79 4.200.000 900.000

3.

614800

AKTIVNA POLITIKA  
ZAPOŠLJAVANJA
Subvencije  
preduze�ima-
ostali grantovi

13.574.625 5.944.364 44 1.430.332 4.884.080

a)  Podsticajne mjere iz 
prethodnih godina 4.555.000 1.197.000 26 0 0

b)  
Podsticajne mjere JU 
po Programu mjera za 
2008 godinu 

1.910.261 578.000 30 0 0

c) Podsticajne mjere po 
programu PIU Seser 1.700.000 0 0 0 0

d)  
Podsticajne mjere iz 
granta FZZZ  za 2008 
godinu  

3.109.364 509.364 16 0 0

e)
Podsticajne mjere po 
izmjenama i dopunama 
za 2008.god.

2.300.000 2.300.000 100 0 0

Podsticajne mjere za 
teku�u godinu 0 1.360.000 0 1.430.332 4.884.080

V 820000 KAPITALNI IZDACI 940.000 1.000.653 106 110.000 90.000
1. 821000 Nabavka softvera 0 90.000
2. 821000 Nabavka opreme 90.000 110.653 123 50.000 70.000

3. 821614 Adaptacija  i kupovina 
poslovnog prostora 850.000 800.000 94 60.000 20.000

�lan 4.
U toku kalendarske godine mogu�a je preraspodjela sredstava izme�u pojedinih 
izdataka utvr�enih Finansijskim planom prihoda i izdataka za 2009.godinu, na 
prijedlog Upravnog odbora uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo.
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�lan 5.

Finansijski plan prihoda i izdataka JU »Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» 
stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Skupštine Kantona Sarajevo, a 
primjenjuje se od 01.01.2009. godine.
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OBRAZLOŽENJE
Finansijskog plana prihoda i izdataka JU»Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo», 

Sarajevo, za 2009. godinu

UVOD
Finansijski plan za 2009.godinu ura�en je na bazi ostvarenja prihoda i izdataka za 

period I-VI 2008.godine i procjene ostvarenja za 2008.godinu, planiranog pove�anja cijena 
odre�enih usluga, materijala i opreme za  planski period te Zakonskih akata koji regulišu oblast 
zapošljavanja i � nansiranja pojedinih aktivnosti iz domena rada JU «Služba za zapošljavanje 
Kantona Sarajevo»,Sarajevo, te akata JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo».

Treba napomenuti da je stopa doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti , koja je osnovni 
izvor prihoda ove ustanove smanjena sa 2,50% na 2,00% što zna�i smanjenje prihoda za 20%, 
o odnosu na predhodnu godinu. Obim obaveza koje se � nansiraju ovim sredstvima je pove�an 
tako da se izdvaja 50% sredstava od priliva po osnovu doprinosa za isplatu nov�ane naknade 
demobiliziranim braniocima, zatim 20% priliva od doprinosa za zbrinjavanje nezaposlenih koji 
ostaju bez zaposlenja usljed ste�aja, likvidacije ili prestrukturiranja preduze�a, uplata doprinosa za 
zdravstveno osiguranje nezaposlenih i �lanova njihovih porodica, uplata doprinosa za penzijsko 
i invalidsko osiguranje , kao i nov�ana naknada nezaposlenim kojima je prestao radni odnos .

 Samo rashodi , za materijalno socijalnu sigurnost nezaposlenih planirani u 2009. godini 
( 27.215.000 KM ) ve�i su od ukupnog doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti ( 25.000.000 
KM), iako za zbrinjavanje nezaposlenih koji ostaju bez zaposlenja usljed ste�aja, likvidacije ili 
prestrukturiranja preduze�a nije planirano svih 20% od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti.

��� UKUPNO RASPOLOŽIVA SREDSTVA

Ukupno raspoloživa sredstva Službe u 2009.godini, koja služe za realizaciju predvi�enih 
aktivnosti, planiraju se u visini od 39.187.702,00 KM i sastoje se od:

Vrsta prihoda Iznos Iznos

1 Porezni prihodi 25.122.500,00  KM
2 Neporezni prihodi 440.000,00 KM
3 Grantovi 2.764.364,00 KM

Ukupno prihodi 28.326.864,00 KM
1 Primljene otplate po datim kreditima 1.398.394,00 KM
2 Kapitalni primici 3.000,00 KM

Ukupno primici 1.401.394,00 KM
Procjena viška prihoda nad rashodima 
za 2008. godinu 9.459.444,00 KM
UKUPNO RASPOLOŽIVA SREDSTVA 39.187.702,00 KM

I-  UKUPNO PRIHODI.......................................................28.326.864,00 KM.    

��� Porezni prihodi - .........................................................................25.122.500,00 KM

1.a) Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti......................................25.000.000,00 KM
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Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti je osnovni prihod Službe, koji u ukupnom prihodu
u�estvuje  sa  88,25%,  a u  ukupno  raspoloživim sredstvima Službe u 2009. godini sa 63,80%.
Prihod  od  doprinosa  za  osiguranje  od  nezaposlenosti  planiran  je  na osnovu zakonom propisane 
stope doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti od 2% na bruto ispla�enu pla�u zaposlenih (1,5% 
na teret zaposlenika i 0,5% na teret poslodavca) od  �ega  70%  doprinosa , prema Zakonu   o   
posredovanju  u  zapošljavanju  i  socijalnoj  sigurnosti   nezaposlenih, pripada Službi, a 30% 
Federalnom zavodu za zapošljavanje.
Prihod od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti u Finansijskom planu za 2009. godinu 
je smanjen u odnosu na plan 2008.godine, jer je Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o 
doprinosima (Službene novine Federacije BiH», broj .14/08 od 24.03.2008.god.) stopa  doprinosa  
za osiguranje od nezaposlenosti  smanjena  za 0,5%.  
Visina   prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti  planirana   je   na   bazi   broja  
zaposlenih  u  Kantonu  Sarajevo ( prema statisti�kim podacima ) i stepenu naplativosti doprinosa, 
baziranom na dosadašnjem iskustvu.

1.b) Doprinos za volontere.........................................................................................120.000,00KM

Zakonom o radu («Službene novine Federacije BiH» broj 43/99 i32/00 ) volonter ima pravo 
na zdravstveno osiguranje. Za osiguranje u slu�aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti, 
poslodavac pla�a nadležnoj službi za zapošljavanje 35% od najniže pla�e za svakog volontera.

1.c) Doprinos za pripravnike.........................................................................................2.500,00 KM

��� NEPOREZNI PRIHODI.....................................................................................440.000,00 KM

2.a)   prihod od kamata na sredstva po vi�enju...............................................60.000,00 KM

Ovaj prihod obuhvata sredstva koja se planiraju naplatiti po osnovu kamata na sredstva po 
vi�enju na transakcijskom ra�unu banke. 

2.b)   prihod od kamata na plasirane dugoro�ne kredite................................210.000,00 KM

Ovaj prihod obuhvata sredstva koja se planiraju naplatiti na ime kamata na ranije plasirane 
dugoro�ne kredite. Visina kamatne stope na plasirane dugoro�ne kredite je 5%. 

2. c)  prihod od pružanja usluga gra�anima izdavanjem radnih dozvola strancima i 
      osobama bez državljanstva..........................................................................150.000,00 KM

Za izdavanje radnih dozvola strancima i osobama bez državljanstva, a na osnovu Odluke 
Upravnog odbora broj: 01-08-34-1899/02 od 24.12.2002.godine, napla�uju se administrativni 
troškovi vezani za izdavanje radnih dozvola u visini od 250,00 KM po jednoj dozvoli.
    
 2.d) ostali prihodi...................................................................................................20.000,00 KM

Služba je u 2009. godini planirala ostale prihode u  iznosu od 20.000 KM .

3. GRANTOVI...................................................................................................2.764.364,00 KM

3.  a) grant Federalnog zavoda za zapošljavanje.................................................564.364,00 KM
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U 2009. godini se planira grant od Federalnog zavoda za zapošljavanje u iznosu od 564.364,00 
KM koji je oprihodovani iznos ranije datog granta za podsticajne mjere za zapošljavanje, �ija 
se realizacija nastavlja u 2009. godini .

3.b) grant Federalnog zavoda za zapošljavanje za isplatu nov�ane 
         naknade za demobilizirane branitelje.........................................................................40.000,00 KM

Služba �e od Federalnog zavoda za zapošljavanje tražiti grant u iznosu od 40.000,00 KM, 
namijenjen za isplatu nov�ane naknade za demobilizirane branitelje povratnike u RS , koji su  
pravo na nov�anu naknadu kao demobilizirani branioci  ostvarili u Kantonu Sarajevo. 

3.c) grant Federalnog ministarstva � nansija......................................................2.160.000,00 KM.

Služba �e od Federalnog ministarstva � nansija tražiti grant u iznosu od 2.160.000,00 KM, 
namijenjen za isplatu nov�ane naknade za demobilizirane branitelje za vrijeme nezaposlenosti. 
Federalno ministarstvo � nansija odobrava sredstva za ovu namjenu za iznos nov�ane naknade 
koji prelazi 50% prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti , koji odnos se utvr�uje 
posebno za svaki mjesec za koji se vrši isplata nov�ane naknade demobiliziranim braniteljima.

II PRIMICI............................................................................................. 1.401.394,00 KM

1. Primici od otplata plasiranih dugoro�nih kredita za zapošljavanje....1.398.394,00 KM

Primici po otplatama od plasiranih dugoro�nih kredita predvi�eni su u visini od  1.398.394,00 
KM, a planirani su prema otplatnim planovima koje su dostavile banke sa kojima je potpisan 
ugovor o obavljanju komisionih poslova.

2.Kapitalni primici................................................................................................3.000,00 KM    
                                                                               
Kapitalni primici odnose se na napla�ene štete od osiguravaju�ih ku�a   po osnovu premije 

osiguranja osnovnih sredstava. 

      III -  Procjena viška prihoda nad rashodima za 2008.godinu.................... 9.459.444,00KM

Procjenjuje se da �e Služba po završnom obra�unu za  2008. godinu ostvariti višak prihoda 
nad rashodima u visini od 9.459.444,00 KM, te se procijenjeni višak prihoda nad rashodima 
uvrštava u Finansijski plan prihoda i primitaka za 2009. godinu. 

Procijenjeni višak prihoda nad rashodima je rezultat procjene ostvarenja prihoda i rashoda do 
kraja 2008. godine. Manje ostvareni prihodi procjenjuju se na poziciji grantova za isplatu nov�ane 
naknade demobiliziranim braniocima (zbog izmjene Zakona), a manje ostvareni rashodi odnose se 
na nerealizovane mjere aktivne politike zapošljavanje koje se prenose u 2009. godinu u iznosu od 
4.584.364,00 KM , te nerealizovana sredstva namijenjena za zbrinjavanje nezaposlenih koji ostaju 
bez zaposlenja usljed ste�aja i likvidacije u iznosu od 4.600.000,00 KM, i ostale manje realizovane 
troškovne pozicije

	�� RASHODI I IZDACI..................................................................... 39.187.702,00 KM
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Ukupno raspoloživa sredstva po planu za 2009. godinu koristit �e se za izmirenje obaveza 
i realizaciju aktivnosti Službe, u skladu sa Programom rada za 2009. godinu i to za:

• pokrivanje administrativnih troškova Službe (pla�e i naknade troškova zaposlenih 
izdatak za materijal i usluge )

• ostvarivanje materijalne socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (  nov�ane naknade 
za nezaposlene osobe kojima je prestao radni odnos, uplata doprinosa za zdravstveno 
osiguranje nezaposlenih i �lanova njihovih porodica, uplata doprinosa za penzijsko i 
invalidsko osiguranje licima kojima nedostaje do tri godine staža osiguranja do odlaska 
u starosnu penziju penziju, zbrinjavanje zaposlenika koji �e u procesu privatizacije, 
ste�aja, likvidacije i prestrukturiranja preduze�a ostati bez posla i uplata doprinosa za 
osiguranje od nesre�e na poslu za volontere)

• nov�ane naknade za demobilizirane branitelje
 
• � nansiranje mjera za podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope zaposlenosti

• kapitalne izdatke

I       PLA�E I NAKNADE ZAPOSLENIH....................................................3.645.243,00 KM

1) Bruto pla�e......................................................................................................2.814.243,00 KM

Finansijskim planom za 2009.godinu predvi�ena je bruto-pla�a u iznosu od 2.814.243,00 KM, 
a obuhvata iznos neto-pla�e, poreze na pla�u (0,5% za elementarne nepogode i 0,5% za op�u 
vodnu naknadu) i doprinose na teret zaposlenih (doprinos za penzijsko invalidsko osiguranje, 
doprinos za zdravstveno osiguranje zaposlenih te doprinos za osiguranje od nezaposlenosti).
Trošak bruto pla�e obra�unat je na 125 zaposlenika sa o�ekivanom izmjenom koe� cijenta za 
minuli rad zaposlenika od 0,6% godišnje i uskla�ivanjem najniže pla�e koja ne može biti manja od 
70% prosje�ne neto pla�e ispla�ene po zaposleniku u Federaciji BIH u protekla tri mjeseca .Porez 
na pla�u ( 5% na neto odnosno 6,26% na bruto osnovicu)  koji je ispla�ivan na teret poslodavca, 
ukalkulisan je u bruto iznos pla�e kako po tom osnovu ne bi došlo do smanjenja neto pla�e 
zaposlenicima primjenom novog Zakona o porezu na dohodak.

2. Naknade troškova zaposlenih...........................................................................831.000,00 KM                                                

Naknade troškova zaposlenih  sastoje se od troškova prevoza na posao i sa posla, toplog  obroka, 
otpremnina zbog odlaska u penziju, pomo�i u slu�aju smrti ili bolesti, regresa za godišnji odmor, 
jednokratne pomo�i zaposlenim povodom vjerskih, nacionalnih i državnih praznika i jubilarnih 
nagrada. Svi navedeni troškovi su bazirani na broju od 125 zaposlenih. 
Topli obrok je planiran u iznosu od 2% prosje�ne mjese�ne neto-pla�e u FBiH po radnom   danu 
za 11 mjeseci. Regres za godišnji odmor je planiran u iznosu do 70% prosje�ne mjese�ne neto-
pla�e zaposlenika ili prosje�ne  neto-pla�e u FBiH u prethodna tri   mjeseca, zavisno od toga šta je 
povoljnije za zaposlenika. Jednokratna pomo� zaposlenih   planirana je u skladu sa opštim aktima 
Službe, novogodišnji paketi�i za  djecu zaposlenika i sredstva za  obilježavanje 8. marta. Jubilarne 
nagrade su planirane u skladu sa Pravilnikom o radu.
Izdatak za prevoz na posao i sa posla je planiran na bazi broja zaposlenika koji koriste ovu vrstu 
naknade prema visini cijene mjese�ne karte u javnom gradskom, prigradskom ili me�ugradskom 
prevozu. Iznos za ovu stavku planiran je za 11 mjeseci. 
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II     DOPRINOS POSLODAVCA...................................................................296.442,00 KM

Doprinos na teret poslodavca u iznosu od 296.442,00 KM planiran je primjenom propisanih 
stopa na bruto-pla�u.

III    MATERIJAL I USLUGE.....................................................................1.086.000,00 KM

Polazni osnov za planiranje ovih sredstava su: ostvarenje plana iz 2008. godine za period 
od I-VI, procjena ostvarenja do kraja 2008. godine kao i potrebe Službe u 2009. godini. 
Ukupna pozicija izdatka za materijal i usluge niža je za 9% od plana za proteklu godinu.
Planirani su slijede�i izdaci za materijal i usluge:

1) Putni troškovi ................................................................................................40.000,00 KM

Planirani putni troškovi za 2009. godinu obuhvataju troškove za dnevnice, smještaj, prevoz i 
ostale izdatke na službenom putovanju. Planirana su službena putovanja na seminare, prezentacije 
i sastanke koji se organizuju van mjesta sjedišta, prisustvovanje seminarima za obuku savjetodavaca 
u biroima za zapošljavanje u skladu sa zahtjevima me�unarodnih standarda.

2) Izdaci za energiju...........................................................................................95.000,00 KM

Ovi troškovi obuhva�aju troškove elektri�ne energije, centralnog grijanja u Biroima  i troškove 
plina. 

3)  Izdaci za komunalne usluge..........................................................................150.000,00 KM

Ovi troškovi obuhvataju troškove vode i kanalizacije, PTT usluga, odvoza sme�a, troškove 
za poštanske pošiljke i druge komunalne usluge. 

4)  Nabavka materijala.......................................................................................95.000,00 KM

Izdaci za materijal se odnose na troškove papira, razli�itih obrazaca za potrebe evidencija 
koje se rade u biroima, koverte razli�itih veli�ina, sveske, olovke,  razli�ite fascikle, registratori 
i ostali administrativni i kancelarijski materijal, materijal i sredstva za �iš�enje i održavanje 
higijene, troškove stru�ne literature kao i troškove HTZ opreme.

5)  Izdaci za usluge prevoza i goriva ..................................................................15.000,00 KM

U okviru ove pozicije planirana su sredstva za prijevoz, utrošak goriva te troškovi registracije 
za 3 vozila. 

6)   Unajmljivanje poslovnog prostora.................................................................60.000,00 KM

Služba je za potrebe Biroa Novi Grad i Biroa Stari Grad  unajmila poslovni prostor uz pla�anje 
mjese�ne najamnine. Služba je unajmila i garažni prostor za 2 službena vozila uz mjese�nu 
zakupninu. 
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7)  Izdaci za teku�e održavanje.........................................................................97.500,00 KM

Planirana sredstva za teku�e održavanje zgrade, poslovnih prostora, opreme, vozila i 
softvera za 2009. godinu iznose 97.500,00 KM. U 2009. godini planirana su sredstva za 
održavanje postoje�eg softvera i njegova dorada i dopuna u skladu sa ukazanim potrebama 
Službe. Pored ostalog održavanja zgrade planirano je i kre�enje prostorija Biroa.

8)  Izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa..........103.000,00 KM

Planirani troškovi na ovoj poziciji obuhvataju sljede�e troškove: osiguranje vozila, 
kolektivno osiguranje zaposlenih, osiguranje imovine, izdaci bankarskih usluga i 
bankarskih naknada i poštanske usluge po ugovoru (naknada za isplatu nov�ane 
naknade preko Pošte). 

9) Ugovorene i ostale usluge............................................................................430.500,00 KM

Izdaci na ovoj poziciji obuhvataju troškove usluge štampanja (bilteni, informatori, obrasci isl.), 
troškove usluga javnog informisanja (oglasi za javne nabavke i aktivnu politiku zapošljavanja i
drugi oglasi), troškove reprezentacije, troškove za isplatu za rad Komisija, troškove isplate za 
rad Upravnog i Nadzornog odbora, troškove pretplate, troškove stru�nog obrazovanja kadrova, 
troškove za specijalizaciju i školovanje, izdatke za polaganje stru�nog ispita, troškove za pravne 
usluge, troškove za medicinske usluge (sistematski pregled svih zaposlenih i sanitarni pregled), 
troškove za administrativne i sudske takse, troškove uvo�enja ISO standarda, troškove usluga 
Interneta, troškove usluga redizajna i održavanja web stranice, troškove organizacije Sajma za 
zapošljavanje, troškove revizijskih usluga, troškove za nabavku korisni�kog softvera, izdatke za 
ugovore o djelu, izdatke za privremene i povremene poslove i ostale usluge i izdatke

IV      TEKU�I GRANTOVI ..................................................................33.359.364,00 KM

Teku�i grantovi obuhvataju izdatke za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica 
, nov�anu naknadu za demobilisane borce i izdatke za podsticajne mjere aktivne politike 
zapošljavanja. 

��� Grantovi pojedincima - Materijalno-socijalna sigurnost 
     nezaposlenih lica.........................................................................................12.515.000,00 KM

Ova pozicija obuhvata izdatke za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica. 
U 2009. godini za ove namjene su planirani sljede�i izdaci:

• izdaci za nov�anu naknadu za nezaposlena lica planirani su u iznosu od 7.000.000,00 KM              
• izdaci za zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica planirani su u iznosu od 4.100.000,00 

KM (planirani su izdaci za zdravstvenu zaštitu za 39.000 nosioca osiguranja i 25.000 
�lanova porodice nosioca osiguranja);

• izdaci za isplatu doprinosa za PIO-dokup staža planirani su u iznosu od 400.000,00 KM;
• uplata PIO za volontere planirana je u iznosu od 15.000,00 KM.
• isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu sigurnost prema programu zbrinjavanja 

zaposlenika koji �e u procesu privatizacije, ste�aja, likvidacije i prestrukturiranja 
preduze�a ostati bez posla planirane su u iznosu od 1.000.000,00 KM (Federalnim 
Programu socijalnog zbrinjavanja zaposlenika koji �e u procesu privatizacije, ste�aja, 
likvidacije i prestrukturiranja preduza�e ostati bez posla utvr�eno je da službe za 
zapošljavanje za ove namjene trebaju izdvojiti 20% planiranog poreznog prihoda);
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2. Nov�ana naknada za demobilizirane branitelje..............................................14.700.000 KM

U skladu sa Zakonom o pravima demobiliziranih branitelja i �lanova njihovih porodica 
(Službene novine Federacije BiH broj 61/06) planiran je iznos za isplatu nov�ane naknade za 
demobilizirane branitelje. Nov�ana naknada za demobilizirane branitelje iznosi 25% od prosje�ne 
mjese�ne pla�e u Federaciji. Za isplatu nov�ane naknade za 2009. godinu potrebna su sredstva u 
iznosu od 14.700.000 KM. Služba je za isplatu nov�ane naknade za demobilizirane branitelje za 
vrijeme nezaposlenosti iz svojih prihoda planirala utrošiti sredstva u iznosu od 12.500.000 KM 
što �ini 50% planiranog prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti. Sredstva u iznosu 
od 40.000 KM Služba �e zatražiti od  Federalnog zavoda za zapošljavanje i 2.160.000,00KM od 
Federalnog ministarstva � nansija.

3. Aktivna politika zapošljavanja......................................................................5.944.364,00 KM

Za aktivnu politiku zapošljavanja Služba je za 2009. godinu planirala sredstva u iznosu 
5.944.364,00 KM i to 4.584.364,00 KM za obaveze po podsticajnim mjerama koje se prenose 
iz 2008. godine i 1.360.000,00 KM za podsticajne mjere za zapošljavanje po Programu mjera za 
2009. godinu. 

a) Obaveze za podsticajne mjere �ija se realizacija 
      iz 2008. godine prenosi u 2009. godinu..........................................................1.197.000,00KM 
      
     Iz 2008. godine se u 2009. godinu prenosi realizacija sljede�ih mjera:
a)    Programi koji se � nansiraju iz granta Federalnog zavoda za zapošljavanje

a.1) Program zapošljavanja pripravnika 
a.2) Program zapošljavanja osoba sa invaliditetom
a.3) Program „Posao za sve“
b.)   Programi koji se � nansira iz sredstava Službe
b.1) program zapošljavanja pripravnika

b) Podsticajne mjere iz granta Federalnog zavoda za 2008.godinu...................509.364,00 KM

c) Podsticajne mjere JU po Programu mjera za 2008.godinu............................578.000,00 KM

d)Podsticajne mjere po izmjenama i dopunama plana za 2008.godinu..........2.300.000,00 KM

e) Podsticajne mjere po Programu mjera za 2009. godinu..............................1.360.000,00 KM

Služba planira u 2009. godinu utrošiti 1.360.000,00 KM za podsticajne mjere za zapošljavanje .
Raspored planiranih sredstava po pojedinim mjerama za podsticaj zapošljavanja u 2009. godini 
�e se utvrditi Programom mjera za 2009. godinu koji na prijedlog Službe, Ministarstva za rad, 
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice i Ministarstva privrede, usvaja Vlada Kantona 
Sarajevo. 

V     KAPITALNI IZDACI.......................................................................1.000.653,00 KM

1.Nabavka softvera........................................................................................90.000,00 KM
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U cilju tehni�kog osavremenjavanja programa za evidenciju nezaposlenih , te uvo�enja 
trezorskog sistema rada , neophodno je nabaviti odgovaraju�a softverska rješenja , te se za 
ovu  namjenu planiraju sredstva u iznosu od 90.000,00 KM.

2. Nabavka opreme.........................................................................................110.653,00 KM

U 2009. godini planira se nabavka opreme (ra�unari, printeri, fax-aparat, aparat za 
fotokopiranje i druga oprema), uredskog namještaja (stolovi, stolice, plakari, ormari�i za 
spise, setovi za kartoteke i drugi uredski namještaj) i druge opreme (grijalice, usisiva� i 
drugo) u cilju zamjene dotrajale opreme. 

3. Adaptacija i kupovina poslovnih prostora............................................... 800.000,00 KM

U 2009. godini su planirana sredstva za nastavak adaptacije poslovnih prostorija Službe i 
to zgrade u Ulici �oke Mazali�a 3. (Direkcija) i poslovnih prostora u kojima su smješteni Biroi 
, jer zapo�eti radovi nisu mogli biti završeni u 2008. godini . Dio zgrade u koji je smještena 
direkcija Službe  potrebno je u potpunosti rekonstruisati i adaptirati zbog dotrajalosti. 
Adaptacija je neophodna i zbog zamjene dotrajale elektro, vodovodne i telefonske instalacije. 
Postoje�a elektro instalacija nije ura�ena  u skladu sa potrebama Službe pa se �esto javljaju 
problemi sa napajanjem i po mišljenju stru�nih lica postoji mogu�nost izazivanja požara. 
Dio zgrade u kome se nalazi Služba duži niz godina nije adaptiran, a dio zgrade u kojem je 
smješten Federalni zavod za zapošljavanje je u potpunosti rekonstruisan i adaptiran 2006. 
godine.

Pored adaptacije zgrade u kojoj je smještena Direkcija Službe planirane su i manje adaptacije 
poslovnih prostorija u kojima su smješteni op�inski Biroi za posredovanje u zapošljavanju.
U toku 2009. godine planira se i kupovina poslovnog prostora (stan koji se nalazi u službenim 
prostorijama Službe, cca 75 m2, a koji je privatiziran), kao i kupovina poslovnih prostora za 
potrebe biroa za zapošljavanje.
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C. PLAN BROJA I STRUKTURA ZAPOSLENIH

Pregled broja zaposlenih sa kvali� kacionom strukturom sa stanjem na dan 30.06.2008.g. i 
planom broja zaposlenika za 2009, 2010. i 2011. godinu

Tabela 3. Plan broja radnih mjesta i struktura zaposlenih

Redni 
broj

Stepen stru�ne 
spreme

Broj 
zaposlenika 

30.06/08.

Planirani broj
zaposlenika za 

2009.g.

Planirani broj 
zaposlenika za 

2010.g.

Planirani 
broj 

zaposlenika 
za 2011.g.

1. VSS 38 41 41 41
2. VSS 17 19 19 19
3. SSS 47 48 48 48
4. VKV - 1 1 1
5. KV 5 5 5 5
6. PK, NSS i NK 10 11 11 11

UKUPNO 
ZAPOSLENIKA 117 125 125 125

D. PLAN NABAVKE OSNOVNIH SREDSTAVA

1. Nabavka softvera

U 2009. godini planirana je nabavka novog softvera u cilju primjene trezorskog sistema rada.

2.Nabavka ra�unarske i uredske opreme

U 2009. godini planirana je nabavka ra�unarske opreme i potrebnih programskih licenci i to:

Vrsta pozicije Cijena po jedinici Koli�ina Vrijednost

1 Kaspersky antivirus -program 20,36 80 1.628,80
2 Windows Vista – licenca 227,00 70 15.890,00
3 Of� ce Professional-licenca 226,00 60 13.560,00
4 Windows server – licenca 540,00 11 5.940,00
5 Memorijski moduli 33,00 80 2.640,00

6 Radna stanica –brand name –sa 
licencom 1.200,00 10 12.000,00

7 Printer HP laser jet P 1005 150,01 16 2.400,00
8 Monitor LCD ASUS 19 281,00 16 4.896,00
9 Tastatura CODEGEN KM – 2001 CA 10,00 16 160,00

10 Miš LOGITECH S96 OPTICAL 
BLACK 14,00 16 224,00

11 SPEAKERS LOGITECH R-102,0 SET 34,84 16 557,44
12 UPS POWERCOM BN 500A 500VA 89,50 16 1.432,00
13 Server sa licencom 2.800,00 1 2.800,00
14 ADSL priklju�ak 35,00 11 385,00
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Nabavka namještaja , radi zamjene postoje�eg , �ija popravka nije mogu�a, a planiran je i dio 
opreme i namještaja za opremanje renoviranih prostorija .

3.Adaptacija  i kupovina poslovnih prostorija

U 2008. godini zapo�eta je adaptacija poslovnih prostorija u zgradi direkcije za koju su bila 
planirana i odobrena sredstva u Finansijskom planu za 2008. godinu. Ura�ena su projektna rješenja 
i do kraja 2008. godine o�ekuje se realizacija jednog dijela adaptacije , ali je procjena da �e se ista 
nastaviti u 2009. godini, pa se dio sredstava za adaptaciju prenosi u plan za 2009. godinu. Pored 
zgrade direkcije planira se i adaptacija Biroa Centar, što je sve u funkciji obezbije�enja uslova za 
uvo�enje me�unarodnog standarda ISO 9001:2000.
U toku 2009. godine planira se i kupovina poslovnog prostora (stan koji se nalazi u službenim 
prostorijama Službe, cca 75 m2, a koji je privatiziran), kao i kupovina poslovnih prostora za 
potrebe biroa za zapošljavanje(Vogoš�a  i  Novi Grad).

E. PROGRAMI

JU “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

Tabela 4:  Programi

Program Kategorija rashoda
Procjena 

troška u  2009.
Procjena 

troška u  2010.
Procjena 

troška u  2011.

1.  POSREDOVANJE 
U ZAPOŠLJAVANJU

Pla�e i naknade: KM       1.812.780 KM           1.869.493 KM               1.870.493  

Materijalni troškovi: KM              540.842 KM              467.114 KM                  466.114      

Transferi pojedincima KM                  - KM             - KM                         -

Transferi institucijama KM                  - KM             - KM                         -

Kapitalni rashodi: KM              50.000 KM               30.000                     KM                    40.000

UKUPNO: KM           2.403.622 KM           2.366.607 KM               2.376.607      

2.  MATERIJALNO 
SOCIJALNA 
SIGURNOST 
NEZAPOSLENIH 
LICA

Pla�e i naknade: KM              315.334 KM              325.200           KM                  325.200         

Materijalni troškovi: KM              94.080 KM                84.560    KM                    84.560
Transferi pojedincima:
(a+b+c+d+e ) KM         12.515.000 KM         16.900.000 KM              17.100.000       

a) Izdaci za nov�anu 
     naknadu KM           7.000.000 KM           7.000.000 KM                7.000.000       

b) Izdaci za zdravstve.  
     osiguranje KM           4.100.000 KM           4.200.000 KM                4.200.000          

c) uplata za volontere                      15.000                         0                                   0
d) Izdaci za dokup 
     staža KM              400.000 KM              400.000 KM                   400.000           

e) Izdaci za otpremnine 
i zbrinjavanje 
otpuštenih zaposlenika
zbog ste�aja I likvidac. 

KM           1.000.000 KM            5.300.000 KM                5.500.000             

Transferi institucijama KM                    - KM             - KM                    -

Kapitalni rashodi: KM               KM                  10.000 KM                    10.000
UKUPNO: KM         12.924.414 KM            17.319.760 KM             17.519.760       

3. NOV�ANA  
NAKNADA ZA 
DEMOBILIZIRANE 
BRANITELJE

Pla�e i naknade: KM           KM           KM             
Materijalni troškovi: KM              KM              KM                
Transferi pojedincima KM        14.700.000 KM              4.200.000 KM                  900.000
Transferi institucijama KM                 KM             KM
Kapitalni rashodi: KM              KM              KM                  
UKUPNO: KM         14.700.000 KM              4.200.000 KM                  900.000
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4. AKTIVNA 
POLITIKA 
ZAPOŠLJAVANJA

Pla�e i naknade: KM              551.835 KM                 569.100 KM                  569.100         

Materijalni troškovi: KM              164.640 KM                 147.980  KM                   147.980    

Transferi pojedincima KM              - KM              - KM               - 
Transferi  � rmama i 
institucijama KM         5.944.364  KM               1.430.332 KM                4.884.080     

Kapitalni rashodi: KM                30.000 KM                    20.000   KM                     20.000

UKUPNO: KM         6.690.839 KM              2.167.412 KM                5.621.160      

5. EKONOMSKI, 
OPŠTI, PRAVNI I 
ADMINISTRATIVNI 
POSLOVI

Pla�e i naknade: KM           1.261.736 KM               1.301.207   KM                1.305.207       

Materijalni troškovi: KM              286.438 KM                  338.346    KM                   335.346   

Transferi pojedincima KM             - KM             - KM             -

Transferi institucijama KM             - KM             - KM             -

Kapitalni rashodi: KM              920.653 KM                    50.000   KM                     20.000

UKUPNO: KM           2.268.827 KM               1.689.553 KM                1.660.553       

UKUPNO RASHODI (1+2+3+4) KM         39.187.702 KM             27.743.332 KM               28.078.080

Za realizaciju programa «Nov�ana naknada za demobilizirane branioce» bit �e zaduženi 
zaposlenici iz ostala 4 programa

Predloženi izvori 
sredstava 

1. Doprinosi KM  25.122.500     KM      26.653.000 KM        27.543.000

2. Ostali (neporezni) 
     prihodi KM      440.000      KM          310.000    KM             239.593  

3. Grantovi za 
   podsticajne mjere KM  564.364         KM        0 KM           0

4. Grant višeg nivoa 
    vlasti i FZZZ za 
    isplatu nov�ane 
    naknade za 
    demobilizirane    
branioce

KM  2.200.000       KM      20.000 KM           0

Ukupni prihodi 
(1+2+3+4) KM  28.326.864      KM      26.983.000 KM        27.782.593

5. Prenos sredstava iz 
    prethodne godine KM 9.459.444          KM                      0 KM                         0

6. Primljene otplate 
    Plasiranih kredita KM    1.401.394       KM        760.332 KM              295.487

Ukupno raspoloživa 
sredstva 
(1+2+3+4+5+6)

KM   39.187.702     KM     27.743.332 KM        28.078.080

��� POSREDOVANJE U ZAPOŠLJAVANJU

U skladu sa Zakonom o posredovanju i materijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica Federacije 
BiH i Kantona Sarajevo jedna od osnovnih funkcija Službe za zapošljavanje je posredovanje 
u zapošljavanju. Služba za zapošljavanje vrši evidentiranje nezaposlenih lica, sara�uje sa 
poslodavcima i prikuplja potrebe poslodavaca za novim radnim mjestima,  vrši istraživanje tržišta, 
informiše nezaposlena lica o pravima i obavezama nezaposlenih lica, vrši edukaciju nezaposlenih 
lica o na�inu traženja posla i prezentiranju kvaliteta nezaposlene osobe, posreduje izme�u 
nezaposlene osobe i poslodavca i vrši izdavanje radnih dozvola stranim državljanima i licima bez 
državljanstva. Planirano je da �e se na evidenciji nezaposlenih lica mjese�no u prosjeku nalaziti 
62.000 lica, da �e se u toku 2009. godine sa evidencije nezaposlenih lica zaposliti oko 12.500 lica 
i da �e se u 2009. godini izdati oko 600 radnih dozvola.
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2.� MATERIJALNO-SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

U okviru ovog programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju i materijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih lica Federacije BiH i Kantona Sarajevo, nezaposlenim licima, koja na to ostvaruju 
pravo po osnovu zakona, vršit �e se isplate: nov�ane naknade zaposlenicima koji ostaju bez 
zaposlenja, doprinosa za zdravstveno osiguranje za nezaposlena lica koja to pravo ostvare , 
kao i za �lanove njihovih porodica, isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu sigurnost 
prema programu zbrinjavanja zaposlenika koji �e u procesu privatizacije, ste�aja, likvidacije i 
prestrukturiranja preduze�a ostati bez posla, uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje 
za lica kojima nedostaje do tri godine staža osiguranja do sticanja uslova za starosnu penziju( 
uplata staža )
U toku 2009. godine  planirano je da �e pravo na nov�anu naknadu zaposlenicima koji ostaju bez 
zaposlenja ostvariti  oko 5.000 lica , da �e pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno osiguranje 
ostvariti 39.000 nezaposlenih lica i 25.000 �lanova njihovih porodica, da �e pravo na zbrinjavanje 
zaposlenika koji �e ostati bez zaposlenja usljed ste�aja i likvidacije preduze�a ostvariti 800 lica, da 
�e pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje – (uplata staža) ostvariti 300 lica.
 

 3.  NOV�ANA NAKNADA ZA DEMOBILIZIRANE BRANITELJE

U skladu sa Zakonom o pravima demobiliziranih branitelja i �lanova njihovih porodica ( Sl. 
novine Federacije BiH broj 61/06) Javna ustanova „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ 
Sarajevo je za 2009. godinu planirala sredstva u iznosu od 14.700.000 KM. Nov�ana naknada 
za demobilizirane branitelje iznosi 25% od prosje�ne mjese�ne pla�e u Federaciji. Za isplatu 
nov�ane naknade za demobilizirane branitelje u 2009. godinu potrebno je obezbjediti sredstva u 
iznosu od 14.700.000,00 KM od �ega Služba iz sopstvenih prihoda obezbje�uje 12.500.000,00 
KM, a sredstva u iznosu od 2.200.000,00 KM obezbje�uju se iz granta Federalnog zavoda za 
zapošljavanje i Federalnog ministarstva � nansija.Pravo na ovu naknadu �e u prvoj polovini 2009. 
godine ostvarivati cca 9100 korisnika , dok �e u drugoj polovini godine taj broj biti smanjen 
na cca 7.600 korisnika , zbog isticanja prava za one koji su to pravo imali 2 godine. Za isplatu 
nov�ane naknade za demobilizirane branitelje za 2010. godinu Služba je planirala sredstva u 
iznosu od 4.200.000,00 KM, od �ega Služba iz sopstvenih prihoda obezbje�uje 4.180.000 KM, 
a iznos od 20.000,00 KM se obezbje�uje iz granta Federalnog zavoda za zapošljavanje i/ili višeg 
nivoa vlasti. Za isplatu nov�ane naknade za demobilizirane branitelje za 2011. godinu Služba je 
planirala sredstva u iznosu od 900.000,00 KM. 

4. AKTIVNA POLITIKA ZAPOŠLJAVANJA

  Aktivna politika zapošljavanja obuhvata mjere za podsticanje i održavanje više stope zaposlenosti 
i poboljšanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo. U 2009. godini �e se realizovati mjere iz 
Programa mjera za 2009. godinu, kao i nastaviti realizacija podsticajnih mjera koje se iz 2008. 
godine prenose u 2009. godinu.

 
5. EKONOMSKI, OPŠTI, PRAVNI I ADMINISTRATIVNI POSLOVI

U okviru ovog programa vrši se realizacija svih mjera i aktivnosti usmjerenih na kvalitetan rad 
Službe i omogu�avanje e�kasnog funkcionisanja Službe i izvršavanje postavljenih zadataka i 
obaveza.
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Broj: 05/1-5160/08 
Sarajevo. 10.12.2008. 
 

Na osnovu �lana 16. Statuta Javne ustanove «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo« 
Sarajevo («Službene novine Kantona Sarajevo» broj 4/05 ), a u skladu sa �lanom 27. Zakona 
o ustanovama («Službeni list RJ3iH»broj 6/92,8/93 i 13/94 ), Upravni odbor Javne ustanove 
na sjednici održanoj 03.12.2008. godine, d o n i o je 

ODLUKU 

Donosi se Finansijski plan prihoda i izdataka JU"Služba za zapošljavanje Kantona 
Sarajevo"Sarajevo za 2009. godinu. 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 
Sarajevo, �oke Mazali�a 3, 

web-stranica: www.juszzks.com.ba; e-mail adresa: juszzks@bih.net.ba 
Tel/:++387 (33) 204-150, fax: 204-177, ISDN: 251-260; Mati�ni broj: 4200304610003; 
Poreski broj: 01079085; Žiro ra�un Raiffeisen bank d.d. BiH broj: 1610000027460032 

Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina 

KANTON SARAJEVO 
Javna ustanova “Služba za zapošljavanje 

Kantona Sarajevo” - Sarajevo 
S A R A J E V O 

 

CANTON SARAJEVO 
Establishment with public attorney “Canton 

Sarajevo employment agency” - Sarajevo 
S A R A J E V O 
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Broj 05/2-5162/08 
Sarajevo, 10.12.2008. 
 

 
 
Na osnovu �lana 32.Statuta JU«Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo>Sarajevo, 

Nadzorni odbor je na svojoj 3. sjednici održanoj 04.12.2008.godine, d on i o 
 
 
 

ZAKLJU�AK 

Prihvata se Finansijski plan prihoda JU«Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo) Sarajevo za 
2009. godinu. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sarajevo, �oke Mazali�a 3,  web-stranica: www.juszzks.com.ba   
e-mail adresa: juszzks@bih.net.ba                   
Tel/:++387 (33) 204-150, fax: 204-177, ISDN: 251-260 
Mati�ni broj: 4200304610003;  Poreski broj: 01079085;    

Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina 

KANTON SARAJEVO 
Javna ustanova “Služba za zapošljavanje 

Kantona Sarajevo” - Sarajevo 
S A R A J E V O 

 

CANTON SARAJEVO 
Establishment with public attorney “Canton 

Sarajevo employment agency” - Sarajevo 
S A R A J E V O 
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Na osnovu �l. 22. i 24. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Službene novine 

Kantona Sarajevo", broj 24/03 - Pre�iš�eni tekst), Vlada Kantona Sarajevo donijela je, na 88. 
sjednici održanoj 11.12.2008. godine, sljede�i 

ZAKLJU�AK 

1. Utvr�uje se Prijedlog odluke o davanju saglasnosti na Program rada sa Finansijskim 
planom prihoda i izdataka Javne ustanove "Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" 
Sarajevo za 2009. godinu. 

2. Predlaže se Skupštini Kantona Sarajevo da, u skladu sa Poslovnikom Skupštine Kantona 
Sarajevo, donese odluku iz ta�ke 1. ovog Zaklju�ka. 

 








