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- Program o dopunama Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja i
odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2008. godini sa
nacinom i Kriterijima za realizaciju

- Program mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrZavanja viSe stope
zaposlenosti u Kantona Sarajevo u 2009. godini sa nacinom i Kkriterijima
za realizaciju
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Na osnovu ¢lana 4. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo («Sluzbene novine Kantona Sarajevo» broj 4/04), a
na zajednicki prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice,
Ministarstva privrede i Javne ustanove «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo,
Vlada Kantona Sarajevo» Sarajevo je na sjednici odrzanoj 27.11.2008. donosi:

PROGRAM O DOPUNAMA PROGRAMA MJERA

za podsticaj zapoSljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u
2008. godinu sa nac¢inom i Kkriterijima za realizaciju

I

Ovim programom mjenja se i dopunjuje Program mjera za podsticaj zaposljavanja i
odrzavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2008. godinu sa nac¢inom i
kriterijima za realizaciju, utvrden Zakljuckom Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-05-6443-3/08
0d 05.03.2008.

II

Izmjenama i1 dopunama finansijskog plana JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo»
Sarajevo, za 2008.godinu, obezbjedena su sredstva u iznosu od 2.300.000,00 KM za
realizaciju aktivne politike zaposljavanja.

U cilju smanjenja nezaposlenosti i obezbjedenja potrebnih kadrova u skladu sa potrebama
trziSta rada u okviru ovog programa realizovat ¢e se:

1.Program sufinansiranja zapoSljavanja pripravnika VSS, VSS, SSS i KV spreme (2008/2) (iz
sredstava JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo).. ..2.213.000,00 KM

2.Program sufinansiranja zapo$ljavanja osoba sa invaliditetom od 70% -100% invaliditeta
(2008/1)
(iz sredstava JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo).......... 87.000,00 KM

il

OPSTE ODREDBE

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo, izmedu ostalog, regulisane su i predvidene obaveze Sluzbe za
zaposljavanje na utvrdivanju i provodenju mjera za podsticanje zaposljavanja i odrzavanja
viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo.

Navedene mjere su dio ukupnih aktivnosti koje se vode sa ciljem smanjenja
nezaposlenosti, unapredenja trziSta rada i obezbjedenja potrebnih kadrova u skladu sa
zahtjevima poslodavaca.
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SUFINANSIRANJE ZAPOSLJAVANJA PRIPRAVNIKA VSS, VSS, SSS i KV
Cilj Programa

U cilju smanjenja nezaposlenosti i obezbjedenja potrebnih kadrova u skladu sa
potrebama trziSta rada , Sluzba za zapoSljavanje ¢e u 2008. godini realizovati Program
sufinansiranja zapoS$ljavanja pripravnika , prema iskazanim potrebama poslodavaca koji svoju
djelatnost obavljaju u Kantonu Sarajevo.

Za pomenuti Program planirana su sredstva u iznosu od 2.213.000,00 KM, za
zapogljavanje 392 pripravnika i to: 250 pripravnika VSS, 20 pripravnika VSS i 122
pripravnika SSS i KV koji se nalaze na evidenciji nezaposlenih u Kantonu Sarajevo.

U tom cilju JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, ¢e poslodavcima
koji budu obuhvaceni Programom i potpisu Ugovor o radu sa pripravnikom, shodno Zakonu o
radu u Kantonu Sarajevo, mjese¢no (12 mjeseci za VSS i VSS i 6 mjeseci za SSS i KV stru¢nu
spremu) doznacavati odnosno refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 600,00 KM za VSS,
500,00 KM za VSS i 400,00 KM za SSS i KV stru¢nu spremu, za isplatu placa i uplatu
zakonom propisanih doprinosa.

Obaveze poslodavaca

- U roku od 30 dana poslodavac ¢e sa pripravnikom zakljuciti Ugovor o radu na
odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom, odnosno na onoliko vremena
koliko traje period sufinansiranja, osim organa uprave koji su duzni zakljuéiti
Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom,
odnosno na onoliko vremena koliko traje period sufinansiranja u roku od 90 dana

Zadrzati sufinansiranu osobu u radnom odnosu do kraja sufinansiranog perioda,
Zadrzati u radnom odnosu isti broj radnika koji je zatecen u periodu od
podnosenja zahtjeva do isteka roka sufinansiranja,

Isplatiti pripravniku neto platu u skladu sa unutrasnjim pravilnikom i aktima i
izvrsiti uplatu zakonom propisanih doprinosa (penzijsko-invalidskog
osiguranja, zdravstvenog osiguranja i osiguranja za slucaj nezaposlenosti),

U roku od 7 dana obavjestiti Sluzbu za zaposljavanje o svakoj promjeni koja se
moze odraziti na izvrSenje ugovornih obaveza potpisnika ugovora.

Isplata sredstava poslodavcu
Po potpisu ugovora o sufinansiranju, sredstva se refundiraju na kraju mjeseca uz

prethodno predocene dokaze poslodavca o isplacenim plaéama za sufmansiranc
pripravnike, kao i dokaze o uplati obavezujucih poreza i doprinosa.

Posebne napomene

Na osnovu dosadasnjih iskustava u provodenju Programa sufinansiranja zaposljavanja
pripravnika, a u cilju efikasnosti 1 dosljednosti realizacije Programa, JU «Sluzba za




JUNI/LIPANJ 2009. god. « BROJ 19

zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, uz saglasnost Komisije za pracenje realizacije
zaposljavanja pripravnika, moze:

- ukoliko neki od poslodavaca kojima je odobreno sufinansiranje
zapo$ljavanja pripravnika, odustane od realizacije Ugovora, potpisati ugovor o
sufinansiranju sa poslodavcem koji je aplicirao na Javni poziv, a prvobitno mu
nije bilo odobreno sufinansiranje ili potpisati Anex ugovora sa poslodavcem
kojem je ve¢ odobren prijem pripravnika

- raskinuti ugovor o sufinansiranju zaposljavanja pripravnika sa poslodavcima
koji u roku od maksimalno 30 dana ne izvrse prijem pripravnika, odnosno 90
dana za poslodavce koji prijem pripravnika vrSe putem Agencije za drzavnu
sluzbu na osnovu Zakona o drzavnoj sluzbi

- raskinuti ugovor o sufinansiranju sa poslodavcima koji se ne pridrzavaju
ugovorom preuzetih obaveza, a pripravnika zaposliti kod drugog poslodavca
koji ucestvuje u Programu ili nekog drugog poslodavca (u slucaju da
poslodavci koji ucestvuju u Programu ne Zele preuzeti pripravnika)

- omoguciti zaposljavanje novog pripravnika ako po Programu zaposleni
pripravnik samoinicijativno raskine ugovor o radu sa poslodavcem, a u skladu
sa preostalim raspolozivim fmansijskim sredstvima

- ukoliko poslodavci ne iskazu dovoljno interesa za odredeni stepen stru¢ne
spreme , JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, uz
saglasnost Komisije za pracenje realizacije zapoSljavanja pripravnika,
moze u skladu sa planiranim finansijskim sredstvima izvrsiti preraspodjelu
u korist onih stru¢nih sprema za koje bude vladao najveci interes.

Slijed postupaka

L Javna ustanova «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, objavljuje
Javni poziv poslodavcima za ucesce u Programu sufinansiranja zapos$ljavanja pripravnika.

2. Zaprimljeni zahtjevi se proslijeduju Sektoru za posredovanje u zaposljavanju, gdje se
kontroliSu 1 pripremaju za Stru¢nu komisiju.

3. Stru¢na komisija vr$i vrednovanje 1 selekciju, te sainjava listu prioriteta sa
prijedlogom za odobravanje i sufinansiranje, koju dostavlja Upravnom odboru Sluzbe za
zaposljavanje na dalje postupanje.

4. Na osnovu pozitivne odluke Upravnog odbora, Sluzba za zaposljavanje, u roku od
petnaest dana od odobravanja prijedloga liste poslodavaca, sklapa Ugovor o sufinansiranju sa
poslodavcem.

5. Kompletan tok realizacije Programa sufinansiranja zapoS$ljavanja pripravnika u
Kantonu Sarajevo, prati stru¢na Komisija imenovana od strane Upravnog odbora Javne
ustanove «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, uz administrativno-tehnicku
potporu Stru¢ne sluzbe.Komisija ¢e raditi na osnovu Poslovnika o radu i kriterija za realizaciju
Programa sufinansiranja zaposljavanja pripravnika.
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U Programu sufinansiranja zaposljavanja pripravnika mogu ucestvovati:

1. Poslodavei koji blagovremeno podnesu zahtjev 1 priloze svu traZenu
dokumentaciju po objavljenom Javnom pozivu

2. Organi uprave, odnosno drzavne institucije koje posluju preko trezora, uz
zahtjev su duzni dostavili dokaz da posluju preko trezora

3. Poslodavci k 0j 1 p ozitivno p osluju i r edovno i zmiruju o baveze p rema j avnim
prihodima, a djelatnost obavljaju na Kantonu Sarajevo

Kriteriji za vrednovanje i selekciju zahtjeva poslodavaca koji se odnose na
Program sufinansiranja zapoSljavanja pripravnika

1. Djelatnost:
a. proizvodna djelatnost..........cooveveerieirieirieinieeeeee e 4 boda
b.ostale djelatnosti.........ceieeieieirieiiee e 2 boda

2.Poslodavci koji zaposljavaju:
a. pripravnike suficitarnih zanimanja kojih na evidenciji nezaposlenih ima vise od
STOLITIUL ...ttt ettt ettt 3 boda
b.pripravnike ostalih zanimanja .............ccoceeevievieiiniiiereiceeeee e 1 bod

3. Poslodavci koji su bili korisnici navedene mjere 1 koji su po isteku pripravnickog staza
zadrZali pripravnike u radnom odnosu na neodredeno
VITJRITIC ..vvvtesetieietesietestetestetesteseseeseseeseseesesaeseseesese s esees et e s ese s esensesesbesassesessesensesessesanees 3 boda

4. Poslodavci koji se prvi put javljaju na Program sufinansiranja zapoSljavanja
PLIPTAVIIKA. ...ttt ettt es e eb s s s s s s ese s ne 2 boda

Poslodavci 1 fizicke osobe koji su koristili kreditna sredstva Federalnog zavoda za
zaposljavanje 1 JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, a nisu ispostovali
svoje obaveze u skladu sa zaklju¢enim ugovorima (nisu primili radnike ili ne vra¢aj u-redovno
anuitete) ne mogu Koristiti ova sredstva.

Ovim programom se nece sufinansirati pripravnici deficitarnih zanimanja.

SUFINANSIRANJE ZAPOSLJAVANJA OSOBA SA INVALIDITETOM
OD 70-100%

JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo je do sada u viSe navrata
objavljivala javne pozive za Program sufinansiranja zaposljavanja osoba sa invaliditetom.

U cilju smanjenja nezaposlenosti i obezbjedenja potrebnih kadrova u skladu sa
potrebama trziSta rada , Sluzba za zaposljavanje ¢e u 2008. godini realizovati Program
sufinansiranja zaposljavanja osoba sa invaliditetom od 70% do 100% invaliditeta , prema
iskazanim potrebama poslodavaca koji svoju djelatnost obavljaju u Kantonu Sarajevo.
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Ovaj program se odnosi na osobe sa invaliditetom kako je definisano Zakonom o
osnovama socijalne zaStite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa djecom («Sluzbenc
novine FBIH» broj: 36/99, 54/04 1 39/06)

Cilj Programa

Za pomenuti Program planirana su sredstva u iznosu od 87.000,00 KM, a predvida se
zaposljavanje 10 osoba sa invaliditetom od 70% do 100% invaliditeta, k oje se nalaze na
evidenciji nezaposlenih u Kantonu Sarajevo prije objavljivanja Javnog poziva.

U tom cilju JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo« Sarajevo, c¢e
poslodavcima koji budu obuhvaéeni Programom 1 potpisu Ugovor o radu sa osobama od 70%
do 100% invaliditeta, shodno Zakonu o radu u Kantonu Sarajevo, mjesecno (12 mjeseci)
doznacavati sredstva u ukupnom iznosu od 725,00 KM, za isplatu placa i uplatu zakonom
propisanih doprinosa.

Obaveze poslodavaca

- U roku od 30 dana poslodavac ¢e sa osobom invaliditeta od 70% do 100%
zakljuciti Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom,
odnosno na onoliko vremena koliko traje period sufmansiranja,

- Zadrzati sufinansiranu osobu u radnom odnosu do kraja sufinansiranog perioda,

- Zadrzati u radnom odnosu isti broj radnika koji je zatecen u periodu od
podnosenja zahtjeva do isteka roka sufmansiranja,

- Isplatiti osobi sa invaliditetom od 70% do 100% neto platu u skladu sa
unutrasnjim pravilnikom i aktima i izvrSiti uplatu zakonom propisanih
doprinosa (penzijsko-invalidskog osiguranja, zdravstvenog osiguranja i
osiguranja za slucaj nezaposlenosti),

- U roku od 7 dana obavjestiti Sluzbu za zaposljavanje o svakoj promjeni koja se
moze odraziti na izvrSenje ugovornih obaveza potpisnika ugovora.

Isplata sredstava poslodavcu

Po potpisu ugovora o sufmansiranju, sredstva se refundiraju na kraju mjeseca uz
prethodno predoc¢ene dokaze poslodavca o isplacenim placama za sufinansirane osobe,
kao i dokaze o uplati obavezujuc¢ih poreza i doprinosa.

Slijed postupaka

1. Javna ustanova «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, objavljuje
Javni poziv poslodavcima za uc¢esée u Programu sufmansiranja zaposljavanja osoba sa
invaliditetom od 70% do 100% invaliditeta.

2. Zaprimljeni zahtjevi se proslijeduju Sektoru za posredovanje u zaposljavanju, gdje se
kontroliSu 1 pripremaju za Komisiju za pracenje realizacije programa zaposljavanja osoba sa

invaliditetom

3. Komisija za pracenje realizacije programa zaposljavanja osoba sa invaliditetom
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vr§i vrednovanje 1 selekciju, te sacinjava listu prioriteta sa prijedlogom za odobravanje i
sufinansiranje, koju dostavlja Upravnom odboru Sluzbe za zaposljavanje na dalje postupanje.

4. Na osnovu pozitivne odluke Upravnog odbora, Sluzba za zaposljavanje, u roku od petnaest
dana od odobravanja prijedloga liste poslodavaca, sklapa Ugovor o sufinansiranju sa poslodavcem.

5. Kompletan tok realizacije Programa sufinansiranja zaposljavanja osoba sa nvaliditetom od
70% do 100% invaliditeta u Kantonu Sarajevo, prati stru¢na Komisija imenovana od strane
Upravnog odbora Javne ustanove «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, uz
administrativno-tehni¢ku potporu Struéne sluzbe.Komisija ¢e raditi na osnovu Poslovnika o radu i
kriterija za realizaciju Programa sufinansiranja zaposljavanja pripravnika.

U Programu sufinansiranja zaposljavanja osoba sa invaliditetom od 70% do 100%o invaliditeta mogu
ucestvovati:

1 Poslodavei koji blagovremeno podnesu zahtjev i priloze svu trazenu dokumentaciju po
objavljenom Javnom pozivu, organi uprave, odnosno drzavne institucije koje
blagovremeno podnesu zahtjev bez obzira na dostavljenu dokumentaciju ako iste
posluju preko trezora.

2 Poslodavci koji pozitivno posluju i redovno izmiruju obaveze prema javnim
prihodima, a djelatnost obavljaju na Kantonu Sarajevo.

Kriteriji za vrednovanje i selekciju zahtjeva poslodavaca koji se odnose na Program
sufinansiranja zapoSljavanja osoba sa invaliditetom
1.Djelatnost:
a.proizvodna djelatnost.............oceirireinirieiireee e 4 boda

b.ostale djelatnosti .......c.covviviriririeieiciciecc e 2 boda

2.Poslodavci koji zaposljavaju:

. a. osobe sa procentom od 100% invaliditeta ..........c.coeveeeueiiinnnnrreccccccenen, 4 boda
b. osobe sa procentom 0od 90% INVAldIteta ........coovvvvvvveevereieiiirrrceecceces 3 boda
c. osobe sa procentom od 80% INVAlIAItEta .........cccevvveeririeeirieeieieeeeeeeeeas 2 boda
d. osobe sa procentom od 70% INVAlIAIteta .........ccevvrveeirieeiriieeieeeeseee e 1 bod

3 Poslodavci koji su bili korisnici navedene mjere i koji su po isteku
sufinansiraneg perioda zadrzali osobe sa invaliditetom u radnom odnosu na
neodredeno
VITJRIMIC. c..vevtvevtetetestetetestete et eteete e seebe st eteebeseese s eseese s esees e st et e ebensesessessesesess et anseseesessesensens
.2 boda

4 Poslodavci koji se prvi put javljaju na Program sufinansiranja zaposljavanja
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Poslodavci 1 fizicke osobe koji su koristili kreditna sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje i
JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, a nisu ispostovali svoje obaveze u skladu sa

zaklju¢enim ugovorima (nisu primili radnike ili ne vracaju redovno anuitete) ne mogu Koristiti ova
sredstva.

v

Sve mjere za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo,
usvojene u Programu mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo za 2008.godinu, ostaju na snazi.
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Bosna i Hercegovina
. _|"ederacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javini ustanova “Sluzba za zapo§ljavanje
Kantona Sarajevo” - Sarajevo
___SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Establishment with public attorney “Canton
Sarajevo employment agency” - Sarajevo
o _SARAJEVO

Broj: OLS//’ Ly 9/65)
5‘&.

Sarajevo, <ty . A -

Na osnovu ¢lana 16. Statuta Javne ustanove «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo
(«Sluzbene novine Kantona Sarajevo» broj 4/05), a u skladu sa ¢lanom 4. Zakona o posredovanju
u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo'broj: 4/04), Upravni odbor Javne ustanove na sjednici odrzanoj 03.11.2008.
godine ,donosi

ZAKLJUCAK

I- Prihvata se Prijedlog Programa o dopunama Programa mjera za podsticaj
zaposljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2008. godini
sa na¢inom i kriterijima za realizaciju , koji je sainila zajednic¢ka radna grupa
imenovana od strane Ministarstva za rad, socijalnu politiku , izbjeglice i raseljena lica ,
Ministarstva privrede i JU"SIuzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo"Sarajevo, uz
sljedeée sugestije:

- Kod realizacije Programa sufinansiranja zapo$ljavanja  pripravnika,
poslodavcima koji su ranije koristili sredstva JU "Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo ili Federalnog zavoda za zaposljavanje, za
realizaciju programa za podsticaj zapoSljavanja, a nisu isposStovali svoje
obaveze u skladu sa zakljuenim ugovorima (tj. nisu zadrzali sufinansirane
osobe u radnom odnosu ili ne vracaju redovno anuitete) onemoguditi da
ucestvuju u realizaciji ovoga programa.

- Kod programa sufinansiranja zaposljavanja osoba sa invaliditetom od 70-100
% invaliditeta, predvidjeti zapos§ljavanje ne samo osoba koje su status invalida
stekli u skladu sa Zakonom o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava
rata i zastite porodice sa djecom, ve¢ i ratnih vojnih invalida.

II- Predlaze se Vladi Kantona Sarajevo da donese zakljuc¢ak o usvajanju Programa iz
tacke I ovog zakljucka, za ¢iju realizaciju se zaduzuje JU "Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo.

o v Al
i/ cﬁMii}lmjer Kﬂl}ﬁ],

prof: =\

Sarajevo, Doke Mazalica 3, . B
web-stranica: www., uszzks.com.ba; e<mail adresa: jusdzksi@bih.net ba -

'r;m/:—«— "387 (33) 204-150, fax: 204-177, ISDN: 251-260; Maticni broj:4200364610003:
Poreski broj: 01079085; Ziro racun Raiffeisen bank d.d. Bill broj: 1610000027460032
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.. - ‘-\.:r(_tﬁw,(_\\'i_ﬂ& B(!Si]l.'. and Herrspoviia
i-ukracua H(?Snt"l Herecgovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijulnu %
politiku, raseljena lica i izbjeglice

_E:a;;:;ih_u_r- ol Hosmig and Herdepoying
CANTON SARAJEVO _
Ministry of Labour, Sucial Policy,
Displaced Persons and }h-!m_:u.-a-

Broj: 13-04-34-1330/08
Sarajevo: 10.1 1.2008.godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
- ovdje-

Predmet: Misljenje na Prijedlog programa o dopunama Programa mjera za podsticanje
zapoSljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u
2008. godini sa nacinom i kriterijima za realizaciju - dostavlja se

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice je razmotrilo Prijedlog programa o
dopunama Programa mjera za podsticanje zapo$ljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2008.godini sa nacinom i kriterijima za realizaciju i misljenja je daje isti sadinjen u skladu sa
Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo
(»,Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 4/04). Navedeni prijedlog sac¢injen je od strane ovlastenth
predlagaca: Ministarstva privrede, Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice 1 JU
"Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo".

Predmetni program, nije predviden programima rada Vlade Kantona Sarajevo, Ministarstva za rad
socijalnu politiku, raseljena lica 1 izbjeglice 1 JU"Sluzba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo” za
2008.godinu jer se isti nije mogao planirati odnosno isti je vezan za ostvarivanje Financijskog plana
prihoda i izdataka JU"Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo za 2008.godinu kako je navedeno u
obrazlozen uju predlozenog programa.

Medutim. Misljenje Upravnog, odbora JU"Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" broj:05/1-4749/08
od 04.11.2008.godine na predlozeni program, koje se odnosi na iskljucivanje poslodavaca koji su ranije
koristili sredstva JU"Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo" i Federalnog zavoda za zaposljavanje a
nisu isposlovali odredbe ugovora (nisu zadrzali sufinansirane osobe u radnom odnosu ili ne vracaju
anuitete) smatramo neprihvatljivim iz razloga:

- ta situacija je predvidena predmetnim programom (str. 5 i str. 8) i odnosi se na
programe kod kojih je zadrzavanje sufinansiranih osoba u radnom odnosu i
redovno placanje anuiteta ugovorena obaveza (kreditiranje),

- obaveza zadrzavanja sufinansiranih osoba u radnom odnosu nije navedena u
ugovoru izmedu JU"Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" i poslodavaca
kod drugih programa (suiinansiranje zapo§ljavanja pripravnika, [ ',Posao za sve",
wsamozapoSljavanje") jer do sada nije ni predvidena godiSnjim programima
mjera,

- ukoliko bi se prihvatile da se onemoguce poslodavei koji su ucestvovali u
realizaciji programa zapo$ljavanja, a koji nisu zadrzali sufinansirane osobe u
radnom odnosu mnoge javne ustanove, koje su znacajan korisnik ovog
programa i gdje pripravnici mogu obaviti kvalitetan pripravnicki staz, nece mocu
konkurisati jer nisu zaposlile sufinansirane osobe na neodredeno vrijeme zbog
ograni¢enih finansijskih sredstava iako postoji potreba za njihovim angaziranjem,

c-mail: radsocra@m Ks.gov.ba; www. ks.oov.
1 1O 01y h A . ) ?
lel 187 (1) 33 562-089, Fax: + 387 (0}

33 Sa2.000

sarajevo. Reisa Lzemaluding Caugevics |
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INFORMATOR « JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*

- o¢ekivani cfckat se moze posli¢i dodjeljivanjem veéeg broja bodova poslodavcima koji su
pripravnike zadrzali u radnom, odnosu — §to je predmetnim programom i predvideno.

Nadalje, programiranje zaposljavanja 10 osoba sa invaliditetom uradeno je sa namjerom omoguéavanja
ukljuéivanja osoba sa invaliditetom (slijepa i slabovida, gluha i nagluha, s poremeéajem u govoru i
glasu, s tjelesnim oStecenjima i trajnim smetnjama u fiziCkom razvoju) koje imaju odredene
kvalifikacije, u drustvenu zajednicu.

Poznato je da ukljucivanje drugih osoba sa invaliditetom od 70-100% u istu grupaciju dovodi u potpuno
neravnopravan odnos ove osobe jer ¢e poslodavci uvijek izabrati npr. civilnu Zrtvu rata ili ratnog vojnog
invalida koji ima stepen invalidnosti 70%, a koji je radno potpuno sposoban odnosno nema vidna
oste¢enja organizma kao §to je to slucaj sa gore navedenim osobama.

Stoga predlazemo Vladi Kantona Sarajevo da donese Program o dopunama Programa mjera za
podsticanje zapoSljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2008.godini
sa nac¢inom i kriterijima za realizaciju u predlozenom tekstu.

M I \,‘\ IRICA
.__:'\] "3; ._:ti'lll-': .:“}!hfpi;‘lt

L ATA) /‘u‘:f}fﬂﬁ
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Bosna i Hercegovina
¢leracija Bmm, i I{cucﬂmlm
KANTON SARA. l} VO

Vlada

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARA. IFV(J
Government

Firoj: ):-05-31780-17/08
Suarajeva, 27.11.2008. godine

Na osnovu cl. 22. i 24. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (""Sluzbene novine Kantona

S-iirajevo", broj 24/03 - Precis¢eni tekst), Vlada Kantona Sarajevo donijela je, na 87. sjednici
odrzanoj 27.11.2008. godine, sljedeci

ZAKLJUCAK

1. Utvrduju se Izmjene i dopune Programa mjera za podsticanje i odrzavanja vise stope
zaposlenosti 1 poboljSanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2008. godini sa

nac¢inom 1 kriterijima za realizaciju, usvojen od Vlade Kantona Sarajevo na sjednici
odrzanoj 05.03.2008. godine.

2. Programom mjera iz tatke 1. ovog Zakljucka odobrava se realizacija programa
uposljavanja pripravnika i invalidnih lica shodno utvrdenom nacinu i kriterijima.

3. Izmjenama i dopunama Finansijskog plana JU"Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo"
Sarajevo za 2008. godine, obezbjedena su sredstva u iznosu od 2.300.000,00 KM, za sljedece
programe:

- Program sufinansiranja zaposljavanja pripravnika VSS, VSS, SSS i KV stru¢ne
spreme, a sredstva planirana za ove namjene iznose 2.213.000,00 KM,

- Program sufinansiranja zaposljavanja osoba sa invaliditetom od 70% do 100%
invaliditeta, a planirana sredstva za ove namjene iznose 87.000,00 KM.

4. Zarealizaciju ovog programa zaduzuje se JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo"

Sarajevo, koja ¢e o provodenju istog redovno izvjeStavati Vladu i Skupstinu Kantona
Sarajevo.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU«SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO»
SARAJEVO

PROGRAM MJERA
ZA PODSTICAJ ZAPOSLJAVANJA I ODRZAVANJA VISE
STOPE ZAPOSLENOSTI U KANTONU SARAJEVO U 2009.
GODINI SA NACINOM I KRITERIJIMA ZA REALIZACIJU

Sarajevo, april 2009. godine
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO CANTON SARAJEVO ASSEMBLY

Na osnovu Elana 4. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo («Sluzbene novine Kantona Sarajevo» broj 4/04)
i Clana 5. pravilnika o realizaciji podsticajnih mjera zaposljavanja u Kantonu Sarajevo, a na
zajednicki prijedlog predstavnika Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice, Ministarstva privrede i Javne ustanove «Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo» Sarajevo, Skupstina Kantona Sarajevo je na sjednici odrZanoj dana
29.04.2009. godine usvojila

PROGRAM MJERA

za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u
2009. godinu sa nac¢inom i kriterijima za realizaciju

Finansijskim planom JU «SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo,
obezbjedena su sredstva u iznosu od 1.360.000,00 KM za Program mjera za podsticaj
zaposljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2009. godini sa
nacinom i kriterijima za realizaciju.

U cilju smanjenja nezaposlenosti i obezbjedenja potrebnih kadrova u skladu sa
potrebama trZista rada u toku 2009.godine, realizovat ¢e se slijedece mjere:

I. Finansiranje Programa javnih radova

2. Sufinansiranje Programa «Posao za sve»

3. Sufinansiranje Programa prekvalifikacije i dokvalifikacije deficitarnih zanimanja prema
potrebama trzista rada

4. Program realizacije Pilot projekta aktivne politike zapoS$ljavanja «Uspjet ¢u»

5. Finansiranje i sufinansiranje struéne obuke i drugih oblika sticanja znanja i vjestina
nezaposlenih lica

Il OPSTE ODREDBE

Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
u Kantonu Sarajevo, izmedu ostalog, regulisane su i predvidene obaveze SluZbe za
zapoéljavanje na utvrdivanju i provodenju mjera za podsticanje zapo$ljavanja i odrZavanja
vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo.

Navedene mijere su dio ukupnih aktivnosti koje se vode sa ciliem smanjenja
nezaposlenosti, unapredenja trzista rada i obezbjedenja potrebnih kadrova u skladu sa
_zahtjevima poslodavaca.

c-mail: sksf@ks.gov.ba; www . ks.gov.ba ; _“- .n' -
Tel: + 387 (0) 33 562-055, + 387 Carmmea)
Fax: + 387 (0) 33 562-210 o m = gu.éi-z.o;:o
Sarajevo, Reisa DZzemaludina CauSeviéa 1 S T8 S0G e
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Bosna i Hercegovina
~ Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO ASSEMBLY

1. FINANSIRANJE PROGRAMA JAVNIH RADOVA

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo, JU «SluZba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo»
Sarajevo, ¢e i u 2009. godini organizovati javne radove.

Cilj je da se kroz iste na dva mjeseca angazuju najugroZenije kategorije
nezaposlenih lica sa evidencije nezaposlenih (koja su na biro prijavijena prije objavljivanja
Javnog poziva), kako je to realizovano u pro$loj godini kada je radno angaZovano 559
nezaposlena lica.

Cilj Programa

Organizovanje javnih radova u 2009. godini u skladu sa ovim Programom mjera za
podsticanje i odrzavanje viSe stope zaposlenosti i pobolj$anja strukture nezaposlenih , ima
za cilj radno angazovanje najugroZenijin kategorija nezaposlenih u trajanju najmanje dva
mjeseca odnosno 44 radna dana.

Nezaposlena lica koja ¢e biti angaZovana

Javnim radovima, kao drustveno korisnom i neprofitabilnom djelatnoscu, koja je
prije svega usmjerena na poboljfanje materijalne sigurnosti nezaposlenih osoba u 2009,
godini planira se angaZo vanje oko 420 nezaposlenih lica na period od dva mjeseca ili 44
radna dana.

Program javnih radova treba da obuhvati:

- nezaposlena lica bilo kojeg obrazovnog nivoa koja su prijavijena na evidenciju
nezaposlenih, s tim da se angazuje srazmjeran broj Zzena,
- lica logijeg socio-ekonomskog statusa, odnosno osobe ¢ija primanja nisu dovoljna
za podmirenje njihovih osnovnih Zivotnih potreba u skladu sa zakonom koji ureduje oblast
socijalne zastite,

zainteresovana lica sa ograni¢enom radnom sposobno§&cu.

Oblasti u kojima bi se izvodili radovi
Javni radovi bi se izvodili u oblastima :

I. infrastrukture i zastite okoli$a
2. socijalne i zdravstvene zaé&tite i za&tite starih i iznemoglih osoba

e-mail: sksieks.gov.ba: www.ks.gov.ba By “n,
Tel: + 387 (0) 33 562-055, + 387 C.
Fax: + 387 (0) 33 562-210 oA
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1 i i
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina

SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO CANTON SARAJEVO ASSEMBLY

Sredstva

U okviru planiranih sredstava, koja za ove namjene iznose 692.000,00 KM, biée
angaZovano oko 420 nezaposlenih lica sa evidencije nezaposlenih, s tim da ée se za
finansiranje radova u oblasti infrastrukture i zastite okolia izdvojiti 80 % planiranih

sredstava, a za radove u oblasti socijalne | zdravstvene zaéstite i zastite starih i iznemoglih
osoba 20 % planiranih sredstava.

Ponudenim projektima potrebno je predvidjeti najmanje 80 % sredstava za isplate
novcanih naknada angazovanim licima, dok ostali tro8kovi projekta mogu iznositi najvise
do 20% vrijednosti projekta.

Sredstva za realizaciju pojedinacnih projekata Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo
¢e prebaciti na ratun poslodavca i to na nacin da ¢e se unaprijed za svaki mjesec
poslodavcu akontativno isplatiti 50 % sredstava predvidenih za materijalne tro$kove (uz
obavezno pravdanje) kao pocetni kapital za realizaciju projekta, a preostali dio sredstava
koji se odnosi na nov€ane naknade angazovanim licima doznacavat ¢e se na kraju
mjeseca uz prethodno dostavljene spiskove angazovanih lica sa obragunatim dnevnicama.

Poslije isplata naknada za rad i zakonom propisanih doprinosa za angazovana lica,
realizator javnih radova duzan je SluZbi za zapoSljavanje dostaviti adekvatno pravdanje za
iste.

Pojedinaéne novéane naknade za angaZovana lica bez obzira na stru¢nu spremu iznose
500,00 KM, s tim da je navedenim iznosom obuhvacéena naknada za rad, naknada za topli
obrok i naknada za prevoz.

Rekapitulacija sredstava po jednoj angaZovanoj osobi za dva mjeseca:

Bruto naknada po jednom 1.mjesec | 2.mjesec | Ukupno
angaZovanom licu
Naknada za rad, prevoz i topli| 500,00 KM | 500,00 KM | 1000,00 KM
obrok
Porez na dohodak 55,55 KM 55,55 KM 111,10 KM
Doprinos za PIO 34,72 KM 34,72 69,44 KM
Doprinos za zdravstvo 23,15 KM 23,15 KM 46,30 KM
Porez za za zastitu od 2,50 KM 2,50 KM 5,00 KM
prirodnih i dr.nepog.(0,5 %)

c-mail: sks@lks.gov.ba; www.ks.gov.ba = “ n' :
Tel: + 387 (0) 33 562-055, + 387 R
Fax: + 387 (0) 33 562-210 LS L

. . . I . -4 W DIN EN IS0 8001:2000
Sarajevo, Reisa Dzemaludina CauSevica 1 Zartifik 4L 18 400 G005
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO CANTON SARAJEVO ASSEMBLY

Vodna naknada 2,50 KM 2,50 KM 5,00 KM

Osiguranje za radnike 40 KM | 40,00 KM 40,00 KM 80,00 KM

UKUPNO 658,42 KM | 658,42 KM | 1316,84 KM

Realizatori Javnih radova

Kako oblast javnih radova jo§ uvijek nije zakonski uredena izbor realizatora radova izvrdit
¢e se nakon objavljivanja Javnog poziva na koji ¢e modéi aplicirati svi zainteresovani
poslodavci ¢ija osnovna djelatnost odgovara potrebama radova koji bi se izvodili, a isti su
duzni dostaviti predlozene projekte na usvajanje.

Aplikacija treba da sadrzi:

1. Projekat javnih radova sa:

a) detaljno opisanim sadrzajem javnih radova,

b) finansijskom konstrukcijom u skladu sa Javnim pozivom,

c) preciziranim brojem izvrSilaca radova sa njihovom kvalifikacionom strukturom,
Ovjerenu kopiju rie$enja o registraciji za obavljanje gore navedenih djelatnosti,

Ovjerenu kopiju bilansa stanja i uspjeha za 2008. godinu,
Dokaz o izmirenim obavezama prema javnim prihodima.

il

Slijed postupaka

I Javna ustanova «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, objavljuje
Javni poziv poslodavcima za uce$ée u Programu javnih radova,

2 Zaprimljeni zahtjevi se proslijeduju Sektoru za posredovanje u zapo$ljavanju, gdje
se kontrolisu i pripremaju za Struénu komisiju,
3. Struéna komisija vréi vrednovanje i selekciju zahtjeva, te sacinjava listu prioriteta sa

prijedlogom za odobravanje i finansiranje, koju dostavlja Upravnom odboru SluZbe za
zaposljavanje na dalje postupanje,

4, Na osnovu pozitivne odluke Upravnog odbora, Sluzba za zaposljavanje, u roku od
petnaest dana od odobravanja prijedloga liste poslodavaca, sklapa Ugovor o fmansiranju
Programa javnih radova sa poslodavcem,

3 Kompletan tok realizacije Programa javnih radova u Kantonu Sarajevo, prati stru¢na
Komisija imenovana od strane Upravnog odbora Javne ustanove «SluZzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, uz administrativno-tehni€ku potporu Struéne
sluzbe. Komisija ¢e raditi na osnovu Poslovnika o radu i kriterija za realizaciju Programa
javnih radova.

e-mail: sks@ks.gov.ba; www.ks.gov.ba . T‘"n" _
Tel: + 387 (0) 33 562-055, + 387 K 57

Fax: + 387 (0) 33 562-210 UIN EN IS0 un;r"uuu
Sarajevo, Reisa DZemaludina CauSeviéa 1 Zortiflkat 15 100 63666
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Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

I vine Federation of Bosnia and Herzegovina
SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO

CANTON SARAJEVO ASSEMBLY

U Programu javnih radova mogu ucéestvovati:
I. Poslodavci koji blagovremeno podnesu zahtjev i priloze svu
trazenu dokumentaciju po objavljenom Javnom pozivu,
2. Poslodavei koji pozitivno posluju i redovno izmiruju obaveze prema javnim
prihodima, a djelatnost obavljaju u Kantonu Sarajevo

Kriteriji za ocjenu zahtjeva poslodavaca koji se odnose na Program finansiranja Javnih
radova

1. Procentualno u¢edée materijalnih troskova:
A O e S S N A s o R S 5 bodova
b)) 06130 Qo rsrsismstmrm s s o m T T S D S S 3 boda
o T B 1 e o e 2 boda
(o b I et B ES Mo [0 Bl 6 T PP C RS -SRI 1 bod
2; AngaZovana nezaposlena lica:
a) projekti koji ce zaposliti odreden broj lica sa ograni¢enom radnom
Yo 0 k=10l o] a T L= ol U O OO PP U 3 boda
b) projekti koji zaposljavaju srazmjeran broj Zena..........ccoceeeevveeeeeiinreenn. 2 boda
c) projekti koji zapo$ljavaju iskljucivo musku radnu snagu .........cccoeeeeeennnnn. 1 bod
3. Drustvena potreba za realizacijom predlozenog projekta:
a) prioritetna potreba za izvodenje radova..........cccoociiiiiiii 2 boda
b) postojanje potrebe za izvodenjem radova...........ccooocviiviiiiiiii 1 bod

2. SUFINANSIRANJE PROGRAMA «POSAQO ZA SVE»

Navedeni Program realizovan je u 2007. godini kada je zaposleno 669 osoba sa evidencije
nezaposlenih, a po isteku sufinansiranog perioda u radnom odnosu je ostalo 310 osoba.

Realizacija navedenog programa iz 2008.godine je u toku i istim je zaposleno 308 osoba
sa evidencije nezaposlenih.

Cilj Programa

Cilj programa je pruziti mogucnost zapoSljavanja nezaposlenim osobama sa radnim
iskustvom bez obzira na zanimanje i godine starosti, odnosno svim nezaposlenim
osobama sa evidencije nezaposlenih koje nemaju status pripravnika.

e-mail: sksi@ks.gov.ba; www.ks.gov.ba o ]
Tel: + 387 (0) 33 562-055, + 387 “N )
Fax: +387 (0) 33 562-210 LSLN]

- . . * . s DIN EN 150 9001:2000
Sarajevo, Reisa DZzemaludina Caufeviéa | Zedtikat 15 100 89888
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO CANTON SARAJEVO ASSEMBLY

Ovim programom zaposlice se 130 osoba prijavljenih na evidenciju nezaposlenih JU
«SluZzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, prije objavljivanja Javnog poziva,
a ukupna sredstva za realizaciju ovog programa iznose 468.000,00 KM.

U tom cilju JU «SluZba za zapoé$ljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo ¢e poslodavcima
koji budu obuhvaceni Programom, mjesecno u periodu od 6 mjeseci, refundirati sredstva u
ukupnom iznosu od 600,00 KM za isplatu pla¢a i uplatu zakonom propisanih doprinosa.

U Programu mogu ucestvovati iskljucivo privredni subjekti sa podrucja Kantona Sarajevo.
Programom se nece sufinansirati deficitarna zanimanja.

Obaveze poslodavaca
Po pozitivno ocijenjenom zahtjevu:

- U roku od 30 dana, zakljuéuje ugovor o radu na odredeno, 6 mjeseci, i prijavljuje
zaposlenika na penzijsko invalidsko/mirovinsko osiguranje, zdravstveno osiguranje
| osiguranje od nezaposlenosti,

- zadrzava u radnom odnosu isti broj zaposlenika, zate¢en prije podnoSenja zahtjeva,
mjesecno dostavlja dokaze o isplati placa, poreza i doprinosa,

-~ obavjestava SluZbu o svakoj promjeni koja se moZe odraziti na ispunjenje
ugovornih obaveza, uz mogucnost da u periodu od prva tri mjeseca, bez sankcija,
prekine radni odnos sa sufinansiranom osobom, ali je obavezan uzeti zamjenu, u
roku od 30 dana, za preostali period sufinansiranja.

Isplata sredstava poslodaveu

Po potpisu ugovora o sufinansiranju sredstva se refundiraju istekom mjeseca i to po
dostavljanju dokaza o isplati pla¢a i obavezujucéih poreza i doprinosa u skladu sa Zakonom
o porezima i doprinosima.

Slijed postupaka

L. Javna ustanova «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, objavljuje
Javni poziv poslodavcima za u¢esée u Programu Posao za sve,

2, Zaprimljeni zahtjevi se proslijeduju Sektoru za posredovanje u zapo$ljavanju, gdje
se kontroliu i pripremaju za Stru¢nu komisiju,

3. Struéna komisija vréi vrednovanje i selekciju zahtjeva, te sa€injava listu prioriteta sa
prijedlogom za odobravanje i sufinansiranje, koju dostavlja Upravnom odboru Sluzbe za
zaposljavanje na dalje postupanje,

4, Na osnovu pozitivne odluke Upravnog odbora, Sluzba za zaposljavanje, u roku od
petnaest dana od odobravanja prijedloga liste poslodavaca, sklapa Ugovore o
sufmansiranju sa poslodavcima,

e-mail: sks@ks.gov.ba; www.ks.gov.ba )
Tel: + 387 (0) 33 562-055, + 387 (. Tw
Fﬂ.x: g 387 (0) 33 562_2"l0 DIN E‘NiSQ.EOQ!:ZDLHJ
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Causeviéa 1 Zortifikat 16100 63666
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3 Kompletan tok realizacije Programa Posao za sve u Kantonu Sarajevo, prati stru¢na
Komisija imenovana od strane Upravnog odbora Javne ustanove «SluZba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, uz administrativno-tehni¢ku potporu Struéne
sluZzbe. Komisija ¢e raditi na osnovu Poslovnika o radu i kriterija za realizaciju Programa.
U Programu Posao za sve mogu ucestvovati:
I. Privredni subjekti koji blagovremeno podnesu zahtjev i priloZe svu trazenu
dokumentaciju po objavljenom Javnom pozivu,

2. Privredni subjekti koji pozitivno posluju i redovno izmiruju obaveze prema
javnim prihodima, a djelatnost obavljaju u Kantonu Sarajevo

Kriteriji za vrednovanje i selekciju zahtjeva poslodavaca koji se odnose na program
«Posao za sve»

1. Djelatnost;

a-Proizvodna djelatnost............oooiiiiiiiiiiiii e 10 bodova

bostale dielatnostirsnnmnmsnasanuamaninniaraissrmmssaasamd 5 bodova

2. Broj trenutno uposlenih osoba;

P I Lo N O o Y=o = O R 1 bod
b) Od 11 d0 20 0S0DA ...vviiiiiieiieeiii e 3 boda
e QR s 12 BT [ (0610 ™0 ) o - OO LR SO 5 bodova
d) 'Od-31 do B0 OSOBA., ,...comirmmirms s S 7 bodova
B)  Preko B0 O OD A s s e B T R e L T 10 bodova
3. Poslodavci koji prvi put koriste podsticajna sredstva ............ccccviniiinninn 5 bodova

4. Poslodavci i fizitke osobe koji su koristili kreditna sredstva Federalnog zavoda za
zaposljavanje i JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, a nisu
ispostovali obaveze u skladu sa zakljucenim ugovorima (nisu primili radnike ili ne vracaju
redovno anuitete) ne mogu koristiti ova sredstva.

Takoder, poslodavci koji su koristili sredstva za sufinansiranje zapo$ljavanja po bilo kojem
programu, a nisu zadrzali bar 50% sufinansiranih osoba u radnom odnosu po okon&anju
perioda sufinansiranja, ne mogu koristiti sredstva po ovom programu.

e-mail: sksi@ks.gov.ba; www. ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-055, + 387 m ;
Fax: +387 (0) 33 562-210 i sus;-"una
Sarajevo, Reisa Dzemaludina CauSevica 1 a6 34 ubgd
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3 PROGRAM SUFINANSIRANJA PROGRAMA PREKVALIFIKACIJE I
DOKVALIFIKACIJE

U cilju smanjenja nezaposlenosti i obezbjedenja potrebnih kadrova, Sluzba za
zapoSljavanje ¢e u 2009. godini realizovati Program sufinansiranja programa
prekvalifikacije i dokvalifikacije nezaposlenih osoba prema potrebama trZista rada, a
prema iskazanim potrebama poslodavaca, koji svoju djelatnost obavljaju u Kantonu
Sarajevo.

Cilj Programa

U smislu postizanja veceg stepena uskladenosti izmedu ponude i potraZznje, ovim
Programom se Zeli stimulisati kod nezaposlenih osoba promjena suficitarnih zanimanja
kao i osposobljavanje u skladu sa uvodenjem tehnologkih, organizacionih i ekonomskih
promjena u okviru postoje¢eg zanimanja.

U okviru ovog Programa:

- prekvalifikacija podrazumjeva pohadanje obuke za struéno osposobljavanje u cilju
promjene zanimanja radi zapo$ljavanja kod poznatog poslodavca,

- dokvalifikacija je stru€éno osposobljavanje u cilju postizanja visih stepena znanja i
vjestina u okviru postojeéeg zanimanja.

Duzina trajanja predloZene prekvalifikacije-dokvalifikacije ne moze trajati duze od 6
mjeseci.

Sredstva

Za pomenuti Program obezbjedena su sredstva u iznosu od 150.000,00 KM, a visina
odobrenih sredstava po jednom licu - korisniku ovih sredstava iznosi do 7.000,00 KM. Od
ukupno predvidenih sredstava 80% je planirano za prekvalifikaciju, a 20% za
dokvalifikaciju.

Sredstva za realizaciju Programa se mogu koristiti za izmirenje troSkova programa
osposobljavanja, odnosno obuke u ustanovama, centrima za obuku ili drugim
organizacijama koje su verifikovane za ovu vrstu djelatnosti, za topli obrok, za naknadu za
prevoz kao i za neophodne troSkove zastite na radu..

Finansiranje aktivnosti iz programa prekvalifikacije i dokvalifikacije, provodit ¢e se u skladu
sa programom planiranih troSkova i to na nacina da ¢e se poslodavcu akontativno isplatiti
najvise 20 % odobrenih sredstava, a naredne isplate ¢e se izvrSavati uz predocenje
validne finansijske dokumentacije kojom se pravdaju prethodno nastali tro§kovi.

B CANTON SARAJEVO.
THE RUROTEAN RERION
OF HIE Y FAR 2606,

e-mail: sks@ks.gov.ba; www.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-055, + 387
Fax: + 387 (0) 33 562-210
Sarajevo, Reisa DZemaludina Caugeviéa 1

Z i
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Obaveze poslodavca

- poslodavac je obavezan u programa prekvalifikacije i dokvalifikacije ukljuéiti
nezaposlena lica koja su na evidenciju nezaposlenih prijavijena prije objavljivanja Javnog
poziva, odnosno postojece uposlenike, koji ¢e ostati ili bi ostali bez posla uslijed uvodenja
tehnoloskin, organizacionih i ekonomskih promjena,
- uloZiti dio vlastitih finansijskih sredstava,
-~ po okon&anju programa prekvalifikacije-dokvalifikacije, sa osobama koje su bile
ukljucene u program zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme na 12 mjeseci, i zadrZati
u radnom odnosu isti broj radnika koji je zate€en u periodu od podnosenja zahtjeva pa do
isteka pomenutih ugovora,

dostaviti izvje$taj o realizaciji programa i validnu finansijsku dokumentaciju kojom
se pravdaju prethodno nastali troSkovi,
- prije potpisivanja ugovora o sufmansiranju, dostaviti garanciju banke na odobreni
iznos finansijskih sredstava, za sluéaj neispunjenja ugovorom preuzetih obaveza.

Slijed postupaka
L. Javna ustanova «SluZba za zapo&ljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, objavljuje

Javni poziv poslodavcima za u¢esce u Programu sufinansiranja programa prekvalifikacije i
dokvalifikacije,

2 Zaprimljeni zahtjevi se proslijeduju Sektoru za posredovanje u zapo$ljavanju, gdje
se kantrolidu i pripremaju za Stru¢nu komisiju,
3 Stru¢na komisija vr8i vrednovanje i selekciju zahtjeva, te sacinjava listu prioriteta sa

prijedlogom za odobravanje i sufmansiranje, koju dostavlja Upravnom odboru Sluzbe za
zapo$ljavanje na dalje postupanje,

4, Na osnovu pozitivne odluke Upravnog odbora, Sluzba za zaposljavanje, u roku od
petnaest dana od odobravanja prijedloga liste poslodavaca, sklapa Ugovore o
sufinansiranju sa poslodavcima,

5. Kompletan tok realizacije Programa, prati stru¢na Komisija imenovana od strane
Upravnog odbora Javne ustanove «Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo,
uz administrativno-tehnicku potporu Struéne sluzbe. Komisija ¢e raditi na osnovu
Poslovnika o radu i kriterija za realizaciju Programa.

U Programu mogu ucestvovati:

I. Poslodavci koji blagovremeno podnesu zahtjev i priloZze svu traZzenu
dokumentaciju po objavijenom Javnom pozivu,

2. Poslodavci koji pozitivno posluju i redovno izmiruju obaveze prema
javnim prihodima, a djelatnost obavljaju u Kantonu Sarajevo

Kriteriji za vrednovanje i selekciju zahtjeva poslodavaca koji se odnose na Program
sufinansiranja programa prekvalifikacije i dokvalifikacije

e-mail: sksi@ks.gov.ba; www ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-055, + 387 = TUV =
Fax: + 387 (0) 33 562-210
Sarajevo, Reisa DZzemaludina CauSeviéa 1

DIN EN IS0 $001:2000
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1. Broj lica sa evidencije biroa za zapo$ljavanje uklju¢enih u Program sufinansiranja
programa prekvalifikacije i dokvalifikacije;

;)RR o Lo o o [0 1 o S T Y ST SRR TR 1 bod

B} R B OO s oo s M S S M S T R 03 S B B AR 2 boda

) B 0B wvsvismsrmevmin om0 3 A A A SR AN R ST DN STt 3 boda
73 R To a1 513 [0 5y G Lop G U OO P RRS NYSROU O, 4 boda
€)  PIEKO 20, ormrsormsmnonmmmsensesnsasennsssaymsmsss s omer e 5 AT TR ARV o T RO O MO SE Ha 5 bodova

2. Broj lica trenutno uposlenih ukljuéenih u Program sufinansiranja program
prekvalifikacije i dokvalifikacije;

Q) PFEKO 200 ceeeiireiiiivereiirresessseasssrsssssreesssnssemee smeaeesnnesann e ssnae s e e e s srbes e st 1 bod

B) 00 15/00 20...00uemmsmrsssremnmsensssmmnmmssensmssmsrasssenmmssasssgeanssrans tanessssgs s fbiy AR essERus ST 2 boda
T Lo B e e (o3 o U U RS ity 7 13T ) 3 boda
d) 08800 T D, cosumemmnssesnemmmammnsssssmmmas svnssansssssessapssansssrs s rErr iSRS RIS R RIS VAR 4 boda
Bl 1B, v s s R S T R 5 bodova

3. Visina trazenih sredstava po jednom novouposlenom licu;

8) o TOOOQ0 M vt s ST s 1 bod

b) (A0 BO00 00 KN - v s iy s S s R T o 2 boda
) o D000 ;00 KM : s s s s A P A T 3 boda

d) (0400000 KN s s s s e e IS SR 4 boda

&) de:3000: 00 BMunaummnssussh i s s mi i 5 bodova
B 0200000 MmO T R S G 6 bodova
&) 40 1000,00 KM, iuismmnnsnnnannamsmsanimas s amisims 7 bodova

4. Procenat vlastitog u¢esca poslodavaca u finansiranju troskova;

8) ICBECRAO Z0Ys, . on s iimmmmy e b S T e T ST S 1 bod
B) UGCEEEE 0 2% D0 BOY0. iy -vrsssesss s e s B S e T S S 2 boda
¢) rutesce:od 31%d0 0% s i S G e TR 3 boda
d) UBette: 00 A b 00 S0YE, s A AR e e R 4 boda
€)Y, UBCEEE DIEKOD T Yoo s B s S i T T2 5 bodova

5. Djelatnost za koju se vrsi strucna obuka;

) OSTRIE QTETAENOSEE s ivsmsivuisn oo usmmnmmssmenss s e SeveE e o K LT SRR SRS R 1 bod
BY USIUZN0 ZANBESIVO o ors sy s st oo s SRS MO SRR AT Ao P90 B0 W it 3 boda
¢) ProZVOANE QJEIAENOSE s i s daser s mRso S TS5 065 6 bodova

e-mail: sks@ks.gov.ba; www ks.gov.ba i -+ -
Tel: + 387 (0) 33 562-055, + 387 “f'v ) )
Fax: + 387 (0) 33 562-210 -, cr'.|l|s.~'qé'1 'HDG
. . - . = w v DIN E 0 g9001:2
Sarajevo, Reisa DZzemaludina CauSevica 1 Zerifikar £ 100 63666
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4. PROGRAM REALIZACIJE PILOT PROJEKTA AKTIVNE POLITIKE
ZAPOSLJAVANJA «USPJET CU»

U cilju realizacije Projekta «Centar za osposobljavanje stru¢nih radnika i za razvoj i
implementaciju programa aktivne politike zapo$ljavanja», kao i na osnovu utvrdenih
aktivnosti i ciljeva Projekta u 2009.godini, Federalni zavod za zaposljavanje, JU «Sluzba
za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo i Zavod Papilot Ljubljana, dana
16.01.2009.godine, zaklju€ili su Sporazum o realizaciji pilot projekta aktivhe politike
zaposljavanja «Uspjet ¢u» broj;01-01-49-0117/09.

Cilj programa

Cilj pilot projekta usmjerenje na razvoj i podizanje kompetencija nezaposlenih osoba
visoke stru¢ne spreme sa evidencije nezaposlenih, radi njihovog osposobljavanja za
uspjesno uklju€ivanje na trziste rada.

Pilot projektom se predvida stru€na obuka za 15 nezaposlenih osoba (u daljem tekstu
Treneri-predavaci) koje je na osnovu utvrdene metodologije i provedene selekcije odabrao
izvoda¢ Projekta. Obuka Trenera-predavac¢a vrSi se u periodu od 12.01.2009 do
06.02.2009.godine.

Obaveze Sluzbe za zapoSljavanje

Nakon uspjeSnog zavrSetka obuke, SluZzba za zapo$ljavanje se obavezuje sa Trenerima-
predavacima, zaklju€iti ugovor o volonterskom radu uz obezbjedenje naknade tro$kova u
bruto iznosu od 400,00 KM mjeseéno po Treneru-predavacu (prevoz, topli obrok i
osoguranje), u trajanju od Sest mjeseci, u kojem periodu su Treneri-predavaci obavezni
izvoditi obuku za 500 nezaposlenih osoba sa evidencije nezaposlenih.

Gore navedene tro$kove osigurat ¢e Federalni Zavod za zapo$ljavanje i iste doznacavati
Sluzbi za zapoS$ljavanje akontativno u iznosu od 50%, a ostatak nakon pravdanja
akontativnog iznosa po ispostavljanju zahtjeva Sluzbe za zapoS$ljavanje sa specifikacijom
troSkova.

Obuka nezaposlenih osoba ¢e trajati 20 radnih dana, a odvijat ¢e se u grupama od 10 do
15 osoba.

Naknade tro§kova prevoza za nezaposlene osobe u vrijeme trajanja obuke ¢e obezbjediti
Sluzba za zapo$ljavanje u visini mjese¢nog kupona za gradski prevoz §to ukupno iznosi
26.500,00 KM za svih 500 polaznika obuke.

Kontrolu realizacije programa i evidenciju polaznika vodit ¢e organizator.

e-mail: sksiaks.gov.ba; www ks.gov.ba o N
Tel: + 387 (0) 33 562-055, + 387 ( “N
Fax: + 387 (0) 33 562-210 &
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5. PROGRAM FINANSIRANJA | SUFINANSIRANJA STRUCNE OBUKE | DRUGIH
OBLIKA STICANJA ZNANJA | VJESTINA NEZAPOSLENIH LICA

Ovim Programom intezivira se angazZovanje Sluzbe za zapo$ljavanje u organizovanju i
finansiranju struénog osposobljavanja te sticanja novih znanja i vjestina nezaposlenih
osoba.

To je posebno vazno imajuéi u vidu veliku neuskladenost izmedu struéne, profesionalne i
kvalifikacione strukture radne snage u ponudi i potraznji, to je jedan od najvecih problema
na trzistu rada, a posebno ako se tome doda vazeda zakonska regulativa koja stimulira
prijavljivanje na evidenciju nezaposlenih i onih nezaposlenih osoba kojima je osnovni
motiv socijalno zbrinjavanje (zdravstvenc osoguranje, naknada po osnovu Zakona o
pravima demobilisanih boraca, razne subvencije i si), a ne i namjera da intezivno traze
posao.

Na osnovu gore recenog JU Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo»Sarajevo, ¢e u
2009.godini realizovati Program finansiranja i sufinansiranja stru¢ne obuke i drugih oblika
sticanja znanja i vjestina nezaposlenih lica (osim polaganja voza&kog ispita).

Obuke se mogu vrsiti iskljuéivo u ustanovama, centrima za obuku ili drugim
organizacijama koje su verifikovane za ovu vrstu djelatnosti.

Cilj Programa

Programom ¢e se pomoc¢i nezaposlenim osobama da unaprijede i uvecaju svoje
mogucnosti za pronalazak zaposlenja, a osnovni ciljevi su:

— sticanje novih znanja i viedtina nezaposlenih osoba, odnosno pruzanje moguénosti
nezaposlenim osobama za usavr§avanje svojih sposobnosti

- obuciti nezaposlene osobe vjeStinama za koje se izkazuje potreba na trzistu rada, -
- povecati trZzisnu konkurentnost osoba sa nizom kvalifikacijom (do nivoa KV i SSS),
aimaju zanimanja koja nisu trazena na trZiStu rada (npr.dobivanje certifikata
zavarivaca).

Sredstva

Planirana sredstva za ove namjene iznose 23.500,00 KM, s tim da visina odobrenih
sredstava za obuku po jednoj nezaposlenoj osobi ne moze biti ve¢a od 300,00 KM.

Ako su troSkovi obuke manji od 300,00 KM, Sluzba za zaposljavanje ée finansirati
troSkove u potpunosti, a ako su tro$kovi obuke veé¢i od pomenutog iznosa, Sluzba za
zaposljavanje ce sufinansirati tro§kove sa 300,00 KM.

. e-mail: sks@ks.gov.ba; www.ks.gov.ba e -
] Tel: + 387 (0) 33 562-055, + 387 (E oot S 0o
' Fax: + 387 (0) 33 562-210 A L=

Sarajevo, Reisa Dzemaludina CauSeviéa 1 fe':,it;ts mﬁeiiﬁ
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Obuka ne moZe trajati duZe od 6 mjeseci.
Obaveze korishika

Nezaposlena lica koja Zele da uc¢estvuju u Program fmansiranja i sufinansiranja stru¢ne
obuke i drugih oblika sticanja znanja i vje$tina, obavezna su:

- podnijeti zahtjev na posebno propisanom obrascu,

- priloZiti ra€un i Program obuke ovladtene javne ustanove ili drugog ovlastenog
subjekta,

- po okonéanju obuke Sluzbi za =zapodljavanje - Sektor za posredovanje
u zaposljavanju, dostaviti ovjerenu kopiju diplome, uvjerenja, potvrde ili certifikata, kako bi
Sluzba za zapo$ljavanje izvrSila uplatu sredstava izvodacu ohuke,

- u slu€aju da polaznik obuke iz bilo kog razloga (osim zaposlenja ili teZze bolesti)
prekine pohadanje obuke, Sluzba za zapo$ljavanje ne snosi nastale troskove.

Slijed postupaka
L. Javna ustanova «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, objavljuje

Javni poziv za Program fmansiranja i sufinansiranja strué¢ne obuke i drugih oblika sticanja
znanja i vjestina nezaposlenih lica, koji ostaje otvoren do utro$ka sredstava,

2. Zaprimljeni zahtjevi se proslijeduju Sektoru za posredovanje u zapoSljavanju, gdje
se kontrolisu i pripremaju za Struénu komisiju,
3. Struéna komisija vrsi vrednovanje i selekciju zahtjeva, te sacinjava listu

prioriteta sa prijedlogom za odobravanje, koju dostavlja Upravnom odboru
Sluzbe za zapoS§ljavanje na dalje postupanje,

4, Na osnovu pozitivne odluke Upravnog odbora, SluZba za zapoS$ljavanje, u
roku od petnaest dana od odobravanja prijedloga liste nezaposlenih osoba,
obavjestava nezaposleno lice da su mu odobrena sredstva i da moze krenuti sa
obukom,

Kompletan tok realizacije Programa, prati stru¢na Komisija imenovana od
strane Upravnog odbora Javne ustanove «Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo» Sarajevo, uz administrativno-tehni¢ku potporu Struéne sluzbe.
Komisija ¢e raditi na osnovu Poslovnika o radu i kriterija za realizaciju
Programa.

wn

Ukupna raspoloziva finansijska sredstva za realizaciju ovog Programa iznose
1.360.000,00 KM.

CANTON SARAEVO

T e-mail: sksi@ks.gov.ba; www.ks.gov.ba _
L7 e 3] Tel: + 387 (0) 33 562-055, + 387 C i B
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INFORMATOR « JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

SRLFCTING hadi O SRl RO CANTON SARAJEVO ASSEMBLY

Red |Naziv mjere Planirani  broj lica Planirana sredstva
Br. koja ¢e se angaZovat za realizaciju mjere
1

Finansiranje Programa javnih radova 420 692.000,00 KM
2 Sufinansiranje Programa «Posao za

130 468.000,00 KM

sve»

3

Programa sufinansiranja programa

prekvalifikacije i dokvalifikacije sl 190 0AR00 KM
4 Program realizacije pilot projekta
aktivne  politike  zapoédljavanja 500 26.500,00 KM
«Uspjet cu»
5

Finansiranje i sufinansiranje struéne
obuke i drugih oblika sticanja znanja i oko 80 23.500,00 KM
vjestina nezaposlenih lica

UKUPNO: 1.360.000,00 KM

v

NeutroSena nov¢ana sredstva, namjenjena za realizaciju odredene podsticajne
mjere mogu se, uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, usmijeriti za realizaciju drugih
podsticajnih mjera predvidenih u tacki |, ukoliko ¢e se na taj nacin uticati na odrzavanje
vece stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo.

\Y

Kontrolu namjenskog utro$ka dodijeljenih sredstava, kao i pracenje efekata
zaposljavanja, obavljaée stru¢ne komisije formirane u skladu sa Zakonom o posredovanju
u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo, a iste ¢e
svaka tri mjeseca saciniti izvjestaj o realizaciji mjera i postignutim efektima zaposljavanja.

VI
Program mjera ¢e se objaviti u «Sluzbenim novinama Kahto_ha Saréjévo»
Broj:01-05-13219/09

29.04.2009. godine
SARAJEVO
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