
1

S A D R Ž A J

                                                                                                                                      

- Program o dopunama Programa mjera za podsticaj zapošljavanja i 
održavanja više stope zaposlenosti u Kantonu   Sarajevo u 2008. godini sa 
na�inom i kriterijima za realizaciju                                                                      

- Program mjera za podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope 
zaposlenosti u Kantona Sarajevo u 2009. godini sa na�inom i kriterijima 
za realizaciju 
  

  strana

2

14



INFORMATOR  •  JU “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ 

2

BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 
KANTON SARAJEVO 
JAVNA USTANOVA 
«SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE KANTONA SARAJEVO» 
S A R A J E V O  

PRIJEDLOG 

PROGRAM O DOPUNAMA PROGRAMA MJERA 
ZA PODSTICAJ ZAPOŠLJAVANJA I ODRŽAVANJA VIŠE STOPE 

ZAPOSLENOSTI U KANTONU SARAJEVO U 2008. GODINI 
SA NA�INOM I KRITERIJIMA ZA REALIZACIJU 

Sarajevo, oktobar 2008. godine 



JUNI/LIPANJ 2009. god.  •   BROJ 19

3

Na osnovu �lana 4. Zakona o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo («Službene novine Kantona Sarajevo» broj 4/04), a 
na zajedni�ki prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, 
Ministarstva privrede i Javne ustanove «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, 
Vlada Kantona Sarajevo» Sarajevo je na sjednici održanoj 27.11.2008. donosi: 

PROGRAM O DOPUNAMA PROGRAMA MJERA 

za podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 
2008. godinu sa na�inom i kriterijima za realizaciju 

I 

Ovim programom mjenja se i dopunjuje Program mjera za podsticaj zapošljavanja i 
održavanja više stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2008. godinu sa na�inom i 
kriterijima za realizaciju, utvr�en Zaklju�kom Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-05-6443-3/08 
od 05.03.2008. 

II 

Izmjenama i dopunama finansijskog plana JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» 
Sarajevo, za 2008.godinu, obezbje�ena su sredstva u iznosu od 2.300.000,00 KM za 
realizaciju aktivne politike zapošljavanja. 

U cilju smanjenja nezaposlenosti i obezbje�enja potrebnih kadrova u skladu sa potrebama 
tržišta rada u okviru ovog programa realizovat �e se: 

1.Program sufinansiranja zapošljavanja pripravnika VSS, VSS, SSS i KV spreme (2008/2) (iz 
sredstava JU «Služba za zapošljavanje Kantona Šarajevo» Sarajevo).. ..2.213.000,00 KM 

2.Program sufinansiranja zapošljavanja osoba sa invaliditetom od 70% -100% invaliditeta 
(2008/1) 
(iz sredstava JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo)..........87.000,00 KM 

III 

OPŠTE ODREDBE 

Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u 
Kantonu Sarajevo, izme�u ostalog, regulisane su i predvi�ene obaveze Službe za 
zapošljavanje na utvr�ivanju i provo�enju mjera za podstic e zapošljavanja i održavanja 
više stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo. 

Navedene mjere su dio ukupnih aktivnosti koje se vode sa ciljem smanjenja 
nezaposlenosti, unapre�enja tržišta rada i obezbje�enja potrebnih kadrova u skladu sa 
zahtjevima poslodavaca. 

nja
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SUFINANSIRANJE ZAPOŠLJAVANJA PRIPRAVNIKA VSS, VŠS, SSS i KV 

Cilj Programa 

U cilju smanjenja nezaposlenosti i obezbjedenja potrebnih kadrova u skladu sa 
potrebama tržišta rada , Služba za zapošljavanje �e u 2008. godini realizovati Program 
sufinansiranja zapošljavanja pripravnika , prema iskazanim potrebama poslodavaca koji svoju 
djelatnost obavljaju u Kantonu Sarajevo. 

Za pomenuti Program planirana su sredstva u iznosu od 2.213.000,00 KM, za 
zapošljavanje 392 pripravnika i to: 250 pripravnika VSS, 20 pripravnika VŠS i 122 
pripravnika SSS i KV koji se nalaze na evidenciji nezaposlenih u Kantonu Sarajevo. 

U tom cilju JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, �e poslodavcima 
koji budu obuhva�eni Programom i potpišu Ugovor o radu sa pripravnikom, shodno Zakonu o 
radu u Kantonu Sarajevo, mjese�no (12 mjeseci za VSS i VŠS i 6 mjeseci za SSS i KV stru�nu 
spremu) dozna�avati odnosno refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 600,00 KM za VSS, 
500,00 KM za VŠS i 400,00 KM za SSS i KV stru�nu spremu, za isplatu pla�a i uplatu 
zakonom propisanih doprinosa. 

Obaveze poslodavaca 

- U roku od 30 dana poslodavac �e sa pripravnikom zaklju�iti Ugovor o radu na 
odre�eno vrijeme sa punim radnim vremenom, odnosno na onoliko vremena 
koliko traje period sufinansiranja, osim organa uprave koji su dužni zaklju�iti 
Ugovor o radu na odre�eno vrijeme sa punim radnim vremenom, 

koliko traje period sufinansiranja u roku od 90 dana 
- Zadržati sufinansiranu osobu u radnom odnosu do kraja sufinansiranog perioda, 
- Zadržati u radnom odnosu isti broj radnika koji je zate�en u periodu od 

podnošenja zahtjeva do isteka roka sufinansiranja, 
- Isplatiti pripravniku neto platu u skladu sa unutrašnjim pravilnikom i aktima i 

izvršiti uplatu zakonom propisanih doprinosa (penzijsko-invalidskog 
osiguranja, zdravstvenog osiguranja i osiguranja za slu�aj nezaposlenosti), 

- U roku od 7 dana obavjestiti Službu za zapošljavanje o svakoj promjeni koja se 
može odraziti na izvršenje ugovornih obaveza potpisnika ugovora. 

Isplata sredstava poslodavcu 

Po potpisu ugovora o sufinansiranju, sredstva se refundiraju na kraju mjeseca uz 
prethodno predo�ene dokaze poslodavca o ispla�enim pla�ama za sufmansiranc 
pripravnike, kao i dokaze o uplati obavezuju�ih poreza i doprinosa. 

Posebne napomene 

Na osnovu dosadašnjih iskustava u provo�enju Programa sufinansiranja zapošljavanja 
pripravnika, a u cilju efikasnosti i dosljednosti realizacije Programa, JU «Služba za 

odnosno na onoliko vremena
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zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, uz saglasnost Komisije za pra�enje realizacije 
zapošljavanja pripravnika, može: 

- ukoliko   neki   od   poslodavaca  kojima je  odobreno   sufinansiranje   
zapošljavanja pripravnika, odustane od realizacije Ugovora, potpisati ugovor o 
sufinansiranju sa poslodavcem koji je aplicirao na Javni poziv, a prvobitno mu 
nije bilo odobreno sufinansiranje ili potpisati Anex ugovora sa poslodavcem 
kojem je ve� odobren prijem pripravnika 

- raskinuti ugovor o sufinansiranju zapošljavanja pripravnika sa poslodavcima 
koji u roku od maksimalno 30 dana ne izvrše prijem pripravnika, odnosno 90 
dana za poslodavce koji prijem pripravnika vrše putem Agencije za državnu 
službu na osnovu Zakona o državnoj službi 

- raskinuti ugovor o sufinansiranju sa poslodavcima koji se ne pridržavaju 
ugovorom preuzetih obaveza, a pripravnika zaposliti kod drugog poslodavca 
koji u�estvuje u Programu ili nekog drugog poslodavca   (u slu�aju da 
poslodavci koji u�estvuju u Programu ne žele preuzeti pripravnika) 

- omogu�iti zapošljavanje novog pripravnika ako po Programu zaposleni 
pripravnik samoinicijativno raskine ugovor o radu sa poslodavcem, a u skladu 
sa preostalim raspoloživim fmansijskim sredstvima 

- ukoliko poslodavci ne iskažu dovoljno interesa za odre�eni stepen stru�ne 
spreme , JU «Služba za zapošljavanje Kantona Šarajevo» Sarajevo, uz 
saglasnost Komisije za pra�enje   realizacije   zapošljavanja   pripravnika,   
može   u   skladu   sa   planiranim finansijskim sredstvima izvršiti preraspodjelu 
u korist onih stru�nih sprema za koje bude vladao najve�i interes. 

Slijed postupaka 

1. Javna ustanova «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, objavljuje 
Javni poziv poslodavcima za u�eš�e u Programu sufinansiranja zapošljavanja pripravnika. 

2. Zaprimljeni zahtjevi se proslije�uju Sektoru za posredovanje u zapošljavanju, gdje se 
kontrolišu i pripremaju za Stru�nu komisiju. 

3. Stru�na komisija vrši vrednovanje i selekciju, te sa�injava listu prioriteta sa 
prijedlogom za odobravanje i sufinansiranje, koju dostavlja Upravnom odboru Službe za 
zapošljavanje na dalje postupanje. 

4. Na osnovu pozitivne odluk  Upravnog odbora, Služba za zapošljavanje, u roku od 
petnaest dana od odobravanja prijedloga liste poslodavaca, sklapa Ugovor o sufinansiranju sa 
poslodavcem. 

5. Kompletan tok realizacije Programa sufinansiranja zapošljavanja pripravnika u 
Kantonu Sarajevo, prati stru�na Komisija imenovana od strane Upravnog odbora Javne 
ustanove «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, uz administrativno-tehni�ku 
potporu Stru�ne službe.Komisija �e raditi na osnovu Poslovnika o radu i kriterija za realizaciju 
Programa sufinansiranja zapošljavanja pripravnika. 

e
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U Programu sufinansiranja zapošljavanja pripravnika mogu u�estvovati: 

1. Poslodavci   koji   blagovremeno   podnesu   zahtjev   i   prilože   svu   traženu 
dokumentaciju po objavljenom Javnom pozivu 

2. Organi uprave, odnosno državne institucije koje posluju preko trezora, uz 
zahtjev su dužni dostavili dokaz da posluju preko trezora 

3. Poslodavci k oj i p ozitivno p osluju i r edovno i zmiruju o baveze p rema j avnim 
prihodima, a djelatnost obavljaju na Kantonu Sarajevo 

Kriteriji za vrednovanje i selekciju zahtjeva poslodavaca koji se odnose na 
Program sufinansiranja zapošljavanja pripravnika 

1. Djelatnost: 
a.   proizvodna djelatnost..................................................................4 boda 
b.ostale djelatnosti ............................................................................. 2 boda 

2.Poslodavci koji zapošljavaju: 
a. pripravnike suficitarnih zanimanja kojih na evidenciji nezaposlenih ima više od 
stotinu ............................................................................................................... 3 boda 
b.pripravnike ostalih zanimanja .........................................................................  1 bod 

3. Poslodavci koji su bili korisnici navedene mjere i koji su po isteku pripravni�kog staža 
zadržali pripravnike u radnom odnosu na neodre�eno 
vrijeme.........................................................................................................................3 boda 

4. Poslodavci   koji   se   prvi   put  javljaju   na   Program   sufinansiranja   zapošljavanja 
pripravnika............................................................................................................. 2 boda 

Poslodavci i fizi�ke osobe koji su koristili kreditna sredstva Federalnog zavoda za 
zapošljavanje i JU «Služba za zapošljavanje Kantona arajevo» Sarajevo, a nisu ispoštovali 
svoje obaveze u skladu sa zaklju�enim ugovorima (nisu primili radnike ili ne vra�aj u-redovno 
anuitete) ne mogu koristiti ova sredstva. 

Ovim programom se ne�e sufinansirati pripravnici deficitarnih zanimanja. 

SUFINANSIRANJE ZAPOŠLJAVANJA OSOBA SA INVALIDITETOM 
OD 70-100% 

JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo je do sada u više navrata 
objavljivala javne pozive za Program sufinansiranja zapošljavanja osoba sa invaliditetom. 

U cilju smanjenja nezaposlenosti i obezbje�enja potrebnih kadrova u skladu sa 
potrebama tržišta rada , Služba za zapošljavanje �e u 2008. godini realizovati Program 
sufinansiranja zapošljavanja osoba sa invaliditetom od 70% do 100% invaliditeta , prema 
iskazanim potrebama poslodavaca koji svoju djelatnost obavljaju u Kantonu Sarajevo. 

S
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Ovaj program se odnosi na osobe sa invaliditetom kako je definisano Zakonom o 
osnovama socijalne zaštite, zaštite civilnih žrtava rata i zaštite porodice sa djecom («Službenc 
novine FBIH» broj: 36/99, 54/04 i 39/06) 

Cilj Programa 

Za pomenuti Program planirana su sredstva u iznosu od 87.000,00 KM, a predvi�a se 
zapošljavanje 10 osoba sa invaliditetom od 70% do 100% invaliditeta, k oje se nalaze na 
evidenciji nezaposlenih u Kantonu Sarajevo prije objavljivanja Javnog poziva. 

U tom cilju JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo« Sarajevo, �e 
poslodavcima koji budu obuhva�eni Programom i potpišu Ugovor o radu sa osobama od 70% 
do 100% invaliditeta, shodno Zakonu o radu u Kantonu Sarajevo, mjese�no (12 mjeseci) 
dozna�avati sredstva u ukupnom iznosu od 725,00 KM, za isplatu pla�a i uplatu zakonom 
propisanih doprinosa. 

Obaveze poslodavaca 

- U roku od 30 dana poslodavac �e sa osobom invaliditeta od 70% do 100% 
zaklju�iti Ugovor o radu na odre�eno vrijeme sa punim radnim vremenom, 
odnosno na onoliko vremena koliko traje period sufmansiranja, 

- Zadržati sufinansiranu osobu u radnom odnosu do kraja sufinansiranog perioda, 
- Zadržati u radnom odnosu isti broj radnika koji je zate�en u periodu od 

podnošenja zahtjeva do isteka roka sufmansiranja, 
- Isplatiti osobi sa invaliditetom od 70% do 100% neto platu u skladu sa 

unutrašnjim pravilnikom i aktima i izvršiti uplatu zakonom propisanih 
doprinosa (penzijsko-invalidskog osiguranja, zdravstvenog osiguranja i 
osiguranja za slu�aj nezaposlenosti), 

- U roku od 7 dana obavjestiti Službu za zapošljavanje o svakoj promjeni koja se 
može odraziti na izvršenje ugovornih obaveza potpisnika ugovora. 

Isplata sredstava poslodavcu 

Po potpisu ugovora o sufmansiranju, sredstva se refundiraju na kraju mjeseca uz 
prethodno predo�ene dokaze poslodavca o ispla�enim pla�ama za sufinansirane osobe, 
kao i dokaze o uplati obavezuju�ih poreza i doprinosa. 

Slijed postupaka 

1. Javna ustanova «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, objavljuje 
Javni poziv poslodavcima za u�eš�e u Programu sufmansiranja zapošljavanja osoba sa 
invaliditetom od 70% do 100% invaliditeta. 

2. Zaprimljeni zahtjevi se proslije�uju Sektoru za posredovanje u zapošljavanju, gdje se 
kontrolišu i pripremaju za Komisiju za pra�enje realizacije programa zapošljavanja osoba sa 
invaliditetom 

3. Komisija za pra�enje realizacije programa zapošljavanja osoba sa invaliditetom 
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vrši vrednovanje i selekciju, te sa�injava listu prioriteta sa prijedlogom za odobravanje i 
sufinansiranje, koju dostavlja Upravnom odboru Službe za zapošljavanje na dalje postupanje. 

4. Na osnovu pozitivne odluke Upravnog odbora, Služba za zapošljavanje, u roku od petnaest 
dana od odobravanja prijedloga liste poslodavaca, sklapa Ugovor o sufinansiranju sa poslodavcem. 

5. Kompletan tok realizacije Programa sufinansiranja zapošljavanja osoba sa nvaliditetom od 
70% do 100% invaliditeta u Kantonu Sarajevo, prati stru�na Komisija imenovana od strane 
Upravnog odbora Javne ustanove «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, uz 
administrativno-tehni�ku potporu Stru�ne službe.Komisija �e raditi na osnovu Poslovnika o radu i 
kriterija za realizaciju Programa sufinansiranja zapošljavanja pripravnika. 

U Programu sufinansiranja zapošljavanja osoba sa invaliditetom od 70% do 100%o invaliditeta mogu 
u�estvovati: 

1 Poslodavci koji blagovremeno podnesu zahtjev i prilože svu traženu dokumentaciju po 
objavljenom Javnom pozivu, organi uprave, odnosno državne institucije koje 
blagovremeno podnesu zahtjev bez obzira na dostavljenu dokumentaciju ako iste 
posluju preko trezora. 

2 Poslodavci koji pozitivno posluju i redovno izmiruju obaveze prema javnim 
prihodima, a djelatnost obavljaju na Kantonu Sarajevo. 

Kriteriji za vrednovanje i selekciju zahtjeva poslodavaca koji se odnose na Program 
sufinansiranja zapošljavanja osoba sa invaliditetom 

1.Djelatnost: 
a.proizvodna djelatnost............................................................................4 boda 
b.ostale djelatnosti .................................................................................... 2 boda 

2.Poslodavci koji zapošljavaju: 
.  a. osobe sa procentom od 100% invaliditeta ............................................................. 4 boda 

b. osobe sa procentom od 90% invaliditeta ................................................................3 boda 
c. osobe sa procentom od 80% invaliditeta ............................................................... 2 boda 
d. osobe sa procentom od 70% invaliditeta .................................................................1 bod 

3 Poslodavci koji su bili korisnici navedene mjere i koji su po isteku 
sufinansiraneg perioda zadržali osobe sa invaliditetom u radnom odnosu na 
neodre�eno 
vrijeme............................................................................................................................. 
. 2 boda 

4 Poslodavci koji se prvi put javljaju na Program sufinansiranja zapošljavanja 
osoba ......................................................................................................... sa 
invaliditetom......................................................................................................... 2 boda 
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Poslodavci i fizi�ke osobe koji su koristili kreditna sredstva Federalnog zavoda za zapošljavanje i 
JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, a nisu ispoštovali svoje obaveze u skladu sa 
zaklju�enim ugovorima (nisu primili radnike ili ne vra�aju redovno anuitete) ne mogu koristiti ova 
sredstva. 

IV 

Sve mjere za podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo, 
usvojene u Programu mjera za podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope zaposlenosti u Kantonu 
Sarajevo za 2008.godinu, ostaju na snazi. 
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Na osnovu �lana 16. Statuta Javne ustanove «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo 
(«Službene novine Kantona Sarajevo» broj 4/05), a u skladu sa �lanom 4. Zakona o posredovanju 
u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ("Službene novine 
Kantona Sarajevo"broj: 4/04), Upravni odbor Javne ustanove na sjednici održanoj 03.11.2008. 
godine , d o n o s i 

ZAKLJU�AK 

I- Prihvata se Prijedlog Programa o dopunama Programa mjera za podsticaj 
zapošljavanja i održavanja više stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2008. godini 
sa na�inom i kriterijima za realizaciju , koji je sa�inila zajedni�ka radna grupa 
imenovana od strane Ministarstva za rad, socijalnu politiku , izbjeglice i raseljena lica , 
Ministarstva privrede i JU"Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo"Sarajevo, uz 
sljede�e sugestije: 
- Kod realizacije Programa sufinansiranja zapošljavanja pripravnika, 

poslodavcima koji su ranije koristili sredstva JU "Služba za zapošljavanje 
Kantona Sarajevo" Sarajevo ili Federalnog zavoda za zapošljavanje, za 
realizaciju programa za podsticaj zapošljavanja, a nisu ispoštovali svoje 
obaveze u skladu sa zaklju�enim ugovorima (tj. nisu zadržali sufinansirane 
osobe u radnom odnosu ili ne vra�aju redovno anuitete) onemogu�iti da 
u�estvuju u realizaciji ovoga programa. 

- Kod programa sufinansiranja zapošljavanja osoba sa invaliditetom od 70-100 
% invaliditeta, predvidjeti zapošljavanje ne samo osoba koje su status invalida 
stekli u skladu sa Zakonom o osnovama socijalne zaštite, zaštite civilnih žrtava 
rata i zaštite porodice sa djecom, ve� i ratnih vojnih invalida. 

II-        Predlaže se Vladi Kantona Sarajevo da donese zaklju�ak o usvajanju Programa iz 
ta�ke I ovog zaklju�ka, za �iju realizaciju se zadužuje   JU "Služba za zapošljavanje 
Kantona Sarajevo" Sarajevo. 
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- o�ekivani cfckat se može posli�i dodjeljivanjem ve�eg broja bodova poslodavcima koji su 
pripravnike zadržali u radnom, odnosu – što je predmetnim programom i predvi�eno. 

Nadalje, programiranje zapošljavanja 10 osoba sa invaliditetom ura�eno je sa namjerom omogu�avanja 
uklju�ivanja osoba sa invaliditetom (slijepa i slabovida, gluha i nagluha, s poreme�ajem u govoru i 
glasu, s tjelesnim ošte�enjima i trajnim smetnjama u fizi�kom razvoju) koje imaju odre�ene 
kvalifikacije, u društvenu zajednicu. 

Poznato je da uklju�ivanje drugih osoba sa invaliditetom od 70-100% u istu grupaciju dovodi u potpuno 
neravnopravan odnos ove osobe jer �e poslodavci uvijek izabrati npr. civilnu žrtvu rata ili ratnog vojnog 
invalida koji ima stepen invalidnosti 70%, a koji je radno potpuno sposoban odnosno nema vidna 
ošte�enja organizma kao što je to slu�aj sa gore navedenim osobama. 

Stoga predlažemo Vladi Kantona Sarajevo da donese Program o dopunama Programa mjera za 
podsticanje zapošljavanja i održavanja više stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2008.godini 
sa na�inom i kriterijima za realizaciju u predloženom tekstu. 
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Na osnovu cl. 22. i 24. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Službene novine Kantona 
S-iirajevo", broj 24/03 - Pre�iš�eni tekst), Vlada Kantona Sarajevo donijela je, na 87. sjednici  
održanoj 27.11.2008. godine, sljede�i 

ZAKLJU�AK 

1. Utvr�uju se Izmjene i dopune Programa mjera za podsticanje i održavanja vise stope 
zaposlenosti i poboljšanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2008. godini sa 
na�inom i kriterijima za realizaciju, usvojen od Vlade Kantona Sarajevo na sjednici 
održanoj 05.03.2008. godine. 

2. Programom mjera iz ta�ke  1. ovog Zaklju�ka odobrava se realizacija programa 
upošljavanja pripravnika i invalidnih lica shodno utvr�enom na�inu i kriterijima. 

3. Izmjenama i dopunama Finansijskog plana JU"Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" 
Sarajevo za 2008. godine, obezbje�ena su sredstva u iznosu od 2.300.000,00 KM, za sljede�e 
programe: 

- Program sufinansiranja zapošljavanja pripravnika VSS, VŠS, SSS i KV stru�ne 
spreme, a sredstva planirana za ove namjene iznose 2.213.000,00 KM,  

- Program sufinansiranja zapošljavanja osoba sa invaliditetom od 70% do 100% 
invaliditeta, a planirana sredstva za ove namjene iznose 87.000,00 KM. 

4. Za realizaciju ovog programa zadužuje se JU "Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" 
Sarajevo, koja �e o provo�enju istog redovno izvještavati Vladu i Skupštinu Kantona 
Sarajevo. 
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO
JU«SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE KANTONA SARAJEVO»

S A R A J E V O

P R O G R A M   M J E R A
ZA PODSTICAJ ZAPOŠLJAVANJA I ODRŽAVANJA VIŠE

STOPE ZAPOSLENOSTI U KANTONU SARAJEVO U 2009. 
GODINI SA NA�INOM I KRITERIJIMA ZA REALIZACIJU

Sarajevo, april 2009. godine
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