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I - UVODNI DIO

Izvještaj o radu JU “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” – Sarajevo, ( u daljem tekstu: 
Služba) za period od 01.01. do 31.12.2009.godine, sačinjen je u skladu sa Odlukom o meto-
dologiji izrade i donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kanto-
nalnih organa i organizacija, broj: 02-5-898-5/10 od 21.01.2010.godine.

U izvještajnom periodu Služba je postupala  u skladu sa utvrđenim nadležnostima propisanim: 
Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (“Službe-
ne novine FBiH”, br. 41/01, 22/05 i 9/08), Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj 
sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (“Službene novine Kantona Sarajevo”, 
br. 4/04 i 29/09), Zakonom o ustanovama (“Službeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i 13/94), Za-
konom o zapošljavanju stranaca (“Službene novine FBiH”, broj 8/99), Zakonom o kretanju i 
boravku stranaca i azilu (“Službeni glasnik BiH” broj 36/08), Zakonom o penzijskom i invalid-
skom osiguranju (“Službene novine FBiH”, br. 29/98, 32/01, 73/05, 59/06 i 4/09), Zakonom 
o zdravstvenom osiguranju (“Službene novine FBiH”, br. 30/97,15/99, 7/02 i 70/08), Zakonom 
o pravima demobiliziranih branilaca i članova njihovih porodica (“Službene novine FBiH”, br. 
61/06 27/08 i 32/08) i Zakonom o budžetima u Federaciji BiH (“Službene novine FBiH”, br. 
76/08 i 5/09).

Planirane aktivnosti, ali i one koje se nisu mogle planirati, a trebale su se uraditi, pro-
vodile su se uz maksimalno angažovanje zaposlenika i menadžmenta Službe, uz podršku 
Upravnog i Nadzornog odbora,  Vlade i Skupštine Kantona Sarajevo.

Aktivnosti su bile usmjerene na povećanje zaposlenosti, unapređenje efikasnosti posredo-
vanja u zapošljavanju i materijalno socijalne sigurnosti osoba za vrijeme privremene nezaposle-
nosti, na obezbjeđenje novčane naknade nezaposlenim demobiliziranim braniocima, u skladu sa 
Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i članova njihovih porodica, kao i poboljšanje 
efikasnosti rada zaposlenih u Službi.

Također, treba istaći da je u mjesecu februaru 2009. godine, raspisan konkurs za izbor i ime-
novanje direktora JU “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo, obzirom da je u 
aprilu mjesecu, prethodnom direktoru, istekao četverogodišnji mandat na ovoj funkciji.

Po okončanju konkursne procedure, prethodni direktor je 07.10.2009. godine ponovo imeno-
van za direktora JU “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo od strane Vlade 
Kantona Sarajevo.
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II - NORMATIVNI DIO

Normativne  aktivnosti,  u  2009.  godini, odnosile  su   se  uglavnom  na kontinuirano praćenje 
važećih propisa na državnom, federalnom i kantonalnom nivou. Osim toga u ovom periodu, radi 
usklađivanja sa zakonskim propisima, doneseni su slijedeći opći akti: Pravilnik o računovod-
stvenim politikama sa kontnim planom i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku 
direktnog sporazumjevanja sa pojedinim dobavljačem, davaocem usluga i izvođačem radova.

U cilju rješavanja problema preplata korisnika novčane naknade, te onemogućavanja zloupotreba 
kod korištenja ovih prava, donesen je i  Pravilnik o uslovima i načinu vraćanja novčanih primanja 
koja je nezaposlena osoba ostvarila, a na koja nije imala pravo, shodno odredbama čl. 40. i 43. 
Zakona o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba. 

Na inicijativu Sindikalnog odbora JU “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo, koji 
je tražio da se pristupi izmjenama Statuta, kao opšteg akta, u dijelu koji se odnosi na uslove u po-
gledu stručne spreme predviđene za obavljanje funkcije direktora, 19.10.2009. godine donesena je 
Odluka o izmjeni Statuta JU “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo. Međutim, 
resorno ministarstvo, koje je nadležno da daje saglasnost, odnosno mišljenje na predložene akte, 
nije dalo saglasnost na predložene izmjene, uz obrazloženje da ne postoji materijalno pravna, niti 
formalo pravna osnovanost za isto.

III - TEMATSKI DIO

A - Izvršeni programirani poslovi i zadaci:

Program rada sa Finansijskim planom prihoda i izadataka JU “Služba za zapošljava-1) 
nje Kantona Sarajevo” - Sarajevo za 2010 godinu
Vlada Kantona Sarajevo je na 36-oj sjednici, održanoj 14.12.2009.godine, razmatrala i utvr-
dila Prijedlog  odluke o davanju saglasnosti na Program rada sa Finansijskim planom pri-
hoda i izdataka JU “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo za 2010. godinu 
i predložila  Skupštini Kantona Sarajevo, da u skladu sa Poslovnikom Skupštine Kantona 
Sarajevo, donese Odluku o usvajanju Prijedloga. 
Skupština Kantona  Sarajevo je, na sjednici održanoj 29.12.2009. godine, donijela Odluku o 
usvajanju prijedloga na Program rada sa Finansijskim planom prihoda i izdataka JU “Služba 
za zapošljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo za 2010.godinu.

Program   mjera   za   podsticaj   zapošljavanja   i   održavanja   više  stope zaposle-2) 
nosti u   Kantonu   Sarajevo   u   2009. godini sa načinom i kriterijima za realizaciju, 
urađen je u saradnji sa Ministarstvom za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice 
i Ministarstvom privrede Kantona Sarajevo i obuhvatio je mjere koje će se provoditi u 
2009. godini u okviru aktivne politike zapošljavanja. Prijedlog Programa mjera   za   pod-
sticaj   zapošljavanja i održavanja   više  stope zaposlenosti u   Kantonu   Sarajevo u  2009. 
godini, Upravni odbor je usvojio na sjednici 23.02.2009. godine i  proslijedio Vladi 
Kantona Sarajevo, koja je isti usvojila 09.04.2009. godine. Program je verifikovan i od 
strane Skupštine Kantona Sarajevo 29.04.2009.godine. 
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Izvještaj o radu i finansijskom poslovanju JU “Služba za zapošljavanje Kantona Sa-3) 
rajevo” - Sarajevo te Izvještaj o radu Upravnog i Nadzornog odbora za 2008. godinu, 
urađen je u predviđenom roku i usvojen od Upravnog odbora 20.03.2009.godine. Vlada 
Kantona Sarajevo je godišnji Izvještaj Službe razmatrala i isti prihvatila 16.07.2009.godi-
ne, a Skupština Kantona Sarajevo 29.07.2009. godine 
Šestomjesečni Izvještaj o radu Službe sa Izvještajem o izvršenju finansijskog plana, za 
period 01.01.do 30.06.2009.godine razmatran je i usvojen na sjednici Vlade Kantona Sa-
rajevo, 07.01.2010. godine.

Izvještaji o radu komisija za realizaciju pojedinačnih podsticajnih mjera za zapo-4) 
šljavanje, sačinjeni su u zakonom predviđenim rokovima (tromjesečno). Upravni odbor 
je Izvještaj o radu komisija za period I - III 2009. godine  razmatrao i usvojio 06.05.2009. 
godine, a Vlada Kantona Sarajevo, 05.11.2009. godine.
Šestomjesečni izvještaji o radu ovih komisija rađeni su zajedno sa Izvještajem o radu 
Službe, za period 01.01. - 30.06.2009. godine. Izvještaj je razmatran i usvojen na sjednici 
Vlade Kantona Sarajevo, 07.01.2010. godine.

Periodični finansijski izvještaji JU ,,Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” –Sa-5) 
rajevo u 2009.godini, razmatrani su od strane Upravnog odbora i isti su informativno do-
stavljeni Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo i Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, 
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Izvještaj o  zapošljavanju   stranih   državljana  i lica bez državljanstva na područ-6) 
ju Kantona Sarajevo u 2008. godini, usvojen je na sjednici Upravnog odbora, 
20.03.2009. godine i proslijeđen Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i 
izbjeglice Kantona Sarajevo i Vladi Kantona Sarajevo na razmatranje.Vlada Kantona 
Sarajevo je na sjednici od 20.07.2009. godine navedeni Izvještaj prihvatila.

Informacija o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 7) 
2008. godini, usvojena je na sjednici Upravnog odbora, 20.03.2009. godine, a ista je 
prihvaćena i od strane Vlade Kantona Sarajevo, 07.05.2009.godine.

Izvještaj o provođenju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su 8) 
u procesu stečaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla 
za period I-VI 2009. godine, usvojen od Upravnog odbora, 17.08.2009. godine, nakon 
čega je upućen u dalju proceduru Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena 
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo 11.09.2009. godine.

B - Izvršeni neprogramirani zadaci :

Program o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj zapošljavanja i1)  odr-
žavanja više stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2009. godini sa načinom i krite-
rijima za realizaciju.
Vlada Kantona Sarajevo je na 35-oj sjednici, održanoj 08.12.2009. godine, utvrdila Program 
o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope 
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo sa načinom i kriterijima za realizaciju.
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Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka JU “Služba za zapošljavanje 2) 
Kantona Sarajevo” - Sarajevo za 2009. godinu 
Vlada Kantona Sarajevo je na 35-oj sjednici, održanoj 08.12.2009. godine,  razmatrala i 
utvrdila Prijedlog odluke o davanju saglasnosti na izmjene i dopune Finansijskog plana pri-
hoda i izdataka JU “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo za 2009. godinu 
i isti dostavila Skupštini Kantona Sarajevo, na razmatranje i usvajanje. 
Skupština Kantona Sarajevo je, na sjednici održanoj 29.12.2009.godine, donijela Odluku o  
usvojanju  Prijedloga.

C - Neizvršeni programirani zadaci:

Izvještaj o radu komisija  za realizaciju pojedinačnih podsticajnih mjera za zapošljavanje1)  
za period IX – XII  2009. godine, nije realiziran iz razloga što Zakonom o izmjenama i dopuna-
ma Zakona o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezapolenih osoba u Kantonu 
Sarajevo, koji je objavljen u “Službenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 29/09 od 22.10.2009. 
godine, nisu predviđene komisije za realizaciju pojedinačnih podsticajnih mjera.

Informacija o istraživanju tržišta rada na području Kantona Sarajevo.2) 
JU “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” – Sarajevo, u novembru 2009. godine, izvr-
šila je istraživanje tržišta rada. Od  planiranih 400 anketnih upitnika poslodavci su popunili 
389. Informacija nije završena, zbog neophodne softverske podrške od strane Federalnog 
zavoda za zapošljavanje, koji je i finansirao navedeno istraživanje na području cijele Fede-
racije Bosne i Hercegovine.

IV - KAPITALNI PROJEKTI    

U 2008. godini započele su aktivnosti na adaptaciji dijela poslovne zgrade u ulici Đoke Maza-
lića broj 3, gdje se nalazi sjedište Službe. Urađen je izvedbeni projekat za adaptaciju zgrade, i 
nakon provedene procedure, shodno Zakonu o javnim nabavkama, izabran je izvođač radova,  
građevinska firma VINDI TIP d.o.o. Sarajevo i Nadzorni organ, projektantska firma ADS d.o.o. 
Sarajevo, čime su stvorene sve pretpostavke za početak radova na adaptaciji poslovne zgrade.
Adaptacija je počela u februaru 2009. godine, a radovi su završeni u septembru 2009. godine.

V - OCJENA STANJA I POSTIGNUTIH REZULTATA

Na osnovu Izvještaja o izvršenju Programa rada za 2009. godine iz tačke I ovog Izvještaja, može 
se zaključiti da su realizovane sve aktivnosti u pogledu provođenja utvrđene politike, izvršavanja 
propisa Vlade i Skupštine Kantona Sarajevo, kao i smjernica i stavova ovih organa.

Aktivnosti su, u proteklom periodu bile usmjerene, prije svega na obezbjeđenje materi-
jalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, kao i obezbjeđenje novčane naknade nezaposlenim 
demobiliziranim braniocima, u skladu sa Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i čla-
nova njihovih porodica, kao i na obezbjeđenje zdravstvenog osiguranja za nezaposlene osobe i 
članove njihovih porodica, te doprinosa za PIO/MIO za nezaposlene osobe kojima nedostaje 3 
godine za odlazak u penziju.Takođe se aktivno radilo i na unapređenju funkcija posredovanja 
u zapošljavanju i poboljšanju efikasnosti rada zaposlenih u Službi.
Zaključno sa 31.12.2009. godine, na evidenciji Službe, evidentirano je 66.299 nezaposlenih osoba, 
što je u odnosu na 2008. godinu, kada je registrovano 62.475 nezaposlenih osoba, više za 3.824 
registrovane nezaposlene osobe.
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Ukupan broj brisanih sa evidencije je  17.858  osoba, što je u odnosu na 2008. godinu kada je sa 
evidencije nazaposlenih brisano 24.210 osoba, manje za 6.352 osobe. Najčešći  razlozi brisanja su: 
zaposlenje, penzionisanje, neredovno javljanje, uključenje u redovno školovanje, „ rad na crno“,  
itd.
Služba za zapošljavanje  u 2009. godini, posredovanjem zaposlila je 11.462 osobe, što je u od-
nosu na 2008. godinu, kada je posredovanjem Službe zaposleno 14.403 osobe, manje za 2.941 
osobu.
Planirano je zapošljavanje 12.500 osoba sa evidencije Službe.

U oblasti materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, u izvještajnom periodu ostvare-
ni su sljedeći rezultati, a planirano je i procijenjeno da će efekti realizacije biti:

Ukupan broj podnesenih zahtjeva za novčanu naknadu, u 2009. godini, iznosi  8.152. Iz pret-
hodne godine prenesen je 41 neriješen predmet, te je ukupan broj predmeta za rješavanje 
iznosio 8.193. Od navedenog broja predmeta riješeno  je 8.157 predmeta, od čega je 6.981 
zahtjeva priznato dok je 1.176 zahtjeva odbijeno. U postupku rješavanja nalazi se 36 pred-
meta. Prosječno mjesečno isplata je vršena za 1.920 korisnika ovog prava, što je u odnosu 
na 2008. godinu , kada je ovu novčanu naknadu prosječno mjesečno koristilo 1.380 osoba, 
više za 540 osoba. Ostvarivanje prava na novčanu naknadu po prestanku radnog odnosa, 
planirano je za 5000 osoba.

Pravo na  zdravstveno osiguranje u 2009. godini, preko Službe ostvarilo je prosječ- 
no mjesečno 38.745  nezaposlenih osoba u svojstvu nosilaca osiguranja i  22.971  članova  
domaćinstva, što je u odnosu na 2008. godinu, kada je ovo pravo prosječno mjesečno 
koristilo 36.827 osobe u svojstvu nosioca osiguranja  i 23.270 članova domaćinstva, više za 
1.347-osoba u svojstvu nosioca osiguranja, a manje za 377 osoba u svojstvu članova doma-
ćinstva. Procijenjeno je da će pravo na zdravstveno osiguranje ostvariti 39.000 nezaposlenih 
osoba  u svojstvu nosioca osiguranja i 25.000 lica u svojstvu člana domaćinstva.

Pravo na uplatu doprinosa za PIO/MIO ostvarile su   122 nezaposlene osobe, što je u 
odnosu na 2008. godinu, kada je ovo pravo ostvarilo 85 nezaposlenih osoba, više za 37 
osoba. U postupku rješavanja nalazi se još 179 zahtjeva.

Pravo na novčanu naknadu po osnovu  Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i  čla-
nova njihovih porodica  prosječno mjesečno je koristilo  7.866 osoba, što je u odnosu na 
2008. godinu, kada je ovu novčanu naknadu prosječno mjesečno koristila  9.518 osoba, 
manje za 1.652 osobe.
Procjenjeno je da će 8.500 nezaposlenih demobiliziranih branilaca koristiti pravo na
novčanu naknadu.

Prezentirani podaci ukazuju da je broj korisnika prava iz materijalno socijalne sigurnosti za vrijeme 
privremene nezaposlenosti, koju obezbjeđuje Služba, u skladu sa važećim zakonskim propisima, u 
2009. godini, znatno povećan. Izuzetak su korisnici novčane naknade, koji istu koriste po osnovu 
Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i  članova njihovih porodica. Broj korisnika ove nov-
čane naknade je znatno smanjen, iz razloga što je određenom broju korisnika istekao period (jedna 
ili dvije godine) za koji im je utvrđena ova naknada.

Jedan od osnovnih razloga povećanja broja korisnika prava iz materijalno socijalne sigurnosti za 
vrijeme privremene nezaposlenosti, jeste globalna ekonomska kriza, odnosno posljedica globalne 
ekonomske krize, koje su dovele do otpuštanja većeg broja radnika.
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VI - PROGRAMSKA ORIJENTACIJA 

Služba će u narednom periodu, preduzimati neophodne aktivnosti u cilju sticanja povjerenja i za-
dovoljstva svih korisnika usluga, a to će ostvariti zakonitim, nediskriminirajućim i stručnim radom, 
u okviru kojeg se može očekivati porast zaposlenosti i smanjenje stope nezaposlenosti u Kantonu 
Sarajevo u narednom periodu.

Aktivnosti će biti, kao i ranijih godina, usmjerene na povećanje zaposlenosti, unapređenje 
funkcija posredovanja u zapošljavanju i materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba za 
vrijeme privremene nezaposlenosti, zatim na obezbjeđenje novčane naknade nezaposlenim demo-
biliziranim braniocima, u skladu sa Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i članova 
njihovih porodica, kao i poboljšanju efikasnosti rada zaposlenih u Službi. 

Služba će, naročito, obratiti pažnju na reviziju evidencija nezaposlenih osoba, a određene aktivnosti 
na ovom planu vođene su i tokom  2009. godine. Nastaviće se i aktivnosti na  održavanju i unapređe-
nju sistema upravljanja kvalitetom prema međunarodnom standardu ISO 9001:2000, odnosno ISO 
9001: 2008,  kao i aktivnosti na realizaciji i praćenju efekata mjera aktivne politike zapošljavanja.
Sve naprijed navedeno pratit će stvaranje prostornih, kadrovskih i tehničkih resursa u Službi.

Da bi se ostvarili zadati ciljevi, neophodno je uraditi sljedeće:

upostaviti bolju saradnju sa Poreznom upravom radi bolje naplate potraživanja po osnovu •	
doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti i  lakše dostupnosti podacima, koji mogu uticati 
na ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenosti, kao i sa Upravom za inspekcijske poslo-
ve;

intenzivirati  saradnju  sa  obrazovnim  i  drugim  institucijama  na  usklađivanju •	
sistema obrazovanja sa potrebama tržišta rada;

intenzivirati internu kontrolu ispravnosti vođenja evidenecija nezaposlenih lica u Kantonu •	
Sarajevo u cilju spriječavanja zloupotreba kod prijavljivanja lica na evidenciju Službe;

obezbjediti optimalne materijalno tehničke pretpostavke, kao što su: prostor, opremu, •	
instaliranje interneta i intraneta,  u   skladu   sa  zahtjevima   međunarodnih   standarda   
ISO 9001:2000, odnosno ISO 9001: 2008;

Pravilnik o radu, u dijelu  organizacije i sistematizacije poslova i zadataka, uskladiti sa •	
standardima Međunarodne organizacije rada, a prema preporukama Federalnog zavoda za 
zapošljavanje;

u oblasti finansijskog poslovanja raditi na  uvođenju  trezorskog poslovanja;•	

u cilju promovisanja programa aktivne politike zapošljavanja i ostalih aktivnosti Službe •	
intenzivirati saradnju sa svim sredstvima javnog informisanja.
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VII - IZVRŠENJE PLANIRANIH KONTINUIRANIH POSLOVA 

VII - 1. EVIDENTIRANJE I POSREDOVANJE  U ZAPOŠLJAVANJU

A - Oblast evidencija

U sastavu JU “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ - Sarajevo nalaze se  biroi za zapošlja-
vanje na području svih devet opština Kantona Sarajevo. Nezaposlene osobe prijavljuju se na evi-
denciju po mjestu prebivališta. Poslodavci zahtjeve za posredovanje  u zapošljavanju podnose birou 
na čijem području imaju registrovanu djelatnost. U svim biroima instaliran je korisnički program 
i formira se baza podataka o nezaposlenim osobama i o poslodavcima. Služba je formirala internu 
komisiju za kontrolu evidencija o nezaposlenim osobama, a sve u cilju kavalitetnijeg rada.
                                  
U toku izvještajnog perioda, u biroima su, u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, koji regu-
lišu ovu oblast, obavljani sljedeći poslovi:

evidentiranje nezaposlenih osoba;•	
ažuriranje evidencija, odnosno brisanje iz evidencije po svim razlozima koji su pred-•	
viđeni u Zakonu o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih 
osoba Federacije BiH;
davanje informacija nezaposlenim osobama o načinu ostvarivanja prava iz materijalno •	
socijalne sigurnosti, slobodnim radnim mjestima, projektima Službe, itd.

Podatke potrebne za brisanje nezaposlenih osoba iz evidencije, Služba prikuplja od poslodavaca, 
Zavoda za PIO/MIO, opštinskih Odjeljenja za privredu, Inspekcije rada, fakulteta sa područja Kan-
tona (spiskovi redovnih studenata), itd.
Zaključno sa 31.12.2009.godine, na evidenciji Službe, evidentirano je 66.299 nezaposlenih osoba, 
što je u odnosu na isti period 2008. godine (kad je registrovano 62.479 nezaposlenih osoba ) više za 
3.820 registrovanih nezaposlenih osoba.
Ukupan broj novoprijavljenih osoba na evidenciji nezaposlenih od 01.01.2009. do 31.12.2009. go-
dine je 21.682 osoba. Kvalifikaciona struktura evidentiranih osoba u ovoj godini je sljedeća: VSS 
3.834 , VŠS 437, SSS 7.578, VKV 1.45,  KV 6.248,  PKV 73,  NSS 54 i  NK 3.313.

Ukupan broj brisanih sa evidencije je  17.858  osoba, od čega je zbog zaposlenja brisano 11.462 
osobe, a ostali razlozi brisanja su: penzionisanje, neredovno javljanje, uključenje u redovno školo-
vanje, “rad na crno”, itd.
Treba istaći da je od 2000. do 2006. godine, na području Kantona Sarajevo evidentiran konstantan 
porast nezaposlenosti. Period od 2007. i 2008. godine karakteriše smanjenje nezaposlenosti. Među-
tim, u toku 2009. godine ponovo je porastao broj evidentiranih nezaposlenih osoba, što je direktna 
posljedica globalne ekonomske krize, usljed koje je došlo do otežanog poslovanja, pada investicija, 
a onda i do otpuštanja većeg broja radnika. Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba na evidenciju 
Službe u 2009. godini (21 682), po osnovu prestanka radnog odnosa prijavilo se 
14 435.
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Tabelarni pregled stanja evidencija nezaposlenih osoba u periodu 2001. – 2009. godina
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31.12.2001. 52.088 6.170 3.914 7.954 3.329 14.432 7.482 4.677 4.077 53
31.12.2002. 56.519 6.338 4.142 8.958 3.693 15.257 8.109 5.310 4.424 288
31.12.2003. 59.791 6.575 4.484 9.399 3.950 16.640 8.099 5.585 4.710 349
31.12.2004. 63.711 6.921 5.074 10.215 4.348 17.529 8.160 6.030 5.064 370
31.12.2005. 67.537 7.372 5.590 10.706 4.749 18.646 8.488 6.317 5.289 380
31.12.2006. 68.556 7.416 5.735 10.752 4.962 19.138 8.434 6.478 5.219 422
31.12.2007. 65.344 7.121 5.440 10.407 4.873 18.029 7.946 6.097 5.028 403
31.12.2008. 62.475 6.872 5.043 10.025 4.797 17.177 7.525 5.926 4.687 423
31.12.2009 66.299 7.270 5.271 10.552 5.040 18.387 8.029 6.378 4.930 442

           

B - Posredovanje u zapošljavanju   

U periodu 01.01.2009. do 31.12.2009. godine poslodavci sa područja Kantona Sarajevo dostavili su 
2.213 zahtjeva za posredovanje u zapošljavanju. Na  razgovor sa poslodavcima upućeno je 6.961 
nezaposlena osoba. 
Posredovanje u zapošljavanju rađeno je i za svaki projekat iz Programa mjera za podsticaj zapošlja-
vanja koji realizuje Služba. Zahtjeva za posredovanje bilo je 340, a upućeno je 6.572 nezaposlene  
osobe na razgovor sa poslodavcima.
Sve ove aktivnosti rezultirale su zapošljavanjem 11.462 osobe sa evidencije nezaposlenih.
U funkciju posredovanja u zapošljavanju spada i informisanje nezaposlenih osoba. Informacije se 
odnose na slobodna radna mjesta.Nezaposlene osobe se upućuju kod poslodavca na razgovor o poslu 
i istima se daju savjeti o načinu prezentiranja svojih sposobnosti, znanja i vještina, kao i potrebnoj 
dokumentaciji za prijavu. Nezaposlene osobe se o slobodnim radnim mjestima informišu i putem 
oglasnih ploča u biroima, gdje se svaki dan stavljaju oglasi objavljeni u dnevnoj štampi ili dostavljeni 
direktno Službi. Nezaposlenim osobama se svakodnevno pružaju i informacije o uslovima za ostva-
rivanje prava po osnovu nezaposlenosti.
Od januara 2008. godine Služba, u saradnji sa Zavodom Papilot International iz Slovenije i Federal-
nim Zavodom za zapošljavanje, organizuje seminare u okviru realizacije“Centar za osposobljavanje 
stručnih radnika i razvoj i implementaciju programa aktivne politike zapošljavanja“. Ove seminare 
realizuju uposlenici Službe, posebno edukovani za ovaj način rada sa nezaposlenim osobama.
U izvještajnom periodu, sedam naših uposlenika je pohađalo trodnevni seminar-obuku za rad sa 
osobama sa invaliditetom.Radi  uvođenja savremenih metoda rada u Službi, sa istom instituci-
jom, u ovom periodu, edukaciju su prošli i šefovi biroa za zapošljavanje, na temu upravljanje 
biroima za zapošljavanje, lične kompetencije, timski rad, rad sa poslodavcima, saradnja sa in-
stitucijma i dr.
Nastavljena je saradnja sa Udruženjem za istraživanje i organizacioni razvoj (RODA), gdje su pozi-
vane nezaposlene osobe od 18 do 35 godina života za pohađanje informatičkog seminara (ECDL – 
europski certifikat), seminar sticanja socijalnih vještina, kurs engleskog jezika. Stotinu nezaposlenih 
osoba, iz ciljane grupe završilo je sva tri navedena seminara – kursa.
Sa Udruženjem za psihološku procjenu, pomoć i savjetovanje – Domino, ostvarili smo saradnju. De-
set nezaposlenih, samohranih majki pohađalo je besplatan kurs šivanja, u trajanju od  tri mjeseca.
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Ostavarivali smo  saradnju sa Fondacijom Romski sekretarijat – Ured u BiH, na implementaciji 
projekta ACCDER-PRISTUP. Cilj Projekta je poboljšati položaj Roma u oblasti zapošljavanja.
U periodu od 01.01.2009. do 31.12.2009. godine, na zahtjev nezaposlenih osoba, biroi za zapošlja-
vanje, izdali su  95.807 uvjerenja radi ostvarivanja prava iz oblasti socijalne zaštite i zaštite porodica 
sa djecom, zatim prava iz zdravstvenog osiguranja, školovanja, penzionog osiguranja, itd.

C – Grupno informisanje nezaposlenih osoba

U izvještajnom periodu, realizovani su info i motivacioni seminari za nezaposlene osobe. Održano 
je 95 seminara, koje su pohađale 1.121 nezaposlena osoba. Obukom na seminarima nezaposlene 
osobe dobile su potrebne informacije o svojim pravima i obavezama. Održano je i 7 motivacionih 
seminara, u trajanju od dva dana, za 70 nezaposlenih osoba. Edukovani zaposlenici Službe - treneri 
rade sa grupama od 10 do 15 nezaposlenih osoba. Jedan od ciljeva ovih seminara je motivacija ne-
zaposlenih za aktivno traženje posla.

D - Profesionalna orijentacija

Jedan od važnih segmenata profesionalne orijentacije je profesionalno informisanje, koje podra-
zumijeva sistem organizovanog pružanja informacija, bitnih za profesionalni razvoj obrazovanja 
sukladno tržištu rada.U cilju pružanja pomoći mladim osobama pri upisu u srednje škole, odnosno 
fakultete i predstavljanje realne slike tržišta rada, obavljeno je profesionalno informisanje za uče-
nike završnih razreda osnovnih škola. Program savjetovanja o profesionalnoj orjentaciji implemen-
tiran je u 6 osnovnih škola: OŠ „Osman Nakaš“, OŠ „Vladimir Skarić“, OŠ “Alija Nametak“, OŠ 
“Malta“, OŠ „Meša Selimović“ i OŠ „Fatima Gunić“ (22 odjeljenja sa  515 učenika).
Svrha informisanja je bila upoznavanje sa profesionalnom orijentacijom, upoznavanje sa iskaza-
nim potrebama za određenim zanimanjima na tržištu rada, te prijava na evidenciju nezaposlenih u 
slučaju završetka školovanja.U toku prezentiranja programa većina učenika, kao i ranijih godina, 
pokazala je veliko interesovanje za prezentirane sadržaje, a direktori, pedagozi i nastavni kadar su 
podržali ovu aktivnost Službe.

E - Sajam zapošljavanja

Služba je, kao i prethodne dvije godine, organizovala Sajam zapošljavanja, koji je održan 16.12.2009. 
godine, u Ledenoj dvorani Centra Skenderija. Na Sajmu je učestvovalo 46 poslodavaca koji su po-
nudili oko 400 radnih mjesta. Poslodavcima, 4.500 nezaposlenih osoba -  posjetilaca Sajma, predalo 
je više od 7.000 aplikacija. Ovi podaci ukazuju da je na tržištu rada sve teže pronaći zaposlenje. 
Anketiranjem je utvrđeno da je Sajam zapošljavanja izuzetno prihvaćen i od poslodavaca i od neza-
poslenih, kao novi pristup posredovanju u zapošljavanju, zbog čega je  pozitivno ocjenjen. Služba 
će u narednom periodu pratiti zapošljavanje kod poslodavaca - učesnika Sajma i analizirati efekte 
ove manifestacije. 

Na prethodna dva Sajma prijavljeno je 1.180 radnih mjesta, a posao je dobilo oko 700 nezaposlenih 
osoba.

Sajam je iskorišten i za informisanje i edukaciju nezaposlenih osoba putem brošura: “Procjenite 
vlastite mogućnosti”, “Kako i gdje pronaći informacije o slobodnim radnim mjestima”, “Kako se 
prijaviti za posao” i “Izvodi iz propisa koji se primjenjuju u oblasti posredovanja u zapošljavanju”. 
Cilj i svrha održavanja Sajma jeste da se, kroz ovakve oblike prezentacije tržišta rada, utiče na brže 
i uspješnije rješavanje problema nezaposlenosti na području Kantona Sarajevo.
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F - Istraživanje tržišta rada 

Služba je u skladu sa zakonskim obavezama, međunarodnim standardima i Programom rada u 2009. 
godini izvršila anketiranje poslodavaca na području devet opština Kantona Sarajevo. Istraživanje 
tržišta rada izvršeno je u novembru 2009. godine i tom prilikom od planiranih 400 anketnih upit-
nika prikupljeno je 389. Osnovni cilj ispitivanja tržišta rada jeste sticanje realnog uvida u trenutno 
stanje. Iznesena mišljenja, ocjene i sugestije poslodavaca utiču na formiranje stavova, izvođenje 
zaključaka i davanje određenih preporuka. Anketiranjem poslodavaca ostvaruje se i afirmira nepo-
sredan kontakt sa poslodavcima i povećava mogućnost za posredničku ulogu Službe u zapošljava-
nju. Rezultati istraživanja će poslužiti za prilagođavanje najvažnijih aktivnosti Službe u odnosu na 
iskazane potrebe poslodavaca, kao i za efikasnije djelovanje kroz realizaciju odgovarajućih mjera i 
programa aktivne politike zapošljavanja.
Izrada izvještaja i neophodna analiza provedenog istraživanja nije završena, jer se čeka  softverska 
podrška od strane Federalnog zavoda za zapošljavanje.

VII – 2.  IZDAVANJE  RADNIH DOZVOLA STRANIM  DRŽAVLJANIMA I LICIMA 
              BEZ DRŽAVLJANSTVA

Zakonom propisani uslovi za izdavanje radne dozvole stranom državljaninu ili licu bez državljanstva su:

da strani državljanin ili osoba bez državljanstva, ima odobrenje za stalni ili privremeni bo-•	
ravak u Federaciji BiH ili “bijeli karton” po Uputstvu Federalnog Zavoda za zapošljavanje i 
Ministarstva sigurnosti, a prema izmjenama Zakona o zapošljavanju stranaca, kao i odobreni 
boravak u skladu sa Zakonom o kretanju i boravku i azilu;

da u evidenciji Službe za zapošljavanje među nezaposlenim licima nema lica koja  ispunja-•	
vaju uslove koje poslodavac zahtijeva za zaključivanje ugovora o radu ili ugovora o privre-
menim i povremenim poslovima;

da Federalni zavod za zapošljavanje dâ odobrenje za zapošljavanje stranca.•	

Pregled izdatih radnih dozvola

U toku 2009. godine, u postupku rješavanja bilo je  606 zahtjeva za izdavanje radnih dozvola. Izdato 
je 573  rješenja o priznavanju zahtjeva za izdavanje radne dozvole, 10 rješenja o odbijanju zahtjeva 
za izdavanje radne dozvole, 17 zaključka o obustavi postupka i 5 rješenja o prestanku važenja radne 
dozvole. Uloženo je 9 žalbi, od kojih je 6 odbijeno kao neosnovane i potvrđeno prvostepeno rješe-
nje, u 1 slučaju postupak je obustavljen, dok su 2 žalbe uvažene.
Nerješenih zahtjeva u 2009. godini je 6 (razlog  je uplata takse, provjera s biroa, ili dopuna zahtjeva).

Tabelarni pregled izdatih radnih dozvola u 2009. godini

Preneseni
zahtjevi iz 
2008. god.

Primljeni 
zahtjevi iz 
2009. god.

Ukupno 
zahtjeva u 
postupku 
u 2009. 

god.

Pozitivno 
riješeni 
zahtjevi

Negativno 
riješeni 
zahtjevi

Zaključci 
o obustavi 
postupka

Rješenja o 
prestanku 

važenja 
radne 

dozvole

Neriješeni 
zahtjevi u 
2009. god.

30 576 606 573 10 17 5 6
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Odlukom o utvrđivanju godišnje kvote radnih dozvola  za zapošljavanje stranaca u Bosni i Her-
cegovini za 2009. godinu (“Službeni glasnik BiH”, broj: 2/09), utvrđena je godišnja kvota radnih 
dozvola za produženje i novo zapošljavanje stranaca u Bosni i Hercegovini po djelatnostima sa 
odgovarajućim pripadajućim iznosom za Federaciju, koji iznosi  1.140 radnih dozvola.

Godišnja kvota za produženje već izdatih radnih dozvola iznosi 850, a za radne dozvole za novo 
zapošljavanje stranaca iznosi 290.

Neovisno od godišnje kvote radnih dozvola za zapošljavanje stranaca, utvrđene navedenom Od-
lukom, radne dozvole se mogu izdati i u slučajevima propisanim članom 79. Zakona o kretanju i 
boravku stranaca i azilu, a što se pretežno odnosi na strance koji imaju obrazovanje koje odgovara 
visokom obrazovanju i završenom postdiplomskom ili doktorskom studiju u BiH.

Tabelarni pregled izdatih radnih dozvola u skladu sa članom 5. Odluke o utvrđivanju godišnje 
kvote radnih dozvola za zapošljavanje stranaca u Bosni i Hercegovini za 2009. godinu

Redni
Broj Djelatnost

Radne dozvole
koje se računaju  u kvotu

Radne dozvole
koje se ne računaju

 u kvotuprvi put produženje

1. Građevinarstvo 4 6 22

2. Prerađivačka industrija 17 19 11

3. Zdravstvo i socijali rad 0 0 5

4. Kultura i obrazovanje 3 7 145

5. Informatika 0 1 0

6. Poljoprivr. lov i šumarstvo 0 0 0

7. Trgovina 35 94 47

8. Promet i komunikacija 1 5 8

9. Finansijsko posredovanje 2 1 27

10. Zanatstvo, uslužne i ostale 
djelatnosti 23 45 45

U k u p n o: 85 178 310

U strukturi izdatih radnih dozvola najveći broj je iz oblasti trgovine 176, kulture i obrazovanja 155, itd. 

Iz oblasti trgovine, radne dozvole izdate su strancima koji su upisani u sudski registar kao osobe 
ovlaštene za zastupanje na funkcijama direktora i zamjenika direktora, pomoćnika ili izvršnog di-
rektora, koji su u većini slučajeva osnivači firmi (firme sa stranim  ulagačkim kapitalom kod kojih 
je zaposlen veći broj radnika državljana BiH).
Radne dozvole izdate iz oblasti kulture i obrazovanja u najvećem broju se odnose na naučno-nastav-
ni kadar, strance zaposlene u školama, koledžima, fakultetima i univerzitetima na radnim mjestima: 
docenti, profesori, asistenti, lektori i nastavnici.
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Od ukupno izdatih rješenja o izdavanju radnih dozvola, najveći broj se odnosi na državljane 
Turske(152),potom Srbije(103),Crne Gore(49), itd.
Broj izdatih rješenja o izdavanju radnih dozvola za 2009. godini manji je za 248 u odnosu na 2008. godi-
nu, a što je posljedica primjene člana 84. Zakona o kretanju i boravku stranaca i azilu (“Službeni glasnik” 
broj: 36/08) u kojem su navedeni izuzeci od posjedovanja radne dozvole, gdje su između ostalih stranaca, 
sa regulisanim boravkom izuzeti i stranci sa kojima su državljani BiH u braku i vanbračnoj zajednici, kao 
i izvođači i autori iz oblasti kulture (muzika, opera, balet, dramske i druge predstave, itd.).  Manjem broju 
zahtjeva doprinijela je i primjena člana 85. navedenog zakona, u kojem stranci sa odobrenim stalnim bo-
ravkom u BiH, stranci sa odobrenom međunarodnom zaštitom u BiH i stranci s odobrenom privremenom 
zaštitom, imaju pravo na rad u BiH kao i državljani BiH, što znači bez posjedovanja radne dozvole.
Zakon o kretanju i boravku stranaca i azilu, prema uputama Federalnog ministarstva rada i socijalne 
politike, primjenjuje se samo u slučaju izdavanja radne dozvole prije odobrenja privremenog boravka 
i u slučaju izuzetaka od posjedovanja iste, dok se ostali uslovi za izdavanje radne dozvole primjenjuju 
u skladu sa Zakonom o zapošljavanju stranaca, čije izmjene i dopune su u parlamentarnoj proceduri.
Zbog neusaglašenosti ova dva zakona, primjena propisa o zapošljavanju stranaca je znatno otežana, 
a tumačenja su vrlo često nedorečena.
      
VII-3. PODSTICAJNE MJERE ZAPOŠLJAVANJA- AKTIVNA POLITIKA ZAPOŠLJAVANJA

Shodno odredbama Zakona o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih 
osoba u Kantonu Sarajevo, koji je donesen 2004.godine, Vlada Kantona Sarajevo utvrđuje mjere za 
podsticanje i održavanje više stope zaposlenosti i poboljšanje strukture zaposlenih koje će se provo-
diti na području Kantona Sarajevo, a u cilju unapređenja tržišta rada, smanjenja nezaposlenosti, te 
obezbjeđenja potrebnih kadrova u skladu sa zahtjevima poslodavaca ili planovima razvoja privrede, 
pri tome vodeći računa o strategiji tehničkog i tehnološkog razvoja privrede u Kantonu Sarajevo.

Kao i prethodnih godina, Vlada Kantona Sarajevo je, početkom aprila mjeseca 2009. godine, na 
zajednički prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Ministarstva 
privrede i JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo, utvrdila godišnji Program 
mjera za podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo sa nači-
nom i kriterijima za realizaciju.

Jedan od ključnih kriterija, za odabir programa koji će se realizirati u 2009.godini, bila je visina 
raspoloživih sredstava, na koju su od uticaja bili: nivo ostvarenih prihoda, realizacija Programa 
mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u postupku stečaja, likvidacije, restrukturiranja 
i privatizacije preduzeća ostali ili ostaju bez posla, te implementacija Zakona o demobiliziranim 
braniocima i članovima njihovih porodica.
Osim toga vodilo se računa i o efektima postignutim realizacijom pojedinačnih programa.

A – Realizacija mjera za podsticaj zapošljavanja iz prethodnih godina
                               

Služba je, u skladu sa gore navedenom zakonskom regulativom, radila na realizaciji mjera za pod-
sticaj zapošljavanja po programima iz prethodnih godina, i to:

Programi sufinansiranja zapošljavanja osoba sa invaliditetom•	
Programi sufinansiranja «Posao za sve»•	
Program samozapošljavanja•	
Drugi projekat podrške zapošljavanju (SESP)•	
Programi sufinansiranja zapošljavanja pripravnika VSS, VŠS, SSS i KV•	

Za mjere za podsticaj zapošljavanja iz prethodnih godina utrošeno je 3.117.809  KM.
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Tabelarni pregled Programa za podsticaj zapošljavanja koji su realizovani u periodu od 2006. 
do 2008. godine, sa efektima zapošljavanja
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Tabelarni pregled Programa za podsticaj zapošljavanja koji su realizovani u periodu od 2006. 
do 2008. godine, sa efektima zapošljavanja 

 
NAZIV 

PROGRAMA 
DATUM 

OBJAVLJIVANJA 
JAVNOG POZIVA 

IZVOR 
 SREDSTAVA 

PLANIRANA 
SREDSTVA  

 

PLANIRA
NO 

ZAPOSLI
TI LICA 

ZAPOSLE
NA 

LICA 

VRIJEME 
TRAJANJA 

MJERE 

LICA OSTALA U 
RADNOM 

ODNOSU PO 
OKON ANJU 
PROGRAMA 

P
R

O
G

R
A

M
 S

U
F

IN
A

N
SI

R
A

N
JA

 Z
A

P
O

ŠL
JA

V
A

N
JA

 O
SO

B
A

 S
A

 
IN

V
A

L
ID

IT
E

T
O

M
 

 
 

07.06. i 01.11.2006 godine. 

 
Federalni zavod 
za zapošljavanje 

 
 

352.800,00 
KM 

 
 

45 

 
 

47 

 
 

12 mjeseci 

Navedeni Program je 
u izvještajnom 

periodu okon an, a 
po isteku 

sufinansiranog 
perioda u radnom 

odnosu su ostale 24 
osobe sa 

invaliditetom 
 

 
23.03.2007.godine 

 
Federalni zavod 
za zapošljavanje 

 
319.680,00 

KM 

 
40 

 
40 

 
12 mjeseci 

Navedeni program je 
u izvještajnom 

periodu okon an, a 
po isteku 

sufinansiranog 
perioda u radnom 

odnosu je ostalo 15 
osoba sa 

invaliditetom. 
 

19.10.2007.godine 
 

Federalno 
min.rada i 

soc.politike 

 
120.000,00 

KM 

 
15 

 
15 

 
12 mjeseci 

Navedeni Program je 
u izvještajnom 

periodu okon an, a 
po isteku 

sufinansiranog 
perioda u radnom 
odnosu je ostalo 8 

osoba sa 
invaliditetom 

 
03.i 04.12.2008.godine 

 
JU «Služba za 
zapošljavanje 

KS» 
Rebalans 
budžeta 

 
87.000,00 KM 

 
10 

 
10 

 
12 mjeseci 

Realizacija po ela u 
2009.godini i 

sufinansirani period 
još je u toku. 

 

P
R

O
G

R
A

M
 

P
O

SA
O

 Z
A

 S
V

E
 

 
 

04.01.2007.godine 

 
Federalni zavod 
za zapošljavanje 

 
2.408.400,00 

KM 

 
669 

 
669 

 
6 mjeseci 

Navedeni Program je 
u izvještajnom 

periodu okon an, a 
po isteku 

sufinansiranog 
perioda u radnom 

odnosu je ostalo 310 
osoba. 

 
 
 

14.03.2008.godine 

 
Federalni zavod 
za zapošljavanje 

 
1.108.800,00 

KM 

 
308 

 
308 

 
6 mjeseci 

Navedeni Program je 
u izvještajnom 

periodu okona an, a 
po isteku 

sufinansiranog 
perioda u radnom 

odnosu je ostalo 120 
osoba. 

P
R

O
G

R
A

M
 

SA
M

O
Z

A
P

O
ŠL

J
A

V
A

N
JA

 

 
 

14.03.2008.godine 

 
Federalni zavod 
za zapošljavanje 

 
2.000.000,00 

KM 

 
200 

 
198 

 
24 mjeseca 

Jedna osobe je u 
završnoj fazi 
registracije 

djelatnosti, dok je 
jedna osoba odustala 

od programa. 
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D
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A
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ŠL
JA

V
A

N
JU

 
SE

SP
 

 
01.04.2008.godine 

 
Federalni zavod 
za zapošljavanje 

I 
PIU SESER 

 
600.000,00 

KM 
400.000,00 

KM 

 
400 

 
491 

2 obuke 

 
12 mjeseci 

Po isteku 
sufinansiranog 

perioda na evidenciju 
nezaposlenih se nije 
vratilo 283 osobe. 

P
R

O
G

R
A

M
 S

U
F

IN
A

N
SI

R
A

N
JA

 Z
A

P
O

ŠL
JA

V
A

N
JA

 P
R

IP
R

A
V

N
IK

A
 V

SS
, V

ŠS
, S

SS
 I

 K
V

 

 
 

07.06.2006.godine 

 
Agencija za rad 
i zapošljavanje 

BIH 

 
744.000,00 

KM 
 

 
UKUPNO: 

120 
VSS – 80 
VŠS – 20 
SSS - 20 

 
UKUPNO: 

125 
VSS – 88 
VŠS – 16 
SSS - 21 

12 mjeseci 
VSS i VŠS, a 

6 mjeseci 
SSS od dana 
potpisivanja 
ugovora o 

radu sa 
pripravnikom 

Navedeni Program je 
u izvještajnom 

periodu okon an, a 
po isteku 

sufinansiranog 
perioda u radnom 

odnosu je ostalo 64 
pripravnika. 

 
 
 

07.06.2006.godine 

 
Federalni Zavod 
za zapošljavanje 

 
1.516.800,00 

KM 
 

 
UKUPNO: 

284 
VSS – 159 
VŠS – 20 
SSS - 105 

 
UKUPNO: 

285 
VSS – 158 
VŠS – 21 
SSS - 106 

12 mjeseci 
VSS i VŠS, a 

6 mjeseci 
SSS od dana 
potpisivanja 
ugovora o 

radu sa 
pripravnikom 

Navedeni Program je 
u izvještajnom 

periodu okon an, a 
po isteku 

sufinansiranog 
perioda u radnom 

odnosu je ostalo 146 
pripravnika. 

 
 
 

01.11.2006.godine 

 
JU «Služba za 
zapošljavanje 

KS» 

 
674.800,00 

KM 
 

 
UKUPNO: 

97 
VSS – 78 
VŠS – 19 

 

 
UKUPNO: 

99 
VSS – 80 
VŠS – 19 

 

12 mjeseci 
VSS i VŠS, a 

6 mjeseci 
SSS od dana 
potpisivanja 
ugovora o 

radu sa 
pripravnikom 

Navedeni Program je 
u izvještajnom 

periodu okon an, a 
po isteku 

sufinansiranog 
perioda u radnom 

odnosu je ostalo 49 
pripravnika. 

 
 
 

01.11.2006.godine 

 
Federalni Zavod 
za zapošljavanje 

 
551.286,17 

KM 
 

 
UKUPNO: 

77 
VSS – 74 
VŠS – 3 

 

 
UKUPNO: 

79 
VSS – 76 
VŠS – 3 

 

12 mjeseci 
VSS i VŠS, a 

6 mjeseci 
SSS od dana 
potpisivanja 
ugovora o 

radu sa 
pripravnikom 

Navedeni Program je 
u izvještajnom 

periodu okon an, a 
po isteku 

sufinansiranog 
perioda u radnom 

odnosu je ostalo 35 
pripravnika . 

 
28.12.2007.godine 

 

JU «Služba za 
zapošljavanje 
KS» rebalans 
2007.god. I po 

Programu mjera 
za 2008.godinu 

 
 

1.650.000,00 
KM 

978.000,00 
KM 

 
UKUPNO: 

470 
VSS – 290 
VŠS – 30 
SSS - 150 

 
UKUPNO: 

470 
VSS – 290 
VŠS – 30 
SSS - 150 

12 mjeseci 
VSS i VŠS, a 

6 mjeseci 
SSS od dana 
potpisivanja 
ugovora o 

radu sa 
pripravnik 

Po isteku 
sufinansiranog 
perioda u radno 

odnosu je ostalo 248 
pripravnika, dok je 

pripravni ki staž za 9 
pripravnika u toku. 

 
 

04.12.2008.godine 
 

 
JU «Služba za 
zapošljavanje 
KS» rebalans 
2008.godine 

 
 

2.213.000,00 
KM 

 
UKUPNO: 

392 
VSS – 250 
VŠS – 20 
SSS - 122 

 
UKUPNO: 

386 
VSS – 259 
VŠS – 17 
SSS - 110 

 
12 mjeseci 

VSS i VŠS, a 
6 mjeseci 

SSS od dana 
potpisivanja 
ugovora o 

radu sa 
pripravnik 

Realizacija po ela u 
februaru 2009.godine, 

a prijem  3 
pripravnika VSS je u 
toku jer je uslovljen 

Zakonom o državnim 
službenicima.Po 

isteku pripravni kog 
staža u radnom 

odnosu je ostalo 36    
pripravnika SSS, dok 
sufinansirani period 
za pripravnike VSS i 

VŠS još traje. 
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B – Realizacija mjera za podsticaj zapošljavanja iz 2009. godine

Vlada Kantona Sarajevo je početkom aprila mjeseca, na zajednički prijedlog Ministarstva za rad, 
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Ministarstva privrede i JU «Služba za zapošljavanje 
Kantona Sarajevo»- Sarajevo, utvrdila godišnji Program mjera za podsticaj zapošljavanja i održava-
nja više stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo sa načinom i kriterijima za njihovu realizaciju, koji 
je 29.04.2009.godine, usvojen i od strane Skupštine Kantona Sarajevo.
Finansijskim planom prihoda i izdataka JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» - 
Sarajevo za 2009. godinu, za realizaciju mjera za podsticaj zapošljavanja, obezbjeđena su 
sredstva u iznosu od 1.360.000,00 KM, a u toku 2009. godine za ove namjene utrošena su sred-
stva u iznosu od 1.002.244,00 KM.

Na osnovu Programa mjera za podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope zaposlenosti u 
Kantonu Sarajevo u 2009. godini, realizovane su slijedeće mjere:

a)  Program javnih radova  

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 17 i 18.05.2009.godine, a istim je planirano radno 
angažovanje 420 osoba (na period od dva mjeseca) sa evidencije nezaposlenih.

Planirana sredstva za realizaciju Programa javnih radova u Kantonu Sarajevo za 2009.godinu izno-
sila su 692.000,00 KM, s tim da se 20% planiranih sredstava odnosi na finansiranje projekata iz 
oblasti socijalne i zdravstvene zaštite i zaštite starih i iznemoglih osoba, a 80% planiranih sredstava 
za finansiranje projekata iz oblasti infrastrukture i zaštite okoliša.
Ponuđenim projektima bilo je potrebno predvidjeti najmanje 80% sredstava za isplatu bruto novča-
nih naknada angažovanim licima, dok ostali troškovi projekta mogu iznositi najviše 20% vrijednosti 
projekta.
Zaključno sa 31.12.2009.godine pomenutim programom angažovano je 450 osoba sa evidencije 
nezaposlenih, odnosno 30 osoba više nego što je Programom planirano.
Za pomenute namjene utrošeno je 674.366 KM.

b) Program «Posao za sve»

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 17 i 18.05.2009.godine, a istim je planirano zapošlja-
vanje 130 osoba sa radnim iskustvom sa evidencije nezaposlenih.
Planirana sredstva za ove namjene obezbjedila je JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» 
Sarajevo, a ona  iznose 468.000,00 KM.
JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo je poslodavcima koji su obuhvaćeni 
Programom, mjesečno (u periodu od 6 mjeseci) refundirala sredstva u ukupnom iznosu od 600,00 
KM za isplatu plaća i uplatu zakonom propisanih doprinosa.
Programom je zaposlen planirani broj osoba, a ugovori o radu za zaposlene osobe po ovom progra-
mu još nisu istekli tako da nismo u mogućnosti prezentirati efekte realizacije programa, odnosno 
predočiti podatke o broju osoba koje su ostale u radnom odnosu po isteku sufinansiranog perioda.
Zaključno sa 31.12.2009. godine, za pomenute namjene utrošeno je 242.179 KM. Realizacija će se 
nastaviti u 2010. godini.
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c) Program realizacije Pilot projekta aktivne politike zapošljavanja «Uspjet ću»

U cilju realizacije Projekta «Centar za osposobljavanje stručnih radnika i za razvoj i implementaciju 
programa aktivne politike zapošljavanja», kao i na osnovu utvrđenih aktivnosti i ciljeva Projekta 
u 2009.godini, Federalni zavod za zapošljavanje, JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» 
- Sarajevo i Zavod Papilot Ljubljana, 16.01.2009.godine, zaključili su Sporazum o realizaciji Pilot 
projekta aktivne politike zapošljavanja «Uspjet ću», broj: 
01-01-49-0117/09.
Cilj pilot projekta usmjeren je na razvoj i podizanje svijesti i motiviranosti nezaposlenih osoba za 
aktivno traženje posla, odnosno pripremu za uspješno uključivanje na tržište rada.
Kroz ovu obuku, nezaposlena lica stiču tehnike i vještine traženja posla, vještine komuniciranja, 
pisanja biografije, molbe, propratnog pisma, te uče kako prevladati stresne i konfliktne situacije i na 
kraju kako prepoznati vlastiti profesionalni potencijal i kako se kvalitetno predstaviti poslodavcu.
U izvještajnom periodu ovim projektom realizovana je stručna obuka za 15 nezaposlenih osoba 
(u daljem tekstu treneri-predavači) koje je na osnovu utvrđene metodologije i provedene selekcije 
odabrao izvođać Projekta.  
Nakon uspješno završene obuke, Služba za zapošljavanje je sa trenerima-predavačima, zaključila 
ugovor o volonterskom radu uz obezbjeđenje naknade troškova u bruto iznosu od 400,00 KM mje-
sečno po treneru-predavaču (prevoz, topli obrok i osiguranje), u trajanju od 12 mjeseci.
Troškove Programa osigurao je Federalni Zavod za zapošljavanje i iste doznačava Službi za zapo-
šljavanje akontativno, u iznosu od 50%, a ostatak nakon pravdanja akontativnog iznosa po ispostav-
ljanju zahtjeva Službe za zapošljavanje sa specifikacijom troškova.
Obuka nezaposlenih osoba  traje 20 radnih dana, a odvija se u grupama od 10 do 15 osoba.
Naknade troškova prevoza za nezaposlene osobe u vrijeme trajanja obuke, obezbjedila je Služba za 
zapošljavanje u visini mjesečnog kupona za gradski prevoz, a ona iznose 53.281,00 KM.
Realizacija projekta počela je 01.03.2009.godine i zaključno sa 31.12.2009.godine, obuku je završilo 715 
nezaposlenih lica. Efekti ovog programa ogledaju se u činjenici da, od pomenutog broja nezaposlenih 
osoba koje su završile obuku, 70 se zaposlilo, 19 osoba volontira i na taj način stiče radno iskustvo.
Zaključno sa 31.12.2009. godine, za pomenute namjene utrošeno je 73.448 KM. Realizacija će se 
nastaviti u 2010. godini.

d) Program finansiranja i sufinansiranja stručne obuke i drugih oblika sticanja znanja i vje-
ština nezaposlenih lica

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 17. i 18.05.2009.godine, a istim je planirano pohađa-
nje stručne obuke za 80 osoba sa evidencije nezaposlenih. 
Planirana sredstva za ove namjene iznose 23.500,00 KM, s tim da visina odobrenih sredstava za 
obuku po jednoj nezaposlenoj osobi ne može biti veća od 300,00 KM i ne može trajati duže od 6 
mjeseci.
Ovim Programom intezivira se angažovanje Službe za zapošljavanje u organizovanju i finansiranju 
stručnog osposobljavanja te sticanja novih znanja i vještina nezaposlenih osoba. 
Obuke se mogu vršiti isključivo u ustanovama, centrima za obuku ili drugim organizacijama koje 
su verifikovane za ovu vrstu djelatnosti.
To je posebno važno imajući u vidu veliku neusklađenost između stručne, profesionalne i kvalifika-
cione strukture radne snage u ponudi i potražnji, što je jedan od najvećih problema na tržištu rada, 
a posebno ako se tome doda važeća zakonska regulativa koja stimulira prijavljivanje na evidenciju 
nezaposlenih i onih nezaposlenih osoba kojima je osnovni motiv socijalno zbrinjavanje (zdravstve-
no osiguranje, naknada po osnovu Zakona o pravima demobilisanih boraca, razne subvencije i sl), 
a ne i namjera da intezivno traže posao.
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Programom su obuhvaćene 82 nezaposlene osobe, a zaključno sa 31.12.2009.godine, njih 48 je za-
vršilo obuku i dobilo potrebne certifikate, a obuka za 34 osobe je još u toku.
Zaključno sa 31.12.2009. godine, za pomenute namjene utrošeno je 12.281 KM. Realizacija će se 
nastaviti u 2010. godini.

C – Programi predviđeni Izmjenama i dopunama Programa mjera za za podsticaj zapošljava-
nja i održavanja više stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2009. godini 

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» 
-  Sarajevo za 2009.godinu, usvojenog od strane Skupštine Kantona Sarajevo 29.12.2009. go-
dine, obezbjeđena su dodatna sredstva u iznosu od 1.468.200,00 KM, za realizaciju mjera za 
podsticaj zapošljavanja u 2009. godini.
Na osnovu pomenutih Izmjena i dopuna  Finansijskog plana, izrađen je Programa o izmjena-
ma i dopunama Programa mjera za podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope zaposle-
nosti u Kantonu Sarajevo u 2009. godini, a istim će se realizovati slijedeće mjere:

a) Sufinansiranje zapošljavanja  pripravnika  VSS, VŠS, SSS i KV  stručne spreme

Za pomenuti Program planirana su sredstva u iznosu od 1.381.200,00 KM, za zapošljavanje 227 
pripravnika koji se nalaze na evidenciji nezaposlenih JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sara-
jevo» Sarajevo i to: 166 pripravnika VSS, 11  pripravnika VŠS i 50 pripravnika SSS i KV stručne 
spreme.

JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo će, poslodavcima koji budu obu-
hvaćeni Programom i potpišu Ugovor o radu sa pripravnikom, shodno Zakonu o radu u Kan-
tonu Sarajevo, mjesečno (12 mjeseci za VSS i VŠS i 6 mjeseci za SSS i KV stručnu spremu) 
doznačavati, odnosno refundirati, sredstva u ukupnom iznosu od 600,00 KM za VSS, 500,00 
KM za VŠS i 400,00 KM za SSS i KV stručnu spremu, za isplatu plaća i uplatu zakonom pro-
pisanih doprinosa.

                            
b) Sufinansiranje zapošljavanja osoba sa  invaliditetom od 70% do 100% invaliditeta

Za pomenuti Program planirana su sredstva u iznosu od 87.000,00 KM, a predviđa se zapošljavanje 
10 osoba sa invaliditetom od 70% do 100%,  koje  se nalaze na evidenciji nezaposlenih JU «Služba 
za zapošljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo, prije objavljivanja Javnog poziva. JU «Služba za 
zapošljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo će, poslodavcima koji budu obuhvaćeni Programom i 
potpišu Ugovor o radu sa osobama od 70% do 100% invaliditeta, shodno Zakonu o radu u Kantonu 
Sarajevo, mjesečno doznačavati sredstva u ukupnom iznosu od 725,00 KM, za isplatu plaća i uplatu 
zakonom propisanih poreza i doprinosa. Sufinansiranje traje 12 mjeseci.

Ovaj program se odnosi na osobe sa invaliditetom kako je definisano Zakonom o osnovama 
socijalne zaštite, zaštite civilnih žrtava rata i zaštite porodice sa djecom («Službene novine 
FBIH» broj 36/99,54/04, 39/06 i 14/09).

Shodno odredbama Zakona o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih 
osoba u Kantonu Sarajevo, koji je donesen 2004.godine, Vlada Kantona Sarajevo na zajednički 
prijedlog Ministarstva za rad, socijalne politike, raseljenih lica i izbjeglica i Ministarstva privrede 
Kantona Sarajevo i Službe za zapošljavanje Kantona Sarajevo, utvrđuje mjere za podsticanje i odr-
žavanje više stope zaposlenosti i poboljšanje strukture zaposlenih koje će se provoditi na području 
Kantona Sarajevo, a u cilju unapređenja tržišta rada, smanjenja nezaposlenosti, te obezbjeđenja po-
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trebnih kadrova u skladu sa zahtjevima poslodavaca ili planovima razvoja privrede, pri tome vodeći 
računa o strategiji tehničkog i tehnološkog razvoja privrede u Kantonu Sarajevo.

VII - 4. MATERIJALNO SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA 

Aktivnosti Službe, iz oblasti  materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba  u  izvještajnom 
periodu, bile su usmjerene na dosljednu primjenu zakona  koji tretiraju ovu oblast pri rješavanju za-
htjeva za ostvarivanje prava na novčanu naknadu, po prestanku radnog odnosa i rješavanja zahtjeva 
za ostvarivanje prava na novčanu naknadu po osnovu Zakona o pravima demobilisanih branilaca 
i članova njihovih porodica, kao i prava na uplatu doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje. 
Navedena prava se ostvaruju pod slijedećim uslovima:

nezaposlena osoba ostvaruje pravo na novčanu naknadu u službi za zapošljavanje prema •	
mjestu prebivališta
pravo na novčanu naknadu stiče nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka radnog odno-•	
sa ima najmanje 8 mjeseci neprekidnog rada ili osam mjeseci sa prekidima u posljednih 18 
mjeseci; ako radni odnos nije prestao krivicom radnika i pod uslovom da su uplaćeni dopri-
nosi za osiguranje u slučaju nezaposlenosti  
pravo na novčanu naknadu stiče nezaposlena osoba ako se prijavi kod nadležnog biroa i •	
podnese zahtjev u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, odnosno od dana 
odjavljivanja obrta ili djelatnosti
pravo na novčanu naknadu po osnovu Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i člano-•	
va njihovih porodica ostvaruje svaka nezaposlena osoba kojoj je priznato učešće u odbrani 
Bosne i Hercegovine u trajanju od najmanje jedne godine. Zahtjevi se podnose prema mjestu 
prebivališta nezaposlene osobe
Penzijsko invalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do tri go-•	
dine penzijskog staža do sticanja uslova za starosnu penziju, u skladu sa propisima o penzij-
skom i invalidskom osiguranju.

PREGLED RJEŠAVANJA PREDMETA 

A -  Predmeti po zahtjevima za novčanu naknadu 

Ukupan broj podnesenih zahtjeva za novčanu naknadu, u 2009. godini, iznosi 8.152. Iz prethodne 
godine prenesen je 41 neriješen predmet, te je ukupan broj predmeta za rješavanje iznosio 8.193.
Od navedenog broja predmeta riješeno  je 8.157 predmeta. od čega je 6.981  zahtjeva priznato, 
dok je 1.176 zahtjeva odbijeno. U postupku rješavanja nalazi se 36 predmeta.
Pored navedenog, u 2009. godini donesena su 274 rješenja u kojima se priznaje pravo na  nastavak 
korištenja novčane naknade i 1.094 rješenja o prestanku prava na novčanu naknadu.
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U 2009. godini zaprimljene su 172 žalbe po donesenim rješenjima o pravu na novčanu naknadu.
Rješavajući po izjavljenim žalbama, u prvostepenom postupku, tj. po članu 232. ZUP-a preinačena 
su prvostepena rješenja 91 predmetu.  Federalni zavod za zapošljavanje Sarajevo u drugostepenom 
postupku riješio je 81 predmet po žalbama, od kojih je u 55  slučajeva žalba odbijena, a  26  žalbi 
je uvaženo.

 20

Tabelarni pregled rješavanja predmeta po zahtjevima za priznavanje prava na nov anu 
naknadu u prvostepenom postupku u 2009. godini 
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Tabelarni pregled rješavanja predmeta po zahtjevima za priznavanje prava na nov anu 
naknadu u drugostepenom postupku u 2009. godini 
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Važno je napomenuti, da na broj uvaženih žalbi od strane prvostepenog organa,  uti e naknadna 
uplata doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti. 
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B - Zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba
Pravo na zdravstveno osiguranje, nezaposlene osobe ostvaruju u skladu sa Zakonom o zdravstve-
nom osiguranju Federacije Bosne i Hercegovine. Prema Odluci Skupštine Kantona Sarajevo, Služ-
ba mjesečno plaća Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo 6,00 KM za nezaposlene 
osobe - nosioce osiguranja i 3,00 KM za svakog člana domaćinstva, nosioca osiguranja.

Zaključno sa 31.12.2009. godine, pravo na zdravstveno osiguranje preko Službe ostvarilo je 
38. 745 nezaposlenih osoba-nosilaca osiguranja i 22. 971 članova njihovih porodica.

Zahtjeve za ostvarivanje prava na zdravstveno osiguranje, u žalbenom postupku, podnijelo je 14 
nezaposlenih osoba, koje to pravo nisu ostvarile prilikom prijavljivanja na evidenciju biroa. Od 
tog broja 2 zahtjeva - žalbe su rješena/e pozitivno, dok je 12 zahtijeva - žalbi negativno rješena/o, 
obzirom da se radilo o nezaposlenim osobama koje nisu imale zakonskog osnova za ostvarivanje 
navedenog prava u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju.

C - Uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje

U skladu sa članom 31. stav 2. Zakona o posredovanju  u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti neza-
poslenih osoba, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje ostvaruju nezaposle-
ne osobe, kojima nedostaje do 3 godine staža do sticanja uslova za starosnu penziju, a u skladu sa 
čl. 30. i 137. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju.

U izvještajnom periodu, podnesen je 251 zahtjev za ostvarivanje navedenog prava, a iz 2008. godi-
ne prenesena su 74 nerješena zahtjeva, tako da je u radu bilo  ukupno 325 zahtjeva za rješavanje.

Federalni zavod za penzijsko invalidsko osiguranje dostavio je 146 uvjerenja o obračunatom stažu 
osiguranja i mogućnostima ostvarivanja prava na uplatu doprinosa putem Službe, s tim da su po-
zitivno rješena 122 zahtjeva. Negativno su rješena 24 zahtjeva, gdje prema uvjerenju Federalnog 
zavoda za penzijsko invalidsko osiguranje, podnosioci zahtjeva ne ispunjavaju uslove za uplatu 
staža osiguranja putem Službe.

Trenutno je u postupku rješavanja 179 predmeta za ostvarivanje navedenog prava, koja čekaju da 
Federalni zavod za penzijsko invalidsko osiguranje dostavi uvjerenja o dužini obračunatog staža.
Potrebno je istaći da, na dužinu trajanja postupka u rješavanju ovih predmeta, utiče prethodni postu-
pak kod Zavoda PIO/ MIO-a, jer se svi primljeni zahtjevi upućuju Federalnom zavodu PIO-a radi 
utvrđivanja dužine penzijskog staža i mogućnostima sticanja prava na starosnu penziju.

Tabelarni pregled rješavanja predmeta po zahtjevima za uplatu doprinosa za PIO/ MIO u   2009. 
godini

Preneseni 
zahtjevi iz
2 0 0 8 . 
godine

Primljeni
zahtjevi
u 2009. godini

Ukupno
zahtjeva u 
postupku
u 2009. 
godini

Ukupno
riješenih
zahtjeva

Pozitivno
riješeno

Negativno
riješeno

U postupku 
rješavanja

74 251 325 146 122 24 179
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D - Rješavanje predmeta po zahtjevima za novčanu naknadu po osnovu Zakona o pravima 
demobiliziranih branilaca i članova njihovih porodica

U toku 2009. godine Službi je podneseno ukupno 800 zahtjeva za ostvarivanje prava na novčanu 
naknadu nezaposlenih demobilisanih branilaca,od čega je pozitivno rješeno 770 zahtjeva, dok je 30 
zahtjeva odbijeno. 
U toku izvještajnog perioda donesena su 1.304 rješenja o prestanku i 567 rješenja za nastavak kori-
štenja novčane naknade.

Tabelarni pregled rješavanja predmeta  po  zahtjevima za novčanu naknadu po osnovu Zakona o 
pravima demobiliziranih branilaca i  članova njihovih porodica u 2009. godini u prvostepenom 
postupku
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- 843 843 843 100 836 7 1.304 567 -

Tabelarni pregled rješavanja predmeta  po  zahtjevima za priznavanje prava na novčanu naknadu 
u drugostepenom postupku u 2009. godini 
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U 2009. godini zaprimljeno je 215 žalbi po donesenim rješenjima o pravu na novčanu naknadu
Rješavajući po izjavljenim žalbama, u prvostepenom postupku, tj. po članu 232. ZUP-a preinačeno 
je 7 prvostepenih rješenja. Federalni zavod za zapošljavanje Sarajevo u drugostepenom postupku 
riješio je 32 predmeta po žalbama, od kojih je u 27 predmeta žalba odbijena,  5 žalbi uvaženo, dok 
je 176 žalbi u postupku rješavanja. 

E - Povrat preplaćenih  iznosa novčane naknade

U toku izvještajnog perioda zabilježeni su slučajevi preplate novčane naknade. Najveći broj rješenja 
sa preplatom novčane naknade je nastao zbog retroaktivnog priznavanja prava na penziju, odnosno 
retroaktivnog početka korištenja penzije, do šest mjeseci unazad, kako je regulisano članom 104. 
Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju. 

U cilju vračanja preplaćenog iznosa Služba je u skladu sa članom 43. Zakona o posredovanju u za-
pošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, preduzela određene mjere, pa je u tom smi-
slu donesen i Pravilnik o uslovima i načinu vraćanja novčanih primanja koja je nezaposlena osoba 
ostvarila, a na koja nije imala pravo. Na taj način je korisnicima novčane naknade kod kojih je došlo 
do preplate data mogućnost vraćanja primljenih iznosa novčane naknade u mjesečnim ratama.  

U slučajevima gdje korisnik prava ne pristaje dobrovoljno na povrat neosnovano primljenih iznosa 
novčane naknade, Služba  pokreće prijedlog za prinudnu naplatu potraživanja putem nadležnog 
Općinskog suda u Sarajevu.

Od ukupno 843 predmeta, kod kojih je došlo do preplate novčanih naknada, 148 korisnika prava 
su pristali na dobrovljni povrat preplaćenih iznosa, dok je u 270 slučajeva pokrenut prijedlog za 
prinudnu naplatu, zaplijenom 1/3 novčanih primanja po osnovu starosne penzije koju isti uživaju od 
strane Federalnog zavoda PIO/MIO, ili plaće koju korisnik prima kod novog poslodavca, do pot-
punog namirenja potraživanja tražioca izvršenja. Ostalih 425 predmeta je u pripremi za utuživanje. 
Ukupan iznos sredstava koja se potražuju putem suda je 146.460,58 KM.
Ukupan iznos preplaćenih sredstava iznosi 432.653,00 KM, od čega je dobrovoljno vraćeno 
58.856,26 KM zaplijenom dijela primanja po osnovu penzije, odnosno plaće vraćeno je 3.929,86 
KM. 

F – Realizacija programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su   u procesu ste-
čaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije  ostali ili ostaju bez posla

Vlada Federacije BiH dana 24.01.2007. godine donijela je Program mjera za socijalno zbrinjavanje 
zaposlenika koji su u procesu stečaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeća ostali ili 
ostaju bez posla, predviđena je, između ostalog i obaveza kantonalnih službi za zapošljavanje da 
Program provode, te da sačine vlastite programe i finansijske planove za ostvarivanje i realizaciju 
Programa, te šestomjesečno izvještavaju Vladu Kantona o provođenju istog. 

U skladu sa navedenim Programom, Služba je sačinila Operativni program realizacije Programa 
mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu  stečaja, likvidacije, restrukturiranja 
i privatizacije preduzeća ostali ili ostaju bez posla. Predmet Operativnog programa je socijalno 
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu  stečaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije pre-
duzeća ostali ili ostaju bez posla, utvrđivanje finansijskih planova za ostvarivanje ovog programa i 
utvrđivanje bližih uslova i kriterija za podršku zaposlenicima.
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Radi lakše realizacije navedenog Programa, Služba je donijela Uputstvo o postupku podnošenja 
zahtjeva, uslovima i kriterijima za utvrđivanje prava utvrđenih u Programu mjera za socijalno zbri-
njavanje zaposlenika koji su u procesu stečaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeća 
ostali ili ostaju bez posla.

Finansijskim planom prihoda i izdataka Službe za 2009. godinu, za ove namjene predviđena su 
sredstva u iznosu od 1.500 000,00 KM.

U toku 2009. godine JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo je uplatila doprino-
se za PIO/ MIO za zaposlenike sljedećih firmi:

«Mepros» d.d. Sarajevo u stečaju. Rješenjem Općinskog suda, broj: 65 0 ST 02857 07 ST od •	
06.12.2007. godine otvoren je stečajni postupak nad imovinom «Mepros» d.d. Sarajevo u ste-
čaju. Penzioni staž je uplaćen za 15 uposlenika ove firme koji ispunjavaju uslove za penziju.

«Alhos» d.d. Sarajevo u stečaju. Rješenjem Općinskog suda, broj: St.27/04 od 03.11.2004. •	
godine, otvoren je stečajni postupak nad imovinom «Alhos» d.d. Sarajevo u stečaju. Penzi-
oni staž je uplaćen za 17 uposlenika ove firme koji ispunjavaju uslove za penziju.

«Sarabon» d.d. Sarajevo u stečaju. Rješenjem Općinskog suda, broj: 09 65 ST 020833 06 ST •	
od 20.12.2006. godine, otvoren je stečajni postupak nad imovinom «Sarabon» d.d. Sarajevo 
u stečaju. Penzioni staž je uplaćen za 1 uposlenika ove firme. Za ostale uposlenike iz firme 
«Sarabon» d.d. u stečaju, uvezivanje staža izvršilo je Ministarstvo za rad,  socijalnu politiku, 
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

VII - 5. OPŠTI, PRAVNI POSLOVI I POSLOVI NABAVKE I ODRŽAVANJA 

U Službi su u izvještajnom periodu u dijelu opštih, pravnih poslova i poslova nabavke i održava-
nja vršeni sljedeći poslovi :

praćenje propisa iz oblasti rada i zapošljavanja;•	
priprema i dostava materijala za Vladu Kantona, korespondencija sa Vladom, ministar-•	
stvima i ostalim organima i institucijama prema zahtjevima Upravnog, Nadzornog 
odbora i direktora Službe;
provedena konkursna procedura za izbor i imenovanje direktora Službe; •	
zastupanje pred nadležnim sudovima u postupcima za naplatu stečajnih potraživanja, •	
naplatu dijela novčanih naknada koje su korisnici neosnovano primali, radnim sporo-
vima, sporovima za naknadu štete,  i dr.;
organizaciono kadrovski poslovi oko raspoređivanja zaposlenika na radna mjesta u skladu •	
sa sistematizacijom radnih mjesta i organizacijom poslova;
rješavanje zahtjeva zaposlenika za ostvarivanje prava i obaveza po osnovu Zakona o radu, •	
Kolektivnog ugovora i Ugovora o radu;
početkom mjeseca maja  sačinjen je Plan korištenja godišnjih odmora u 2009. godini;•	
poslovi protokolisanja, otpremanja i arhiviranja pošte u skladu sa Uputstvom o •	
kancelarijskom i arhivskom poslovanju;
u skladu sa Planom javnih nabavki za 2009. godinu i odredbama Zakona o javnim •	
nabavkama vršene nabavke roba, usluga i ustupanja radova putem otvorenog postupka, 
konkurentskog zahtjeva i direktnog sporazumjevanja, shodno potrebama Sluzbe, te po 
završenoj proceduri sa odabranim ponuđačima zaključivani ugovori;
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nabavka, prijem i distribucija nabavljenog kancelarijskog i drugog materijala i opreme;•	
redovno servisirana oprema i vozila u skladu sa potpisanim ugovorima o servisiranju;•	
ugovoreno je kolektivno - kombinovano osiguranje zaposlenika i imovine Službe;•	
redovno čićenje i održavanje ukupnog poslovnog prostora Službe;•	
poslovi obezbjeđenja poslovnih objekata.•	

VII - 6. ANALITIČKO - PLANSKI, EKONOMSKI I INFORMATIČKI POSLOVI

U oblasti analitičko - planskih, ekonomskih i informatičkih poslova rađeno je sljedeće:

redovan godišnji popis sredstava i obaveza na dan 31.12.2008. godine;•	
završni račun za 2008. godinu i periodični obračuni  za 2009. godinu;•	
priprema, obrada, izdavanje i distribucija mjesečnih biltena sa statističkim pregledima o •	
nezaposlenim licima;
izvještaji  priliva i odliva finansijskih sredstava na računima;•	
evidentirana  i obrađivana finansijska dokumentacija;•	
blagovremeno izmirivane dospjele obaveze;•	
obračun i isplata plaća i naknada zaposlenicima, naknada Upravnog odbora, Nadzornog •	
odbora i komisija;
obračun, evidentiranje i isplata sredstava korisnicima prava po osnovu materijalno soci-•	
jalne sigurnosti za vrijeme privremene nezaposlenosti te po programima aktivne politike 
zapošljavanja koji se realizuju u JU »Službi za zapošljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo 
(Program zapošljavanja pripravnika, Program zapošljavanja invalida, Program zapošljava-
nja PIU SESER, i ostali programi);

•	
zaključivani ugovori sa obveznicima uplate doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti, koji •	
ne izmiruju obaveze, o naplati doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti u ratama;
vršena priprema, obrada i izdavanje publikacije «Informator», kao internog glasila Službe;•	
instalisan program praćenja preplata novčane naknade za demobilisane borce i redovne nov-•	
čane naknade;
instalisan program obračuna plaće u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak;•	
svi sektori i odjeljenja Službe uvezani u VPN (zaštičene konekcije unutar javne ili privatne •	
mreže), čime je omogučeno uspostavljanje intraneta i internet brze konekcije (DSL);
izmjena i ažuriranje WEB stranice; •	
kontrola ispravnosti računarske opreme, obezbjeđenje funkcionisanja instalisane računarske •	
opreme i računarske mreže.

VIII - PREGLED UNUTRAŠNJE ORGANIZACIJE, KADROVSKE I
          MATERIJALNE OSPOSOBLJENOSTI

JU “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo  je, u skladu sa Pravilnikom o radu, 
koji je stupio na snagu 27.10.2005. godine, organizaciono ustrojena na slijedeći način:

1.  Kabinet direktora

2.  Sektor za posredovanje u zapošljavanju i materijalno socijalnu sigurnost nezaposlenih  
     lica
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Sektor ima četiri odjeljenja i to:

Odjeljenje za posredovanje u zapošljavanju (ovom odjeljenju organizaciono pripada-•	
ju i općinski biroi)
Odjeljenje za poslove podsticaja u zapošljavanju•	
Odjeljenje za poslove materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih  osoba•	
Odjeljenje za poslove izdavanja radnih dozvola•	

U sastavu ovog Sektora nalazi se devet općinskih biroa za zapošljavanje koji predstavljaju 
posebne organizacione jedinice.

3. Sektor za analitičko - planske, ekonomske i informatičke poslove

Sektor ima četiri odjeljenja i to:

Odjeljenje za finansijske poslove•	
Odjeljenje za računovodstvene poslove•	
Odjeljenje za poslove plana, analize, statistike i publicistike•	
Odjeljenje za informatičke poslove•	

4. Sektor za opšte i pravne poslove

Sektor ima tri odjeljenja i to:

Odjeljenje za pravne poslove•	
Odjeljenje pisarnice i arhive•	
Odjeljenje za poslove nabavke, održavanja i zaštite objekata i lica•	

U Službi je sa 31.12.2009. godine zaposleno 119 zaposlenika i to 108 zaposlenika na neodređeno 
vrijeme i 11 zaposlenika na određeno vrijeme u trajanju od najduže 3 mjeseca.

Tabelarni pregled broja zaposlenih po kvalifikacionoj, starosnoj i polnoj strukturi

Stepen 
stručne 
spreme

VII-1
VSS

VI
VŠS

IV
SSS

III
KV

ostalo
NK i NSS

Ukupno 45 13 45 5 11

Starosna 
struktura 18-30 31-40 41-50 51-60 60+

Ukupno 5 31 43 38 2

Polna struktura Žene Muškarci

Ukupno 80 39
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Stručno obrazovanje i usavršavanje kadrova

Početkom 2009. godine donesen je Plan stručnog usavršavanja zaposlenika JU “Služba za zapo-
šljavanje Kantona Sarajevo”Sarajevo. U skladu sa donesenim Planom u 2009. godini je odobren 
odlazak na seminare i simpozije  za određen broj zaposlenih, gdje se procjenilo da bi prisustvo na 
ovim seminarima doprinjelo kvalitetu rada Službe.

Zaposlenici Službe pohađali su  sljedeće seminare: 

Komunikacija sa strankama u državnoj upravi •	
Nomotehnika izrade zakona, provedbenih propisa i pojedinačnih akata•	
Praktična primjena Zakona o javnim nabavkama, stari problemi – nova rješenja•	
Deseti međunarodni simpozij iz oblasti računovodstva•	
Specijalizirani seminar za poslovne sekretarice•	
Specijalizirani seminar za kancelarijsko i arhivsko poslovanje•	
Korporativno upravljanje •	
Aktuelna pitanja Zakona o radu BiH sa posebnim osvrtom na entitetske zakone•	

Osim navedenih seminara šest zaposlenika pohađalo je obuku za trenere aktivne politike zapošlja-
vanja u okviru realizacije projekta “Centar za osposobljavanje stručnih radnika i za razvoj i imple-
mentaciju programa aktivne politike zapošljavanja”,  koji je održana u aprilu i junu 2009. godine, 
u Neumu.
Takođe treba istači da je u 2009. godini sedam zaposlenika i to dva  sa višom školskom spremom i 
pet  zaposlenika sa srednjom stručnom spremom, završilo doškolavavanje po bolonjskom sistemu 
školovanja i steklo visoku školsku spremu, vrednovanu sa 180 ECTS bodova.

Po sticanju novih zvanja njih pet je raspoređeno na nove poslove u skladu sa postojećom sistema-
tizacijom i organizacijom poslova u Službi, dok je u toku rješavanje novog raporeda preostala dva 
zaposlenika shodno njihovoj novostečenoj stručnoj spremi. 
Doškolovavanje postojećih kadrova jako je bitno zbog predstojećih reformi u oblasti zapošljavanja, 
gdje će većinu poslova  u službama za zapošljavanje moći obavljati samo zaposlenici koji imaju 
visoku stručnu spremu. 
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IX -  NAČIN OSTVARIVANJA SARADNJE SA FEDERALNIM ORGANIMA, 
        DRUGIM KANTONIMA, OPĆINAMA, GRADOM I OMBUDSMENIMA

JU”Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo je u toku izvještajnog perioda, radi ostva-
rivanja planiranih zadataka, neposredno putem stalnih kontakata, zajednički organizovanih projeka-
ta, sastanaka i pisane korespodencije imala  kontinuiranu saradnju sa svim kantonalnim organima, 
od Skupštine Kantona Sarajevo, preko Vlade Kantona, kantonalnih ministarstava, posebno resornog 
ministarstva tj. Ministarstva za rad socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, kantonalnim Pravo-
branilaštvom i drugima.

Također je nastavljena i veoma dobra saradnja sa Agencijom za rad i zapošljavanje BiH, Federalnim 
zavodom za zapošljavanje , te kantonalnim službama za zapošljavanje, posebno na provedbi zajed-
ničkog projekta Centar za osposobljavanje stručnih radnika i za razvoj i implementaciju programa 
aktivne politike zapošljavanja”, a sve u cilju provedbe reformi u oblasti zapošljavanja.
Osim toga uspostavljena je saradnja sa Fedralnim zavodom PIO/MIO kod utvrđivanja prava na do-
kup staža za nezaposlene osobe kojima nedostaje do tri godine do odlaska u penziju.
Kroz realizaciju projekata zapošljavanja određenih kategorija stanovništva ostvarena je saradnja sa 
udruženjma invalida, boračkim organizacijama, službama za socijalni rad i dr.
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X -  PRILOZI

Pregled sporova za naplatu sredstava po osnovu datih kredita za finansiranje programa aktivne  
politike zapošljavanja. Prilog br.1

Izvještaj o statusu sudskih predmeta.  Prilog br. 2

Zaposlenost u Kantonu Sarajevo u 2009. godini po općinama i mjesecima.  Tabela 1. 

Zaposlenost u Kantonu Sarajevo u 2009. godini po područjima prema klasifikaciji djelatnosti i  
mjesecima. Tabela 2.  

Pregled zaposlenih lica sa evidencije JU “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo  
u 2009. godini, po mjesecima i kvalifikacionoj strukturi. Tabela 3.

Uporedni pregled nezaposlenih lica za Kanton Sarajevo po općinama na dan 31.12.2008. i  
31.12.2009. godine. Tabela 4. 

Registrovana nezaposlenost na području Kantona Sarajevo u decembru 2009. godine.  Tabela 5. 

Tabelarni pregled broja registrovanih nezaposlenih lica po godinama starosti, polu  i  biroima,  na  
dan 31.12.2009.godine.Tabela 6. 

Pregled broja registrovanih nezaposlenih lica po dužini čekanja na zaposlenje,  polu i biroima na  
dan 31.12.2009. godine. Tabela 7. 

Korisnici novčane naknade u  2008. godini.  Tabela 8. 

Korisnici novčane naknade u  2009. godini.  Tabela 9. 

Korisnici zdravstvenog osiguranja u 2008. godini.  Tabela10.

Korisnici zdravstvenog osiguranja u 2009. godini .  Tabela 11. 

Korisnici novčane naknade za demobilizirane branioce u 2008. godini.  Tabela 12. 

Korisnici novčane naknade za demobilizirane branioce u 2009. godini.  Tabela 13. 
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Prilog br. l

PREGLED SPOROVA ZA NAPLATU SREDSTAVA PO OSNOVU DATIH KREDITA ZA FINANSI-
RANJE PROGRAMA AKTIVNE POLITIKE ZAPOŠLJAVANJA

Na osnovu Izvještaja komisionih banaka: Intesa Sanpaolo Banke i Vakufske banke, sačinjen je 
pregled sporova za naplatu sredstava po osnovu datih kredita, kako slijedi:

BERINEX doo Sarajevo, utuženi iznos 265.231,63 KM. Po protestiranoj mjenici Općinski 1. 
sud u Sarajevu svojim Rješenjem o izvršenju od 22.06.2005. godine odredio izvršenje protiv 
izvršenika BERINEX doo Sarajevo i avaliste Madžak Suada iz Sarajeva.Kako je izvršenik 
uložio prigovor , postupak se nastavlja po tužbi.

IPP “PLJOPRIVREDNIK” vlasnik Dervišević Elvir iz llijaša ,utuženi iznos 10.903,35 KM 2. 
Na osnovu pravosnažne presude , dana 29.02.2008. godine, Općinski sud u Visokom   donio 
Rješenje o izvršenju i odredio izvršenje prodajom založene nekretnine. Izvršenik u dogovoru 
sa bankom , sukcesivno izmiruje dug, tako da sa danom 31.12.2008. godine 4.691,00KM, od 
čega 3.066,00 KM po glavnici i 1.625,00 po kamati.

DRINK GOLD doo Sarajevo,   utuženi iznos 265.397,21 KM. Prijedlog za izvršenje podne-3. 
sen dana 12.03.2007. godine, Općinskom sudu u Goraždu protiv izvršenika Drink Gold doo 
i jemca Devlić Zijada i Devlić Bajazida Rješenjem od 27.03.2007. godine odredio predlože-
no izvršenje, na koje je izvršenik uložio prigovor. Sud 18.11.2008. godine odbio prigovor i 
očekuje se zakazivanje ročišta za utvrđivanje vrijednosti nekretnine. Naplata će se provesti 
javnom prodajom nekretnina u vlasništvu založnih dužnika.

MOS doo Sarajevo, utuženi iznos 201.562,54 KM. 09.05.2005. godine kod nadležnog suda 4. 
podnesen prijedlog za izvršenje , očekuje se postupanje suda, Banka uputila urgenciju.

UZGOJ KRUPNE I SITNE STOKE - Tiro Bajro utuženi iznos 27.118,96 KM. 07.11.2005. 5. 
godine kod nadležnog suda podnesen prijedlog za izvršenje , očekuje se postupanje suda, 
Banka uputila urgenciju.

OSMAN BERILO, samostalni poljoprivrednik iz Trnova, utuženi iznos 31.184,30 KM. 6. 
07.11.2005. godine kod nadležnog suda podnesen prijedlog za izvršenje 08.05.2007. godine, 
održano ročište za utvrđivanje vrijednosti založene nekretnine, Izvršenik je uplatio dug, a zatezne 
kamate u iznosu od 1.715,86 KM namjerava uplatiti u narednom periodu.

PP ZLATNA KOKA ILIJAŠ , utuženi iznos 20.110,50 KM. 19.05.2005. godine kod nadlež-7. 
nog suda podnesen prijedlog za izvršenje , očekuje se postupanje suda.

SAMOSTALNI POLJOPRIVREDNIK MRAKOVIĆ utuženi iznos 32.321,36KM. 8. 
07.11.2005. godine kod nadležnog suda podnesen prijedlog za izvršenje , očekuje se postu-
panje suda, Banka uputila urgenciju.

SPP BJELICA VINKO TRNOVO, utuženi iznos 106.142,09 KM. 11.04.2005. godine kod 9. 
nadležnog suda podnesen prijedlog za izvršenje , očekuje se postupanje suda.
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MAHES SZR VL. Atif Durić iz Ilijaša, utuženi iznos 21.677,62 KM. 09.11.2005. godine 10. 
kod nadležnog suda podnesen prijedlog za izvršenje, očekuje se postupanje suda , Banka 
uputila urgenciju.

FARMA PERADI ZA TOV I PRERADU MESA - vlasnik Smajlović Nijaz, utuženi iznos 11. 
26.680,59 KM. 07.11.2005. godine kod nadležnog suda podnesen prijedlog za izvršenje , sud 
donio Rješenje kojim je odredio izvršenje i u toku je prodaja založene nekretnine , druga 
prodaja od 18.12.200S. godine nije uspjela, Sud će zakazati novu prodaju.

BEN BAU doo Sarajevo, utuženi iznos 46.795,13 KM. 07.11.2005. godine kod nadlež-12. 
nog suda podnesen prijedlog za izvršenje . Izvršenik otplatio dio duga i ostatak duga sa 
31.12.2008. godine iznosio je 26.250,70 KM

ALDI ELITE doo Sarajevo utuženi iznos 75.079,46 KM. 22.01.2007. godine kod nadležnog 13. 
suda podnesen prijedlog za izvršenje. Sud donio Rješenje kojim je odredio izvršenje i u toku 
je prodaja založene nekretnine. Izvršenik otplatio dio duga i ostatak duga sa 31.12.2008. 
godine iznosio je 68.751,00 KM.

NARODNO GRIJANJE DOO SARAJEVO, utuženi iznos  129.496,65 KM. 09.05.2005. 14. 
godine kod nadležnog suda podnesen prijedlog za izvršenje. Sud donio Rješenje kojim je 
odredio izvršenje i očekuje se dalje postupanje suda.

GAJ UZGOJ KRUPNE STOKE vi. Gljiva Rešad , utuženi iznos 10.806,40 KM. 07.11.2005. 15. 
godine kod nadležnog suda podnesen prijedlog za izvršenje. Sud donio Rješenje kojim je 
odredio izvršenje i 15.05.2008. godine održano ročište radi procjene vrijednosti nekretni-
ne izvršenika i očekuje se dalje postupanje suda. U dogovoru sa dužnikom isti će otpočeti 
uplatu duga.

AMIGRAF doo Sarajevo utuženi iznos 51.011,22 KM. 11.08.2007. godine kod nadležnog 16. 
suda podnesen prijedlog za izvršenje. Sud donio Rješenje kojim je odredio izvršenje i u toku 
je prodaja založene nekretnine. Izvršenik otplatio dio duga i ostatak duga sa 31.12.2008. 
godine iznosio je 39.317,58 KM.

INTERNEON dd Sarajevo 14.05.2007. godine podnesena mjenica na protest, protest izdat 17. 
16.05.2007. godine. Prijedlog za izvršenje 06.06.2007. godine, po čemu je doneseno rješenje 
o izvršenju 25.09.2007. godine. Urgencija uložena 30.06.2008. godine, zatim 04.12.2008. 
godine.

SPP IZVOR , utuženi iznos 40.758,72 KM. 20.04.2009. godine kod nadležnog suda podne-18. 
sen prijedlog za izvršenje i očekuje se dalje postupanje suda.

SZKR LEJLA, vi. Hurko Mirsada. Utuženi iznos 64. 267,24 KM. Datum prijedloga izvrše-19. 
nja 26.08.2004. godine, postupak na sudu je u toku.

Prilog br. 2

IZVJEŠTAJ O STATUSU SUDSKIH SPOROVA 

U cilju zaštite imovine i finansijskih sredstava, J.U. «Služba za zapošljavanje Kantona Saiajevo« 
Sarajevo (u daljem tekstu «Služba»)je u prvih šest mjeseci 2009 godine vodila slijedeće sporove:
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/ - IMOVINSKI SPOROVI

Tuženi INTERNEON D.D. SARAJEVO - tužba za naknadu štete za osnovna sredstva (ra-1. 
čunarska oprema) koja su data tuženom na privremeno korištenje. Vrijednost spora 4.552, 
19 KM. Donesena presuda u korist tuženog, na istu uložena žalba dana 22.03.2008. godine. 
Predmet se nalazi na Kantonalnom sudu na odlučivanju po žalbi, odluka još nije donesena;

Tuženi AGENCIJA ZA RAD I ZAPOŠLJAVANJE BiH - tužba za naknadu štete za služ-2. 
beno vozilo koje je ustupljeno tuženom na privremeno korištenje i u međuvremenu otuđe-
no. Vrijednost spora: 13.512,12 KM. Dana 26.12.2008. godine donesena presuda u korist 
Službe, tuženi 29.01.2009. godine uložio žalbu. Kantonalni sud u Sarajevu, dana 17.11.2009. 
godine donio Presudu, kojom se žalba odbija i prvostepena presuda potvrđuje;

Tužitelj BUKUR JOSIP - tužba za utvrđivanje prava na zaključivanje ugovora o kupopro-3. 
daji stana na kojemu postoji stanarsko pravo. Vrijednost spora 3.000 KM. Dana 08.12.2008. 
godine donesena presuda u korist tužitelja i na istu uložena žalba Predmet se nalazi na Kan-
tonalnom sudu na odlučivanju po žalbi, odluka još nije donesena;

Tuženi IBRAHIMAGIĆ MEHMED - tužba za naknadu štete po osnovu   nedostatka raču-4. 
narske opreme. Vrijednost spora 7.666, 00 KM. Dana 26.09.2008 godine donesena presuda u 
korist tuženog, na koju smo 13. 10. 2009. godine uložili žalbu. Predmet se nalazi na Kanto-
nalnom sudu na odlučivanju po žalbi, odluka još nije donesena;

Tuženi ENERGODATA d.o.o. Sarajevo - tužba za raskid ugovora o sufinansiranju programa 5. 
prekvalifikacije i dokvalifikacije nezaposlenih osoba i nakandu štete. Vrijednost spora 
72,430,00 KM. Dana 19.02.2009. godine donesena presuda u korist Službe. Tuženi uložio 
žalbu, na koju smo dali odgovor. Predmet se nalazi na Kantonalnom sudu na odlučivanju po 
žalbi, odluka još nije donesena;

Tuženi SARAČ SENAD - tužba od 03.06.2009. godine, radi povrata sredstava. Tuženi dao 6. 
odgovor na tužbu. Zakazano pripremno ročište za 26.04.2010. godine;

Tuženi SARADŽIĆ SALIH, vlasnik SPP “STAKO” Sarajevo – tužba od 05.06.2009. godine. 7. 
Sud ne može da uruči tužbu na adresu tuženog. Od MUP-a KS, tražena adresa poslednjeg po-
znatog prebivališta.
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// - RADNI SPOROVI

Tužitelj, zaposlenica HADŽIĆ HAJRIJA - tužba radi diskriminacije na poslu. Dana 03.10. 1. 
2008. godine donesena Presuda kojom se tuženi zahtjev djelomično uvažava i to u dijelu 
gdje se poništava Ugovor o radu zaključen između tužiteljice i tuženog dana 31.01.2007. 
godine kojim se ista raspoređuje na poslove stručnog saradnika za poslove posredovanja, 
te udovoljava zahtjevu za materijalnu štetu u iznosu od 1.257,10 KM na ime razlika plaća 
za period 01.02. do 30.09.2007. godine, dok se dio tuženog zahtjeva, koji se odnosi na 
mobing i diskriminaciju na poslu, te naknadu nematerijalne štete zbog duševnih bolova u 
iznosu od 4.000,00 KM odbacuje. Na presudu 30.10.2008. godine uložena žalba. Spis se po 
žalbi nalazi na
Kantonalnom sudu.

Tužitelj, zaposlenik HADŽIĆ FIKRET - tužba za poništenje Odluke o otkazu Ugovora o 2. 
radu zbog neizvršavanja radnih zadataka, sud donio privremenu mjeru za povrat na 
posao do donošenja konačne sudske oduke, postupak u toku i predmet je na prvostepenom 
sudu.  

U februaru 2008. godine na Općinskom Sudu u Sarajevu grupa zaposlenika Službe, tačnije 3. 
njih 48, podigla je 6 zasebnih tužbi: 

Tužitelj BAŠIĆ MIRA i dr.
Tužitelj HADŽIĆ FIKRET i dr.
Tužitelj OMANOVIĆ FARUK i dr.
Tužitelj SKOPLJAK LEJLA i dr.
Tužitelj HODŽIĆ GUŠIĆ SENA i dr.
Tužitelj HUSEINAGIĆ FIKRETA i dr.

radi naplate potraživanja, po osnovu neisplaćene razlike plaća za period 2005. - 2007. godina, po-
zivajući se na Službenu zabilješku sa pregovora sa sindikatom od 30.05.2006. godine, vođenih po-
vodom zahtjeva za usklađivanje osnovice za obračun plaća po osnovu povećanih troškova života, 
gdje je dogovoreno da će se Izmjenama i dopunama finansijskog plana za 2006. godinu, planirati 
sredstva za isplatu plaća zaposlenicima po osnovici od 110 KM.
Međutim, postupajući prema sugestijama Vlade Kantona Sarajevo datim na sjednicama Vlade, kada 
je razmatran prijedlog Izmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2006. godinu, da se plaće zapo-
slenima ne povećavaju, te da se prati osnovica za obračun plaća u Kantonu Sarajevo, Upravni odbor 
je smanjio iznos sredstava za isplatu plaća po traženoj osnovici i Direktor Službe donio je odluku da 
se plaće zaposlenim obračunavaju po osnovici 100, koja se primjenjivala i u Kantonu Sarajevo.
Nezadovoljni odlukom Direktora grupa zaposlenika, tačnije njih 48 pokrenuli su tužbe kod Općin-
skog suda u Sarajevu, tražeći isplatu razlike plaća po osnovici od 110, za period od 01.01.2005. do 
31.12.2007. godine. Vrijednost sporova nije poznata dok se neočituju finansijski vještaci. Postupci 
su u toku, na provostepenom sudu, osim za dole navedene predmete, gdje je prvostepeni postupak 
okončan (za ukupno 17 zaposlenika).

Općinski sud u Sarajevu po tužbenom zahtjevu Hodžić Gušić Sene i drugi donio presudu od a. 
12.06.2009. godine, kojom se odbija tužbeni zahtjev tužitelja. Tužitelji uložili žalbu na koju 
je Služba dostavila odgovor  13.07.2009. godine.
Spis se nalazi na Kantonalnom sudu Sarajevo od 14.09.2009. godine, odluka još nije
donesena.
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Općinski sud u Sarajevu po tužbenom zahtjevu Hađić Fikreta i drugih donio presudu od b. 
28.09.2009. godine, kojom se odbija tužbeni zahtjev tužitelja. Tužitelji uložili žalbu na koju 
je Služba dala odgovor 11.11.2009. godine.
Spis se nalazi na Kantonalnom sudu na odlučivanju od 03.12.2009. godine, odluka 
još nije donesena.
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P R E G L E D 
zaposlenih lica sa evidencije JU ”Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo u 

2009. godini, po mjesecima i kvalifikacionoj strukturi

Tabela 3.

MJESEC STEPEN STRUČNOG OBRAZOVANJA UKUPNO
VSS VŠS SSS NSS VKV KV PKV NKV

Januar 129 15 252 1 8 206 2 79 692
Februar 172 32 287 2 7 248 1 92 841
Mart 296 30 354 1 6 250 3 76 1.016
April 175 17 374 0 9 293 2 85 955
Maj 148 22 425 1 10 448 5 165 1.224
Juni 143 14 388 0 7 335 1 123 1.011
Juli 173 11 409 1 5 389 1 127 1.116
Avgust 124 14 284 1 0 238 2 88 751
Septembar 358 65 341 1 6 281 3 92 1.147
Oktobar 181 28 314 1 10 261 0 66 861
Novembar 177 26 387 6 2 278 1 108 985
Decembar 252 7 283 0 2 233 4 82 863
UKUPNO 2.328 281 4.098 15 72 3.460 25 1.183 11.462

UPOREDNI PREGLED NEZAPOSLENIH LICA ZA KANTON SARAJEVO PO OPĆINAMA
NA DAN 31.12.2009.godine i 31.12.2008. godine

Tabela 4. 
Stanje Svega Centar Hadžići Ilidža Ilijaš Novi 

Grad
Novo 

Sarajevo
Stari 
Grad Vogošća Trnovo

31.12.2008. 62.475 6.872 5.043 10.025 4.797 17.177 7.525 5.926 4.687 423

31.12.2009. 66.299 7.270 5.271 10.552 5.040 18.387 8.029 6.378 4.930 442
Indeks
31.12.2009.
31.12.2008.

106,12 105,79 104,52 105,25 105,06 107,04 109,70 107,63 105,18 104,49

REGISTROVANA NEZAPOSLENOST NA PODRUČJU KANTONA SARAJEVO
u decembru 2009. godine

Tabela 5.
 
 
 
 
 

Lica koja traže
zaposlenje - Ukupno

Od kolone Ukupno - prvi 
put traže zaposlenje

Novoprijavljena lica koja 
traže zaposlenje u toku 
izvještajnog mjeseca

UKUPNO 66.299 28.553 1.633
Stručna lica Ukupno 43.033 16.484 1.336
 KV 18.467 5.831 477
 VKV 462 19 10
 SSS 18.451 7.859 549
 VŠS 941 216 19
 VSS 4.712 2.559 281
Nestručna lica Ukupno 23.266 12.069 297
 NKV 22.324 11.818 289
 PKV 481 193 3
 NSS 461 58 5
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P R E G L E D
broja registrovanih nezaposlenih lica po godinama starosti,  polu i biroima

 na dan 31.12.2009.godine

Tabela 6.

 3

P R E G L E D 
broja registrovanih nezaposlenih lica po godinama starosti,  polu i biroima 

 na dan 31.12.2009.godine 

Tabela  6. 

Godine 

starosti 
UKUPNO 

P o   b i r o i m a 

Centar Hadži i Ilidža Ilijaš N.Grad N.Saraj S.Grad Vogoš a Trnovo 

od 15 do 18 
Svega 135 14 30 13 19 26 9 11 13 0 

žena 66 7 15 3 10 14 5 5 7 0 

od 18 do 20 

Svega 2203 194 251 365 227 582 195 199 175 15 

žena 891 69 109 160 112 218 77 81 61 4 

od 20 do 24 

Svega 6962 826 631 1005 553 1935 812 680 480 40 

žena 3577 421 337 529 299 983 399 337 253 19 

od 24 do 27 

Svega 6647 836 487 914 483 1860 939 661 435 32 

žena 3998 502 326 555 309 1069 564 384 275 14 

od 27 do 30 

Svega 5992 743 462 845 464 1745 721 534 456 22 

žena 3798 444 315 553 292 1102 460 312 306 14 

od 30 do 35 

Svega 8454 902 703 1327 675 2388 982 801 630 46 

žena 5655 578 512 936 440 1557 653 521 433 25 

od 35 do 40 

Svega 7276 722 656 1201 640 1984 848 629 530 66 

žena 4694 444 440 781 409 1289 535 386 370 40 

od 40 do 45 

Svega 7595 725 672 1254 610 2082 927 685 598 42 

žena 4852 442 450 812 376 1326 591 417 414 24 

od 45 do 50 

Svega 7889 768 628 1392 545 2153 982 731 624 66 

žena 4900 478 401 849 329 1367 599 445 392 40 

od 50 do 60 

Svega 11682 1340 691 1972 731 3244 1441 1280 886 97 

žena 7011 814 359 1239 396 2004 868 718 548 65 

od 60 do 65 

Svega 1464 200 60 264 93 388 173 167 103 16 

žena 815 112 29 156 47 220 95 88 60 8 

UKUPNO 

Svega 66299 7270 5271 10552 5040 18387 8029 6378 4930 442 

žena 40257 4311 3293 6573 3019 11149 4846 3694 3119 253 
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P R E G L E D
broja registrovanih nezaposlenih lica po dužini čekanja na zaposlenje,  polu i biroima

 na dan 31.12.2009. godine

Tabela 7.

 4

P R E G L E D 
broja registrovanih nezaposlenih lica po dužini ekanja na zaposlenje,  polu i biroima 

 na dan 31.12.2009. godine 
 

           Tabela 7. 
Dužina 

ekanja 
UKUPNO 

P o   b i r o i m a 

Centar Hadži i Ilidža Ilijaš N.Grad N.Saraj S.Grad Vogoš a Trnovo 

do 6 mjeseci 
Svega 9330 1188 640 1423 493 2636 1321 947 632 50 

žena 4671 619 290 713 211 1300 720 490 304 24 

od 6 do 9 

mjeseci 

Svega 3436 478 238 490 229 945 501 350 181 24 

žena 1699 256 100 251 112 469 251 166 85 9 

od 9 do 12 

mjeseci 

Svega 2924 363 229 450 196 773 404 299 194 16 

žena 1473 192 98 232 84 398 203 163 96 7 

od 12 do 18 

mjeseci 

Svega 5574 693 476 897 348 1487 692 630 302 49 

žena 3125 373 302 491 194 820 419 347 156 23 

od 18 do 24 

mjeseci 

Svega 3533 430 257 530 250 1042 459 337 187 41 

žena 1940 237 132 314 127 569 256 185 92 28 

od 2 do 3 

godine 

Svega 5817 669 440 907 427 1724 714 518 378 40 

žena 3182 353 241 537 244 934 388 250 217 18 

od 3 do 5 

godina 

Svega 8586 876 773 1341 739 2447 977 768 595 70 

žena 5110 473 486 810 483 1477 556 419 369 37 

od 5 do 7 

godina 

Svega 6891 611 624 1033 707 1908 751 626 587 44 

žena 4469 402 413 678 439 1247 494 387 383 26 

od 7 do 9 

godina 

Svega 5235 496 455 821 506 1316 577 486 546 32 

žena 3320 323 326 493 315 836 356 304 348 19 

Preko 9 

godina 

Svega 14973 1466 1139 2660 1145 4109 1633 1417 1328 76 

žena 11268 1083 905 2054 810 3099 1203 983 1069 62 

UKUPNO 

Svega 66299 7270 5271 10552 5040 18387 8029 6378 4930 442 

žena 40257 4311 3293 6573 3019 11149 4846 3694 3119 253 
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UVOD

Finansijski plan prihoda i izdataka Javne ustanove «Služba za zapošljavanje Kantona      Saraje-
vo» , Sarajevo (u daljem tekstu Služba), za period I – XII 2009. godine  izvršen je kako slijedi:

Ukupno raspoloživa sredstva za realizaciju planom predviđenih aktivnosti Službe  za 2009. 
godinu , ostvarena su u iznosu od 45.054.590 KM ili 103% od planom predviđenog iznosa, a sasto-
je se od : prihoda (porezni prihodi, neporezni prihodi i grantovi), primitaka i prenesenih sredstava 
iz prethodne godine.

I-Prihodi za period I-XII 2009. godine su ostvareni u visini od 29.315.874 KM 
što je 106 % ukupnog planiranog prihoda za 2009. godinu , a u odnosu na 

ostvarenje za period I-XII 2008. godine manji su za 23,20 %.Ostvareni prihodi 
obuhvataju : Porezne  prihode , neporezne prihode i grantove.

Porezni prihodi su ostvareni u iznosu od 26.797.941 KM i veći su od planiranih za 1.645.441 
KM ili 7%, a u odnosu na ostvarenje za prošlu godinu manji su za 5.549.809 KM ili 17%. Na ova-
ko kretanje prihoda od doprinosa uticala je primjena od 1.1.2009. godine Zakona o doprinosima 
(„Službene novine FBIH“,br. 35/98,54/01,16/01,1/02,17/06 i 14/08 ) gdje je stopa doprinosa za 
osiguranje od nezaposlenosti sa 2,5% na bruto plaće smanjena na 2% , a što je uticalo na smanjenje 
ovih prihoda za 20%. Planom prihoda za 2009 godinu planirano je i smanjenje prihoda od doprino-
sa za osiguranje od nezaposlenosti zbog očekivane primjene Zakona o načinu ostvarivanja ušteda 
u Federaciji Bosne i Hercegovine(“Službene novine FBIH“, br.50/09), gdje je planirano smanjenje 
plaća u sredstvima budžeta Federacije Bosne i Hercegovine i vanbudžetskim fondovima na nivo 
decembar 2008 umanjeno za 10% , sa primjenom od 1.7.2009. godine. Na ostvarenje ovih prihoda 
uticali su i efekti privredne recesije i smanjenje broja zaposlenih. 

Neporezni prihodi su ostvareni u iznosu od 398.658 KM ili 83% od planiranog iznosa, a u odnosu 
na ostvarenje za predhodnu godinu manji su za 111.069 KM ili 22%.Ove prihode čine: kamate na 
ranije plasirane kredite za podsticaj zapošljavanja, kamate na sredstva po viđenju, prihodi od izda-
vanja radnih dozvola i ostali prihodi.

Grantovi su ostvareni u iznosu od 2.119.275 KM ili 103% planiranog iznosa, a u odnosu na ostva-
renje iz predhodne godine manji su za 3.181.930 KM ili 60%.Grantovi su ostvareni od Federalnog 
zavoda za zapošljavanje Sarajevo i Federalnog ministarstva za finansije a odnose se na isplate 
dijela novčane naknade za demobilizirane branitelje , a za realizaciju mjera aktivne politike zapo-
šljavanja oprihodovan je dio ranije uplaćenih sredstava od Agencije za rad i zapošljavanje BIH, 
Federalnog ministarstva za rad i socijalnu politiku i PIU Seser. Obzirom da su završeni programi 
zapošljavanja koje je finansirao PIU Seser i dio programa koje je finansirao Federalni zavod za 
zapošljavanje Sarajevo, a isti nisu imali novih sredstava za ovu namjenu u 2009 godini to nisu 
ostvareni grantovi u nivou prethodne godine.

II- Primici su ostvareni u visini od 1.116.623 KM ili 80% od planiranog iznosa a odnose se na  
primitke po osnovu povrata ranije plasiranih kredita za podsticaj zapošljavanja. 

III-Prenesena sredstva iz prethodne godine u iznosu od 14.622.093 KM raspoređena su po za-
vršnom obračunu za 2008. godinu i uvrštena u ukupno raspoloživa sredstva Službe za realizaciju 
planiranih aktivnosti u 2009. godini.
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Ukupni rashodi i izdaci 
Ukupni rashodi i izdaci za I-XII 2009. godine ostvareni su u iznosu od 36.889.370 KM, što je 84% 
od planom predviđenih rashoda i izdataka, a u odnosu na predhodnu godinu niži su za 2.891.899 
KM ili 7%. Ukupne rashode čine: Plaće i materijalni troškovi , materijalno socijalna sigurnost ne-
zaposlenih, podsticajne mjere aktivne politike zapošljavanja i kapitalni izdaci.

Plaće, doprinosi poslodavca i materijalni troškovi ostvareni su o visini od 4.105.491 KM ili 88 
% od planiranih, a u odnosu na ostvarenje za predhodnu godinu manji su za 149.041 KM ili 6%.
Socijalnu sigurnost nezaposlenih čine: novčana naknada nezaposlenim zbog prestanka radnog 
odnosa, novčana naknada za demobilizirane branitelje, doprinos za zdravstveno osiguranje naza-
poslenih, doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenih i volontera, izdaci za zbrinja-
vanje nezaposlenih koji usljed stečaja , likvidacije i prestrukturiranja ostaju bez posla. Ostvarena 
je u iznosu od 27.942.450 KM, što je u odnosu na ostvarenje u predhodnoj godini više za 321.315 
KM. U navedenom iznosu novčana naknada za demobilizirane branitelje iznosila je 14.645.482 KM 
i manja je u odnosu na prethodnu godinu za 2.967.042 KM ili 16,85% iz razloga smanjenja broja 
korisnika ove naknade zbog isteka vremena korištenja.  U 2008. godini prosjećan mjesečni broj 
korisnika ove naknade iznosio je 9.518, a u 2009. godini prosjećan mjesečni broj korisnika je bio 
7.866 što je smanjenje za 1.652 korisnika.
Novčane naknade nezaposlenim zbog prestanka radnog odnosa  u 2009 godini iznosile su 9.135.410 
KM i u odnosu na prethodnu godinu veće su za 2.904.402 KM ili 46,61% iz razloga povećanja broja 
korisnika ove naknade u 2009. godini. Prosječan mjesečni broj korisnika ove naknade u 2008 godini 
bio je 1380, a u 2009. godini 1920, što je povećanje za 540 korisnika, a što je posljedica povećanog 
broja prestanaka radnog odnosa osoba koje ostvaruju pravo na ovu vrstu novčane naknade .
Ukupni izdaci za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih veći su od ukupno ostvarenih pore-
znih prihoda u 2009. godini za 1.144.509 KM.

Podsticajne mjere aktivne politike zapošljavanja  ostvarene su u inosu od 4.120.053 KM, ili 
58% od planiranih. Izmjene i dopune finansijskog plana za 2009. godinu usvojene su 29.12.2009. 
godine i sredstva predviđena Izmjenama i dopunama finansijskog plana za ove namjene u iznosu 
od 1.344.981 KM, nisu se mogla realizovati u 2009 godini. 

Kapitalni izdaci ostvareni su u iznosu od 722.383 KM ili 72% od planiranih, iz razloga što se 
kupovina poslovnog prostora za biro Hadžiće nije mogla dovršiti u 2009. godini.

Obzirom da su ostvareni  rashodi manji od planiranih  ostvaren je višak prihoda nad rashodima po 
završnom obračunu za 2009. godinu u iznosu od 8.165.220 KM, koji se u cjelosti prenosi u finan-
sijski plan za 2010. godinu i raspoređen je Odlukom Upravnog odbora.

Reviziju finansijskih izvještaja za 2009. godinu izvršila je revizijska kuća, izabrana po Zakonu o 
javnim nabavkama, i ista je dala pozitivno mišljenje, koje je prilog ovom izvještaju.
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IZVJEŠTAJ O IZVRŠENJU FINANSIJSKOG PLANA PRIHODA I IZDATAKA
Javne ustanove “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo”

za period I-XII 2009. godine

Ukupni prihodi, primici i prenesena sredstva iz prethodne godine ,ukupni rashodi i izdaci, kao višak 
prihoda nad rashodima za period I-XII 2009. godine ostvareni su kako je navedeno u tabeli.br.1.

Tabela br.1 Planirani i ostvareni ukupni prihodi, primici i prenesena sredstva i rashodi i izdaci za 
2009. godinu

OPIS
Izvršenje plana
I-XII. 2008.g.

2007.g.
Plan 2009.god. Ostvarenje I-XII 

2009.god.
Indeks

5/4

1                            2 3 4 5 6

1.
Ukupni prihodi,  primici 
i prenesena sredstva iz 
prethodne godine

54.403.362 43.708.721 45.054.590 103

2. Ukupni rashodi i izdaci 39.781.269 43.708.721 36.889.370 84

3. Višak prihoda nad 
rashodima 14.622.093 - 8.165.220

                RAČUN PRIHODA I RASHODA

                Prihodi i primici po vrstama prikazani su u tabeli br.2.a rashodi i izdaci u tabeli  3.

Tabela br. 2  Pregled prihoda, primitaka i prenesenih sredstava

R. 
Br.

Ekon.
kod Prihodi , primici i pren.sredstva

Izvršenje 
plana I-XII 

2008.g.

Plan za 
2009.g.

Izvršenje 
plana I-XII 

2009 .g.
Index

1 2 3 4 5 6 7(6/5)

A. UKUPNO RASPOLOŽIVA 
SREDSTVA (I+II+III) 54.403.362 43.708.721 45.054.590 103

I UKUPNO PRIHODI (1 +2+3) 38.158.682 27.686.234 29.315.874 106
1. 710000 Porezni prihodi (1.a do 1.c) 32.347.750 25.152.500 26.797.941 107

1.a) 712113 Prihodi od doprinosa za osiguranje 
od nezaposlenosti 32.184.928 25.000.000 26.566.852 106

1.b) 712124 Doprinos za volontere 160.717 150.000 230.034 153

1.c) 712125 Doprinos za pripravnike 2.105 2.500 1.055 42

2. 720000 Neporezni prihodi (2.a do 2.d) 509.727 480.000 398.658 83

2.a) 721211 Prihod od kamate na sredstva na 
transakcijskim računima 107.209 80.000 92.173 115

2.b) 721331 Prihod od kamate po dugoročnim 
kreditima 179.561 210.000 135.499 65

2.c) 722611 Prihod od pružanja usluga 
građanima- radne dozvole 204.250 150.000 142.200 95



53

JULI / SRPANJ 2010. god.  l  BROJ 22

2.d) 722719 Ostali prihodi 18.707 40.000 28.786 72

3. 730000 Grantovi (3.a do 3.f) 5.301.205 2.053.734 2.119.275 103

3.a 733111 Grant Federalnog zavoda za 
zapošljavanje 3.037.163 730.000 733.260 100

3.b 732111 Grant Agencije za rad i 
zapošljavanje 107.353 1.984 1.984 100

3.c 733111
Grant Federalnog zavoda za 
zapošljavanje za isplatu novčane 
naknade za demobilisane borce 31.815 616.000 619.203 101

3.d 733112 Grant Federalnog Ministarstva za 
rad i socijalnu politiku 91.933 37.000 39.065 106

3.e 733111 Grant Federalnog zavoda za 
zapošljavanje i PIU Seser 1.583.102 18.750 9.303 50

3.f 733112
Grant Federalnog Ministarstva 
finansija za isplatu novčane 
naknade za demobilisane branitelje

449.839 650.000 716.460 110

II PRIMICI (1+2 +3) 2.725.001 1.400.394 1.116.623 80

1. 813211 Primljene otplate po datim 
kreditima 1.221.413 1.398.394 1.116.623 80

2. 813611 Povrat depozita 1.500.000 0 0

3. 811911 Kapitalni primici 3.588 2.000 0

III  Prenesena sredstva iz prethodne 
godine 13.519.679 14.422.093 14.622.093 100

Tabela br. 3 Pregled rashoda ,  izdataka i kapitalnih izdataka za izvještajni period    

R. 
Br.

Ekon.
kod Rashodi , izdaci i kapitalni izdaci

Izvršenje 
plana I-XII 
2008.god.

Plan 
2009g.

Izvršenje 
plana I-XII 

2009 g.
Index

1 2 3 4 5 6 7(6/5)

 B.  UKUPNO RASHODI I IZDACI
(I+II+III+IV+V) 39.781.269 43.708.721 36.889.370 84

I 611000 PLACE, NAKNADE I 
DOPRINOSI (1+2) 3.158.710 3.366.127 3.047.272 91

1. 611100 Bruto plaće i doprinosi 2.374.131 2.647.627 2.376.285 90

2. 611200 Naknade troškova zaposlenih 784.579 718.500 670.987 93

II 612000 DOPRINOSI POSLODAVCA 263.014 285.986 251.640 88

III 613000 MATERIJAL I USLUGE (od 1 do 9) 832.808 976.700 805.572 82

1. 613100 Putni troškovi 47.934 40.000 27.527 69
2. 613200 Trošak energije 75.430 85.000 75.964 89
3. 613300 Izdaci za komunalne usluge 105.561 130.000 115.512 89

4. 613400 Nabavka materijala 65.891 85.000 72.122 85
5. 613500 Izdaci za prevoz i gorivo 9.629 12.000 7.165 60
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6. 613600 Unajmljivanje prostora i opreme 44.931 50.000 40.614 81

7. 613700 Izdaci za tek uće održavanje 60.191 119.800 109.808 92

8. 613800 Izdaci za osiguranje, bankarske 
usluge i usluge platnog prometa 91.692 102.000 69. 614 68

9. 613900 Ugovorene usluge 331.549 352.900 287.246 81

IV 614000 TEKUĆI GRANTOVI (1+2) 35.445.889 38.079.255 32.062.503 84

1. 614200

Grantovi pojedincima
MATERIJALNO SOCIJALNA 
SIGURNOST NEZAPOSLENIH
 (a+b+c+d+e)

27.621.135 31.015.000 27.942.450 90

a) 614218 Uplata PIO za volontere 6.292 15.000 3.520 23

b) 614219 Isplata doprinosa za PIO-Dokup 
staža 282.068 400.000 257.449 64

c) 614220 Novčana naknada za nezaposlena 
lica i demobilizirane branitelje 23.843.532 24.800.000 23.780.892 96

d) 614228 Zdravstveno osiguranje za 
nezaposlena lica 3.489.243 4.300.000 3.612.990 84

e) 614230

Ostale isplate pojedincima za mat. i 
soc. sigurnost – Program socijalnog 
zbrinjavanja zaposlenih (stečaj, 
likvidacija i prestruktuiranje)

0 1.500.000 287.599 19

2. 614500
614800

AKTIVNA POLITIKA 
ZAPOŠLJAVANJA
Subvencije preduzećima
Ostali grantovi (a+b+c)

7.824.754 7.064.255 4.120.053 58

a)  Podsticajne mjere iz prethodnih 
godina 7.824.754 4.359.274 3.117.809 72

b) Podsticajne mjere za tekuću godinu 0 1.360.000 1.002.244 74

c
Podsticajne mjere po izmjenama 
i dopunama finan. Plana za 2009.
godinu

0 1.344.981 0
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V 820000 KAPITALNI IZDACI ( 1+2+3) 80.849 1.000.653 722.383 72

1. 821300 Nabavka opreme 53.120 110.653 11.929 11

2. 821300 Nabavka softvera 0 50.000 0

3. 821600 Adaptacija poslovnih prostora 27.729 840.000 710.454 85

Rukovodilac Sektora za                                                                           
analitičko-planske, ekonomske i                                                           Direktor
informatičke poslove
                                                                    
____________________________                                            _________________________
Ešref Djana, dipl. ecc                                                               Vahid Muharemović,dipl.ing.
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A: OBRAZLOŽENJE PRIHODA, PRIMITAKA I PRENESENIH SREDSTAVA

U izvještajnom periodu prihodi, primici i prenesena sredstva ostvareni su u izno-
su od 45.054.590  ili 103% od planiranih za 2009. godinu , a u odnosu na ostva-
renje za period I-XII 2008. godine manji su za 17,20% .

I- UKUPNO PRIHODI............................................................................................29.315.874 KM
Ostvareni prihodi za period I-XII 2009. godine iznose 29.315.874 KM što je 106 
% ukupnog planiranog prihoda za 2009. godinu , a u odnosu na ostvarenje za 
period I-XII 2008. godine manji su za 23,20%.Ostvareni prihodi obuhvataju : 
Porezne  prihode , neporezne prihode i grantove.

Porezni  prihodi................................................................................................ 26.797.941 KM1. 

1.a) Prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti................................. 26.566.852 KM
Osnovni izvor finansiranja Službe predstavlja doprinos za osiguranje od nezaposlenosti koji uplaću-
ju pravne i fizičke osobe prilikom isplate plaća po stopi 2% na isplaćene bruto plaće, s tim što 
se u korist Službe uplaćuje 70% sredstava, u skladu sa čl. 46 Zakona o posredovanju u zapo-
šljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba («S1. novine FBiH» broj 55/00 i broj 41/01).
Ovaj prihod ostvaren je u obimu 106% od planiranog , a u odnosu na ostvarenje zaperiod I-XII 2008. 
godine manji je za 17,50 % . Na ovako kretanje prihoda od doprinosa uticala je od 1.1.2009. godine 
primjena Zakona o doprinosima („Službene novine FBIH“,br. 35/98,54/01,16/01,1/02,17/06 i 14/08, 
gdje je stopa doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti sa 2,5% na bruto plaće smanjena na 2% , 
a što je uticalo na smanjenje ovih prihoda za 20%. Planom prihoda za 2009 godinu planirano je i 
smanjenje prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti zbog očekivane primjene Zakona 
o načinu ostvarivanja ušteda u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Službene novine FBIH“, br.50/09), 
gdje je planirano smanjenje plaća u sredstvima budžeta Federacije Bosne i Hercegovine i vanbudžet-
skim fondovima na nivo decembar 2008. umanjeno za 10% , sa primjenom od 1.7.2009. godine. Na 
ostvarenje ovih prihoda uticali su i efekti privredne recesije i smanjenje broja   zaposlenih. 

Pregled priliva prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti po mjesecima za period 
I-XII 2008 i 2009. godine:

Tabela br. 4. Pregled priliva prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti po mjesecima

Mjesec 

Doprinos za osig. od 
nezap. po mjesec. I-XII 
2008. godine

Doprinos za osig.
od nezap.po mjesec            
I-XII-2009. godine

Rast/pad u 
odnosu na 
prethodni mjesec

1 2 3 4
Januar 1.856.903 1.135.981 -
Februar 2.805.639 2.270.076 200
Mart 2.005.368 2.430.017 107
April 3.052.766 2.538.050 104
Maj 2.166.641 2.168.390 85
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Juni 2.593.596 2.343.623 108
Juli 2.586.172 2.334.724 100
Avgust 2.642.346 2.182.384 93
Septembar 2.966.864 2.295.305 105
Oktobar 2.489.448 2.286.352 99
Novembar 2.340.364 2.180.107 95
Decembar 4.841.643 2.632.932 121

Ukupno prihod od doprinosa za 
osiguranje od nezaposlenosti 32.347.750 26.797.941

Prosječan mjesečni prihod od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti za 2009. godinu iznosi 
2.233.162  KM , a za 2008. godinu iznosio je 2.695.645 KM. 

1.b) Prihodi od doprinosa za volontere........................................................................230.034 KM
U skladu sa Zakonom o radu («Službene novine Federacije BiH» broj 43/99 i 32/00 ) poslodavac 
na ime osiguranja za slučaj povrede na radu i profesionalne bolesti uplaćuje nadležnoj službi za 
zapošljavanje 35% od najniže plaće za svakog volontera.Ostvareni prihodi po ovom osnovu veći 
su od planiranih za 53%, a od ostvarenih prihoda za 2008. godinu 43% što ukazuje na  povećanje 
ovakvog načina radnog angažovanja . 

1.c) Prihodi od doprinosa za pripravnike.......................................................................1.055 KM
Prihodi po ovom osnovu ostvareni su u odnosu na planirane sa 42%, a u odnosu na ostvarenje za 
proteklu godinu manji su za 50%.

2. Neporezni prihodi .......................................................................................................398.658 KM
Neporezne prihode čine: Prihodi od kamata na sredstva na transakcijskim računima, prihodi od kamata na 
dugoročne kredite , prihodi od pružanja usluga građanima-radne dozvole. Neporezni prihodi u izvještajnom 
periodu ostvareni su 83 % od planiranih , a u odnosu na ostvarenje za prošlu godinu manji su za 21,80%. 

2.a) Prihodi od kamata na sredstva na transakcijskim računima................................92.173 KM
Prihodi od kamata na transakcijskim računima u izvještajnom periodu ostvareni su u iznosu od 
92.173 KM što je 115 % od planiranog godišnjeg iznosa, a u odnosu na prošlu godinu niži su za 
17%, zbog nižeg obima sredstava na transakcijskim računima. 

2.b) Prihodi od kamata na dugoročne kredite..........................................................135.499 KM
Prihodi od kamata na dugoročne kredite ostvareni su u iznosu od 135.499 KM što je 65% od 
planiranog godišnjeg iznosa. Poduzete su mjere utuženja za naplatu ovih potraživanja. 

2.c) Prihodi od pružanja usluga građanima-radne dozvole....................................142.200 KM
Prihodi od pružanja usluga građanima (troškovi izdavanja radnih dozvola za rad stranaca) ostva-
reni su u izvještajnom periodu u iznosu od 142.200 KM, što je 95% od planiranog godišnjeg 
iznosa, a u odnosu na ostvarenje za prošlu godinu niži su za 30% iz razloga izdavanja manjeg 
broja radnih dozvola u 2009. godini. 
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2.d) Ostali prihodi.........................................................................................................28.786 KM
Ovaj prihod sastoji se od uplate dijela troškova za potrošnju plina Federalnog zavoda za zapošljavanje 
i Agencije za rad i zapošljavanje BiH u iznosu od 2.777 KM i povrata sredstava po programu PIU Se-
ser od  firmi koje nisu ispoštovale  potpisane Ugovore o zapošljavanju iz programa PIU Seser u iznosu 
od 26.009 KM. Ova sredstva bit će vraćena, odnosno uplaćena na račun Federalnog zavod za zapošlja-
vanje Sarajevo i PIU Seser, iz čijih sredstava je i finansirano zapošljavanje po ovom programu.

3. Grantovi................................................................................................................2.119.275 KM
Grantovi su u izvještajnom periodu ostvareni u iznosu od 2.119.275 KM, što je 103% od planom 
predviđenog iznosa, a u odnosu na ostvarenje za period I-XII 2008. godine manji su za 60,10%.

3.a) Grant Federalnog zavoda za zapošljavanje.......................................................733.260 KM
U periodu I-XII 2009.godine ostvaren je prihod – grant Federalnog zavoda za zapošljavanje u 
iznosu od 733.261 KM, koji je oprihodovani iznos dijela ranije dobivenog granta, namjenjenog za 
podsticajne mjere za zapošljavanje, a koji se vodi na razgraničenim prihodima, jer se prihodovanje 
vrši samo za iznos koji je utrošen za realizaciju podsticajnih mjera za zapošljavanje. 

3.b) Grant Agencije za rad i zapošljavanje BiH...........................................................1.984 KM
U periodu I-XII 2009.godine ostvaren je prihod – grant  Agencije za rad i zapošljavanje BiH u 
iznosu od 1.984 KM koji je oprihodovani iznos dijela ranije dobivenog granta, namjenjenog za 
podsticajne mjere za zapošljavanje, a koji se vodi na razgraničenim prihodima, jer se prihodovanje 
vrši samo za iznos koji je utrošen za realizaciju podsticajnih mjera za zapošljavanje. 

3.c) Grant Federalnog zavoda za zapošljavanje za isplatu novčane 
naknade za demobilisane borce.....................................................................................619.203 KM
Za isplatu novčane naknade za demobilisane borce Federalni zavod za zapošljavanje uplatio je 
619.203 KM.

3.d) Grant Federalnog Ministarstva za rad i socijalnu politiku...................................39.065 KM
U periodu I-XII 2009.godine ostvaren je prihod – grant Federalnog ministarstva za rad i socijal-
nu politiku u iznosu od 39.065 KM, koji je oprihodovani iznos dijela ranije dobivenog granta, 
namjenjenog za podsticajne mjere za zapošljavanje, a koji se vodi na razgraničenim prihodima, 
jer se prihodovanje vrši samo za iznos koji je utrošen za realizaciju podsticajnih mjera za zapo-
šljavanje.

3.e) Grant Federalnog ministarstva finansija za isplatu novčane
naknade za demobilizirane branitelje...........................................................................716.460 KM
Izmjenom Zakona o pravima demobiliziranih branitelja i članova njihovih porodica (Sl. novine F 
BiH br. 61/06,27/08 i 32/08) , Služba je obavezna mjesečno izdvojiti 50 % prihoda od doprinosa za 
osiguranje od nezaposlenosti za isplatu novčane naknade demobiliziranim braniteljima, a razliku do 
isplaćenog iznosa finansira Federalno ministarstvo finansija. 

3.f) Grant Federalnog zavoda za zapošljavanje i PIU Seser........................................9.303 KM
Grant se odnosi na zapošljavanje lica starijih od 40 godina. 

II- PRIMICI..............................................................................................................1.116.623 KM

1.   Primljene otplate po datim kreditima..............................................................1.116.623 KM

Primici se odnose na primljene otplate po datim kreditima. U periodu I-XII 2009. godine ostvareni 
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su primici u iznosu od 1.116.623 KM što je 80 % u odnosu na ukupni godišnji plan primitaka. 
U naplati plasiranih kredita prisutan je problem naplate utuženih kredita zbog poteškoća u prodaji 
založenih nekretnina, koje su date kao instrument obezbjeđenja kredita. Kod INTESA SAN PAOLO 
banke odobreno je 52 kredita u ukupnom iznosu od 5.517.114 KM.Od toga je naplaćeno 4.125.687 
KM glavnice. U cjelosti je naplaćeno 25 kredita, otplata je u toku za 11 kredita, dok je utuženo 16 
korisnika kredita.
Kod Vakufske banke plasirano je 20 kredita u iznosu od 1.616.000 KM, a naplaćeno je 946.806 
KM glavnice.Od plasiranih kredita 8 su u cjelosti naplaćena , za 9 kredita naplata je u toku , dok su 
utužena 3 korisnika kredita sa ukupnim iznosom glavnice od 520.000 KM. Krediti plasirani preko 
Raiffeisen bank i Nove banke još uvijek se redovno uplaćuju.U saradnji sa Bankama poduzimaju se 
potrebne mjere za ubrzanje naplate spornih kredita.

III- PRENESENA SREDSTVA IZ PRETHODNE GODINE................................14.622.093 KM

Javna ustanova „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo je po Završnom izvještaju i 
obračunu na dan 31.12.2008. godine iskazala višak prihoda nad rashodima u iznosu od 14.622.093 
KM i donesena je Odluka o korištenju neraspoređenog viška prihoda nad rashodima za 2009. godinu 
u kojoj je navedeno da se iskazani višak prihoda nad rashodima u cjelosti prenese u Finansijski plan 
prihoda i izdataka Službe za 2009. godinu. 

Struktura ukupno raspoloživih finansijskih sredstava

Tabela br .5

VRSTA PRIHODA I PRIMITAKA IZNOS
% učešća

u ukupnim 
sredstvima

1. Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti 26.797.941 59,48

2. Prihodi od kamate na depozit 92.173 0,20

3. Prihodi od kamate na dugoročne kredite 135.499 0,30

4. Prihodi od pružanja usluga građana-radne dozvole 142.200 0,33

5. Grant višeg nivoa vlasti-Ministarstvo za rad  i soc.politiku  
Kantona Sarajevo socijalnu politiku izbjeglice i raseljena lica 39.065 0,08

6. Grant Federalnog zavoda za zapošljavanje 733.260 1,63
7.Grant Federalnog zavoda za zapošljavanje za demobilizirane 
branitelje 619.203 1,37

8. Grant Agencije za rad i za zapošljavanje BiH 
zapozapošljavanje BiH 1.984 0

9.Grant Federalnog min.finansija 716.460 1,59

10.Grant Fed. zavoda za zapošljavanje i PIU Seser 9.303 0,02

11. Primici otplata po datim kreditima   1.116.623 2,48

12. Prenesena sredstva iz ranijih godina 14.622.093 32,45

13.Ostali prihodi 28.786 0,07

RASPOLOŽIVA SREDSTVA 45.054.590 100
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B: OBRAZLOŽENJE RASHODA I IZDATAKA

Ukupni rashodi i izdaci u izvještajnom periodu ostvareni su u iznosu od 36.889.370 KM , što 
je 84% od planiranog iznosa za 2009. godinu, i isti su za 7 % manji od ostvarenih rashoda i 
izdataka za period I-XII 2008. godine.

Ukupne rashode i izdatke čine; plaće i naknade zaposlenih, doprinosi poslodavca, izdaci za materi-
jal i usluge, materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih, novčana naknada demobiliziranim brani-
teljima , izdaci za mjere aktivne politike zapošljavanja i kapitalni izdaci.

I - PLAĆE, NAKNADE I DOPRINOSI...................................................................3.047.272 KM

Obračun plaća vrši se u skladu sa Zakonom o radu, Opštim kolektivnim ugovorom, Pravilnikom 
o radu Javne ustanove «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» , Sarajevo i pojedinačnim ugo-
vorima o radu.
Obračun naknada vrši se u skladu sa propisima o radu, kolektivnim ugovorom i pojedinačnim 
ugovorima o radu, te u skladu sa posebnim federalnim i kantonalnim propisima o naknadama koje 
nemaju karakter plaće, te prema aktima Službe .
Izdaci za plaće, naknade, poreze i doprinose na plaću u periodu I-XII 2009. godine ostvareni su u 
iznosu od 3.047.272  KM što je 91% od planiranog godišnjeg iznosa. Manje ostvareni rashodi po 
ovom osnovu rezultat su neizvršenog prijema planiranog broja zaposlenika.U odnosu na ostvarenje 
za prošlu godinu ovi izdaci su niži za 4%.

1. Bruto plaće i doprinosi zaposlenih.........................................................................2.376.285 KM
Bruto plaće i naknade zaposlenih obuhvataju neto-plaće, doprinose na teret zaposlenih (do-
prinos za zdravstveno osiguranje, doprinos za PIO i doprinos za osiguranje od nezaposle-
nosti), porez za elementarne nepogode (0,5%), opća vodna naknada (0,5%) Ukupno izdaci 
za bruto plaće i doprinose zaposlenih u periodu I-XII 2009. godine, godine ostvareni su u 
iznosu od od 2.376.285 KM  što je 90 % od planiranog godišnjeg iznosa. 

Naknade troškova zaposlenih.........................................................................................................670.987  KM

Ostvareni ukupni troškovi naknada zaposlenih iznose 670.987 KM što je 93% u odnosu na planirani 
godišnji iznos , a u odnosu na ostvarenje za prošlu godinu niži su za 15%.Troškovi naknade zaposle-
nih obuhvataju : topli obrok, naknade za prevoz na posao i sa posla, pomoć u slučaju smrti i bolesti, 
jednokratne pomoći zaposlenim , otpremnina zbog odlaska u penziju i  jubilarne nagrade, a  ispla-
ćuju su u skladu sa Pravilnikom o radu Službe i važećim propisima.

II- DOPRINOSI POSLODAVCA....................................................................................251.640 KM

Doprinosi na plaću na teret poslodavca iznose 251.640 KM i obračunavaju se u skladu sa odred-
bama Zakona o doprinosima („Službene novine FBIH“,br. 35/98,54/01,16/01,1/02,17/06 i 14/08,)  i 
njihovo ostvarenje prati ostvareni iznos plaća.Ovi rashodi ostvareni su u odnosu na planirani nivo sa 
88%, a u odnosu na ostvarenje za prošlu godinu niži su za 4%.

III- IZDACI ZA MATERIJAL I USLUGE................................................................. 805.572 KM

Ukupni ostvareni troškovi materijala i usluga za period I-XII 2009. godine iznose 805.572 KM, što 
je 82% u odnosu na planirani godišnji iznos , a u odnosu na period I-XII 2008.godine   manji su za 
3,30 %.Sve pozicije u okviru ovih izdataka su ostvarene u obimu nižem od planiranog  dijelom zbog 
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racionalizacije u trošenju , a dijelom što nije došlo do znatnijeg povećanja cijena u ovom segmentu.
Izdaci za materijal i usluge čine slijedeće pozicije:Izdaci  za putne troškove, izdaci za energiju, iz-
daci za komunalne usluge, izdaci za materijal,izdaci za usluge prevoza i goriva, izdaci za unajmlji-
vanje prostora, izdaci za tekuće održavanje, izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog 
prometa i ugovorene usluge.

 Ostvareni  su izdaci za materijal i usluge kako slijedi:

1. Putni troškovi...............................................................................................................27.527 KM

Ukupno ostvareni putni troškovi iznose 27.527 KM što je 69 % u odnosu na planirani godišnji 
iznos sredstava za ove namjene, a u odnosu na ostvarenje za predhodnu godinu niži su za 47%.

2. Izdaci za energiju......................................................................................................... 75.964 KM

Ukupno ostvareni izdaci za energiju iznose 75.964 KM, što je 89% u odnosu na planirani godišnji 
iznos sredstava za ove namjene, a na nivou je ostvarenja za predhodnu godinu. Ova pozicija troš-
kova podrazumijeva utrošak svih vrsta energenata ( električna energija, centralno grijanje, lož-ulje 
i plin).  

Izdaci za komunalne usluge...................................................................................115.512 KM2. 

Ukupno ostvareni izdaci za komunalne usluge iznose 115.512 KM, što je 89% u odnosu na planirani 
godišnji iznos sredstava za ove namjene i isti obuhvataju:troškove vode i kanalizacije , PTT usluge 
- troškove fiksnih i mobilnih telefona u direkciji i biroima, troškove poštanskih pošiljki (rješenja, 
odluka, akata i sl.), odvoz smeća, pranje zavjesa i ostale komunalne usluge.

4. Nabavka materijala......................................................................................................72.122 KM

Ukupno ostvareni izdaci za nabavku materijala iznose 72.122 KM, što je 85% u odnosu na planirani 
godišnji iznos sredstava za ove namjene.
Unutar ove grupe rashoda evidentirani su svi tekući izdaci za materijal i sitan inventar koji obu-
hvataju nabavke svih vrsta kancelarijskog i drugog administrativnog materijala (obrasci, papir, 
kompjuterski papir),  obrazovni materijal, materijal za čišćenje i drugi potrošni materijal i sitan 
inventar. 

5. Izdaci za usluge prijevoza i goriva.................................................................................7.165 KM

Ukupno ostvareni izdaci za usluge prijevoza i goriva  iznose 7.165 KM, što je 60% u odnosu na 
planirani godišnji iznos sredstava za ove namjene, a u odnosu na ostvarenje za prošlu godinu niži 
su za 25%. Ovi izdaci obuhvataju: troškove goriva, troškove registracije motornih vozila i ostale 
izdatake za prevoz.

6. Unajmljivanje imovine i opreme....................................................................................40.614 KM

Za potrebe obavljanja djelatnosti, a u nedostatku sopstvenog prostora, unajmljen je poslovni 
prostor za biro Novi Grad, za biro Stari Grad i garaža za službeno auto. Ukupno ostvareni izdaci za 
unajmljivanje prostora  iznose 40.614 KM, što je 81% u odnosu na planirani godišnji iznos sredsta-
va za ove namjene, a u odnosu na ostvarenje za prošlu godinu niži su za 10%. 
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7. Izdaci za tekuće održavanje..................................................................................109.208 KM

Ukupno ostvareni izdaci za tekuće održavanje  iznose 109.208 KM što je 92% u odnosu na planirani 
godišnji iznos sredstava za ove namjene, 
Trošak materijala za opravku zgrada, opreme i vozila podrazumjeva troškove za materijal, a opravku i 
održavanje vrše zaposlenici Službe, dok troškove opravke i održavanja zgrada, opreme i vozila   podrazu-
mjevaju opravku i održavanje koje vrše druga pravna lica. 

8. Izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa......................69.614 KM

Ukupno ostvareni izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa  iznose 69.614 
KM, što je 68% u odnosu na planirani godišnji iznos sredstava za ove namjene, a u odnosu na ostva-
renje za prošlu godinu niži su za 24% uglavnom zbog manjeg obima plaćanja i naknada banci. U 
ovim troškovima sadržani su: troškovi osiguranja imovine, osiguranja vozila, kolektivno osiguranje 
zaposlenih, izdaci bankarskih usluga i poštanske usluge po ugovoru.
Izdatak za poštanske usluge odnosi se na mjesečnu proviziju koja se plaća na ime isplate novčane 
naknade nezaposlenim osobama putem pošte. Služba, najveći dio novčane naknade isplaćuje preko 
tekućih računa nezaposlenih lica, ali za manji broj korisnika koji nisu imali otvoren tekući račun  ili 
su sa područja drugog Kantona , novčana naknada se isplaćuje preko pošte.

9. Ugovorene usluge...................................................................................................287.246 KM

Ukupno ostvareni izdaci za ugovorene usluge iznose 287.246 KM, što je 81% u odnosu na plani-
rani godišnji iznos sredstava za ove namjene,a a u odnosu na ostvarenje za prošlu godinu niži su 
za 13% iz razloga smanjenja naknada komisijama shodno Zakona o načinu ostvarivanja ušteda u 
Federaciji Bosne i Hercegovine(“Službene novine FBIH“, br.50/09) . Poziciju ugovorenih uslu-
ga čine i ostale usluge, usluge štampanja mjesečnog Biltena i Informatora koji izdaje Služba, trošak 
usluga javnog informisanja ( objavljivanje oglasa vezanih za aktivnu politiku zapošljavanja, oglasa 
javnih nabavki, i sl) trošak reprezentacije stručne usluge fizičkih osoba – komisije za realizaciju ak-
tivnih mjera zapošljavanja,  komisije Službe, održavanje web-stranice, pretplata za internet, trošak 
pretplate dnevne štampe, službenih novina i glasnika svim biroima i direkciji, stručno obrazovanje 
kadrova-seminari, izdaci za revizijske usluge, pravne usluge, kompjuterske usluge, naknade za rad 
članovima Upravnog i Nadzornog odbora i pripadajući porezi i doprinosi, medicinske usluge, 
troškovi administrativnih taksi, izdaci za usluge po ugovoru o djelu, izdaci za usluge po privremeno-
povremenim poslovima, sajam  zapošljavanja.

IV- TEKUĆI GRANTOVI................................................................................32.062.503 KM

Izdaci za tekuće grantove čine 86,91% ukupno ostvarenih rashoda i izdataka za period I-XII. 2009. 
godine , a  u odnosu na plan za 2009. godinu ostvareni su sa 84%, dok su u odnosu na ostvarenje I-XII 
2008. godine manji za 9,55 %.U tekuće grantove spadaju: Materijalno socijalna sigurnost nezaposle-
nih lica i Podsticajne mjere aktivne politike zapošljavanja.
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Tabela br. 6 Pregled tekućih grantova

                                 OPIS Izvršenje I-  
XII  2008g.

Plan  
2009 

Ostvarenje 
I-XII 2009

Index
4/3

              1 2 3 4 5

 1.UKUPNO MATERIJALNO-
SOCIJALNA SIGURNOST 
NEZAPOSLENIH LICA 
(a+b+c+d+e )

27.621.135 31.015.000 27.942.450 90

 a)Zdravstveno osiguranje za nezaposlena 
lica 3.489.243 4.300.000 3.612.990 84

 b)Novčana naknada za nezaposlena lica i 
demobilizirane branitelje 23.843.532 24.800.000 23.780.892 96

 c)Isplata doprinosa za PIO-Dokup staža 282.068 400.000 257.449 64

 d)Uplata osiguranja za slučaj nesreće na 
poslu i težeg invaliditeta  za volontere 6.292 15.000 3.520 23

 e)Ostale isplate pojedincima za mat. 
i soc. sigurnost – Program socijalnog 
zbrinjavanja zaposlenih (stečaj, likvidacija i 
prestruktuiranje)

0 1.500.000 287.599 19

2.UKUPNO PODSTICAJNE MJERE 
ZA ZAPOŠLJAVANJE (a +b+c) 7.824.754 7.064.255 4.120.053 58

a)Podsticajne mjere iz prethodnih godina 7.824.754 4.359.274 3.117.809 72

b)Podsticajne mjere po Programu mjera za 
tekuću godinu 0 1.360.000 1.002.244 74

c) podsticajne mjere po izmjenama dopunama 
Finansijskog plana za 2009 godinu 0 1.344.981 0 0

UKUPNO TEKUĆI GRANTOVI (1+2+3) 35.445.889 38.079.255 32.062.503 84

1. MATERIJALNO-SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH

Za ove namjene izdaci u periodu I-XII 2009. godine iznose  27.942.450 KM  što je 90% u odnosu 
na ukupno planirani godišnji iznos. 
U okviru materijalno-socijalne sigurnosti sredstva su utrošena kako slijedi:

a) Isplata doprinosa za PIO-dokup staža....................................................................257.449 KM
U periodu I-XII 2009. godine ostvaren je izdatak za isplate doprinosa za PIO-dokup staža u iznosu 
od 257.449 što je 64% u odnosu na ukupno planirani godišnji iznos za ove namjene.

b) Uplata osiguranja za slučaj nesreće na poslu i težeg invaliditeta  za volontere
     Federalnom  Zavodu za penzijsko i invalidsko osiguranje......................................3.520 KM

c) Novčana naknada za nezaposlene osobe i demobilizirane branitelje….......…23.780.892KM
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U periodu I-XII 2009. godine ostvaren je izdatak za isplate novčane naknade za nezaposlene osobe 
i demobilizirane branitelje u iznosu od 23.780.892 KM što je 90% u odnosu na ukupno planirani 
godišnji iznos za ove namjene. U navedenom iznosu novčana naknada za demobilizirane branitelje 
iznosila je 14.645.482 KM i manja je u odnosu na predhodnu godinu za 2.967.042 KM ili 16,85% iz 
razloga smanjenja broja korisnika ove naknade zbog isteka vremena korištenja U 2008. godini pro-
sjećan mjesečni broj korisnika ove naknade iznosio je 9.518, a u 2009. godini prosjećan mjesečni 
broj korisnika je bio 7.866, što je smanjenje za 1.652 korisnika).
Novčane naknade nezaposlenim zbog prestanka radnog odnosa  u 2009. godini iznosile su 9.135.410 
KM i u odnosu na prethodnu godinu veće za 2.904.402 KM ili 46,61% iz razloga povećanja broja 
korisnika ove naknade u 2009. godini. Prosječan mjesečni broj korisnika ove naknade u 2008 godini 
bio je 1380, a u 2009. godini 1920 što je povećanje za 540 korisnika, a što je posljedica povećanog 
broja prestanaka zaposlenja osoba koje ostvaruju pravo na ovu vrstu novčane naknade ).
Novčane naknade demobiliziranim braniteljima i novčane naknade nezaposlenim osobama zbog 
prestanka radnog odnosa, redovno su isplaćivane i nije bilo umanjivanja prava na iznos naknade. 

d) Zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba........................................................ 3.612.990 KM

Za obavezno zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba Služba je u periodu I-XII 2009. godine 
uplatila Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo 3.612.990 KM što je u odnosu na ostva-
renje za predhodnu godinu više za 123.747 KM ili 3,55%. Prema Odluci o izmjenama i dopunama 
Odluke o osnovicama i stopama doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje u Kantonu Saraje-
vo ( «Službene novine Kantona Sarajevo « broj 10/05 ), Služba izdvaja 6,00 KM po nosiocu osi-
guranja koji je ostvario to pravo kod Službe i 3,00 KM po osiguranom licu kao članu uže porodice 
nosioca osiguranja. Pravo na zdravstveno osiguranje u periodu I-XII 2009. godine prosječno mje-
sečno ostvarilo je  38.745 evidentiranih nezaposlenih lica nosioca osiguranja  i prosječno mjesečno 
22.971 članova porodica nosioca osiguranja
 
e) Program socijalnog zbrinjavanja zaposlenih (stečaj, likvidacija, prestruktuiranje)...287.599 KM
Za radnike firmi Sarabon , Mepros i Alhos koji su zbog stečaja ostali bez posla,  Služba je izvršila uplatu 
doprinosa za penzijsko-invalidsko osiguranje, kako bi se datim radnicima omogućio odlazak u penziju.

2.PODSTICAJNE MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOŠLJAVANJA ……...........................
............................................................................…………..................................…..4.120.053 KM

Za period I-XII 2009. godine za podsticajne mjere aktivne politike zapošljavanja utrošeno je 
4.120.053 KM od čega je 3.117.809 KM utrošeno za nastavak realizacije mjera započetih u ranijem 
periodu i 1.002.244 KM za mjere aktivne politike zapošljavanja iz 2009. godine.
Prednost u aktivnoj politici zapošljavanja data je zapošljavanju pripravnika, za što je utro-
šeno  2.373.704 KM ili 58% ukupnih sredstava  za ovu namjenu.

U 2009. godini finansirano je zapošljavanje nezaposlenih osoba po slijedećim programima:

- Pripravnici…………………………………………………………...........         2.373.704 KM
- Javni radovi................................................................................................ 679.876 KM
- Posao za sve............................................................................................... 505.906 KM
- Samozapošljavanje...................................................................................... 350.000 KM

- Zapošljavanje invalida................................................................................. 106.088 KM

- Projekat „Uspjet ću,“.................................................................................. 73.448 KM
- PIU Seser.................................................................................................... 18.750 KM
- Stručna obuka.............................................................................................. 12.281 KM  
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Sredstva su utrošena za realizaciju sljedećih mjera za podsticaj zapošljavanja: 

Podsticajne mjere po programima iz predhodnog perioda.……..........................3.117.809 KM

Za prenesene obaveze po mjerama za podsticaj zapošljavanja iz predhodne godine Služba je u periodu 
I-XII 2009. godine utrošila 3.117.809 KM.Najveći broj ovih Programa je završen u 2009. godini. 

 Podsticajne mjere zapošljavanja za 2009.g............................................................1.002.244 KM

-Projekat „Uspjet ću“.................................................................................................... 73.448 KM

U cilju realizacije Projekta“Centar za osposobljavanje stručnih radnika za razvoj i implementaci-
ju programa aktivne politike zapošljavanja“,Federalni zavod za zapošljavanje Sarajevo, Služba i 
Zavod Papilot Ljubljana zaključili su Sporazum o realizaciji pilot projekta aktivne politike zapo-
šljavanja „Uspjet ću“. Cilj  pilot Projekta usmjeren je na razvoj i podizanje kompetencija nezapo-
slenih osoba visoke stručne spreme sa evidencije nezaposlenih osoba Službe, radi njihovog ospo-
sobljavanja za uspješno uključivanje na tržište rada. Za realizaciju ovog projekta odabrano je 15 
nezaposlenih osoba VSS spreme prijavljenih na evidenciju Službe.Sa njima je zaključen Ugovor o 
volonterskom radu sa mjesečnom nadoknadom u iznosu od 400 KM koje finansira Federalni zavod 
za zapošljavanje.Isti su vršili obuku za nezaposlene koju je pohađalo 715 nezaposlenih osoba.Za 
polaznike  obuke troškove prevoza u vrijeme trajanja obuke obezbjedila je Služba za zapošljavanje 
u visini mjesečnog kupona za gradski prevoz

- Javni radovi.............................................................................................................   674.336 KM

Planirani iznos sredstava za ovu namjenu je 692.000 KM, za radno angažovanje oko 420 
osoba sa evidencije nezaposlenih u trajanju od dva mjeseca. Po ovom programu za svako 
angažovano lice, Služba refundira poslodavcu iznos od 632,50 KM mjesečno, od čega je 500 
KM naknada za rad, topli obrok i prevoz, a iznos od 132,50 KM poslodavac mora utrošiti za 
plaćanje poreza i osiguranja za svakog radnika. Javni poziv objavljen je 18.05.2009. godine 
u listu «Dnevni avaz» i na web stranici Službe. Nakon provedene procedure Program javnih 
radova realizovalo je 12 poslodavaca sa kojima su potpisani ugovori. Pomenutim programom 
na dva mjeseca radno je angažovano 450 nezaposlenih osoba sa evidencije. Za period I-XII 
2009.godine utrošeno je 674.336 KM. 

Tabela broj 7 Pregled  utroška sredstava za javne radove

Naziv preduzeća Odobrena sredstva Utrošena sredstva Ostatak
Udruženje paraplegičara 42.040,00 41.785,93 254,07
T M P 11.245,40 11.076,48 168,92
Crveni križ 47.690,00 46.926,20 763,80
Crveni križ 15.899,40 15.644,80 254,60
Crveni križ 13.675,20 13.471,22 203,98
„Uspon“ 7.850,00 7.728,90 121,10
Zemaljski muzej 7.766,84 7.643,14 123,70
KJKP Gras 43.870,00 42.068,80 1.801,20
KJKP ZOI  84 89.400,00 87.240,13 2.159,87
KJKP Rad 36.339,66 35.177,37 1.162,29
KJU Vrelo Bosne 74.987,50   64.337,29 10.650,21
KJKP Park 301.236,00 301.236,00 0
UKUPNO 692.000,00 674.336,26 17.663,74    
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-Posao za sve.................................................................................................................242.179 KM

Ovim Programom planirano je utrošiti 468.000 KM za zapošljavanje 130 osoba sa evidencije ne-
zaposlenih. Sufinansiranje traje 6 mjeseci, a poslodavcu se mjesečno refundira iznos od 600 KM 
po novouposlenoj osobi, za troškove bruto plaće. Po ovom Programu za zaposlenje mogu doći u 
obzir sve osobe sa evidencije (bez obzira na zanimanje, godine staža, godine starosti, pol itd), osim 
pripravnika. Javni poziv poslodavcima objavljen je 18.05.2009. godine u listu «Dnevni avaz» i na 
web stranici Službe. Realizacija Programa je u toku, zaposleno je 130 osobe sa radnim iskustvom 
sa evidencije nezaposlenih, odnosno Služba je potpisala ugovore o sufinansiranju zapošljavanja sa 
poslodavcima. U periodu I-XII 2009. godine utrošeno je 242.179 KM.

-Finansiranje stručne obuke..........................................................................................12.281 KM

Javna ustanova „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“Sarajevo, na osnovu Odluke Upravnog 
odbora 05/1-0387 od 25.02.2009.godine, zaključka Vlade Kantona Sarajevo broj , 02-05-6472-4/09 
od 09.04.2009. godine  i usvajanja Programa mjera za podsticaj zapošljavanja i održavanja više sto-
pa zaposlenosti u Kantonu Sarajevo od strane Skupštine Kantona Sarajevo , na sjednici održanoj 
29.04.2009.godine raspisala je Javni poziv za program finansiranja i sufinansiranja stručne obuke i 
drugih oblika i vještina nezaposlenih osoba. Planirana sredstva za ove namjene iznose 23.500 KM 
, s tim da visina odobrenih sredstava za obuku po jednoj nezaposlenoj osobi ne može biti veća od 
300 KM. Za period I-XII  utrošeno je 12.281 KM

V- KAPITALNI IZDACI..............................................................................................722.383 KM

1. Nabavka opreme..........................................................................................................11.929 KM
 

Za obnavljanje uredske i kompjuterske opreme u izvještajnom periodu utrošeno je 11.929 KM što 
je 11 % od planom predviđenog iznosa za 2009. godinu.

2. Adaptacija poslovnog prostora..............................................................................................710.454 KM

Nakon obavljene procedure Javnih nabavkih i odabira najpovoljnijeg ponuđača, pristupilo se adap-
taciji i rekonstrukciji poslovnih prostorija u ulici Đoke Mazalića broj 3. Za period I- XII 2009.godi-
ne utrošeno je 710.454 KM. U okviru rekonstrukcije za nabavku opreme utrošeno je
137.112 KM i to za nabavku kompjuterske opreme 25.518 KM, za nabavku telefona 1.620 KM,
za potrebe telefonske mreže utrošeno je 17.153 KM, za nabavku hidrantske pumpe utrošeno je 
30.207 KM i za ugrađenu opremu- klima uređaj utrošeno je 62.614 KM.

C: STANJE IMOVINE OBAVEZA I IZVORA VLASNIŠTVA

Red.
broj

Broj
konta POZICIJA 31.12.2008 31.12.2009    %

09/08
1 I AKTIVA
2 100+200 A.Gotovina. kratk.potraž. i zalihe 15.573.604 8.782.869 56
3 110000 Novčana sredstva i plemeniti metali 15.548.066 8.751.380 56
4 130000 Kratkoročna potraživanja 17.416 23.703 136
5 140000 Kratkoročni plasmani 2.947 2.947 100
6 190000 Kratkoročna razgraničenja 5.175 4.839 94
7 000000 B.Stalna sredstva 9.647.023 8.974.279 93
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8 011000 Stalna sredstva 12.173.006 12.904.310 106
9 011900 Ispravka vrijednosti 7.105.967 7.393.392 104
10 011-019 Neotpisna vrijednost stalnih sredstava 5.067.039 5.510.918 109

11 020-029 Neotpisana vrijednost dugoroč.
plasmana 4.579.984 3.463.361 76

12 UKUPNA AKTIVA 25.220.627 17.757.148 70
13 II PASIVA

14 300000 A.Kratkoročne obaveze i 
razgraničenja 951.513 618.082 65

15 310000 Kratkoročne tekuće obaveze 120.885 55.405 46
16 340000 Obaveze prema djelatnicima 287.679 80 0
17 390000 Kratkoročna razgraničenja 542.949 562.597 104
18 500000 B. Izvori sredstava 24.269.114 17.139.066 71
19 510000 Izvori sredstava 9.647.021 8.973.846 93
20 590000 Neraspoređeni višak prihoda 14.622.093 8.165.220 56
21 UKUPNA PASIVA 25.220.627 17.757.148 70

Obrazloženje:

I-AKTIVA

Gotovina,  kratkoročna potraživanja  i zalihe.............................................................. 8.782.869 KM
Stanje gotovine, kratkoročnih potraživanja i zaliha na dan 31.12.2009. godine je 8.782.869KM,
od čega:
Novčana sredstva i plemeniti metali.........................................................................8.751.380 KM
Sastoje se od gotovine na žiro računima od 8.750.445 KM i stanja gotovine u blagajni 934 KM.
Kratkoročna potraživanja na dan 31.12.2009. godine ............................................... 23.703 KM
odnose se na:
Potraživanje od Federalnog zavoda za zapošljavanje za istraživanje tržišta rada............ 429,00 KM
Potraživanje od Agencije za rad i zapošljavanj BiH
za utrošak plina..................................................................................................................740,00 KM
Potraživanje od Federalnog zavoda za zapošljavanje za utrošak plina...........................1.110,00 KM
Potraživanje po tužbi za ukradeno vozilo «Pasat»,  od Agencije za rad 
i zapošljavanje BiH....................................................................................................... .6.118,00 KM
Potraživanje za otuđenu kompjutersku opremu po tužbi ,..............................................7.518,00 KM
Potraživanje od firme «Interneon», po tužbi.................................................................. 3.203,00 KM
Potraživanje od Zavoda za zdravstveno osiguranje........................................................4.585,10 KM
Kratkoročni plasmani .....................................................................................................2.947 KM 
Odnose se na polog garancije Općini Stari grad za zakup poslovnog prostora za biro Stari Grad.)
Kratkoročna razgraničenja-aktivna ..........................................................................4.838,90 KM 

Odnose se na unaprijed plaćene troškove prijevoza na posao i sa posla za zaposlenike za 
mjesec januar 2010. godine.
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Stalna sredstva (12.904.310 KM), sastoje se od:
Konto OPIS Nabavna vrijednost
011211 Zgrade poslovni prostori 11.362.939
011311 Namještaj 295.289
011312 Kompjuterska oprema 725.264
011319 Ostale uredske mašine 119.240
011321 Motorna vozila 102.100
011334 Djela likovne umjetnosti 7.650
011341 Elektronska oprema-kopir aparat 42.611
011342 Fotografska oprema 2.388
011361 Strojevi,uređaji,alati i instalacije 30.872
011371 Ugrađena oprema klima uređaji 158.391
011519 Ulaganja u tuđa osnovna sredstva-adaptacija biro Stari grad 33.839
011611 Zgrade u izgradnji – rekonstrukcija 18.068
011722 Oprema van upotrebe 5.659

UKUPNO 12.904.310
011900 Ispravka vrijednosti  Zgrada i poslovnih prostora 6.299.815
011920 Ispravka vrijednosti  Namještaja 221.258
011921 Ispravka vrijednosti  Ostalih uređaja 111.336
011922 Ispravka vrijednosti  automobila 86.397
011963 Ispravka vrijednosti  opreme za obrazovanje i kulturu 7.411
011924 Ispravka vrijednosti  kompjuterske i fotografske opreme 636.892
011926 Ispravka vrijednosti  mašina, uređaja i alata 1.506
011927 Ispravka vrijednosti  fiksne ugrađene opreme 28.776

UKUPNO ISPRAVKA VRIJEDNOSTI 7.393.391 
UKUPNO NEOTPISANA VRIJEDNOST 5.510.919

Dugoročni plasmani .............................................................................................3.463.360,77 KM

Odnose se na plasirane dugoročne kredite za podsticaj zapošljavanja, a povrat glavnice po 
godinama je slijedeći:

R.br.  Opis Iznos
1 Stanje kredita 31.12.2003. godine 11.352.362,00
2 Povrat glavnice u 2004. godini -364.251,68
3 Stanje kredita 31.12.2004 godine 10.988.110,32
4 Povrat glavnice u 2005. godini -2.556.616,68
5 Stanje kredita 31.12.2005 godine 8.431.493,64
6 Plasirano u 2006. godini 50.000,00
7 Povrat glavnice u 2006. godini -1.330.465,00
8 Stanje kredita 31.12.2006 godine 7.151.029,03
9 Povrat glavnice u 2007. godini -1.349.631,89
10 Stanje kredita 31.12.2007 godine 5.801.397,14
11 Povrat glavnice u 2008. godini -1.221.413,18
12 Stanje kredita 31.12.2008 godine 4.579.983,96
13 Povrat glavnice u 2009. godini -1.116.623,19
14 Stanje kredita 31.12.2009 godine 3.463.360,77
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II-PASIVA
Kratkoročne obaveze i razgraničenja............................................................... 618.082,30 KM
Satoje se od: Kratkoročnih tekućih baveze prema dobavljačima, obaveza prema djelatnici-
ma i kratkoročnih razgraničenja.

Obaveze prema dobavljačima ( 55.405,27    KM   )

Red.broj Opis Iznos
1 „BH Telekom“ 6.210,86 KM
2 KJKP „Rad“ 196,79KM
3 „Toplane“ 3.122,31KM
4 „Vodovod i kanalizacija“ 169,49KM
5 „A- roto pres „ 465,00KM
6 „Elektrodistribucija“ 3.669,87KM
7 „Sarajevogas“ 4.183,71KM
8 „Službeni list“ 1.360,00KM
9 Naknada bankama za vođenje kredita 3.124,42KM
10. „BH Pošta „ 4.812,21KM
11. Doo „Sanitacija“ 117,00KM
12. DD „Sarajevoosiguranje „ 141,00KM
13. Elektro računski Centar (ERC ZIPO) 1.755,00 KM
14. Komunalac Hadžići 10,05KM
15. Max muzik  compani 54,00KM
16. „Oslobođenje“ 62,00KM
17. Multi med. Comp.centar 1.930,50KM
18. Doo Proming Bugojno 923,31KM
19. Doo Abeille klub Slovenaca 179,00KM
20. J.P.TV  Kantona Sarajevo 4.095,00KM
21. Hotel Sarajevo 3.711,00KM
22. DD „Uslužnost“ 1.003,86KM
23. „Pismolik“ 1.717,69KM

24. It system 11.970,00 KM

UKUPNO 54.984,07KM

-Obaveza za fakturu advokata............. ........................................................................... 421,20 KM

Kratkoročna razgraničenja (562.597,03 KM)
Na ovoj poziciji vode se unaprijed naplaćeni prihodi (odgođeno priznavanje prihoda) i obra-
čunati (nedospjeli) rashodi ako se razgraničavaju na rok do godinu dana.

Obaveze prema zaposlenicima (80,00 KM)
Obaveza zaposlenika da uplati osiguranje 80,00 KM koje se odbija putem platne liste.
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IZVORI STALNIH SREDSTAVA (17.139.066,00 KM)
Sastoje se od:
Izvora stalnih sredstava 8.973.846,00 KM
Viška prihoda nad rashodima 8.165.220,00 KM

D: ZAPOSLENICI

Na dan 31.12.2009.godine Služba je imala  ukupno 119 zaposlenika, od čega 108 zaposlenika 
na neodređeno i 11 zaposlenika na određeno vrijeme, a ukupan broj zaposlenika u odnosu na 
2008. godinu povećan je za jednog zaposlenika.

Pregled broja zaposlenih sa kvalifikacionom strukturom sa stanjem na dan 31.12.2009. godi-
ne dat je u slijedećoj tabeli:

Redni
Broj

Stepen stručne spreme Broj zaposlenika 
31.12.2008.god.

Broj zaposlenika 
31.12.2009.god.

1. VSS 37 43
2. VŠS 17 13
3. SSS 49 48
4. VKV - -
5. KV 5 5
6. PK, NSS i NK 10 10

UKUPNO ZAPOSLENIH 118 119

Tabela br. 8. Pregled kvalifikacione strukture zaposlenih
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