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Na osnovu ¢lana 4. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba u Kantonu Sarajevo («Sluzbene novine Kantona Sarajevo» broj 4/04) i ¢lana 5. Pravilnika
o realizaciji podsticajnih mjera u zaposljavanju u Kantonu Sarajevo, a na zajednicki prijedlog
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Ministarstva privrede 1 Javne
ustanove «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo»

Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo» Sarajevo je, na sjednici odrzanoj 09.04.2009. godine,
UTVRDILA:

PROGRAM O IZMJENAMA I DOPUNAMA PROGRAMA MJERA

za podsticaj zapoSljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2009.
godini sa nac¢inom i Kriterijima za realizaciju

|

Ovim programom mijenja se i dopunjuje Program mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja
vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2009. godini sa na¢inom i kriterijima za realizaciju,
utvrden Zaklju¢kom Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-05-6472-4/09 od 09.04.2009.godine i usvojen
od strane Skupstine Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj 29.04.2009.godine.

II

U Programu mjera za podsticaj zapos$ljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti Kantonu Sarajevo
u 2009. godini sa nacinom 1 kriterijima za realizaciju, utvrdenom Zakljuckom Vlade Kantona
Sarajevo broj: 02-05-6472-4/09 od 09.04.2009.godine i1 usvojenom od strane -SkupStine
Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj 29.04.2009.godine (u daljem tekstu: Godis$nji program),
mjera sufinansiranje Programa prekvalifikacije 1 dokvalifikacije deficitarnih zanimanja prema
potrebama trziSta rada, briSe se.

Sredstva planirana za realizaciju mjere sufinansiranje Programa prekvalifikacije i dokvalifikacije
deficitarnih zanimanja prema potrebama trzista rada u iznosu od 150.000,00 KM, usmjeravaju
se za realizaciju ovog programa.

I

Odredbe iz Godisnjeg programa, koje se odnose na Pilot projekat aktivne politike zaposljavanja
«Uspjet ¢u», mijenjaju se kako slijedi:

- Iznos sredstava od 26.500,00 KM, uvecava se za 26.781,00 KM 1 sada iznosi
53.281,00 KM,;
Broj polaznika obuke - 500 nezaposlenih lica, uvecava se za dodatnih 505
nezaposlenih lica, tako daje ukupan broj polaznika obuke 1.005 nezaposlenih lica;
Produzava se rok realizacije Projekta sa 6 mjeseci na 12 mjeseci.
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Sredstva za realizaciju ovog programa iznose 1.494.981,00 KM, od ¢ega je Izmjenama i dopunama
flnansijskog plana prihoda i izdataka JU «SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, za
2009. godinu, obezbijedeno 1.344.981,00 KM, a preostali dio od 150.000,00 KM, su neutroSena
sredstva za sufinansiranje Programa prekvalifikacije 1 dokvalifikacije deficitarnih zanimanja prema
potrebama trzista rada.

Ukupna sredstva za realizaciju mjera aktivne politike zaposljavanja u 2009. godini, iznose
2.704.981,00 KM, od ¢ega je 1.360.000,00 KM po Godisnjem programu, a ostala sredstva kako je
navedeno u prethodnom stavu.

U cilju smanjenja nezaposlenosti i obezbjedenja potrebnih kadrova u skladu sa potrebama trzista

rada, Godi$nji program dopunjava se slijede¢im mjerama:

1. Sufinansiranje Programa zaposljavanja pripravnika VSS, VSS, SSS i KV stru¢ne
spreme (2009/1, a planirana sredstva za ovu mjeru iznose 1.381.200,00 KM);

2. Sufinansiranje Programa zaposljavanja osoba sa invaliditetom od 70-100% invaliditeta
(2009/1, a planirana sredstva za ovu mjeru iznose 87.000,00 KM);

1. SUFINANSIRANJE PROGRAMA ZAPOSLJAVANJA PRIPRAVNIKA
VSS, VSS, SSS i KV STRUCNE SPREME

Cilj Programa

U cilju smanjenja nezaposlenosti i obezbjedenja potrebnih kadrova u skladu sa potrebama trzista
rada, Sluzba za zaposljavanje ¢e, u 2009. godini, realizovati Program sufinansiranja zaposljavanja
pripravnika, prema iskazanim potrebama poslodavaca koji svoju djelatnost obavljaju u Kantonu
Sarajevo.

Za pomenuti Program planirana su sredstva u iznosu od 1.381.200,00 KM, za zapoSljavanje
227 pripravnika koji se nalaze na evidenciji nezaposlenih JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo» Sarajevo i to: 166 pripravnika VSS, 11 pripravnika VSS i 50 pripravnika SSS i KV
struéne spreme..

U tom cilju JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo ¢e, poslodavcima koji
budu obuhvacéeni Programom i potpiSu Ugovor o radu sa pripravnikom, shodno Zakonu o radu
u Kantonu Sarajevo, mjese¢no (12 mjeseci za VSS i VSS i 6 mjeseci za SSS i KV stru¢nu
spremu) doznacavati, odnosno refundirati, sredstva u ukupnom iznosu od 600,00 KM za VSS,
500,00 KM za VSS i 400,00 KM za SSS i KV struénu spremu, za isplatu plaéa i uplatu zakonom
propisanih doprinosa.

Obaveze poslodavaca
Nakon potpisivanja Ugovora sa Sluzbom, poslodavac je obavezan:
U roku od 30 dana sa pripravnikom zakljuciti Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa punim
radnim vremenom, odnosno na onoliko vremena koliko traje period sufinansiranja; -

Zadrzati sufinansiranu osobu u radnom odnosu do kraja perioda sufinansiranja;
- Zadrzati u radnom odnosu isti broj radnika koji je zateCen u periodu od podnosenja
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zahtjeva do isteka roka sufinansiranja;

Isplatiti pripravniku neto platu 1 izvrSiti uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa; U roku
od 7 dana obavijestiti Sluzbu za zaposljavanje o svakoj promjeni koja se moze odraziti na
izvrSenje ugovornih obaveza potpisnika ugovora.

Isplata sredstava poslodavcu

Po potpisu ugovora o sufinansiranju, sredstva se refundiraju mjesecno, uz prethodno predocene
dokaze poslodavca o ispla¢enim placama za sufinansirane pripravnike, kao i dokaza o uplati,
obavezujuéih poreza i doprinosa.

Posebne napomene

Na osnovu dosadasnjih iskustava u provodenju Programa sufinansiranja zaposljavanja pripravnika,
a u cilju efikasnosti i dosljednosti realizacije Programa, JU «Sluzba za zapos$ljavanje Kantona
Sarajevo» Sarajevo, uz saglasnost Komisije za pracenje realizacije zaposljavanja pripravnika,
moze:

Ukoliko neki od poslodavaca, kojima je odobreno sufinansiranje zapos§ljavanja pripravnika,
odustane od realizacije Ugovora, potpisati ugovor o sufinansiranju sa poslodavcem koji je
aplicirao na Javni poziv, a sufinansiranje mu nije bilo odobreno zbog nedovoljnog broja
bodova ili potpisati Anex ugovora sa poslodavcem kojem je ve¢ odobren prijem pripravnika;
Raskinuti ugovor o sufinansiranju zaposljavanja pripravnika sa poslodavcima koji u

roku od maksimalno 30 dana ne izvrSe prijem pripravnika;

Raskinuti ugovor o sufinansiranju sa poslodavcima koji se ne pridrzavaju ugovorom
preuzetih obaveza, a pripravnika zaposliti kod drugog poslodavca koji u€estvuje u
Programu, u skladu sa raspoloZivim finansijskimi sredstvima;

Omoguciti poslodavecu zaposljavanje novog pripravnika, ako po Programu zaposleni pripravnik
samoinicijativno raskine ugovor o radu sa poslodavcem, a u skladu sa preostalim raspoloZivim
finansijskim sredstvima;

Izvrsiti preraspodjelu sredstava u korist zaosljavanja pripravnika one stru¢ne spreme,

za koju su poslodavci iskazali veéi interes, a sve u skladu sa raspolozivim finansijskim
sredstvima.

Slijed postupaka

Javna ustanova «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, objavljuje Javni
poziv poslodavcima za uces¢e u Programu sufinansiranja zaposljavanja pripravnika;

. Zaprimljeni zahtjevi se proslijeduju Sektoru za posredovanje u zaposljavanju, gdje se
kontroliSu 1 pripremaju za Komisiju za pracenje i realizaciju Programa;

Komisija za praéenje i realizaciju Programa, vrsi vrednovanje i selekciju, te sacinjava
prijedlog liste poslodavaca za odobravanje 1 sufinansiranje, koju dostavlja Upravnom
odboru Sluzbe za zaposljavanje na dalje postupanje;

Sluzba za zapoSljavanje, u roku od petnaest dana od odobravanja prijedloga liste
poslodavaca, od strane Upravnog odbora Sluzbe, sklapa Ugovor o sufinansiranju sa
poslodavcem;
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5. Kompletan tok realizacije Programa sufinansiranja zaposljavanja pripravnika u Kantonu Sarajevo,
prati Komisija za pracenje i realizaciju Programa, imenovana od strane Upravnog odbora Javne
ustanove «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, uz administrativno-tehni¢ku
potporu Sluzbe za zapoSljavanje. Komisija ¢e raditi na osnovu Poslovnika o radu 1 kriterija za
realizaciju Programa sufinansiranja zaposljavanja pripravnika.

U Programu sufinansiranja zapoSljavanja pripravnika mogu ucestvovati:

1. Poslodavci koji blagovremeno podnesu zahtjev i priloZe svu dokumentaciju trazenu
Javnim pozivom;

2. Poslodavci koji pozitivno posluju i redovno izmiruju obaveze prema javnim prihodima,
a djelatnost obavljaju na podru¢ju Kantonu Sarajevo.

Poslodavci koji prijem pripravnika vrSe na osnovu Zakona o drZzavnim sluZbenicima, putem
Agencije za drZzavnu sluzbu, ne mogu ucestvovati u ovom Programu, kao ni poslodavci koji
nemaju uposlenika prijavljenih na PIO/MIO.

Kriteriji za vrednovanje i selekciju zahtjeva poslodavaca koji se odnose na Program
sufinansiranja zaposljavanja pripravnika

1. Djelatnost:
a. proizvodna djelatnost
b. ostale djelatnosti

2. Poslodavci koji zapo§ljavaju:
a. pripravnike suficitarnih zanimanja kojih na evidenciji nezaposlenih ima vise od
pedeset
b. pripravnike ostalih zanimanja

3. Poslodavci koji su bili korisnici navedene mjere 1 koji su po isteku pripravnickog staza
zadrzali pripravnike u radnom odnosu

4. Poslodavci koji se prvi putjavljaju na Program sufinansiranja zapoSljavanja
pripravnika

Poslodavci 1 fizicke osobe, koji su koristili kreditna sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje
1 JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, a nisu ispostovali svoje obaveze
u skladu sa zaklju¢enim ugovorima (nisu primili radnike ili ne vra¢aju redovno anuitete), ne mogu
koristiti ova sredstva.

2. SUFINANSIRANJE PROGRAMA ZAPOSLJAVANJA OSOBA
SA INVALIDITETOM OD 70-100%

U cilju smanjenja nezaposlenosti osoba sa invaliditetom, Sluzba za zaposljavanje ¢e, u 2009.
godini, realizovati Program sufinansiranja zapos$ljavanja osoba sa invaliditetom od
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70% do 100% invaliditeta, prema iskazanim potrebama poslodavaca koji svoju djelatnost obavljaju
na podrucju Kantonu Sarajevo.

Ovaj Program se odnosi na osobe sa invaliditetom kako je definisano Zakonom o osnovama
socijalne zaStite, zaStite civilnih Zrtava rata i zaStite porodice sa djecom («Sluzbene novine
FBIH» broj: 36/99, 54/04 1 39/06)

Cilj Programa

Za pomenuti Program planirana su sredstva u iznosu od 87.000,00 KM, a predvida se zaposljavanje
10 osoba sa invaliditetom od 70% do 100% invaliditeta, koje se nalaze na evidenciji nezaposlenih
JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, prije objavljivanja Javnog poziva.

U tom cilju, JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo ¢e, poslodavcima koji
budu obuhvaceni Programom 1 potpisSu Ugovor o radu sa osobama od 70% do 100% invaliditeta,
shodno Zakonu o radu u Kantonu Sarajevo, mjesecno doznacavati sredstva u ukupnom iznosu od
725,00 KM, za isplatu placa i uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa. Sufinansiranje traje
12 mjeseci.

Obaveze poslodavaca
Nakon potpisivanja Ugovora sa Sluzbom, poslodavac je obavezan:

. U roku od 30 dana poslodavac ¢e sa osobom invaliditeta od 70% do 100%
zakljuciti Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom,
odnosno na onoliko vremena koliko traje period sufinansiranja;

. Zadrzati sufinansiranu osobu u radnom odnosu do kraja perioda sufinansiranja;

. Zadrzati u radnom odnosu isti broj radnika koji je zate¢en u periodu od podnoSenja
zahtjeva do isteka roka sufinansiranja;

. Isplatiti osobi sa invaliditetom od 70% do 100% neto platu i izvrS§iti uplatu
zakonom propisanih poreza i doprinosa;

. U roku od 7 dana obavjestiti Sluzbu za zapoS§ljavanje o svakoj promjeni koja se
moze odraziti na izvrSenje ugovornih obaveza potpisnika ugovora.

Isplata sredstava poslodavcu

Po potpisu ugovora o sufinansiranju, sredstva se refundiraju mjesecno, uz prethodno predocene
dokaze poslodavca o ispla¢enim placama za sufinansirane osobe, kao 1 dokaze o uplati obavezujucéih
poreza i doprinosa.

Slijed postupaka

1. Javna ustanova «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, objavljuje
Javni poziv poslodavcima za uc¢eSce u Programu sufinansiranja zaposljavanja osoba
sa invaliditetom od 70% do 100% invaliditeta;

Zaprimljeni zahtjevi se prosljeduju Sektoru za posredovanje u zaposljavanju, gdje
se kontroliSu 1 pripremaju za Komisiju za pracenje i realizacije Programa ;
Komisija za pracenje 1 realizacije Programa vr$i vrednovanje i selekciju, te
saCinjava prijedlog liste za odobravanje i sufinansiranje, koju dostavlja Upravnom
odboru Sluzbe za zaposljavanje na dalje postupanje;

Sluzba za zapoSljavanje, u roku od petnaest dana od odobravanja prijedloga liste
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poslodavaca, od strane Upravnog odbora Sluzbe, sklapa Ugovor o sufinansiranju sa
poslodavcem,;

Kompletan tok realizacije Programa sufinansiranja zaposljavanja osoba sa
invaliditetom od 70% do 100% invaliditeta u Kantonu Sarajevo, prati Komisija za
pracenje i realizaciju Programa, imenovana od strane Upravnog odbora Javne
ustanove «Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, uz
administrativno-tehni¢ku potporu Stru¢ne sluzbe. Komisija ¢e raditi na osnovu
Poslovnika o radu i kriterija za realizaciju Programa sufinansiranja zaposljavanja
osoba sa invaliditetom 70% do 100% invaliditeta.

U Programu sufinansiranja zaposljavanja osoba sa invaliditetom od 70% do 100% invaliditeta
mogu ucestvovati:

1. Poslodavci koji blagovremeno podnesu zahtjev i priloZe dokumentaciju traZzenu Javnim
pozivom;

. Poslodavci koji pozitivno posluju i redovno izmiruju obaveze prema javnim prihodima,
a djelatnost obavljaju na podruc¢ju Kantonu Sarajevo.

Kriteriji za vrednovanje i selekciju zahtjeva poslodavaca koji se odnose na
Program sufinansiranja zapoSljavanja osoba sa invaliditetom

1. Djelatnost:
a. proizvodna djelatnost
b. ostale djelatnosti

2. Poslodavci koji zaposljavaju:
a. osobe sa procentom od 100% invaliditeta
b. osobe sa procentom od 90% invaliditeta
c. osobe sa procentom od 80% invaliditeta
d. osobe sa procentom od 70% invaliditeta

a) Poslodavci koji su bili korisnici navedene mjere i koji su po isteku sufinansiranog
perioda zadrzali osobe sa invaliditetom u radnom odnosu

b) Poslodavci koji se prvi put javljaju na Program sufinansiranja zaposljavanja osoba sa
invaliditetom

Poslodavci 1 fizicke osobe koji su koristili kreditna sredstva Federalnog zavoda za zapoSljavanje
1 JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, a nisu ispostovali svoje obaveze
u skladu sa zaklju¢enim ugovorima (nisu primili radnike ili ne vracaju redovno anuitete), ne mogu
koristiti ova sredstva.

v
Sve mjere za podsticaj zapoSljavanja 1 odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo,

usvojene u Programu mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo za 2009.godinu, ostaju na snazi kao i sve mjere i odredbe
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pomenutog Programa koje nisu izmijenjene ovim Programom o izmjenama i dopunama
Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2009. godini.

Prijedlog Programa o dopunama Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i
odrZavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2009. godini sa nacinom i
kriterijima za realizaciju, safinila je radna grupa u sastavu:

%é’redstavnik Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjegh
antona Sarajevo, gda Mukadesa Sagolj;

2. Predstavnik Ministarstva privrede, gdin Rusmir Muhig¢;
(Nanfrra 'R
N if

3. Predstavnik JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Saraje Araje
Mahir Lokvanci¢; vl
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

JAVNA USTANOVA _

«SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO»
SARAJEVO

PROGRAM MIJERA

ZA PODSTICAJ ZAPOSLJAVANJA I ODRZAVANIA VISE STOPE
ZAPOSLENOSTI U KANTONU SARAJEVO U 2010. GODINI
SANACINOM I KRITERIJIMA ZA REALIZACIJU

Sarajevo, mart 2010. godine
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Na osnovu ¢lana 4. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba u Kantonu Sarajevo («SluZbene novine Kantona Sarajevo» br. 4/04 1 29/09) 1 Pravilnika o
realizaciji podsticajnih mjera zaposljavanjau Kantonu Sarajevo, ana zajednicki prijedlog predstavnika
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Ministarstva privrede i Javne
ustanove «Sluzba za zaposljavanje Kantona

Sarajevoy - Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo je na 45.-0j sjednici odrzanoj 17.03.2010. godine.
utvrdila:

PROGRAM MJERA
za podsticaj zapoSljavanja i odrZzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2010.
godini sa na¢inom i kriterijima za realizaciju

OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Programom mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrZzavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2010. godini sa na¢inom 1 kriterijima za realizaciju (u daljem tekstu: Program), definisu
se pojedinacne podsticajne mjere, utvrduju finansijska sredstva, te kriteriji 1 na¢in pracenja
realizacije svake od predvidenih podsticajnih mjera, nacin objavljivanja javnih poziva, prac¢enje

efekata, te druga pitanja od znacaja za provodenje Programa.

POJEDINACNE PODSTICAJNE MJERE

Clan 2.
Pojedina¢ne podsticajne mjere koje ¢e se realizovati u 2010. godini su:
1. Program javnih radova;

2. Program «Posao za svey;

3. Program sufinansiranja zaposljavanja pripravnika VSS, VSS, SSS i KV struéne spreme;

4. Program sufinansiranja zapoS$ljavanja osoba sa invaliditetom od 70%-100% invaliditeta;
5. Program stru¢ne obuke i drugih oblika sticanja znanja i vjeStina nezaposlenih lica.
FINANSIJSKA SREDSTVA

Clan 3.

Finansijska sredstva za realizaciju Programa iznose 5.010.000,00 KM i rasporeduju se za mjere iz
prethodnog ¢lana, na slijede¢i nacin:
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. Finansiranje Programa javnih radova - 821.200,00 KM za 519 nezaposlenih lica;
. Sufinansiranje Programa «Posao za sve» - 1.378.800,00 KM za 383 nezaposlena lica;

. Program sufinansiranja zapo§ljavanja pripravnika VSS, VSS, SSS i KV stru¢ne
spreme- 2.513.000,00 KM za 418 pripravnika i to 307 VSS, 10 VSS 1101 SSS i
KV strucne spreme;

. Program sufinansiranja zaposljavanja osoba sa invaliditetom od 70% - 100% invaliditeta
- 87.000,00 KM za 10 osoba sa invaliditetom od 70% - 100% invaliditeta;

. Finansiranje 1 sufinansiranje stru¢ne obuke i drugih oblika sticanja znanja 1 vjeStina
nezaposlenih lica - 210.000,00 KM za 700 nezaposlenih lica;

Podsticajne mjere navedene u prethodnom stavu finansirat ¢e se iz sredstava JU «Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevoy - Sarajevo, izuzev podsticajne mjere navedene u tacki 5, koja ¢e
se finansirati iz granta Federalnog Zavoda za zaposljavanje.

CILJEVI I KRITERIJI REALIZACIJE PROGRAMA
Clan 4.

PROGRAM JA VNIH RADOVA

Cilj ovog programa je angazovanje na period od dva mjeseca najugrozenijih kategorija nezaposlenih
lica sa evidencije nezaposlenih, uz naknadu od 500,00 KM mjesec¢no, u svrhu izvr§avanja poslova
od Sireg drustvenog interesa i to u oblastima uredenja okoline, izgradnje infrastrukture i oblastima
socijalne zastite na podrucju Kantona Sarajevo. Prednost za angaZovanje u ovom programu prije
svih imaju maloljetna nezaposlena lica teZzeg socijalnog stanja, a prema preporuci JU «Kantonalni
centar za socijalni rad», zatim nezaposlena lica tezeg imovinskog stanja, Zene, lica sa ogranicenom
radnom sposobnos¢u prijavljena na evidenciju JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» -
Sarajevo.

Poslodavci koji Zele ucestvovati u ovom programu duzni su:

- podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u Javnom pozivu,

- priloziti projekat iz oblasti navedenih u stavu 1. ovog ¢lana, sa jasnim opisom
poslova koji ¢e se izvrSavati, finansijskim predracunom koji predvida da se
najmanje 80% sredstava predvidenih projektom namjeni za isplatu naknada
angaziranim osobama sa pripadaju¢im porezima 1 doprinosima, a 20% za
materijalne troskove projekta, da jasno navede broj i strukturu izvrSilaca, te da da
druge bitne podatke za vrednovanje aplikacije,
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uz aplikaciju priloziti: rjeSenje o registraciji o obavljanju djelatnosti iz stava 1. ovog
¢lana 1 odgovarajuce dokaze o ispunjavanju obaveza uplate javnih prihoda, sve u
originalu ili ovjerenoj fotokopiji,

zaposliti odreden broj lica koji imaju prednost za angaZovanje u ovom Programu.

Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

procentualno uc¢es¢e materijalnih troSkova realizacije projekta do 5% - 5 bodova;

od 6% do 10% - 3 boda; od 11% do 15% - 2 boda 1 od 16% do 20% - 1 bod,

projekti koji ¢e zaposliti odredeni broj maloljetnih lica - 4 boda, lica sa
ograni¢enom radnom sposobnosc¢u - 3 boda, projekti koji ¢e zaposliti srazmjeran

broj Zena - 2 boda, ostali projekti - 1 bod,

znacaj za Siru drustvenu zajednicu u smislu direktne koristi za veéi broj lica - 2 boda,
znacaj za Siru druStvenu zajednicu u smislu direktne koristi za pojedinca - 1 bod.

Aplikacije iz prethodnog stava na osnovu gore navedenih kriterija se boduju i utvrduje se prijedlog
liste poslodavaca koji ¢e ucestvovati u realizaciji ovog programa.Na prijedlog direktora ovu listu
usvaja Upravni odbor JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” -Sarajevo, a po usvajanju
iste, direktor JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” -Sarajevo, zakljuuje odgovarajuce
ugovore sa poslodavcima. Ovim ugovorom ureduju se prava i obaveze Sluzbe i poslodavca,
pravo poslodavca na izbor nezaposlene osobe i obavezu zaklju€ivanja ugovora o angaziranju sa
nezaposlenom osobom, obavezu isplate naknada i pripadajucih poreza i doprinosa za angaziranu
osobu, obavezu pravdanja svih troskova, itd.

Clan 5.

PROGRAM«POSAO ZA SVE»

Cilj ovog programa je pruziti moguénost zaposljavanja nezaposlenim osobama sa radnim iskustvom
bez obzira na zanimanje 1 godine starosti, odnosno svim nezaposlenim osobama prijavljenim na
evidenciju nezaposlenih prije objavljivanja javnog poziva, koje nemaju status pripravnika.

U tom cilju JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevoy - Sarajevo ¢e poslodavcima koji budu
obuhvaceni ovim programom, mjesecno u periodu od 6 mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom
iznosu od 600,00 KM mjese¢no po novouposlenoj osobi, za isplatu plac¢a i uplatu zakonom
propisanih poreza i doprinosa.

Poslodavci koji zele ucestvovati u ovom programu duzni su:
- podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u javnom pozivu,
- uz aplikaciju priloziti: rjeSenje o registraciji u Kantonu Sarajevo, pozitivan bilans
stanja i uspjeha za 2009. godinu i odgovaraju¢e dokaze o ispunjavanju obaveza
uplate javnih prihoda, sve u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji.

Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:
- djelatnost poslodavca: proizvodna - 10 bodova, ostale djelatnosti - 5 bodova,
- broj trenutno uposlenih: do 10 osoba - 1 bod, od 11 do 20 osoba - 3 boda, od 21 do
30 osoba - 5 bodova, od 31 do 50 osoba - 7 bodova i preko 50 osoba - 10 bodova,
- poslodavci koji prvi put koriste podsticajna sredstva - 5 bodova,
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- poslodavci i fizicke osobe koji su koristili kreditna sredstva Federalnog zavoda za
zaposljavanje 1 JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, a nisu
ispostovali obaveze u skladu sa zaklju€enim ugovorima (nisu primili radnike ili ne
vraéaju redovno anuitete) ne mogu ucestvovati u ovom programu,
poslodavci koji su koristili sredstva za sufinansiranje zapoSljavanja po bilo kojem
programu u prethodne dvije godine, a nisu zadrzali bar 80% sufinansiranih osoba u
radnom odnosu po okonc¢anju perioda sufinansiranja, ne mogu uc¢estvovati u ovom
Programu.

Aplikacije iz prethodnog stava na osnovu gore navedenih kriterija, se boduju i utvrduje se prijedlog
liste poslodavaca koji ¢e ucestvovati u realizaciji ovog programa.Na prijedlog direktora ovu listu
usvaja Upravni odbor JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” -Sarajevo, a po usvajanju
iste, direktor JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” -Sarajevo, zakljucuje odgovarajuée
ugovore sa poslodavcima. Ovim ugovorom ureduju se prava i obaveze Sluzbe i poslodavca, pravo
poslodavca za izbor nezaposlene osobe i obavezu zaklju¢ivanja ugovora o radu sa nezaposlenom
osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 6 mjeseci, obavezu isplate naknada
1 pripadajuc¢ih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu, zadrzavanje u radnom odnosu isti broj
zaposlenika koji je zateCen u periodu od podnoSenja zahtjeva do isteka sufinansiranja, obavezu
pravdanja pomenutih troskova, itd.

Clan 6.

PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA PRIPRAVNIKA VSS, VSS, SSS I KV STRUCNE
SPREME

Cilj ovog programa je pruziti mogucénost zaposljavanja i osposobljavanja mladih osoba bez radnog
iskustva za samostalan rad u struci, odnosno obavljanja pripravnickog staza nezaposlenih mladih
osoba bez radnog iskustva, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih. U tom cilju JU «Sluzba za
zapos$ljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo ¢e poslodavcima koji budu obuhvacdeni ovim
programom, shodno Zakonu o radu u Kantonu Sarajevo, mjese¢no (12 mjeseci za VSS i VSS
1 6 mjeseci za SSS 1 KV struénu spremu), refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 600,00 KM
za VSS, 500,00 KM za VSS i 400,00 KM za SSS i KV struénu spremu, za isplatu plaéa i uplatu
zakonom propisanih poreza 1 doprinosa.

Poslodavci koji zele u¢estvovati u ovom programu duzni su:

podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u javnom pozivu,

uz aplikaciju priloziti: rjeSenje o registraciji u Kantonu Sarajevo, pozitivan bilans stanja i
uspjeha za posljednji obracunski period i odgovaraju¢e dokaze o ispunjavanju obaveza
uplate javnih prihoda, sve u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji.

Poslodavci koji prijem pripravnika vrSe na osnovu Zakona o drzavnim sluzbenicima, putem
Agencije za drzavnu sluzbu, ne mogu ucestvovati u ovom programu, kao ni poslodavci koji
nemaju uposlenika prijavljenih na PIO/MIO.

Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

- djelatnost poslodavca: proizvodna - 4 boda, ostale djelatnosti - 2 boda,
poslodavci koji potrazuju. Pripravnike suficitarnih zanimanja - 3 boda, pripravnike
deficitarnih zanimanja - 1 bod,
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poslodavci koji su bili korisnici navedene mjere i koji su po isteku pripravnickog
staza pripravnike zadrzali u stalnom radnom odnosu - 3 boda,

poslodavci koji se prvi puta javljaju na Program sufinansiranja zaposljavanja
pripravnika - 2 boda,

poslodavci i fizicke osobe koji su koristili kreditna sredstva Federalnog zavoda za
zaposljavanje i JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo) Sarajevo, a nisu
ispostovali obaveze u skladu sa zaklju¢enim ugovorima (nisu primili radnike ili ne
vracaju redovno anuitete) ne mogu ucestvovati u ovom programu,

Aplikacije iz prethodnog stava na osnovu gore navedenih kriterija, se boduju i utvrduje se prijedlog
liste poslodavaca koji ¢e u€estvovati u realizaciji ovog programa.Na prijedlog direktora ovu listu
usvaja Upravni odbor JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” -Sarajevo, a po usvajanju
iste, direktor JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” -Sarajevo, zakljucuje odgovarajuce
ugovore sa poslodavcima. Ovim ugovorom ureduju se prava i obaveze Sluzbe i poslodavca, pravo
poslodavca zaizbor nezaposlene osobe i obavezu zaklju¢ivanjaugovora o radu sa nezaposlenom
osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 12 mjeseci za VSS i VSS i 6
mjeseci za SSS 1 KV stru¢nu spremu, obavezu isplate naknada i pripadajucih poreza i doprinosa
za zaposlenu osobu, zadrzavanje u radnom odnosu isti broj zaposlenika koji je zatecen u periodu od
podnosenja zahtjeva do isteka sufinansiranja, obavezu pravdanja pomenutih troskova, itd.

Za realizaciju ovog programa nece se objavljivati Javni poziv.
SredstvapredvidenazaovunamjenuusmjeravajusezarealizacijusufinansiranjazapoSljavanja
pripravnika kod poslodavaca koji su aplicirali na ve¢ objavljeni Javni poziv od 13.01.2010.
godine, a na koji se prijavilo 502 poslodavca sa iskazanim potrebama za zaposljavanjem
1.496 pripravnika.

Clan 7.

PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA OSOBA SA INVALIDITETOM OD 70%
-100% INVALIDITETA

Cilj ovog programa je pruZziti mogucnost zaposljavanja osobama sa invaliditetom od 70% -100%
invaliditeta, prijavljenim na evidenciju nezaposlenih prije objavljivanja javnog poziva, a u skladu
sa Zakonom o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa djecom
(«Sluzbene novine FBIH» broj: 36/99, 54/04 1 39/06). U tom cilju JU «Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo» - Sarajevo ¢e poslodavcima koji budu obuhvaceni ovim programom, mjese&no
u periodu od 12 mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 725,00 KM mjesecno po
novouposlenoj osobi sa invaliditetom, za isplatu plac¢a i uplatu zakonom propisanih poreza i
doprinosa.
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Poslodavci koji zele ucestvovati u ovom programu duzni su:

podnijeti aplikaciju u roku predvidenom u javnom pozivu,

uz aplikaciju priloziti: rjeSenje o registraciji u Kantonu Sarajevo, pozitivan bilans stanja
1 uspjeha za 2009. godinu i odgovaraju¢e dokaze o ispunjavanju obaveza uplate javnih
prihoda, sve u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji.

Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

djelatnost poslodavca: proizvodna - 4 boda, ostale djelatnosti - 2 boda,

poslodavci koji potrazuju osobe sa: 100% invaliditeta - 4 boda, 90% invaliditeta -

3 boda, 80% invaliditeta - 2 boda i 70% invaliditeta - 1 bod,

poslodavci koji su bili korisnici navedene mjere i koji su po isteku sufinansiranog
perioda zadrzali osobe sa invaliditetom u stalnom radnom odnosu - 3 boda,

poslodavci koji se prvi puta javljaju na Program sufinansiranja zaposljavanja osoba

sa invaliditetom - 2 boda,

poslodavei 1 fizicke osobe koji su koristili kreditna sredstva Federalnog zavoda za
zaposljavanje i JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo« Sarajevo, a nisu ispostovali
obaveze u skladu sa zaklju¢enim ugovorima (nisu primili radnike ili ne vracaju redovno
anuitete) ne mogu ucestvovati u ovom programu,

Aplikacije iz prethodnog stava na osnovu gore navedenih kriterija, se boduju i utvrduje se prijedlog
liste poslodavaca koji ¢e ucestvovati u realizaciji ovog programa.Na prijedlog direktora ovu listu
usvaja Upravni odbor JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” -Sarajevo, a po usvajanju
iste, direktor JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” -Sarajevo, zakljucuje odgovarajuce
ugovore sa poslodavcima. Ovim ugovorom ureduju se prava i obaveze Sluzbe i poslodavca, pravo
poslodavca za izbor nezaposlene osobe sa invaliditetom i obavezu zakljuc€ivanja ugovora o radu
sa nezaposlenom osobom sa invaliditetom sa punim radnim vremenom na period od najmanje
12 mjeseci, obavezu isplate naknada i pripadaju¢ih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu,
zadrzavanje u radnom odnosu isti broj zaposlenika koji je zateCen u periodu od podnoSenja
zahtjeva do isteka sufinansiranja, obavezu pravdanja pomenutih troskova, itd.

Za realizaciju ovog programa nece se objavljivati Javni poziv.

Sredstva predvidena za ovu namjenu usmjeravaju se za realizaciju sufinansiranja
zapoSljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca koji su aplicirali na ve¢ objavljeni
Javni poziv od 13.01.2010. godine, a na koji se prijavilo 30 poslodavaca sa iskazanim
potrebama za zapoSsljavanjem 49 osoba sa invaliditetom.

Clan 8.

PROGRAM STRUCNE OBUKE I DRUGIH OBLIKA STICANJA ZNANJA I VJESTINA
NEZAPOSLENIH LICA

Cilj ovog programa je da se intezivira angazovanje Sluzbe za zapoSljavanje u organizovanju
1 finansiranju stru¢nog osposobljavanja te sticanja novih znanja i vjestina nezaposlenih osoba (osim
polaganja vozackog ispita), kako bi se poboljSale njihove moguénosti za pronalazak zaposlenja.
Obuke se mogu vrsiti isklju¢ivo u ustanovama, centrima za obuku ili drugim organizacijama koje
su verifikovane za ovu vrstu djelatnosti.

To je posebno vazno imaju¢i u vidu veliku neuskladenost izmedu struc¢ne, profesionalne i
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kvalifikacione strukture radne snage u ponudi i potraznji, $to je jedan od najvecih problema na
trziStu rada.

Nezaposlena lica koja Zele da ucestvuju u ovom programu duzna su:

biti prijavljena na evidenciju nezaposlenih u Kantonu Sarajevo i podnijeti
aplikaciju u roku predvidenom u javnom pozivu,

priloziti ra¢un i Program obuke ovlastene javne ustanove ili drugog ovlastenog
subjekta, s tim da visina odobrenih sredstava za obuku po jednoj nezaposlenoj
osobi ne moze biti ve¢a od 300,00 KM, odnosno ako su troskovi obuke manji od
300,00 KM, Sluzba za zaposljavanje ¢e finansirati troSkove u potpunosti, a ako su
troskovi obuke veéi od pomenutog iznosa, Sluzba za zaposljavanje ¢e sufinansirati
troskove sa 300,00 KM,

obuka ne moze trajati duze od 3 mjeseca,

po okoncanju obuke Sluzbi za zapoSljavanje - Sektor za posredovanje u
zaposSljavanju, dostaviti ovjerenu kopiju diplome, uvjerenja, potvrde ili certifikata,
kako bi Sluzba za zaposljavanje izvrsila uplatu sredstava izvodacu obuke,

u slucaju da polaznik obuke iz bilo kog razloga (osim zaposlenja ili teze bolesti)
prekine pohadanje obuke, Sluzba za zapoSljavanje ne snosi nastale troskove.

Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

vrijeme provedeno na evidenciji nezaposlenih, odnosno svaka godina provedena na
evidenciji nezaposlenih - 1 bod,

lica sa invaliditetom - 2 boda,

cijena obuke do 100 KM -5 bodova, od 100 do 150-4 boda, od 150 do 200 - 3
boda, od 200 do 250 - 2 boda 1 od 250 do 300 KM - 1 bod.

Aplikacije iz prethodnog stava na osnovu gore navedenih kriterija se boduju 1 utvrduje se prijedlog
liste nezaposlenih osoba koje ¢e ucestvovati u realizaciji ovog programa. Na prijedlog direktora
ovu listu usvaja Upravni odbor JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, a po
usvajanju iste, direktor JU ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo, zakljucuje
odgovaraju¢e ugovore sa nezaposlenim osobama.Ovim ugovorom ureduju se prava i obaveze
Sluzbe 1 nezaposlenih osoba.

PRACENJE REALIZACIJE PROGRAMA
Clan 9.

Kontrolu namjenskog utroSka dodijeljenih sredstava, kao 1 pracenje realizacije
pojedinacnih podsticajnih mjera, vrsit ¢e JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» -
Sarajevo.

Upravni odbor JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo, je nadlezan za
razmatranje eventualnih prigovora na Listu poslodavaca/nezaposlenih lica koji ¢e
ucestvovati u realizaciji programa,
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Direktor JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo, nadlezan je:

- za razmatranje zahtjeva poslodavaca za raskid, ili zamjenu, ili dopunu ugovora
zakljuCenog sa JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* - Sarajevo,
za odobravanje ukljucivanja poslodavaca/nezaposlenih lica koji su slijedeéi na Listi
poslodavaca/nezaposlenih lica koji ¢e realizirati program — ukoliko prethodni sa
Liste odustane.

OSTALE ODREDBE
Clan 10.

JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo, ¢e u roku od 15 dana od dana
utvrdivanja Programa, objaviti javni poziv za ucestvovanje u realizaciji Programa,
najmanje u jednom dnevnom listu koji izlazi u Kantonu Sarajevo i na web. stranici JU
«Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo.

Clan 11.

U slu¢aju da se ne utroSe novéana sredstva, namjenjena za realizaciju odredene podsticajne
mjere, JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo»-Sarajevo ¢e ponoviti javni poziv u
skladu sa Programom.

Clan 12.

Program ¢e biti objavljen u «Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo».

Prijedlog Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2010.godini sa na¢inom i kriterijima za realizaciju, sainila je radna
grupa u sastavu:

1. Predstavnik Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo, gda Enisa Demic,

2. Predstavnik Ministarstva privrede, gda Tatjana Fikais, %‘(

Mabhir Lokvancic¢
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Na osnovu ¢lana 16. stav 1. alineja 1, a u vezi sa ¢lanom 43. stav 1. alineja 10. Statuta Javne
ustanove «Sluzba za zapoS]javanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo, u skladu sa odredbama Zakona
o posredovanju u zapo8ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo
(«Sluzbene novine Kantona Sarajevo», broj: 4/04) Upravni odbor Javne ustanove «Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo na sjednici odrZanoj dana 06.02.2008. godine,
donosi : e
PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama pravilnika o realizaciji
podsticajnih mjera u zapoSljavanju u Kantonu Sarajevo

Clan .l_._

U Pravilniku o realizaciji podsticajnih mjera u zapoﬁljavanju u Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu:
Pravilnik), donesenom 10.11.2006. godine, ¢lan 4. stav 2. mijenja se i glasi:

«Programom mjera iz prethodnog stava utvrduju se'podsticajne mjere koje ¢e se provoditi u
Kantonu Sarajevo u toku godine, kao i nadin, uslovi, kriteirji i rokovi, te odobravaju sredstva za
realizaciju svake od Programom previdenih podsticajnih mjera».

Clan 2

i

Clan3.

Clan 11. Pravilnika se brise.

Clan 12. Pravilnika mijenja se i glasi:

«Nakon usvajanja liste podnosioca zahtjeva za odobravanje sredstava za podsticaj zapo§ljavanja od
strane Upravnog odbora SluZbe, SluZba sa korisnikom sredstava zaklju¢uje ugovor o finansiranju
odnosno sufinansiranju realizacije odredene podsticajne mjere, kojom se definidu prava i obaveze
ugovornih strana i koji treba da sadrZi sve bitne elemente iz Programa mjera».

Clan 4.

[zmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu narednog dana od dana donoSenja od strane
Upravnog odbora JU «SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo.

Broj:_ovy /7~ (03 /oF
Datum, /3 .c2. 565
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INFORMATOR ° JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo

Ma osnovu ¢lana 16, stav 1. alingja 1. Statuta Javne ustanove «SluZba za zapodljavanje Kantona Sarajevos
- Sarmjevo, broj: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo («SluZbene novine Kantona
Sarajevos, br. 4/04 | 29/09), Upravni odbor Javne ustanove, na sjednici odrzanoj 31.03.2010. godine,
donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O REALIZACLJI PODSTICAJNIH
MJERA U ZAPOSLJAVANJU U KANTONU SARAJEVO

Clan 1,
U Pravilniku o realizaciji podsticajnih mjera u zapo$ljavanju u Kantonu Sarajevo Javne ustanove «Sluzba
ga zaposljavanje Kantona Sarajevos - Sarajevo, broj: 01-05/1-7130/06 od 14.11.2006, godine 1|
Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o realizaciji podsticajnih mjera u zaposljavanju u
Kantonu Sarajevo od 06.02.2008. godine, u Elanu 3. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: "- stimulisanje
zaposljavanja demobiliziranih branilaca Bosne i Hercegovine u skladu sa propisima koji ureduju prava
ove kategorije gradana”,

Clan 2.
U &lanu 4. stav 2. mijenja se i glasi;
"Programom se, pored definisanja pojedinadnih podsticajnih mjera, utvrduju i finansijska sredstva,
kriteriji i rokovi realizacije svake od Programom predvidenih pedsticajnih mjera.

U Elanu 4. iza stava 2. dodaje se stay 3. i glasi:

"Stuzba u roku od 15 dana od dana utvrdivanja Programa objavljuje javni poziv za ufestvovanje u
realizaciji Programa, najmanje u jednom dnevnom listu koji izlazi u Kantonu i na web stranici
Kantonalne Sluzbe".

Clan 3.
L Clanu 8. u stuvu 2. rijeéi: wnadleznim komisijaman, zamjenjuju se rijedju: anadleZznom sektoru Sluben.

Clan 4,
Clan 9. mijenja se | glasi:
"Nadleini scktor Sluzbe, shodno utvrdenim keiterijima, ve3i vrednovanje i selekeiju zahtjeva i safinjava
prijedloge listi podnosioca zahtjeva za odobravanje sredstava 2a podsticaj zapodljavanja”.

Clan 5.
U ¢lanu 14, u stavu 1. rije¢i: «vrii SluZba u saradnji sa nadleZznim komisijama», zamjenjuju se rijedima:
avrde nadlezni sektori Sluzbex,
L stavu 2. na kraju rijedi "programom” stavlja se tagka | dodaje novi stav 3. koji glasi:
"Odjeljenje za poslove podsticanja v zapodljavanju safinjava pismeno misljenje, odnosno saglasnost za
spbaty finansijskih sredstava, koju dostavlja Odjeljenju za finansijske poslove.”

Clan 6.
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o realizaciji podsticajai javanju u Kantonu
Sarajevo stupa na snagu danom donoSenja od strane Uprﬂ\rnuu,‘gqhu{u ﬁ?lﬁ"‘? vill U internom
glasilu "Informator™,

'-_.‘ Mll\nme;:- alié, prof.

Broj: 08 {0970 -A14D
Sarajevo, 04 04, 2012y,
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INFORMATOR ° JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo

Na osnovu ¢lana 16. stav 1. alineja 1. Statuta Javne ustanove «Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo» - Sarajevo, broj: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, Upravni odbor Javne ustanove,
na 25. sjednici, odrzanoj 12.05.2010. godine,donio je

PRAVILNIK
O IZMJENI I DOPUNAMA PRAVILNIKA O NACINU OSTVARIVANJA PRAVA NA
NOVCANU NAKNADU I DRUGIH PRAVA ZA VRIJEME PRIVREMENE
NEZAPOSLENOSTI

Clan 1.
U Pravilniku o nadinu ostvarivanja prava na nov¢anu naknadu i drugih prava za vrijeme
privremene nezaposlenosti Javne ustanove «SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» -

Sarajevo (broj: 01-05-4511/06 od 19.06.2006. godine), u ¢lanu 28. u stavu 1. rije¢: «SluZbi»,
zamjenjuje se rije¢ima: «nadleZnom birou Sluzbe i/ili Odjeljenju pisarnice i arhive».

Clan 2.
U ¢lanu 28. iza stava 1. dodaju se novi st. 2. 1 3., koji glase:

"(2) Nadlezni biro Sluzbe i/ili Odjeljenje pisarnice i arhive nezaposlenoj osobi ¢e izdati
potvrdu o preuzimanju i uvanju radne knjiZice.

(3) Nakon isteka perioda, u kojem nezaposlena osoba ostvaruje prava iz stava 1. ovog ¢lana,
nadleZni biro Sluzbe i/ili Odjeljenje pisarnice i arhive duzan/no je vratiti nezaposlenoj

osobi radnu knjiZicu, a nezaposlena osoba ¢e potpisati Izjavu o preuzimanju radne
knjiZice."

"Dosada$nji stav (2) postaje stav (4)."

Clan 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana dono$enja od strane Upravnog odbora, a
naknadno ée se objaviti u internom glasilu "Informator".

PREDSJEDNIK
- UPRAVNOG ODBORA

._ i
\ ‘Muamer Kalié, prof.

Broj: 0{?4; (27 3?/(’0
Sarajevo, __ © 4 J6 . 2010




