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Na osnovu člana 4. Zakona o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih 
osoba u Kantonu Sarajevo («Službene novine Kantona Sarajevo» broj 4/04) i člana 5. Pravilnika 
o realizaciji podsticajnih mjera u zapošljavanju u Kantonu Sarajevo, a na zajednički prijedlog 
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Ministarstva privrede i Javne 
ustanove «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo»
Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo» Sarajevo je, na sjednici održanoj 09.04.2009. godine,
UTVRDILA:

PROGRAM O IZMJENAMA I DOPUNAMA PROGRAMA MJERA

za podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2009.
godini sa načinom i kriterijima za realizaciju

I

Ovim programom mijenja se i dopunjuje Program mjera za podsticaj zapošljavanja i održavanja 
više stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2009. godini sa načinom i kriterijima za realizaciju, 
utvrđen Zaključkom Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-05-6472-4/09 od 09.04.2009.godine i usvojen 
od strane Skupštine Kantona Sarajevo na sjednici održanoj 29.04.2009.godine.

II

U Programu mjera za podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope zaposlenosti Kantonu Sarajevo 
u 2009. godini sa načinom i kriterijima za realizaciju, utvrđenom Zaključkom Vlade Kantona 
Sarajevo broj: 02-05-6472-4/09 od 09.04.2009.godine i usvojenom od strane -Skupštine 
Kantona Sarajevo na sjednici održanoj 29.04.2009.godine (u daljem tekstu: Godišnji program), 
mjera sufinansiranje Programa prekvalifikacije i dokvalifikacije deficitarnih zanimanja prema 
potrebama tržišta rada, briše se.

Sredstva planirana za realizaciju mjere sufinansiranje Programa prekvalifikacije i dokvalifikacije 
deficitarnih zanimanja prema potrebama tržišta rada u iznosu od 150.000,00 KM, usmjeravaju 
se za realizaciju ovog programa.

III

Odredbe iz Godišnjeg programa, koje se odnose na Pilot projekat aktivne politike zapošljavanja 
«Uspjet ću», mijenjaju se kako slijedi:

-    Iznos sredstava od 26.500,00 KM, uvećava se za 26.781,00 KM i sada iznosi 
53.281,00 KM;
Broj  polaznika obuke  -  500  nezaposlenih lica,  uvećava  se za dodatnih 505 
nezaposlenih lica, tako daje ukupan broj polaznika obuke 1.005 nezaposlenih lica; 
Produžava se rok realizacije Projekta sa 6 mjeseci na 12 mjeseci.
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IV

Sredstva za realizaciju ovog programa iznose 1.494.981,00 KM, od čega je Izmjenama i dopunama 
flnansijskog plana prihoda i izdataka JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, za 
2009. godinu, obezbijeđeno 1.344.981,00 KM, a preostali dio od 150.000,00 KM, su neutrošena 
sredstva za sufinansiranje Programa prekvalifikacije i dokvalifikacije deficitarnih zanimanja prema 
potrebama tržišta rada.

Ukupna sredstva za realizaciju mjera aktivne politike zapošljavanja u 2009. godini, iznose 
2.704.981,00 KM, od čega je 1.360.000,00 KM po Godišnjem programu, a ostala sredstva kako je 
navedeno u prethodnom stavu.

U cilju smanjenja nezaposlenosti i obezbjeđenja potrebnih kadrova u skladu sa potrebama tržišta 
rada, Godišnji program dopunjava se slijedećim mjerama:

Sufinansiranje  Programa zapošljavanja pripravnika   VSS, VŠS, SSS i KV stručne1. 
spreme (2009/1, a planirana sredstva za ovu mjeru iznose 1.381.200,00 KM);

Sufinansiranje Programa zapošljavanja osoba sa invaliditetom od 70-100% invaliditeta2.
(2009/1, a planirana sredstva za ovu mjeru iznose 87.000,00 KM);

1. SUFINANSIRANJE PROGRAMA ZAPOŠLJAVANJA PRIPRAVNIKA 
VSS, VŠS, SSS i KV STRUČNE SPREME

Cilj Programa

U cilju smanjenja nezaposlenosti i obezbjeđenja potrebnih kadrova u skladu sa potrebama tržišta 
rada, Služba za zapošljavanje će, u 2009. godini, realizovati Program sufinansiranja zapošljavanja 
pripravnika, prema iskazanim potrebama poslodavaca koji svoju djelatnost obavljaju u Kantonu 
Sarajevo.

Za pomenuti Program planirana su sredstva u iznosu od 1.381.200,00 KM, za zapošljavanje
227 pripravnika koji se nalaze na evidenciji nezaposlenih JU «Služba za zapošljavanje Kantona 
Sarajevo» Sarajevo i to: 166 pripravnika VSS, 11 pripravnika VŠS i 50 pripravnika SSS i KV 
stručne spreme..

U tom cilju JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo će, poslodavcima koji 
budu obuhvaćeni Programom i potpišu Ugovor o radu sa pripravnikom, shodno Zakonu o radu 
u Kantonu Sarajevo, mjesečno (12 mjeseci za VSS i VŠS i 6 mjeseci za SSS i KV stručnu 
spremu) doznačavati, odnosno refundirati, sredstva u ukupnom iznosu od 600,00 KM za VSS, 
500,00 KM za VŠS i 400,00 KM za SSS i KV stručnu spremu, za isplatu plaća i uplatu zakonom 
propisanih doprinosa.

Obaveze poslodavaca

Nakon potpisivanja Ugovora sa Službom, poslodavac je obavezan:

U roku od 30 dana sa pripravnikom zaključiti Ugovor o radu na određeno vrijeme sa punim   
radnim   vremenom,   odnosno   na   onoliko   vremena   koliko   traje   period sufinansiranja; -    
Zadržati sufinansiranu osobu u radnom odnosu do kraja perioda sufinansiranja;
- Zadržati u radnom odnosu isti broj radnika koji je zatečen u periodu od podnošenja
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zahtjeva do isteka roka sufinansiranja;
Isplatiti pripravniku neto platu i izvršiti uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa; U roku 
od 7 dana obavijestiti Službu za zapošljavanje o svakoj promjeni koja se može odraziti na 
izvršenje ugovornih obaveza potpisnika ugovora.

Isplata sredstava poslodavcu

Po potpisu ugovora o sufinansiranju, sredstva se refundiraju mjesečno, uz prethodno predočene 
dokaze poslodavca o isplaćenim plaćama za sufinansirane pripravnike, kao i dokaza o uplati, 
obavezujućih poreza i doprinosa.

Posebne napomene

Na osnovu dosadašnjih iskustava u provođenju Programa sufinansiranja zapošljavanja pripravnika, 
a u cilju efikasnosti i dosljednosti realizacije Programa, JU «Služba za zapošljavanje Kantona 
Sarajevo» Sarajevo, uz saglasnost Komisije za praćenje realizacije zapošljavanja pripravnika, 
može:

Ukoliko neki od poslodavaca, kojima je odobreno sufinansiranje zapošljavanja pripravnika, 
odustane od realizacije Ugovora, potpisati ugovor o sufinansiranju sa poslodavcem koji je 
aplicirao na Javni poziv, a sufinansiranje mu nije bilo odobreno zbog nedovoljnog broja 
bodova ili potpisati Anex ugovora sa poslodavcem kojem je već odobren prijem pripravnika;
Raskinuti ugovor o sufinansiranju zapošljavanja pripravnika sa poslodavcima koji u- 
roku od maksimalno 30 dana ne izvrše prijem pripravnika;
Raskinuti ugovor o sufinansiranju sa poslodavcima koji se ne pridržavaju ugovorom- 
preuzetih obaveza, a pripravnika zaposliti kod drugog poslodavca koji učestvuje u
Programu, u skladu sa raspoloživim finansijskimi sredstvima;
Omogućiti poslodavcu zapošljavanje novog pripravnika, ako po Programu zaposleni pripravnik 
samoinicijativno raskine ugovor o radu sa poslodavcem, a u skladu sa preostalim raspoloživim 
finansijskim sredstvima;

- Izvršiti preraspodjelu sredstava u korist zaošljavanja pripravnika one stručne spreme,
za koju su poslodavci iskazali veći interes, a sve u skladu sa raspoloživim finansijskim
sredstvima.

Slijed postupaka

Javna ustanova «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, objavljuje Javni1. 
poziv poslodavcima za učešće u Programu sufinansiranja zapošljavanja pripravnika;

Zaprimljeni zahtjevi se proslijeđuju Sektoru za posredovanje u zapošljavanju, gdje se2.
kontrolišu i pripremaju za Komisiju za praćenje i realizaciju Programa;

Komisija za praćenje i realizaciju Programa, vrši vrednovanje i selekciju, te sačinjava3. 
prijedlog liste poslodavaca za odobravanje i sufinansiranje, koju dostavlja Upravnom
odboru Službe za zapošljavanje na dalje postupanje;

Služba za zapošljavanje, u roku od petnaest dana od odobravanja prijedloga liste4. 
poslodavaca, od strane Upravnog odbora Službe, sklapa Ugovor o sufinansiranju sa
poslodavcem;



7

JULI / SRPANJ 2010. god. � BROJ 23

5. Kompletan tok realizacije Programa sufinansiranja zapošljavanja pripravnika u Kantonu Sarajevo, 
prati Komisija za praćenje i realizaciju Programa, imenovana od strane Upravnog odbora Javne 
ustanove «Služba za zapošljavanje Kantona Šarajevo» Sarajevo, uz administrativno-tehničku 
potporu Službe za zapošljavanje. Komisija će raditi na osnovu Poslovnika o radu i kriterija za 
realizaciju Programa sufinansiranja zapošljavanja pripravnika.

U Programu sufinansiranja zapošljavanja pripravnika mogu učestvovati:

Poslodavci koji blagovremeno podnesu zahtjev i prilože svu dokumentaciju traženu1. 
Javnim pozivom;
Poslodavci koji pozitivno posluju i redovno izmiruju obaveze prema javnim prihodima,2.
a djelatnost obavljaju na području Kantonu Sarajevo.

Poslodavci koji prijem pripravnika vrše na osnovu Zakona o državnim službenicima, putem 
Agencije za državnu službu, ne mogu učestvovati u ovom Programu, kao ni poslodavci koji 
nemaju uposlenika prijavljenih na PIO/MIO.

Kriteriji za vrednovanje i selekciju zahtjeva poslodavaca koji se odnose na Program 
sufinansiranja zapošljavanja pripravnika

1. Djelatnost:
a. proizvodna djelatnost .......................................................................................4 boda
b. ostale djelatnosti ............................................................................................... 2 boda

2. Poslodavci koji zapošljavaju:
a. pripravnike suficitarnih zanimanja kojih na evidenciji nezaposlenih ima više od

pedeset.............................................................................................................. 3 boda
b. pripravnike ostalih zanimanja............................................................................1 bod

3. Poslodavci koji su bili korisnici navedene mjere i koji su po isteku pripravničkog staža
zadržali pripravnike u radnom odnosu ................................................................. 3 boda

4. Poslodavci   koji   se   prvi   put javljaju  na   Program   sufinansiranja   zapošljavanja
pripravnika ...........................................................................................................2 boda

Poslodavci i fizičke osobe, koji su koristili kreditna sredstva Federalnog zavoda za zapošljavanje 
i JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, a nisu ispoštovali svoje obaveze 
u skladu sa zaključenim ugovorima (nisu primili radnike ili ne vraćaju redovno anuitete), ne mogu 
koristiti ova sredstva.

2.   SUFINANSIRANJE PROGRAMA ZAPOŠLJAVANJA OSOBA 
SA INVALIDITETOM OD 70-100%

U cilju smanjenja nezaposlenosti osoba sa invaliditetom, Služba za zapošljavanje će, u 2009. 
godini, realizovati Program sufinansiranja zapošljavanja osoba sa invaliditetom od
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70% do 100% invaliditeta, prema iskazanim potrebama poslodavaca koji svoju djelatnost obavljaju 
na području Kantonu Sarajevo.

Ovaj Program se odnosi na osobe sa invaliditetom kako je definisano Zakonom o osnovama 
socijalne zaštite, zaštite civilnih žrtava rata i zaštite porodice sa djecom («Službene novine 
FBIH» broj: 36/99, 54/04 i 39/06)

Cilj Programa

Za pomenuti Program planirana su sredstva u iznosu od 87.000,00 KM, a predviđa se zapošljavanje 
10 osoba sa invaliditetom od 70% do 100% invaliditeta, koje se nalaze na evidenciji nezaposlenih 
JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, prije objavljivanja Javnog poziva.

U tom cilju, JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo će, poslodavcima koji 
budu obuhvaćeni Programom i potpišu Ugovor o radu sa osobama od 70% do 100% invaliditeta, 
shodno Zakonu o radu u Kantonu Sarajevo, mjesečno doznačavati sredstva u ukupnom iznosu od 
725,00 KM, za isplatu plaća i uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa. Sufinansiranje traje 
12 mjeseci.

Obaveze poslodavaca

Nakon potpisivanja Ugovora sa Službom, poslodavac je obavezan:

U roku od 30 dana poslodavac će sa osobom invaliditeta od 70% do  100%3. 
zaključiti Ugovor o radu na određeno vrijeme sa punim radnim vremenom,
odnosno na onoliko vremena koliko traje period sufinansiranja;
Zadržati sufinansiranu osobu u radnom odnosu do kraja perioda sufinansiranja;4. 
Zadržati u radnom odnosu isti broj radnika koji je zatečen u periodu od podnošenja5. 
zahtjeva do isteka roka sufinansiranja;
Isplatiti osobi sa invaliditetom od 70% do 100% neto platu i izvršiti uplatu6.
zakonom propisanih poreza i doprinosa;
U roku od 7 dana obavjestiti Službu za zapošljavanje o svakoj promjeni koja se7. 
može odraziti na izvršenje ugovornih obaveza potpisnika ugovora.

Isplata sredstava poslodavcu

Po potpisu ugovora o sufinansiranju, sredstva se refundiraju mjesečno, uz prethodno predočene 
dokaze poslodavca o isplaćenim plaćama za sufinansirane osobe, kao i dokaze o uplati obavezujućih 
poreza i doprinosa.

Slijed postupaka

Javna ustanova «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, objavljuje1. 
Javni poziv poslodavcima za učešće u Programu sufinansiranja zapošljavanja osoba
sa invaliditetom od 70% do 100% invaliditeta;
Zaprimljeni zahtjevi se prosljeđuju Sektoru za posredovanje u zapošljavanju, gdje2.
se kontrolišu i pripremaju za Komisiju za praćenje i realizacije Programa ;
Komisija za praćenje i realizacije Programa vrši vrednovanje i selekciju, te3. 
sačinjava prijedlog liste za odobravanje i sufinansiranje, koju dostavlja Upravnom
odboru Službe za zapošljavanje na dalje postupanje;
Služba za zapošljavanje, u roku od petnaest dana od odobravanja prijedloga liste4. 
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poslodavaca, od strane Upravnog odbora Službe, sklapa Ugovor o sufinansiranju sa
poslodavcem;
Kompletan   tok   realizacije   Programa   sufinansiranja   zapošljavanja   osoba   sa5. 
invaliditetom od 70% do 100% invaliditeta u Kantonu Sarajevo, prati Komisija za
praćenje i realizaciju Programa,    imenovana od strane Upravnog odbora Javne
ustanove    «Služba    za    zapošljavanje    Kantona    Sarajevo»     Sarajevo,    uz
administrativno-tehničku potporu Stručne službe. Komisija će raditi na osnovu
Poslovnika o radu i kriterija za realizaciju Programa sufinansiranja zapošljavanja
osoba sa invaliditetom 70% do 100% invaliditeta.

U Programu sufinansiranja zapošljavanja osoba sa invaliditetom od 70% do 100% invaliditeta 
mogu učestvovati:

Poslodavci koji blagovremeno podnesu zahtjev i prilože dokumentaciju traženu Javnim1. 
pozivom;

Poslodavci koji pozitivno posluju i redovno izmiruju obaveze prema javnim prihodima,2.
a djelatnost obavljaju na području Kantonu Sarajevo.

Kriteriji za vrednovanje i selekciju zahtjeva poslodavaca koji se odnose na 
Program sufinansiranja zapošljavanja osoba sa invaliditetom

1. Djelatnost:
a. proizvodna djelatnost....................................................................................4 boda
b. ostale djelatnosti ............................................................................................ 2 boda

2. Poslodavci koji zapošljavaju:
a. osobe sa procentom od 100% invaliditeta...................................................... 4 boda
b. osobe sa procentom od 90% invaliditeta.........................................................3 boda
c. osobe sa procentom od 80% invaliditeta....................................................... 2 boda
d. osobe sa procentom od 70% invaliditeta........................................................1 bod

Poslodavci koji su bili korisnici navedene mjere i koji su po isteku sufinansiranoga) 
perioda zadržali osobe sa invaliditetom u radnom odnosu.............................. 2 boda
Poslodavci koji se prvi put javljaju na Program sufinansiranja zapošljavanja osoba sab) 
invaliditetom ....................................................................................................2 boda

Poslodavci koji se prvi put javljaju na Program sufinansiranja zapošljavanja osoba sa
invaliditetom ....................................................................................................... 2 boda

Poslodavci i fizičke osobe koji su koristili kreditna sredstva Federalnog zavoda za zapošljavanje 
i JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, a nisu ispoštovali svoje obaveze 
u skladu sa zaključenim ugovorima (nisu primili radnike ili ne vraćaju redovno anuitete), ne mogu 
koristiti ova sredstva.

V

Sve mjere za podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo,
usvojene u Programu mjera za podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope zaposlenosti u 
Kantonu Sarajevo za 2009.godinu, ostaju na snazi kao i sve mjere i odredbe
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JAVNA USTANOVA
«SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE KANTONA SARAJEVO»
S A R A J E V O

PROGRAM MJERA

ZA PODSTICAJ ZAPOŠLJAVANJA I ODRŽAVANJA VIŠE STOPE
ZAPOSLENOSTI U KANTONU SARAJEVO U 2010. GODINI

SA NAČINOM I KRITERIJIMA ZA REALIZACIJU

Sarajevo, mart 2010. godine
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Na osnovu člana 4. Zakona o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih 
osoba u Kantonu Sarajevo («Službene novine Kantona Sarajevo» br. 4/04 i 29/09) i Pravilnika o 
realizaciji podsticajnih mjera zapošljavanja u Kantonu Sarajevo, a na zajednički prijedlog predstavnika 
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice,  Ministarstva privrede i Javne 
ustanove «Služba za zapošljavanje Kantona
Sarajevo» - Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo je na 45.-oj sjednici održanoj 17.03.2010. godine.
u t v r d i l a :

PROGRAM MJERA
za podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2010. 

godini sa načinom i kriterijima za realizaciju

OPŠTE ODREDBE

Član 1.

Programom mjera za podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope zaposlenosti u Kantonu 
Sarajevo u 2010. godini sa načinom i kriterijima za realizaciju (u daljem tekstu: Program), definišu 
se pojedinačne podsticajne mjere, utvrđuju finansijska sredstva, te kriteriji i način praćenja 
realizacije svake od predviđenih podsticajnih mjera, način objavljivanja javnih poziva, praćenje 
efekata, te druga pitanja od značaja za provođenje Programa.

POJEDINAČNE PODSTICAJNE MJERE

Član 2.

Pojedinačne podsticajne mjere koje će se realizovati u 2010. godini su:

Program javnih radova;1. 

Program «Posao za sve»;2.

Program sufinansiranja zapošljavanja pripravnika VSS, VŠS, SSS i KV stručne spreme;3. 

Program sufinansiranja zapošljavanja osoba sa invaliditetom od 70%-100% invaliditeta;4. 

Program stručne obuke i drugih oblika sticanja znanja i vještina nezaposlenih lica.5. 

FINANSIJSKA SREDSTVA

Član 3.

Finansijska sredstva za realizaciju Programa iznose 5.010.000,00 KM i raspoređuju se za mjere iz 
prethodnog člana, na slijedeći način:
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Fin1. ansiranje Programa javnih radova - 821.200,00 KM za 519 nezaposlenih lica;

Sufinansiranje Programa «Posao za sve» - 1.378.800,00 KM za 383 nezaposlena lica;2.

Program sufinansiranja zapošljavanja pripravnika VSS, VŠS, SSS i KV stručne3. 
spreme- 2.513.000,00 KM za 418 pripravnika i to 307 VSS, 10 VŠS i 101 SSS i
KV stručne spreme;

Program sufinansiranja zapošljavanja osoba sa invaliditetom od 70% - 100% invaliditeta4. 
- 87.000,00 KM za 10 osoba sa invaliditetom od 70% - 100% invaliditeta;

Finansiranje i sufinansiranje stručne obuke i drugih oblika sticanja znanja i vještina5. 
nezaposlenih lica - 210.000,00 KM za 700 nezaposlenih lica;

Podsticajne mjere navedene u prethodnom stavu finansirat će se iz sredstava JU «Služba za 
zapošljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo, izuzev podsticajne mjere navedene u tački 5, koja će 
se finansirati iz granta Federalnog Zavoda za zapošljavanje.

CILJEVI I KRITERIJI REALIZACIJE PROGRAMA

Član 4.

PROGRAM JA VNIH RADOVA

Cilj ovog programa je angažovanje na period od dva mjeseca najugroženijih kategorija nezaposlenih 
lica sa evidencije nezaposlenih, uz naknadu od 500,00 KM mjesečno, u svrhu izvršavanja poslova 
od šireg društvenog interesa i to u oblastima uređenja okoline, izgradnje infrastrukture i oblastima 
socijalne zaštite na području Kantona Sarajevo. Prednost za angažovanje u ovom programu prije 
svih imaju maloljetna nezaposlena lica težeg socijalnog stanja, a prema preporuci JU «Kantonalni 
centar za socijalni rad», zatim nezaposlena lica težeg imovinskog stanja, žene, lica sa ograničenom 
radnom sposobnošću prijavljena na evidenciju JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» - 
Sarajevo.

Poslodavci koji žele učestvovati u ovom programu dužni su:

podnijeti aplikaciju u roku predviđenom u Javnom pozivu,- 
priložiti projekat iz oblasti navedenih u stavu 1. ovog člana, sa jasnim opisom- 
poslova koji će se izvršavati, finansijskim predračunom koji predviđa da se
najmanje  80%  sredstava predviđenih projektom  namjeni  za  isplatu naknada
angažiranim  osobama  sa  pripadajućim  porezima   i   doprinosima,   a   20%  za
materijalne troškove projekta, da jasno navede broj i strukturu izvršilaca, te da da
druge bitne podatke za vrednovanje aplikacije,
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- uz aplikaciju priložiti: rješenje o registraciji o obavljanju djelatnosti iz stava 1. ovog
člana i odgovarajuće dokaze o ispunjavanju obaveza uplate javnih prihoda, sve u
originalu ili ovjerenoj fotokopiji,
zaposliti određen broj lica koji imaju prednost za angažovanje u ovom Programu.

Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

procentualno učešće materijalnih troškova realizacije projekta do 5% - 5 bodova;- 
od 6% do 10% - 3 boda; od 11% do 15% - 2 boda i od 16% do 20% - 1 bod,
projekti   koji   će  zaposliti   određeni  broj   maloljetnih  lica  -  4  boda,   lica  sa- 
ograničenom radnom sposobnošću  - 3 boda, projekti koji će zaposliti srazmjeran
broj žena - 2 boda, ostali projekti - 1 bod,
značaj za širu društvenu zajednicu u smislu direktne koristi za veći broj lica - 2 boda, 
značaj za širu društvenu zajednicu u smislu direktne koristi za pojedinca - 1 bod.

Aplikacije iz prethodnog stava na osnovu gore navedenih kriterija se boduju i utvrđuje se prijedlog 
liste poslodavaca koji će učestvovati u realizaciji ovog programa.Na prijedlog direktora ovu listu 
usvaja Upravni odbor JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” -Sarajevo, a po usvajanju 
iste, direktor JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” -Sarajevo, zaključuje odgovarajuće 
ugovore sa poslodavcima. Ovim ugovorom uređuju se prava i obaveze Službe i poslodavca, 
pravo poslodavca na izbor nezaposlene osobe i obavezu zaključivanja ugovora o angažiranju sa 
nezaposlenom osobom, obavezu isplate naknada i pripadajućih poreza i doprinosa za angažiranu 
osobu, obavezu pravdanja svih troškova, itd.

Član 5.

PROGRAM«POSAO ZA SVE»

Cilj ovog programa je pružiti mogućnost zapošljavanja nezaposlenim osobama sa radnim iskustvom 
bez obzira na zanimanje i godine starosti, odnosno svim nezaposlenim osobama prijavljenim na 
evidenciju nezaposlenih prije objavljivanja javnog poziva, koje nemaju status pripravnika.
U tom cilju JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo će poslodavcima koji budu 
obuhvaćeni ovim programom, mjesečno u periodu od 6 mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom 
iznosu od 600,00 KM mjesečno po novouposlenoj osobi, za isplatu plaća i uplatu zakonom 
propisanih poreza i doprinosa.

Poslodavci koji žele učestvovati u ovom programu dužni su:
podnijeti aplikaciju u roku predviđenom u javnom pozivu,- 
uz aplikaciju priložiti: rješenje o registraciji u Kantonu Sarajevo, pozitivan bilans- 
stanja i uspjeha za 2009. godinu i odgovarajuće dokaze o ispunjavanju obaveza
uplate javnih prihoda, sve u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji.

Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:
djelatnost poslodavca: proizvodna - 10 bodova, ostale djelatnosti - 5 bodova,- 
broj trenutno uposlenih: do 10 osoba - 1 bod, od 11 do 20 osoba - 3 boda, od 21 do- 
30 osoba - 5 bodova, od 31 do 50 osoba - 7 bodova i preko 50 osoba - 10 bodova,
poslodavci koji prvi put koriste podsticajna sredstva - 5 bodova,- 
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poslodavci i fizičke osobe koji su koristili kreditna sredstva Federalnog zavoda za- 
zapošljavanje i JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, a nisu
ispoštovali obaveze u skladu sa zaključenim ugovorima (nisu primili radnike ili ne
vraćaju redovno anuitete) ne mogu učestvovati u ovom programu,
poslodavci koji su koristili sredstva za sufinansiranje zapošljavanja po bilo kojem- 
programu u prethodne dvije godine, a nisu zadržali bar 80% sufinansiranih osoba u
radnom odnosu po okončanju perioda sufinansiranja, ne mogu učestvovati u ovom
Programu.

Aplikacije iz prethodnog stava na osnovu gore navedenih kriterija, se boduju i utvrđuje se prijedlog 
liste poslodavaca koji će učestvovati u realizaciji ovog programa.Na prijedlog direktora ovu listu 
usvaja Upravni odbor JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” -Sarajevo, a po usvajanju 
iste, direktor JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” -Sarajevo, zaključuje odgovarajuće 
ugovore sa poslodavcima. Ovim ugovorom uređuju se prava i obaveze Službe i poslodavca, pravo 
poslodavca za izbor nezaposlene osobe i obavezu zaključivanja ugovora o radu sa nezaposlenom 
osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 6 mjeseci, obavezu isplate naknada 
i pripadajućih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu, zadržavanje u radnom odnosu isti broj 
zaposlenika koji je zatečen u periodu od podnošenja zahtjeva do isteka sufinansiranja, obavezu 
pravdanja pomenutih troškova, itd.

Član 6.

PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOŠLJAVANJA PRIPRAVNIKA VSS, VŠS, SSS I KV STRUČNE 
SPREME

Cilj ovog programa je pružiti mogućnost zapošljavanja i osposobljavanja mladih osoba bez radnog 
iskustva za samostalan rad u struci, odnosno obavljanja pripravničkog staža nezaposlenih mladih 
osoba bez radnog iskustva, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih. U tom cilju JU «Služba za 
zapošljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo će poslodavcima koji budu obuhvaćeni ovim 
programom, shodno Zakonu o radu u Kantonu Sarajevo, mjesečno (12 mjeseci za VSS i VŠS 
i 6 mjeseci za SSS i KV stručnu spremu), refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 600,00 KM 
za VSS, 500,00 KM za VŠS i 400,00 KM za SSS i KV stručnu spremu, za isplatu plaća i uplatu 
zakonom propisanih poreza i doprinosa.

Poslodavci koji žele učestvovati u ovom programu dužni su:

podnijeti aplikaciju u roku predviđenom u javnom pozivu,
uz aplikaciju priložiti: rješenje o registraciji u Kantonu Sarajevo, pozitivan bilans stanja i 
uspjeha za posljednji obračunski period i odgovarajuće dokaze o ispunjavanju obaveza 
uplate javnih prihoda, sve u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji.

Poslodavci koji prijem pripravnika vrše na osnovu Zakona o državnim službenicima, putem 
Agencije za državnu službu, ne mogu učestvovati u ovom programu, kao ni poslodavci koji 
nemaju uposlenika prijavljenih na PIO/MIO.
Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

-    djelatnost poslodavca: proizvodna - 4 boda, ostale djelatnosti - 2 boda,
poslodavci koji potražuju. Pripravnike suficitarnih zanimanja - 3 boda, pripravnike
deficitarnih zanimanja - 1 bod,



16

INFORMATOR � JU “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo

poslodavci koji su bili korisnici navedene mjere i koji su po isteku pripravničkog
staža pripravnike zadržali u stalnom radnom odnosu - 3 boda,
poslodavci koji  se prvi puta javljaju na Program sufinansiranja zapošljavanja
pripravnika - 2 boda,
poslodavci i fizičke osobe koji su koristili kreditna sredstva Federalnog zavoda za
zapošljavanje i JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo) Sarajevo, a nisu
ispoštovali obaveze u skladu sa zaključenim ugovorima (nisu primili radnike ili ne
vraćaju redovno anuitete) ne mogu učestvovati u ovom programu,

Aplikacije iz prethodnog stava na osnovu gore navedenih kriterija, se boduju i utvrđuje se prijedlog 
liste poslodavaca koji će učestvovati u realizaciji ovog programa.Na prijedlog direktora ovu listu 
usvaja Upravni odbor JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” -Sarajevo, a po usvajanju 
iste, direktor JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” -Sarajevo, zaključuje odgovarajuće 
ugovore sa poslodavcima. Ovim ugovorom uređuju se prava i obaveze Službe i poslodavca, pravo 
poslodavca za izbor nezaposlene osobe i obavezu zaključivanja ugovora o radu sa nezaposlenom 
osobom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 12 mjeseci za VSS i VŠS i 6 
mjeseci za SSS i KV stručnu spremu, obavezu isplate naknada i pripadajućih poreza i doprinosa 
za zaposlenu osobu, zadržavanje u radnom odnosu isti broj zaposlenika koji je zatečen u periodu od 
podnošenja zahtjeva do isteka sufinansiranja, obavezu pravdanja pomenutih troškova, itd.

Za realizaciju ovog programa neće se objavljivati Javni poziv.
Sredstva predviđena za ovu namjenu usmjeravaju se za realizaciju sufinansiranja zapošljavanja 
pripravnika kod poslodavaca koji su aplicirali na već objavljeni Javni poziv od 13.01.2010. 
godine, a na koji se prijavilo 502 poslodavca sa iskazanim potrebama za zapošljavanjem 
1.496 pripravnika.

Član 7.

PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOŠLJAVANJA OSOBA SA INVALIDITETOM OD 70% 
-100% INVALIDITETA

Cilj ovog programa je pružiti mogućnost zapošljavanja osobama sa invaliditetom od 70% -100% 
invaliditeta, prijavljenim na evidenciju nezaposlenih prije objavljivanja javnog poziva, a u skladu 
sa Zakonom o osnovama socijalne zaštite, zaštite civilnih žrtava rata i zaštite porodice sa djecom 
(«Službene novine FBIH» broj: 36/99, 54/04 i 39/06). U tom cilju JU «Služba za zapošljavanje 
Kantona Šarajevo» - Sarajevo će poslodavcima koji budu obuhvaćeni ovim programom, mjesečno 
u periodu od 12 mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 725,00 KM mjesečno po 
novouposlenoj osobi sa invaliditetom, za isplatu plaća i uplatu zakonom propisanih poreza i 
doprinosa.
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Poslodavci koji žele učestvovati u ovom programu dužni su:

podnijeti aplikaciju u roku predviđenom u javnom pozivu,
uz aplikaciju priložiti: rješenje o registraciji u Kantonu Sarajevo, pozitivan bilans stanja 
i uspjeha za 2009. godinu i odgovarajuće dokaze o ispunjavanju obaveza uplate javnih 
prihoda, sve u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji.

Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

djelatnost poslodavca: proizvodna - 4 boda, ostale djelatnosti - 2 boda,
poslodavci koji potražuju osobe sa: 100% invaliditeta - 4 boda, 90% invaliditeta -- 
3 boda, 80% invaliditeta - 2 boda i 70% invaliditeta - 1 bod,
poslodavci koji su bili korisnici navedene mjere i koji su po isteku sufinansiranog- 
perioda zadržali osobe sa invaliditetom u stalnom radnom odnosu - 3 boda,
poslodavci koji se prvi puta javljaju na Program sufinansiranja zapošljavanja osoba- 
sa invaliditetom - 2 boda,
poslodavci i fizičke osobe koji su koristili kreditna sredstva Federalnog zavoda za 
zapošljavanje i JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo« Sarajevo, a nisu ispoštovali 
obaveze u skladu sa zaključenim ugovorima (nisu primili radnike ili ne vraćaju redovno 
anuitete) ne mogu učestvovati u ovom programu,

Aplikacije iz prethodnog stava na osnovu gore navedenih kriterija, se boduju i utvrđuje se prijedlog 
liste poslodavaca koji će učestvovati u realizaciji ovog programa.Na prijedlog direktora ovu listu 
usvaja Upravni odbor JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” -Sarajevo, a po usvajanju 
iste, direktor JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” -Sarajevo, zaključuje odgovarajuće 
ugovore sa poslodavcima. Ovim ugovorom uređuju se prava i obaveze Službe i poslodavca, pravo 
poslodavca za izbor nezaposlene osobe sa invaliditetom i obavezu zaključivanja ugovora o radu 
sa nezaposlenom osobom sa invaliditetom sa punim radnim vremenom na period od najmanje 
12 mjeseci, obavezu isplate naknada i pripadajućih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu, 
zadržavanje u radnom odnosu isti broj zaposlenika koji je zatečen u periodu od podnošenja 
zahtjeva do isteka sufinansiranja, obavezu pravdanja pomenutih troškova, itd.

Za realizaciju ovog programa neće se objavljivati Javni poziv.
Sredstva predviđena za ovu namjenu usmjeravaju se za realizaciju sufinansiranja 
zapošljavanja osoba sa invaliditetom kod poslodavaca koji su aplicirali na već objavljeni 
Javni poziv od 13.01.2010. godine, a na koji se prijavilo 30 poslodavaca sa iskazanim 
potrebama za zapošljavanjem 49 osoba sa invaliditetom.

Član 8.

PROGRAM STRUČNE OBUKE I DRUGIH OBLIKA STICANJA ZNANJA I VJEŠTINA 
NEZAPOSLENIH LICA

Cilj ovog programa je da se intezivira angažovanje Službe za zapošljavanje u organizovanju 
i finansiranju stručnog osposobljavanja te sticanja novih znanja i vještina nezaposlenih osoba (osim 
polaganja vozačkog ispita), kako bi se poboljšale njihove mogućnosti za pronalazak zaposlenja. 
Obuke se mogu vršiti isključivo u ustanovama, centrima za obuku ili drugim organizacijama koje 
su verifikovane za ovu vrstu djelatnosti.
To je posebno važno imajući u vidu veliku neusklađenost između stručne, profesionalne i 
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kvalifikacione strukture radne snage u ponudi i potražnji, što je jedan od najvećih problema na 
tržištu rada.

Nezaposlena lica koja žele da učestvuju u ovom programu dužna su:

biti   prijavljena  na   evidenciju  nezaposlenih   u   Kantonu   Sarajevo   i   podnijeti 
aplikaciju u roku predviđenom u javnom pozivu,

- priložiti račun i Program obuke ovlaštene javne ustanove ili drugog ovlaštenog
subjekta, s tim da visina odobrenih sredstava za obuku po jednoj nezaposlenoj
osobi ne može biti veća od 300,00 KM, odnosno ako su troškovi obuke manji od
300,00 KM, Služba za zapošljavanje će finansirati troškove u potpunosti, a ako su
troškovi obuke veći od pomenutog iznosa, Služba za zapošljavanje će sufinansirati
troškove sa 300,00 KM,
obuka ne može trajati duže od 3 mjeseca,
po   okončanju   obuke   Službi   za  zapošljavanje   -   Sektor   za   posredovanje   u
zapošljavanju, dostaviti ovjerenu kopiju diplome, uvjerenja, potvrde ili certifikata,
kako bi Služba za zapošljavanje izvršila uplatu sredstava izvođaču obuke,
u slučaju da polaznik obuke iz bilo kog razloga (osim zaposlenja ili teže bolesti)
prekine pohađanje obuke, Služba za zapošljavanje ne snosi nastale troškove.

Kriteriji za vrednovanje aplikacija su:

- vrijeme provedeno na evidenciji nezaposlenih, odnosno svaka godina provedena na
evidenciji nezaposlenih - 1 bod,
lica sa invaliditetom - 2 boda,

- cijena obuke do 100 KM -5 bodova, od 100 do 1 5 0 - 4  boda, od 150 do 200 - 3
boda, od 200 do 250 - 2 boda i od 250 do 300 KM - 1 bod.

Aplikacije iz prethodnog stava na osnovu gore navedenih kriterija se boduju i utvrđuje se prijedlog 
liste nezaposlenih osoba koje će učestvovati u realizaciji ovog programa. Na prijedlog direktora 
ovu listu usvaja Upravni odbor JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, a po 
usvajanju iste, direktor JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo, zaključuje 
odgovarajuće ugovore sa nezaposlenim osobama.Ovim ugovorom uređuju se prava i obaveze 
Službe i nezaposlenih osoba.

PRAĆENJE REALIZACIJE PROGRAMA

Član 9.

Kontrolu   namjenskog   utroška   dodijeljenih   sredstava,   kao   i   praćenje   realizacije
pojedinačnih podsticajnih mjera, vršit će JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» -
Sarajevo.
Upravni odbor JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo, je nadležan za
razmatranje   eventualnih   prigovora  na  Listu   poslodavaca/nezaposlenih   lica  koji   će
učestvovati u realizaciji programa,
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