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I- UVODNI DIO

Izvjestaj o radu JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" — Sarajevo ( u daljem
tekstu: Sluzba) za period od 01.01. do 31.12.2010.godine, saCinjen je u skladu sa
Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i1 kantonalnih organa i organizacija ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 2/10).

U izvjestajnom periodu Sluzba je postupala u skladu sa utvrdenim nadleZznostima
propisanim: Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju 1 socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine FBiH", br. 41/01, 22/05 i 9/08), Zakonom o
posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04 i 29/09), Zakonom o
ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94), Zakonom o zaposljavanju
stranaca ("Sluzbene novine FBiH", broj 8/99), Zakonom o kretanju i boravku stranaca i
azilu ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 36/08), Zakonom o penzijskom i invalidskom
osiguranju ("Sluzbene novine FBiH", br. 29/98, 32/01, 73/05, 59/06 i 4/09), Zakonom o
zdravstvenom osiguranju ("Sluzbene novine FBiH", br. 30/97,15/99, 7/02 i 70/08),
Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica ("Sluzbene
novine FBiH", br. 61/06 27/08 i 32/08), Zakonom o prestanku vazenja Zakona o pravima
demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica ("Sluzbene novine FBiH", broj
9/10), Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapos$ljavanju lica sa
invaliditetom ("Sluzbene novine FBiH", broj 9/10), Zakonom o upravnom postupku
(«Sluzbene novine Federacije BiH", br. 2/98 i 48/99) i Zakonom o budzetima u Federaciji
BiH ("Sluzbene novine FBiH", br. 19/06, 76/08, 5/09, 32/09, 51/09, 9/10, 36/10 1 45/10).

Shodno Programu rada Sluzbe, preduzete su sve neophodne aktivnosti u cilju
potpunog i blagovremenog izvrSavanja programiranih zadataka, uz maksimalno angazovanje
zaposlenika i menadzmenta Sluzbe, podrSku Upravnog i Nadzornog odbora, Vlade i
Skupstine Kantona Sarajevo.

U izvjestajnom periodu, shodno nadleznostima i ciljevima u ovoj oblasti, vrSene su aktivnosti
koje su bile usmjerene na poveéanje nivoa zaposlenosti, odnosno smanjenje broja
nezaposlenih, unapredenje efikasnosti posredovanja u zapoSljavanju i1 materijalno
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i nezaposlenih demobiliziranih branioca, kao i
poboljsanje efikasnosti rada zaposlenih u Sluzbi.

IT - NORMATIVNI DIO

Normativne aktivnosti u 2010. godini odnosile su se uglavnom na kontinuirano
pracenje vazec¢ih propisa na drzavnom, federalnom i kantonalnom nivou. Radi uskladivanja
sa zakonskim propisima i to Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju u
zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 29/09), donesen je Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o realizaciji podsticajnih mjera u zaposljavanju u Kantonu, a radi uskladivanja sa
Zakonom o racunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH ("Sluzbene novine FBiH", br.83/09)
—Pravilnik o racunovodstvu Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" —
Sarajevo.

U cilju odrzavanja i unapredenja sistema upravljanja kvalitetom prema medunarodnom
standardu ISO 9001:2000, odnosno ISO 9001: 2008 donesen je i Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o nacinu ostvarivanja prava na nov€anu naknadu i druga prava za
vrijeme privremene nezaposlenosti.
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Radi uskladivanja sa Programom mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u
procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 5/07), doneseno je Uputstvo o izmjeni Uputstva o
postupku podnosenja zahtjeva, uslovima i kriterijima za utvrdivanje prava po osnovu
Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla.

Radi lakSe primjene zakonskih propisa doneseni su: Upustvo o evidentiranju prisustva na
poslu 1 Upustvo za slanje obavjeStenja o promjeni iz evidencije putem e-maila klijenata
baziranog na Lotus Notes platformi.

I - TEMATSKI DIO

A - Programirani poslovi i zadaci:

1.

Program rada JU "Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo'" - Sarajevo za
2011. godinu

Usvojen na sjednici Upravnog odbora 30.09.2010. godine.Utvrden Prijedlog na
sjednici Vlade Kantona Sarajevo 24.02.2011. godine i dostavljen SkupStini
Kantona Sarajevo na saglasnost.

. Finansijski plan prihoda i izdataka JU '"Sluzba za zapoSljavanje Kantona

Sarajevo' - Sarajevo za 2011. godinu

Usvojen na sjednici Upravnog odbora 30.09.2010. godine. Utvrden Prijedlog na
sjednici Vlade Kantona Sarajevo 27.01.2011. godine i data saglasnost na sjednici
Skupstine Kantona Sarajevo 17.02.2011. godine.

. Program mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrZavanja viSe stope

zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2010. godini sa na¢inom i Kriterijima
za realizaciju
Usvojen na sjednici Upravnog odbora 12.03.2010. godine. Utvrden na sjednici Vlade
Kantona Sarajevo 17.03.2010. godine i upucéen Skupstini Kantona Sarajevo -
informativno.

. Plan javnih nabavki JU "Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" — Sarajevo

u 2010. godini
Usvojen na sjednici Upravnog odbora 22.01.2010. godine.

. Plan stru¢nog usavrSavanja zaposlenika JU "SluZba za zapoSljavanje Kantona

Sarajevo' — Sarajevo u 2010. godini
Usvojen na sjednici Upravnog odbora 22.01.2010. godine

. Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU "Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo" — Sarajevo, te IzvjeStaj o radu Upravnog i Nadzornog
odbora za 2009. godinu

Razmatran i usvojen na sjednici Upravnog odbora 12.03.2010. godine. Vlada
Kantona Sarajevo razmatrala i prihvatila Izvjestaj na sjednici 29.04.2010.godine, a
Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici 07.06.2010. godine.
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7. Periodi¢ni Finansijski izvjeStaji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo"
Sarajevo u 2010. godini
Razmatrani na sjednicama Upravnog odbora i informativno dostavljani
Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo i Ministarstvu za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

. IzvjeStaj o zapoSljavanju stranih drzavljana i lica bez drZavljanstva u
Kantonu Sarajevo u 2009. godini
Usvojen na sjednici Upravnog odbora 31.03.2010. godine i proslijeden
Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i
Vladi Kantona Sarajevo u dalju proceduru.

. IzvjeStaj o rjeSavanju upravnih predmeta iz oblasti materijalno socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba za 2009. godinu
Usvojen na sjednici Upravnog odbora 31.03.2010. godine i dostavljen Federalnom
zavodu za zaposljavanje.

.Informacija o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo
u 2009. godini
Usvojena na sjednici Upravnog odbora 31.03.2010. godine i proslijedena
Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i1 izbjeglice Kantona
Sarajevo koje je dalo Misljenje, te upucena Vladi u dalju proceduru.

.Izvjestaj o provodenju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika
koji su u procesu stefaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili
ostaju bez posla za period 1.1.-30.06.2010. godine

Usvojen na sjednici Upravnog odbora 16.07.2010. godine i proslijeden
Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo koje je dalo Misljenje, te upuéen Vladi u dalju proceduru.

. Informacija o istrazivanju trzista rada na podrucju Kantona Sarajevo
U novembru i decembru 2010. godine Sluzba je izvrSila istraZzivanje trziSta rada,
odnosno anketiranje poslodavaca na podru¢ju Kantona Sarajevo. Obzirom da se ove
aktivnosti provode u saradnji sa Federalnim zavodom za zapoSljavanje koji odreduje
termine anketiranja poslodavaca, informaciju nije bilo moguce zavrsiti do kraja 2010.
godine, pa ¢e ona biti razmatrana pocetkom naredne godine.

B — Neprogramirani poslovi i zadaci :

1. Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka JU "Sluzba za

zaposljavanje Kantona Sarajevo'' - Sarajevo za 2010. godinu
Dostavljene Vladi Kantona Sarajevo 17.09.2010. godine. Utvrden Prijedlog na
sjednici Vlade Kantona Sarajevo 27.01.2011. godine i data saglasnost na sjednici
Skupstine Kantona Sarajevo 17.02.2011. godine.

. IzvjeStaj o realizaciji obaveza za nezaposlene demobilisane borce za period od
01.05.2007. do 30.04.2010.godine
Na zahtjev Vlade Kantona Sarajevo Izvjestaj je uraden i 08.11.2010. godine dostavljen
na razmatranje, a Vlada Kantona Sarajevo usvojila na sjednici 27.01.2011.godine.

Program o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja i
odrZzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2010. godini sa na¢inom
i kriterijima za realizaciju
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Usvojen na sjednici Upravnog odbora 18.08.2010. godine. Utvrden na sjednici
Vlade Kantona Sarajevo 28.10.2010. godine.

IV — KAPITALNI PROJEKTI

Kako bi se priblizili standardima Evropske unuje za stvaranje boljih uslova rada u biroima, u
2010. godini zavrSena je ranije zapoceta kupovina dijela poslovnog prostora za potrebe biroa
Hadzi¢i. U toku su pripreme za adaptaciju.

U 2010. godini zapocete su aktivnosti i na adaptaciji biroa Centar. Uraden je izvedbeni
projekat za adaptaciju, te nakon provedene procedure, shodno Zakonu o javnim nabavkama,
izabran izvoda¢ radova i nadzorni organ, ¢ime su stvoreni svi preduslovi za pocetak
adaptacije. Radovi na adaptaciji su i zavrSeni do kraja 2010. godine.

V - OCJENA STANJA I POSTIGNUTIH REZULTATA

Na osnovu Izvjestaja o izvrSenju Programa rada za 2010. godinu iz tacke I ovog Izvjestaja
moze se zakljuciti da su realizovane sve aktivnosti u pogledu provodenja utvrdene politike,
izvrSavanja propisa Vlade i Skupstine Kantona Sarajevo, kao i smjernica i stavova ovih
organa.

Aktivnosti su u proteklom periodu bile usmjerene, prije svega, za obezbjedenje
materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, obezbjedenje novcane naknade
nezaposlenim demobiliziranim braniocima u skladu sa Zakonom o pravima
demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica, obezbjedenje zdravstvenog
osiguranja za nezaposlene osobe i ¢lanove njihovih porodica, te doprinosa za PIO/MIO
nezaposlenim osobama kojima nedostaju 3 godine staza za odlazak u penziju. Aktivno se
radilo i na unapredenju funkcija posredovanja u zaposljavanju i poboljSanju efikasnosti
rada zaposlenih u Sluzbi.

Zaklju¢no sa 31.12.2010. godine na evidenciji Sluzbe bilo je 68.907 nezaposlenih osoba, §to
je u odnosu na 2009. godinu, kada je registrovano 66.299 nezaposlenih osoba, vise za 2.608.

Ukupan broj brisanih sa evidencije je 17.938 osoba, $to je u odnosu na 2009. godinu, kada je
sa evidencije nazaposlenih brisano 17.858 osoba, vise za 80 osoba. Najces¢i razlozi brisanja
su: zaposlenje, penzionisanje, neredovno javljanje, ukljuenje u redovno Skolovanje, rad
nacrno, itd.

Od ukupnog broja brisanih iz evidencije, zbog zaposlenja je brisano 11.668 osoba, $to je u
odnosu na 2009. godinu, kada je zbog zaposlenja brisano 11.462 osobe, vise za 206
osoba. Programom rada Sluzbe za 2010. godinu, procijenjeno je da ¢e se zaposliti 12.500
osoba sa evidencije Sluzbe.

U oblasti materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, u izvjeStajnom periodu su
ostvareni sljedeci rezultati, a planirano je i procijenjeno da ¢e efekti realizacije biti:

» Ukupan broj podnesenih zahtjeva za nov€anu naknadu, u 2010. godini je 7.700. Iz
prethodne godine preneseno je 36 nerijeSenih predmeta te je ukupan broj predmeta za
rjeSavanje iznosio 7.736. Od navedenog broja predmeta rijeSeno je 7.671, od cega je
6.749 zahtjeva priznato, dok je 922 zahtjeva odbijeno. U postupku rjeSavanja nalazi se
65 predmeta. Prosje¢no mjesecno isplata je vrSeno za 2.009 korisnika ovog prava, $to
je u odnosu na 2009. godinu, kada je ovu nov¢anu naknadu prosje¢no mjesecno
koristilo 1.920 osoba, vise za 89 osoba. Pravo na nov¢anu naknadu po prestanku
radnog odnosa, planirano je za 5.000 osoba.
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Pravo na zdravstveno osiguranje u 2010. godini preko Sluzbe, ostvarilo je prosje¢no
mjesecno 42.565 nezaposlenih osoba u svojstvu nosilaca osiguranjai 23.820 ¢lanova
domacinstva, §to je u odnosu na 2009. godinu, kada je ovo pravo prosjecno
mjesecno koristilo 38.745 osoba u svojstvu nosioca osiguranja i 22.971 osoba u
svojstvu ¢lana domacdinstva, vise za 3.820 osoba u svojstvu nosioca osiguranja, a vise
za 849 osoba u svojstvu ¢lanova domacdinstva. Procijenjeno je da ¢e pravo na
zdravstveno osiguranje u 2010. godini ostvariti 39.000 nezaposlenih osoba u svojstvu
nosioca osiguranja i 25.000 lica u svojstvu ¢lana domacinstva.

Pravo na uplatu doprinosa za PIO/MIO ostvarile su 163 nezaposlene osobe, §to
je u odnosu na 2009. godinu, kada su ovo pravo ostvarile 122 nezaposlene osobe,
viSe za 41 osobu. U postupku rjeSavanja, odnosno na provjeri podataka staza
osiguranja u Zavodu PIO/MIO, nalazi se joS 181 zahtjev.

Programom rada Sluzbe za 2010. godinu, planirano je da ¢e ovo pravo ostvariti 300
nezaposlenih osoba.

Pravo na nov¢anu naknadu po osnovu Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i
¢lanova njihovih porodica prosjecno mjesecno je koristilo 7.320 osoba, §to je u
odnosu na 2009. godinu, kada je ovu novCanu naknadu prosje¢no mjesecno
koristila 7.866 osoba, manje za 546 osoba.

Planirano je da ¢e prosjecno mjesec¢no 4.500 nezaposlenih demobiliziranih branilaca
koristiti pravo na nov€anu naknadu.

Prezentirani podaci ukazuju da je broj korisnika prava iz materijalno socijalne sigurnosti za
vrijeme privremene nezaposlenosti, koju obezbjeduje Sluzba u skladu sa vaze¢im zakonskim
propisima, u 2010. godini znatno poveéan. Jedan od osnovnih razloga poveéanja broja

korisnika prava iz materijalno socijalne sigurnosti za vrijeme privremene nezaposlenosti su
globalna ekonomska kriza, ¢ije su posljedice otpustanje veceg broja radnika.

VI - PROGRAMSKA ORIJENTACIJA

Sluzba ¢e u narednom periodu preduzimati neophodne aktivnosti u cilju sticanja povjerenja i
zadovoljstva svih korisnika usluga, a to ¢e ostvariti zakonitim, nediskriminiraju¢im i stru¢nim
radom u okviru kojeg se moze ocekivati porast zaposlenosti i smanjenje stope nezaposlenosti
u Kantonu Sarajevo u narednom periodu.

Aktivnosti ¢e biti, kao i1 ranijih godina, usmjerene na povecanje zaposlenosti,
unapredenje funkcija posredovanja u zaposljavanju i materijalno socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba za vrijeme privremene nezaposlenosti, kao i pobolj$anju efikasnosti rada
zaposlenih u Sluzbi.

Sluzba ¢e posebno obratiti paznju na reviziju evidencija nezaposlenih osoba, a odredene
aktivnosti na ovom planu vodene su i tokom 2010. godine. Nastavi¢e se i aktivnosti na
odrzavanju i unapredenju sistema upravljanja kvalitetom prema medunarodnom standardu
ISO 9001:2000, odnosno ISO 9001: 2008, kao i aktivnosti na realizaciji i pra¢enju efekata
mjera aktivne politike zaposljavanja.

Sve naprijed navedeno pratit ¢e stvaranje prostornih, kadrovskih i tehnickih resursa u Sluzbi.
Da bi se ostvarili zadati ciljevi, neophodno je uraditi sljedece:

» realizovati Program mjera za podsticaj zaposljavanja;
= uspostaviti bolju saradnju sa Poreznom upravom radi bolje naplate potrazivanja po
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osnovu doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti i lakse dostupnosti podacima koji
mogu uticati na ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenosti, kao i sa nadleznim
upravama za inspekcijske poslove;

intenzivirati saradnju sa obrazovnim i drugim institucijama na uskladivanju
upisne politike sa potrebama trziSta rada;

intenzivirati rad interne kontrole ispravnosti vodenja evidencija nezaposlenih lica;
uskladiti Pravilnik o radu u dijelu organizacije i sistematizacije poslova i zadataka sa
vazecim zakonskim propisima i standardima Medunarodne organizacije rada, a prema
preporukama Federalnog zavoda za zaposljavanje;

u oblasti finansijskog poslovanja raditi na uvodenju trezorskog poslovanja;

u cilju promovisanja programa aktivne politike zapoSljavanja 1 ostalih aktivnosti
Sluzbe, intenzivirati saradnju sa svim sredstvima javnog informisanja.

VII - IZVRSENJE PLANIRANIH KONTINUIRANIH POSLOVA
VII — 1. EVIDENTIRANJE I POSREDOVANJE U ZAPOSLIJAVANJU
A - Oblast evidencija

U sastavu JU “Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ - Sarajevo nalaze se biroi za
zapoSljavanje na podrucju svih devet opStina Kantona Sarajevo. Nezaposlene osobe
prijavljuju se na evidenciju po mjestu prebivalista. Poslodavci zahtjeve za posredovanje u
zaposljavanju podnose birou na ¢ijem podrucju imaju registrovanu djelatnost. U svim biroima
instaliran je korisni¢ki program i formira se baza podataka o nezaposlenim osobama i
poslodavcima. Sluzba je formirala internu komisiju za kontrolu evidencija o nezaposlenim
osobama u cilju kvalitetnijeg rada.

U toku izvjesStajnog perioda, u biroima su, u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima koji
reguliSu ovu oblast, obavljani sljedec¢i poslovi:

evidentiranje nezaposlenih osoba;

azuriranje evidencija, odnosno brisanje iz evidencije u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije
BiH;

posredovanje u zaposljavanju po zahtjevima poslodavaca;

informisanje nezaposlenih osoba o nacinu ostvarivanja prava iz materijalno socijalne
sigurnosti, slobodnim radnim mjestima, projektima Sluzbe, itd.

Podatke potrebne za brisanje nezaposlenih osoba iz evidencije, Sluzba prikuplja od
poslodavaca, Zavoda PIO/MIO, opstinskih Odjeljenja za privredu, Inspekcije rada, fakulteta
sa podrucja Kantona (spiskovi redovnih studenata), itd.

Zaklju¢no sa 31.12.2010.godine, na evidenciji Sluzbe je 68.907 nezaposlenih osoba, §to je u
odnosu na isti period 2009. godine (kad je registrovano 66.299 nezaposlenih osoba ), vise za
2.608 registrovanih nezaposlenih osoba.

Ukupan broj novoprijavljenih osoba na evidenciju nezaposlenih od 01.01.2010. do
31.12.2010. godine je 20.546, a kvalifikaciona struktura evidentiranih osoba je: VSS - 5.753;
VSS —929; SSS - 19.691; VKV —452; KV — 18956; PKV —467; NSS —447i NK-22.212.
Ukupan broj brisanih sa evidencije je 17.938 osoba, od ¢ega je zbog zaposlenja brisano
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11.668 osoba, a ostali razlozi brisanja su: penzionisanje, neredovno javljanje, ukljucenje u
redovno $kolovanje, rad nacrno, itd.

Treba istaci da je od 2000. do 2006. godine na podrucju Kantona Sarajevo evidentiran
konstantan porast nezaposlenosti. Period od 2007. - 2008. godine karakteriSe smanjenje
nezaposlenosti. Od 2009. godine a i tokom 2010. godine, povecava se broj evidentiranih
nezaposlenih osoba, §to je direktna posljedica globalne ekonomske krize. Doslo je do
otezanog poslovanja, pada investicija, a onda i do otpusStanja veceg broja radnika. Naprijed
navedeno potvrduje i podatak da se, od ukupnog broja novoprijavljenih osoba na evidenciju
Sluzbe u 2010. godini (20.546), po osnovu prestanka radnog odnosa prijavilo 14.089.

Tabelarni pregled stanja evidencije nezaposlenih osoba u periodu 2001. — 2010. godina

VOGOSCA
TRNOVO

STANJE NA
DAN

UKUPNO
CENTAR
HADZICI
NOVO
SARAJEVO

31.12.2001.
31.12.2002.
31.12.2003.
31.12.2004.
31.12.2005.
31.12.2006.
31.12.2007.
31.12.2008.
31.12.2009.
31.12.2010.

B - Posredovanje u zaposljavanju

Posredovanje u zapoSljavanju obavlja se u opStinskim biroima na osnovu zahtjeva
poslodavaca. U funkciju posredovanja u zaposljavanju spada i informisanje nezaposlenih
osoba. Informacije se, izmedu ostalog, odnose i na slobodna radna mjesta. Nezaposlene osobe
se upucuju kod poslodavaca na razgovor o poslu, daju savjeti o naCinu prezentiranja svojih
sposobnosti, znanja i vjestina, kao i potrebnoj dokumentaciji za prijavu.

Nezaposlene osobe se o slobodnim radnim mjestima informiSu i putem oglasnih ploca u
biroima, gdje se svaki dan prezentuju oglasi objavljeni u dnevnoj Stampi, kao i oglasi
direktno dostavljeni Sluzbi. Nezaposlenim osobama se svakodnevno pruzaju i informacije o
uslovima za ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenosti.

U izvjestajnom periodu, poslodavci sa podru¢ja Kantona Sarajevo dostavili su 1.868 zahtjeva
za posredovanje u zaposljavanju, za jedno i viSe slobodnih radnih mjesta. S obzirom da
poslodavci zahtijevaju da Sluzba uputi veci broj nezaposlenih osoba na razgovor radi odabira
najkvalitetnijih kadrova, poslodavcima je upuéeno 15.942 osobe sa evidencije koje
ispunjavaju uslove za slobodna radna mjesta. U radni odnos je primljeno 11.668 nezaposlenih
osoba.
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U periodu od 01.01.2010. do 31.12.2010. godine, na zahtjev nezaposlenih osoba, biroi za
zaposljavanje izdali su 95.807 uvjerenja radi ostvarivanja prava iz oblasti socijalne zastite i
zaStite porodica sa djecom, prava iz zdravstvenog osiguranja, Skolovanja, penzionog
osiguranja, itd.

C — Grupno informisanje nezaposlenih osoba i priprema za trziste rada

U toku 2010. godine realizovani su jednodnevni info seminari za nezaposlene osobe. Odrzano
je 70 seminara koji su pohadale 632 nezaposlene osobe. Obukom na seminarima nezaposlene
osobe dobile su potrebne informacije o svojim pravima i obavezama. Educirani zaposlenici
Sluzbe — treneri, rade sa grupama od 10 do 15 nezaposlenih osoba. Jedan od ciljeva ovih
seminara je motivacija nezaposlenih za aktivno trazenje posla.

Kao vid grupnog savjetovanja nezaposlenih osoba izveden je program ,,Uspjet ¢u®. Program
ima za cilj da se mladi, osobe sa invaliditetom, teze uposljive osobe, osobe bez radnog
iskustva, demobilisani borci motivisu i nauce tehnikama aktivnog trazenja posla. Program
traje 4 sedmice. U prve dvije sedmice se izvodi psihosocijalni rad (motivacija, komunikacija
isl), u trecoj sedmici se izvodi projektni dio (radionice na temu pisanja CV, individualnog
programa zaposljavanja i sl.), u Cetvrtoj je grupno posjecivanje firmi, a onda i individualno.
Educirani treneri Sluzbe radili su sa 23 grupe u kojima je bilo 224 nezaposlene osobe.

Sluzba je sa evidencije nezaposlenih, uputila 200 Zena starijih od 40 godina na obuku (kurs
engleskog jezika, kurs informatike - ECDL i Skola malog biznisa). Obuku je realizovala
Vanjskotrgovinska komora Bosne i Hercegovine.

Na kraju ove veoma kvalitetne obuke, certificirani treneri Sluzbe realizovali su sa
polaznicama i obuku za aktivno trazenje posla, koja podrazumijeva motivacione treninge,
izradu biografije (CV), upoznavanje sa trziStem rada, itd.

D - Profesionalna orijentacija

Jedan od vaznih segmenata profesionalne orijentacije je profesionalno informisanje, koje
podrazumijeva sistem organizovanog pruzanja informacija bitnih za profesionalni razvoj. U
cilju pruzanja pomoc¢i mladim osobama, kod odabira zanimanja, obavljeno je profesionalno
informisanje u 27 osnovnih skola: 0S ,,Behaudin Selmanovi¢s, OS ,,Skender Kulenovié®, OS
“Hasan Kaimija®, 0S8 “Srednje*, oS ,,9.maj*, 0OS ,lzet Sabi¢“ ,08“Peta OS*, OS
,,Dobrosevi¢i®, ,,.Sedma Oé“,Og »Sokolje®, ,,Druga OS“, 0OS“Umihana Cuvidina“, 0S“Isa-
beg Ishakovi¢®,“Osma 08 “Prva 0S,05“VrhBosna“, OS“Dzemaludin Causevi¢®, OS“Zaim
Kolar“,08 ,,Osman Nuri Hadzi¢“, OS“Pofali¢i, OS“Porodice ef. Ramié“,Oé“Mehmedalija
Mak Dizdar“,08“Hrasno®, OS ,,Velesicki heroji“,08 ,,Edhem Mulabdi¢“ i OS“Kovagiéi®
(102 odjeljenja sa 2.306 ucenika).

Program savjetovanja o profesionalnoj orijentaciji implementiran je i u 6 srednjih Skola:
Cetvrta gimnazija, Gimnazija Obala, Srednjoskolski centar HadZi¢i, Druga gimnazija,
MjeSovita srednja poljoprivredno-veterinarska Skola i Treca gimnazija. ( 37 odjeljenja sa 728
ucenika).

Svrha informisanja i savjetovanja je bila upoznavanje ucenika sa stanjem na trzi$tu rada,
odnosno, koja zanimanja se najviSe traze, koja malo, ili nikako. Ucenicima koji necée
nastaviti Skolovanje, date su informacije o rokovima za prijavu na evidenciju.
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Pregled najbrojnijih zanimanja na evidenciji nezaposlenih na dan 31.12.2010. godine

VSS A SSS KV IVK

ZANIMANJE | BROJ ZANIMANJE ZANIMANJE ZANIMANJE | BROJ

Dipl.ekonomista 849 | Ekonomista Maturant Prodavac 3.712
gimnazije

Dipl.pravnik 576 | Pravnik Ekonomski Automehanic¢ar | 1.009
tehnicar

Socijalni radnik 366 | Nast.predskolskog 57 | Masinski Vozac 981
vasp. tahnicar motornih vozila

Novinar 341 | Nast.razredne 35 | Medicinska Frizer-vlasuljar 980
nastave sestra

Politolog 245 | Kriminalist 33 | Fizioterapeut Bravar 818

Pregled zaposljavanja u 2010. godini — najtraZenija zanimanja

VSS VSS SSS KV I VK

ZANIMANJE | BROJ ZANIMANJE ZANIMANJE ZANIMANJE | BROJ

Dipl.ekonomista 462 Ekonomista 74 Matura.l?t Prodavac 543
gimnazije

. Vozac
Dipl.pravnik 2gp | Nastrazredne 29 |  Ekonomski motornih 317
nastave tehnicar vozila

Socijalni radnik 122 Pravnik 20 Masinski 353 | Automehanicar | 201
tahniCar

Nast.predskolskog 16 Medicinska 185 | Frizer-vlasuljar 184

Novinar 118
vasp. sestra

Inzinjer 105 Gradevinski 12 Elektroenergetski

elektrotehnike inZinjer tehn. 153 Kuhar 164

U 2010. godini zapocete su aktivnosti na profesionalnoj selekciji kandidata za poznatog
poslodavca. Nabavljeni su potrebni testovi kojima se testiraju znanja, sposobnosti i li¢nosti
pojedinca u odnosu na zanimanje i uslove radnog mjesta, u cilju odabira najkvalitetnijeg
kandidata.

E - Sajam zaposljavanja

Sluzba je, kao i prethodne tri godine, organizovala Sajam zaposljavanja koji je odrzan
08.12.2010. godine u Ledenoj dvorani Centra Skenderija. Na Sajmu je ucestvovalo 46
poslodavaca koji su ponudili 398 radnih mjesta. Na slobodna radna mjesta predato je 6.618
aplikacija. Podaci ukazuju da je na trziStu rada sve teZe pronaci zaposlenje.

Anketiranje je pokazalo da je Sajam zaposljavanja izuzetno prihvacen i od poslodavaca i od
nezaposlenih, kao novi pristup posredovanju u zapoSljavanju.

Sluzba ¢e u narednom periodu pratiti zaposljavanje kod poslodavaca - uCesnika Sajma i
analizirati efekte ove manifestacije koji ¢e se iskazati u naredoj godini.

Na prethodna tri sajma prijavljeno je 127 poslodavaca koji su trazili 1.690 radnika, a posao
su dobile 1.253 nezaposlene osobe.

Sajam je iskoriSten i za informisanje i edukaciju nezaposlenih osoba putem broSura:
"Procjenite vlastite moguénosti", "Kako i gdje prona¢i informacije o slobodnim radnim
mjestima", "Kako se prijaviti za posao" i "lzvodi iz propisa koji se primjenjuju u oblasti
posredovanja u zaposljavanju".

Cilj i svrha odrzavanja Sajma jeste da se kroz ovakve oblike prezentacije trzista rada utice na
brzZe i uspjesnije rjeSavanje problema nezaposlenosti na podruc¢ju Kantona Sarajevo.
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F - IstraZivanje trZiSta rada

Sluzba je u skladu sa zakonskim obavezama, medunarodnim standardima i Programom rada u
2010. godini a u organizaciji Federalnog zavoda za zaposljavanje, izvrSila anketiranje
poslodavaca na podrucju devet opsStina Kantona Sarajevo. Istrazivanje trzista rada izvrSeno je
u novembru i decembru 2010. godine i tom prilikom na anketne upitnike odgovorilo je 389
poslodavaca. Osnovni cilj ispitivanja trziSta rada jeste sticanje realnog uvida u trenutno stanje
na trziStu rada. Iznesena misljenja, ocjene i sugestije poslodavaca uticu na formiranje stavova,
izvodenje zakljucaka i davanje odredenih preporuka. Anketiranjem poslodavaca ostvaruje se i
afirmira neposredan kontakt sa poslodavcima i povecava mogucnost za posrednicku ulogu
Sluzbe u zapoS$ljavanju. Rezultati istrazivanja trziSta rada koristit ¢e se za kreiranje
podsticajnih mjera zaposljavanja, u okviru aktivne politike zaposljavanja.

G — Program zapoSljavanja i zadrZavanja mladih - YERP

Program zaposljavanja i zadrzavanja mladih — YERP realizuje se sredstvima iz predpristupnih
fondova Europske unije na podrucju cijele Bosne i Hercegovine, u periodu 2010.-2012.
godina.

Osnovni ciljevi Programa vezani za oblast obrazovanja, zapoSljavanja i migracija su:

= povecéati kapacitet obrazovnog sistema i lokalnih zajednica radi poboljsanja
sposobnosti mladih za zaposljavanje;
ojacati kapacitete javnih zavoda za zapoSljavanje i civilnog drustva za izradu i
provodenje integriranih paketa mjera za zaposljavanje mladih.

Kako bi se stvorili preduslovi za pruzanje profesionalne, efikasne pomo¢i i usluga mladim
nezaposlenim osobama ( od 15 do 30 godina Zivota), otvoreni su Centri za informisanje,
savjetovanje 1 obuku - CISO pri svakoj kantonalnoj sluzbi za zapos$ljavanje, s ciljem
povecanja njihovih kapaciteta za pruzanje pomoci i usluga mladim nezaposlenim osobama.
CISO centar je u nasoj Sluzbi uspostavljen, opremljen i kadrovski osposobljen u izvjeStajnom
periodu. Sa radom pocinje pocetkom 2011. godine.
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VII - 2. IZDAVANJE RADNIH DOZVOLA STRANIM DRZAVLJANIMA I LICIMA
BEZ DRZAVLJANSTVA

Zakonom propisani uslovi za izdavanje radne dozvole stranom drzavljaninu ili licu bez
drzavljanstva su:

da stranac ima odobrenje za stalno nastanjenje, ili privremeni boravak u FBiH;

da u evidenciji Sluzbe za zaposljavanje medu nezaposlenim licima nema lica koja
ispunjavaju uslove koje poslodavac zahtijeva za zakljuCivanje ugovora o radu ili
ugovora o privremenim i povremenim poslovima;

da Federalni zavod za zaposljavanje da odobrenje za zaposljavanje stranca.

Odlukom o utvrdivanju godisnje kvote radnih dozvola za zapoSljavanje stranaca u Bosni i
Hercegovini za 2010. godinu ("SluZbeni glasnik BiH", broj: 2/09), utvrdena je godiSnja kvota
radnih dozvola za produzenje i novo zaposljavanje stranaca u Bosni i Hercegovini po
djelatnostima sa odgovaraju¢om pripadaju¢om kvotom za Federaciju, koja iznosi 900 radnih
dozvola.

Godisnja kvota radnih dozvola nije podijeljena po kantonima. Neovisno od godi$nje kvote
radnih dozvola za zaposljavanje stranaca utvrdene navedenom Odlukom, radne dozvole se
mogu izdati i u slucajevima propisanim ¢lanom 79. Zakona o kretanju i boravku stranaca i
azilu, Sto se pretezno odnosi na strance koji imaju obrazovanje koje odgovara visokom
obrazovanju i zavrSenom postdiplomskom ili doktorskom studiju u BiH.

Pregled izdatih radnih dozvola

U toku 2010. godine u postupku rjeSavanja bilo je 580 zahtjeva za izdavanje radnih dozvola.
Izdato je 536 rjeSenja o priznavanju zahtjeva za izdavanje radne dozvole, 3 rjeSenja o

odbijanju zahtjeva za izdavanje radne dozvole, 13 zakljucka o obustavi postupka.UloZene su
2 zalbe, koje su odbijene, odnosno odbacene.

NerijeSenih zahtjeva u 2010 godini je 28, a razlozi su: nepla¢ena taksa, dopuna zahtjeva i
drugo.

Tabelarni pregled izdatih radnih dozvola u 2010. godini

Ukupno

Preneseni
zahtjevi iz
2009. god.

Primljeni
zahtjevi iz
2010. god.

zahtjeva u
postupku
u 2010.
godini

Pozitivno
rijeSeni
zahtjevi

Negativno
rijeSeni
zahtjevi

Zakljucci
o obustavi
postupka

Nerijeseni
zahtjevi u
2010. god.

580
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Tabelarni pregled izdatih radnih dozvola u skladu sa clanom 5. Odluke o utvrdivanju
godisnje kvote radnih dozvola za zapoSljavanje stranaca u Bosni i Hercegovini za 2010.
godinu

Radne dozvole
Redni koje se racunaju u kvotu
Broj

Radne dozvole

Djelatnost koje se ne
prvi put produZenje racunaju u kvotu

Preradivacka industrija 19 22 13
Snadbijevanje elektricnom
energijom, plinom i 4 4 4
vodom
Gradevinarstvo 10 15 15
Trgovina na veliko i malo,
popravka motornih vozila 66
1 motora

Ugostiteljstvo, hoteli i
restorani
Prijevoz,skladiStenje i
veze

Finansijsko posredovanje
Poslovanje nekretninama,
iznajmljivanje i poslovne
usluge

Obrazovanje
Zdravstvena 1 socijalna
zaStita

Ostale drustvene,
socijalne, licne i usluzne 38 64 52
djelatnosti
UKUPNO 205 331 296

10

U strukturi izdatih radnih dozvola najveéi broj je iz oblasti trgovine — 158; obrazovanja -114;
ostale drustvene, socijalne, li¢ne 1 usluzne djelatnosti — 102; preradivacke industrije — 41, itd.

Iz oblasti trgovine, radne dozvole izdate su strancima koji su upisani u sudski registar kao
osobe ovlaStene za zastupanje na funkcijama direktora i zamjenika direktora, pomoc¢nika ili
izvr$nih direktora, koji su u vecini slucajeva osnivaci firmi (firme sa stranim ulagackim
kapitalom kod kojih je zaposlen veéi broj radnika, drzavljana BiH).

Radne dozvole izdate iz oblasti kulture i obrazovanja u najve¢em broju se odnose na naucno-
nastavni kadar, strance zaposlene u Skolama, koledzima, fakultetima i univerzitetima na
radnim mjestima: docenti, profesori, asistenti, lektori i nastavnici.

Od ukupno izdatih rjeSenja o izdavanju radnih dozvola, najveéi broj se odnosi na drzavljane
Turske (135), potom Srbije (94), Hrvatske ( 38 ), Crne Gore (36), itd.

16
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VII — 3. PODSTICAJNE MJERE ZAPOSLJAVANJA — AKTIVNA POLITIKA
ZAPOSLJAVANJA

Shodno odredbama Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo utvrduje mjere za
podsticanje i odrzavanje viSe stope zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih koje ¢e se
provoditi na podrucju Kantona Sarajevo, a u cilju unapredenja trzista rada, smanjenja
nezaposlenosti, te obezbjedenja potrebnih kadrova u skladu sa zahtjevima poslodavaca ili
planovima razvoja privrede, vodeci rac¢una o strategiji tehnickog i tehnoloSkog razvoja
privrede u Kantonu Sarajevo.

Kao i prethodnih godina, Vlada Kantona Sarajevo je u martu 2010.godine, na prijedlog
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Ministarstva privrede i JU
«Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, utvrdila godi$nji Program mjera za
podsticaj zaposljavanja i odrZzavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo sa na¢inom i
kriterijima za realizaciju.

Jedan od kljucnih kriterija za odabir programa koji ¢e se realizirati u 2010.godini, bila je
visina raspolozivih sredstava na koju su uticali: nivo ostvarenih prihoda, realizacija Programa
mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u postupku stecaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla, te implementacija Zakona
0 demobilisanim borcima i ¢lanovima njihovih porodica.

Osim toga, vodilo se racuna i o efektima postignutim realizacijom pojedinac¢nih programa.

A — Realizacija mjera za podsticaj zapoS$ljavanja iz prethodnih godina

JU «Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo je, u skladu sa zakonskom
regulativom, radila na realizaciji mjera za podsticaj zapoSljavanja po programima iz
prethodnih godina i to:

Programi sufinansiranja zapo$ljavanja osoba sa invaliditetom
Programi sufinansiranja «Posao za sve»

Programi sufinansiranja zapoSljavanja pripravnika

Program samozaposljavanja

Za realizaciju mjera za podsticaj zaposljavanja iz prethodnih godina, zaklju¢no sa
31.12.2010.godine, utroseno je 1.903.241,00 KM.
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Tabelarni pregled programa sufinansiranja zaposljavanja po programima iz prethodnih
godina koji su u toku ili okoncani u izvjestajnom periodu

NAZIV
PROGRAMA

DATUM
OBJAVLIJIVA
NJA JAVNOG

POZIVA

IZVOR
SREDSTAVA

PLANIRANA
SREDSTVA

PLANIRANO
ZAPOSLITI
LICA

ZAPOSLENO
LICA

VRIJEME
TRAJANJA
MJERE

LICA OSTALA U
RADNOM
ODNOSU PO
OKONCANJU
PROGRAMA

INVALIDITETOM

PROGRAM SUFINANSIRANJA
ZAPOSLJAVANJA OSOBA SA

03.104.12.
2008.godine

JU «Sluzba za
zaposljavanje
KS»
Rebalans
budzeta

87.000,00 KM

12
mjeseci

Navedeni
program je u
izvjeStajnom

periodu
okoncan, a po
isteku
sufinansiranog
perioda na
evidenciju
nezaposlenih
se nisu vratile
4 osobe
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17.118.05.
2009.godine

JU «Sluzba za
zapoSljavanje
KS»

468.000,00
KM

6
mjeseci

Navedeni
program je u
izvjestajnom

periodu
okoncan, a po
isteku
sufinansiranog
perioda u
radnom
odnosu je
ostalo 56 lica

1 DR.OBLIKA
STICANJA ZNANJA I
VJESTINA
NEZAPOSLENIH LICA

PROGRAM FIN. I
SUF.STRUCNE OBUKE

17.118.05.
2009.godine

JU «Sluzba za
zaposljavanje
KS»

23.500,00 KM

6

mjeseci

Navedeni
program je u
izvjestajnom

periodu
okoncan, a 15
osoba koje su
prosle kroz
ovaj program
se zaposlilo

PROGRAM
SAMOZAPOSLJAVANJA

14.03.2008.
godine

Federalni
zavod za
zapoSljavanje

2.000.000,00
KM

24
mjeseca

Po isteku
sufinansiranog
perioda od 24

mjeseca,na
evidenciju
nezaposlenih
se nisu vratile
122 osobe,
period sufin.
za 25 osoba je
u toku, a 1
osoba je
odustala od
programa
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PRIPRAVNIKA VSS, VSS, SSS I KV STRUCNE SPREME

.

PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA

.

28.12.2007.
godine

JU «Sluzba za
zaposljavanje
KS» rebalans
2007. godine i
po Programu
mjera za
2008. godinu

1.650.000,00
KM
978.000,00
KM

UKUPNO
470
VSS — 290
VSS— 30
SSS - 150

UKUPNO
470
VSS -290
VvSS - 30
SSS - 150

12
mjeseci
VSSi
VSS, a6
mjeseci
SSS od
dana
potpisiva
nja
ugovora
o radu sa
pripravni
kom

Navedeni
program je u
izvjeStajnom

periodu
okoncan, a po
isteku
sufinansiranog
perioda u
radnom
odnosu je

ostalo 253

pripravnika

04.12.2008.
godine

JU «Sluzba za
zapoSljavanje
KS» rebalans
2008. godine

2.213.000,00
KM

UKUPNO
392
VSS — 250
VSS— 20
SSS - 122

UKUPNO
413
VSS 274
VSS - 20
SSS - 113

12
mjeseci
VSSi
VSS, a6
mjeseci
SSS od
dana
potpisiva
nja
ugovora
o radu sa
pripravni
kom

Po isteku
sufinansiranog
perioda u
radnom
odnosu je
ostalo 183
pripravnika, a
pripravnicki
staz za 6
pripravnika je
u toku
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B - Realizacija mjera za podsticaj zaposljavanja u 2010. godini

B — 1. Realizacija mjera za podsticaj zaposljavanja po Izmjenama i dopunama
Programa mjera za 2009. godinu

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo»
Sarajevo za 2009.godinu, usvojenog na Skupstini Kantona Sarajevo 29.12.2009.godine,
obezbijedena su dodatna sredstva u iznosu od 1.468.200,00 KM za realizaciju mjera za
podsticaj zaposljavanja u 2009.godini.

Na osnovu pomenutih Izmjena i dopuna Finansijskog plana, izraden je Programa o
izmjenama 1 dopunama Programa mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrZzavanja vise stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2009.godini, kojim su predvidene i realizovane slijedece
mjere:

- Sufinansiranje programa zapo§ljavanja pripravnika VSS, VSS, SSS i KV stru¢ne
spreme

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 13.01.2010.godine i bio je otvoren 30 dana.

Za njegovu realizaciju planirana su sredstva u iznosu od 1.381.200,00 KM, po kojem bi se
zaposlila 227 pripravnika sa evidenciji nezaposlenih JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo» Sarajevo i to: 166 pripravnika VSS, 11 pripravnika VSS i 50 pripravnika SSS i KV
struéne spreme.

U tom cilju, JU «SluZzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo je poslodavcima koji
su obuhvaceni Programom i koji su potpisali ugovore o radu sa pripravnicima, shodno
Zakonu o radu u Kantonu Sarajevo, mjese¢no (12 mjeseci za VSS i VSS i 6 mjeseci za SSS i
KV struénu spremu) doznacavala, odnosno refundirala sredstva u ukupnom iznosu od 600,00

KM za VSS, 500,00 KM za VSS i 400,00 KM za SSS i KV stru¢nu spremu, za isplatu placa i
uplatu zakonom propisanih doprinosa.

Zaklju¢no sa 31.12.2010.godine Programom je zaposlen planirani broj pripravnika i utrosena
sredstva u iznosu 808.000,00 KM.

- Sufinansiranje programa zaposljavanja osoba sa invaliditetom od 70-100%

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 13.01.2010.godine i bio je otvoren 30 dana.

Za ovaj Program planirana su sredstva u iznosu od 87.000,00 KM, a predvideno je
zapoSljavanje 10 osoba sa invaliditetom od 70% do 100% invaliditeta, koje se nalaze na
evidenciji nezaposlenih JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, prije
objavljivanja Javnog poziva.

U tom cilju, JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo je poslodavcima koji
su obuhvaéeni Programom i koji su potpisali ugovore o radu sa osobama od 70% do 100%
invaliditeta, shodno Zakonu o radu u Kantonu Sarajevo, mjesecno doznacavala sredstva u
ukupnom iznosu od 725,00 KM, za isplatu placa i uplatu zakonom propisanih poreza i
doprinosa. Sufinansiranje traje 12 mjeseci.

Ovaj program se odnosi na osobe sa invaliditetom kako je definisano Zakonom o osnovama
socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zaStite porodice sa djecom («Sluzbene novine
FBIH» broj 36/99,54/04, 39/06 i 14/09).

Zaklju¢no sa 31.12.2010.godine, Programom je zaposlen planirani broj osoba sa invaliditetom
i utroSena sredstva u iznosu 41.000,00 KM, a period sufinansiranja je jo$ u toku.
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B-2. Realizacija mjera po Programu mjera za podsticaj zapoSljavanja u 2010. godini

Finansijskim planom JU «Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo za
2010.godinu, obezbijedena su sredstva u iznosu od 5.010.000,00 KM za realizaciju mjera za
podsticaj zaposSljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u
2010.godini.

Na osnovu Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2010.godini, realizovane su slijede¢e mjere:

- Program javnih radova

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 25.03.2010.godine, a njim je planirano radno
angazovanje 519 osoba (na period od dva mjeseca) sa evidencije nezaposlenih.

Planirana sredstva za realizaciju Programa javnih radova u Kantonu Sarajevo za 2010.godinu
iznosila su 821.200,00 KM, s tim da se 20% planiranih sredstava odnosi na finansiranje
projekata iz oblasti socijalne 1 zdravstvene zaStite i1 zaStite starih i iznemoglih osoba, a 80%
planiranih sredstava za finansiranje projekata iz oblasti infrastrukture i zaStite okolisa.

Ponudenim projektima bilo je potrebno predvidjeti najmanje 80% sredstava za isplatu bruto
novéanih naknada angazovanim licima, dok ostali troskovi projekta mogu iznositi najvise
20% vrijednosti projekta.

Zakljuéno sa 31.12.2010.godine pomenutim programom angazovano je 512 osoba sa
evidencije nezaposlenih i utroSena sredstva u iznosu 759.434,00 KM, a radni angazman za
odreden broj osoba jos je u toku.

- Program «Posao za sve»

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 25.03.2010.godine, a njim je planirano
zaposljavanje 383 osobe sa radnim iskustvom, sa evidencije nezaposlenih.

Planirana sredstva za ove namjene obezbijedila je JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevoy Sarajevo, a ona iznose 1.378.800,00 KM.

U tom cilju JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo poslodavcima koji su
obuhvadeni Programom, mjesecno u periodu od 6 mjeseci, refundira sredstva u ukupnom
iznosu od 600,00 KM za isplatu pla¢a i uplatu zakonom propisanih doprinosa.

Programom je zaposlen planirani broj osoba i utrosena sredstva u iznosu 1.090.324,00 KM, a
ugovori o radu za zaposlene osobe po ovom programu jo$ nisu istekli, tako da nismo u
mogucénosti prezentirati efekte realizacije programa, odnosno predociti podatke o broju osoba
koje su ostale u radnom odnosu po isteku sufinansiranog perioda.

- Program finansiranja i sufinansiranja stru¢ne obuke i drugih oblika sticanja znanja i
vjeStina nezaposlenih lica

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 25.03.2010.godine i njim je planirano
pohadanje stru¢ne obuke za 700 osoba sa evidencije nezaposlenih.

Planirana sredstva za ove namjene iznose 210.000,00 KM, s tim da visina odobrenih sredstava
za obuku po jednoj nezaposlenoj osobi,ne moze biti veca od 300,00 KM i ne moze trajati duze
od 6 mjeseci.

Ovim Programom intenzivira se angazovanje Sluzbe za zaposljavanje u organizovanju i
finansiranju stru¢nog osposobljavanja i sticanja novih znanja i vjeStina nezaposlenih osoba.
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Obuke se mogu vrsiti iskljuc¢ivo u ustanovama, centrima za obuku ili drugim organizacijama
koje su verifikovane za ovu vrstu djelatnosti.

Aktivnosti Sluzbe po ovom Programu su posebno vazne, imajuci u vidu veliku neuskladenost
izmedu strucne, profesionalne i kvalifikacione strukture radne snage u ponudi i potraznji, $to
je jedan od najvecih problema na trzistu rada. Ako se tome doda vazeca zakonska regulativa,
koja stimulira prijavljivanje na evidenciju nezaposlenih, te i onih nezaposlenih kojima je
osnovni motiv socijalno zbrinjavanje (zdravstveno osiguranje, razne subvencije i sl) a ne i
namjera da intezivno traze posao, problem postaje izrazeniji.

Zakljuéno sa 31.12.2010.godine, obuku je zavrsilo 627 nezaposlenih osoba i dobilo potrebne
certifikate, a obuka za preostali broj nezaposlenih osoba jos je u toku.
Za pomenute namjene zaklju¢no sa 31.12.2010.godine utroseno je 198.398,00 KM.

- Sufinansiranje programa zapo§ljavanja pripravnika VSS, VSS, SSS i KV stru¢ne
spreme

Javni poziv za navedeni Program nije objavljivan, nego su sredstva za realizaciju ovog
programa usmjerena na realizaciju Programa sufinansiranja zaposljavanja pripravnika po
Javnom pozivu od 13.01.2010.godine.

Za pomenuti Program planirana su sredstva u iznosu od 2.513.000,00 KM za zaposljavanje
418 pripravnika sa evidencije nezaposlenih JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo»
Sarajevo i to: 307 pripravnika VSS, 10 pripravnika VSS i 101 pripravnik SSS i KV stru¢ne
spreme.

U tom cilju, JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo je poslodavcima koji
su obuhvaceni Programom i koji su potpisali ugovore o radu sa pripravnicima, shodno

Zakonu o radu u Kantonu Sarajevo, mjese¢no (12 mjeseci za VSS i VSS i 6 mjeseci za SSS i
KV stru¢nu spremu) doznacava, odnosno refundira sredstva u ukupnom iznosu od 600,00 KM
za VSS, 500,00 KM za VSS i 400,00 KM za SSS i KV strué¢nu spremu, za isplatu placa i
uplatu zakonom propisanih doprinosa.

Zaklju¢no sa 31.12.2010.godine, Programom je zaposleno 415 pripravnika i to: 306 VSS, 7
VSSi102 SSS i KV strucne spreme, a prijem preostala 3 pripravnika je u toku.
Za pomenute namjene zakljucno sa 31.12.2010.godine utroseno je 1.439.007,00 KM.

- Sufinansiranje programa zaposljavanja osoba sa invaliditetom od 70-100%

Javni poziv za navedeni Program nije objavljivan, nego su sredstva za realizaciju ovog
programa usmjerena na realizaciju Programa sufinansiranja zaposljavanja osoba sa
invaliditetom po Javnom pozivu od 13.01.2010.godine.

Za pomenuti Program planirana su sredstva u iznosu od 87.000,00 KM za zaposljavanje 10
osoba sa invaliditetom od 70% do 100% invaliditeta, sa evidencije nezaposlenih JU «Sluzba
za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, prije objavljivanja Javnog poziva.

U tom cilju, JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo je poslodavcima koji
su obuhvaceni Programom i potpisali ugovore o radu sa osobama od 70% do 100%
invaliditeta, shodno Zakonu o radu u Kantonu Sarajevo, mjesecno doznacava sredstva u
ukupnom iznosu od 725,00 KM za isplatu placa i uplatu zakonom propisanih poreza i
doprinosa. Sufinansiranje traje 12 mjeseci.

Ovaj program se odnosi na osobe sa invaliditetom kako je definisano Zakonom o osnovama
socijalne zastite, zaStite civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa djecom («Sluzbene novine
FBIH» broj 36/99,54/04, 39/06 i 14/09).
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Programom je zaposlen planirani broj osoba sa invaliditetom, a period sufinansiranja je jo$ u
toku.
Za pomenute namjene zakljucno sa 31.12.2010.godine utroseno je 50.721,00 KM.

B-3. Realizacija mjera za podsticaj zapoSljavanja iz sredstava Federalnog zavoda za
zaposljavanje

Pojedina¢ne podsticajne mjere koje su realizovane iz sredstava Federalnog zavoda za
zaposljavanje u 2010.godini su:

- Program sufinansiranja zapoSljavanja mladih bez radnog iskustva

U cilju realizacije Sporazuma o finansiranju i realizaciji Programa sufinansiranja
zaposljavanja mladih osoba bez radnog iskustva (broj:01-01-1103/10 od 23.04.2010.godine),
te Aneksa pomenutog sporazuma (broj:01-01-1953/10 od 22.07.2010.godine) potpisanog
izmedu Federalnog zavoda za zaposljavanje i JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo, Federalni zavod za zapos$ljavanje je dana 28.04.2010.godine objavio Javni poziv
poslodavcima za sufinansiranje zapo$ljavanja mladih osoba VSS, VSS, SSS i KV struéne
spreme, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije objavljivanja Javnog poziva.

Planirana sredstva za realizaciju ovog programa iznose 870.900,00 KM, a planirano je
zaposljavanje 175 mladih osoba i to: 82 VSS, 5 VSS, 33 SSS i 55 KV stru¢ne spreme, s tim
da u slucaju nepodnoSenja dovoljno zahtjeva za sufinansiranje zapoSljavanja osoba jedne
struéne spreme, sredstva ¢e se preusmjeriti za zaposljavanje one stru¢ne spreme za koju vlada
vedi interes poslodavaca.

U tom cilju, JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevoy» - Sarajevo poslodavcima koji su
obuhvacéeni Programom i koji su potpisali ugovore o radu sa pripravnicima, shodno Zakonu o

radu u Kantonu Sarajevo, mjese¢no (12 mjeseci za VSS i VSS i 6 mjeseci za SSS i KV
stru¢nu spremu) doznacava, odnosno refundira sredstva u ukupnom iznosu od 600,00 KM za
VSS, 550,00 KM za VSS, 500,00 KM za SSS i 450,00 KM za KV struénu spremu, za isplatu
placa i uplatu zakonom propisanih doprinosa.

Zaklju¢no sa 31.12.2010.godine Programom je zaposleno 130 pripravnika i to: 83 VSS, 4
VSS, 29 SSS i 14 KV struéne spreme, a prijem preostalog broja pripravnika jos je u toku.

Za pomenute namjene zakljucno sa 31.12.2010.godine utro$eno je 280.908,00 KM.

- Program sufinansiranja zaposljavanja i samozapoSljavanja Zena starijih od 30 godina

U cilju realizacije Sporazuma o finansiranju i realizaciji Programa sufinansiranja
zapoSljavanja 1 samozapoSljavanja zena (broj:01-01-1102/10 od 23.04.2010.godine),
potpisanog izmedu Federalnog zavoda za zapoSljavanje i JU ,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo Sarajevo, Federalni zavod za zaposljavanje je dana 28.04.2010.godine,
objavio Javni poziv poslodavcima za sufinansiranje zaposljavanja i samozaposljavanja Zena
starijth od 30 godina, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih najmanje 6 mjeseci prije
objavljivanja Javnog poziva.

Planirana sredstva za realizaciju ovog programa iznose 440.000,00 KM, a planirano je
zaposljavanje 110 Zena i samozaposljavanje 22 Zene iz ciljne skupine, s tim da u slucaju
nedovoljnog broja zahtjeva za sufinansiranje zapos$ljavanja, sredstva ¢e se preusmjeriti za
samozaposljavanje i obrnuto.

U tom cilju, JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo je poslodavcima koji
su obuhvaceni Programom i potpisali ugovore o radu sa Zenama iz ciljne skupine, shodno
Zakonu o radu FBIH, doznacila sredstva u iznosu od 3.000,00 KM po osobi na ime
prilagodavanja poslovnog prostora i nabavku potrebnih sredstava i opreme, uz obavezu
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poslodavca da osobe zaposlene po Programu zadrzi u radnom odnosu najmanje 12 mjeseci.
Kod samozaposljavanja Sluza je doznacila iznos od 4.000,00 KM do 5.000,00 KM (u
zavisnosti od vrste djelatnosti) po osobi, na ime nabavke sredstava za rad, opreme,
repromaterijala i sl. kao i za obrtna sredstva i to za obavljanje djelatnosti od najmanje 12
mjeseci.

Zakljuéno sa 31.12.2010.godine, zbog slabog interesa poslodavaca, Programom su zaposlene
33 Zene iz ciljne skupine, a Programom samozaposljavanja obuhvacene su sve zene iz ciljne
skupine koje su ispunjavale uslove iz Javnog poziva, njih 56.

Za pomenute namjene zakljucno sa 31.12.2010.godine utroseno je 335.700,00 KM.

- Program sufinansiranja zaposljavanja osoba sa invaliditetom i drugih teZe uposljivih
grupa nezaposlenih osoba

U cilju realizacije Sporazuma o finansiranju i realizaciji Programa sufinansiranja
zapoSljavanja 1 samozapo§ljavanja osoba sa invaliditetom od najmanje 60% invaliditeta 1
drugih teze uposljivih grupa nezaposlenih osoba (broj:01-01-1101/10 od 23.10.2010.godine),
potpisanog izmedu Federalnog zavoda za zapoSljavanje i JU ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo Sarajevo, Federalni zavod za zaposljavanje je dana 28.04.2010.godine,
objavio Javni poziv poslodavcima za sufinansiranje zapoSljavanja i samozaposljavanja osoba
iz ciljne skupine , prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije objavljivanja Javnog poziva.

Planirana sredstva za realizaciju ovog programa iznose 210.000,00 KM, a planirano je
zaposljavanje i samozaposljavanje 19 osoba sa invaliditetom i 6 Zena Zrtava nasilja, s tim da u
slu¢aju nepodnosenja dovoljno zahtjeva za sufinansiranje zaposljavanja, sredstva ¢e se
preusmjeriti za samozaposljavanje i obrnuto.

U tom cilju,JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo je poslodavcima koji su
obuhvaceni Programom i potpisali ugovore o radu sa osobama iz ciljne skupine, shodno
Zakonu o radu FBIH, doznacavala sredstva u iznosu od 700,00 KM po osobi u periodu od 12
mjeseci, odnosno kod samozaposljavanja doznacila iznos od 8.400,00 KM po osobi, na ime
nabavke sredstava za rad, opreme, repromaterijala i sl. kao i za obrtna sredstva i to za
obavljanje djelatnosti od najmanje 12 mjeseci.

Zakljuéno sa 31.12.2010.godine Programom je zaposleno 20 osoba iz ciljne skupine, a
sredstva za samozapos$ljavanje dobilo je 5 osoba iz ciljne skupine. Utrosena su sredstva u
1iznosu 111.009,00 KM.

- Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije

U cilju realizacije Sporazuma o finansiranju i realizaciji Programa obuke, dokvalifikacije i
prekvalifikacije  (broj:01/01-35-2285/10 od 20.09.2010.godine), potpisanog izmedu
Federalnog zavoda za zaposljavanje i JU ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo, Federalni zavod za zapoS$ljavanje je dana 07.08.2010.godine, objavio Javni poziv
poslodavcima za uceSce u Programu obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije (isti otvoren do
utroSka sredstava) i u okviru pomenutog programa Javni poziv nezaposlenim osobama za
uces¢e u informatickoj obuci , prijavljenih na evidenciju nezaposlenih najmanje 6 mjeseci
prije objavljivanja Javnog poziva.

Za Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije, planirana su sredstva u iznosu od
196.500,00 KM, od cega se 132.000,00 KM odnosi na zaposljavanje 88 nezaposlenih osoba
kod poznatog poslodavca, kojima nedostaju stru¢na znanja i vjestine potrebne za obavljanje
odgovarajuc¢ih poslova, a 64.500,00 KM, odnose se na 43 osobe koje su ve¢ zaposlene, ali za
koje postoji realna mogucnost prestanka radnog odnosa usljed uvodenja tehnoloskih,
organizacionih promjena ili javljanja problema usljed ekonomske krize.
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Za Program informati¢ke obuke u okviru Programa obuke, dokvalifikacije 1 prekvalifikacije,
planirana su sredstva u iznosu od 66.000,00 KM za obuku 220 nezaposlenih osoba.

Zaklju¢no sa 31.12.2010.godine Programom je zaposlena 61 osoba sa evidencije
nezaposlenih, odnosno 32 postojeca zaposlenika su dokvalifikovana/prekvalifikovana, dok je
obuku iz informatike zavrsilo 120 nezaposlenih osoba.

Za pomenute namjene zakljuéno sa 31.12.2010.godine, utroSeno je 93.809,00 KM.

- Projekat podrske mrezama socijalne sigurnosti i zaposljavanju (SSNESP)

Bosna i Hercegovina je aplicirala za kredit kod medunarodne asocijacije za razvoj (IDA) u
cilju implementacije Projekta podrSke mrezama socijalne sigurnosti 1 zapoSljavanju
(SSNESP) i namjerava utrositi dio sredstava kredita za implementaciju aktivnih mjera na
trziStu rada 1 to: sufinansiranje zapoS$ljavanja, sufinansiranje samozaposljavanja, obuku,
podrsku mobilnosti radne snage za osobe koje aktivno traze zaposlenje iz slijedecih
kategorija:

- Nezaposlene osobe prijavljene na evidenciju nezaposlenih kojima prestaje pravo na primanje
gotovinskih transfera, i to: osobe sa onesposobljenjem (civilne, ratne vojne, Zrtve rata) i
demobilisani borci;

- Osobe, prijavljene na evidenciju nezaposlenih, koje aktivno traze posao i koje su
identificirane kao ugrozene i teSko zaposljive kategorije, kako slijedi:

zene 1 muskarci nezaposleni duze od 15 mjeseci;

zene 1 muskarci starosne dobi preko 40 godina;

mladi starosne dobi od 15 do 24 godine sa niskim stepenom obrazovanja ili prekinutim
srednjim obrazovanjem;

mladi starosne dobi od 15 do 24 godine sa nizim i srednjim stepenom obrazovanja
nezaposleni duze od 6 mjeseci;

osobe sa visim i visokim stepenom obrazovanja nezaposleni duze od 12 mjeseci;
povratnici;

socijalno ugrozene osobe (korisnici prava iz socijalne zastite).

Na osnovu Sporazuma o implementaciji i1 finansiranju projektnih aktivnosti SSNESP-a u
periodu 2010. — 2014. godine, potpisanog izmedu Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike — Jedinica za implementaciju projekata socioekonomske podrske; obuke i
prezaposljavanja (PIU SESER), Federalnog zavoda za zaposljavanje i JU ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® - Sarajevo (broj: 01-01-34-2475/10 od 19.10.2010.godine),
definiSu se iznosi finansijske podrske po nezaposlenoj osobi za svaku od aktivnih mjera:

sufinansiranje zaposljavanja 2.200 KM;
sufinansiranje samozaposljavanja 2.200 KM;
finansiranje obuke do 1.500 KM;

podrska mobilnosti radne snage do 1.500 KM;

Sredstva za realizaciju ovog projekta obezbjeduje 50% PIU SESER i 50% Federalni zavod za
zaposljavanje.

UtroSak Sporazumom predvidenih sredstava ¢e se realizirati u skladu sa dinamikom i po
redosljedu dostavljanja zahtjeva od strane sluzbi, bez utvrdivanja posebnog plana distribucije
sredstava po kantonima.

Za pomenute namjene zakljucno sa 31.12.2010.godine, utroSeno je 23.100,00 KM.

25



INFORMATOR e JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo

VIl — 4. MATERIJALNO SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

Aktivnosti Sluzbe, iz oblasti materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba u
izvjeStajnom periodu, bile su usmjerene na dosljednu primjenu zakona koji tretiraju ovu
oblast pri rjeSavanju zahtjeva za ostvarivanje prava na novéanu naknadu, po prestanku radnog
odnosa i rjeSavanja zahtjeva za ostvarivanje prava na nov¢anu naknadu po osnovu Zakona o
pravima demobilisanih branilaca i ¢lanova njihovih porodica, kao i prava na uplatu doprinosa
za penzijsko invalidsko osiguranje.

Navedena prava se ostvaruju pod slijede¢im uslovima:

* nezaposlena osoba ostvaruje pravo na novcanu naknadu u sluzbi za zaposljavanje
prema mjestu prebivalista
pravo na novcanu naknadu stice nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka radnog
odnosa ima najmanje 8 mjeseci neprekidnog rada ili osam mjeseci sa prekidima u
posljednih 18 mjeseci; ako radni odnos nije prestao krivicom radnika i pod uslovom da
su uplaceni doprinosi za osiguranje u slucaju nezaposlenosti
pravo na nov¢anu naknadu sti¢e nezaposlena osoba ako se prijavi kod nadleznog biroa
i podnese zahtjev u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, odnosno od
dana odjavljivanja obrta ili djelatnosti
pravo na nov¢anu naknadu po osnovu Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i
¢lanova njihovih porodica ostvaruje svaka nezaposlena osoba kojoj je priznato ucesce
u odbrani Bosne i Hercegovine u trajanju od najmanje jedne godine. Zahtjevi se
podnose prema mjestu prebivali$ta nezaposlene osobe
Penzijsko invalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do tri
godine penzijskog staza do sticanja uslova za starosnu penziju, u skladu sa propisima
o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Pregled rjeSavanja predmeta:

A - Predmeti po zahtjevima za novéanu naknadu

Ukupan broj podnesenih zahtjeva za novcanu naknadu u 2010. godini, iznosi 7.700. Iz
prethodne godine preneseno je 36 nerijeSenih predmeta, te je ukupan broj predmeta za
rjeSavanje iznosio 7.736.

Od navedenog broja predmeta rijeseno je 7.671 predmet, od cega je 6.749 zahtjeva priznato,
dok je 922 zahtjeva odbijeno. U postupku rjeSavanja nalazi se 65 predmeta.

Pored navedenog, u 2010. godini donesena su 277 rjeSenja u kojima se priznaje pravo na
nastavak koriStenja nov¢ane naknade i 1.203 rjeSenja o prestanku prava na novcanu naknadu.
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Tabelarni pregled rjeSavanja predmeta po zahtjevima za priznavanje prava na novéanu
naknadu u prvostepenom postupku u 2010. godini

Savanja

prava na novcanu

naknadu

/ kol(2+3)
kn. predmeta

na nov¢. na
tupku rje

M

Broj prenesenih predmeta
rjeSavanaju

™! iz prethodnog
Broj rjes. o prizn. prava

izviestajinog perioda
Broj primljenih zahtjeva
u toku izvjeStajnog
Ukupan broj predmeta u
Broj rijesenih zahtjeva
Postotak rjesenosti

| predmeta (5:4) x 100
Broj rjeSenja o
nepriznavanju
prava
Broj rjesenja o

| prestanku prava
na naknadu
Broj rjes.o nastavku
Broj predmeta koji su u

—| pos

w
N
J
o]
—_
(e
—

N
—_
(98]
[@)}

U 2010. godini zaprimljeno je 170 Zzalbi po donesenim rjeSenjima o pravu na novcanu
naknadu.

Rjesavajuéi po izjavljenim zalbama u prvostepenom postupku, tj. po ¢lanu 232. ZUP-a
preinacena su prvostepena rjeSenja u 48 predmeta, a najce$¢i razlozi su utvrdene nove
Cinjenice i dostavljeni novi dokazi, kao Sto su: naknadne uplate doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti; nova rjeSenja preinacena od strane poslodavca o razlozima prestanka radnog
odnosa; rjeSenja o koristenju porodiljskih naknada gdje su doprinosi za porodilje placani
preko Kantona.

Federalni zavod za zapos$ljavanje u drugostepenom postupku rijeSio je 86 predmeta po
zalbama od kojih je u 82 slucaja Zalba odbijena, 4 Zalbe uvazene, dok je 36 zalbi u
postupku rjesavanja.
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Tabelarni pregled rjeSavanja predmeta po zahtjevima za priznavanje prava na novéanu
naknadu u drugostepenom postupku u 2010. godini

zalbama

§. 0 uvazavanju

rjeSavanju po za
Broj rjesenja o odbijanju

| zalbe u drugostepenom
zalbe u drugostepenom

Broj prenesenih
wo| predmeta po Zalbi iz
predhodnog perioda
Broj izjavljenih Zalbi po
w,»| donesenim rjeSenjima
Ukupan broj predmeta u
Broj uvazenih zalbi od
strane prvostepenog
“| organa (¢1.233. ZUP-a)
postupku
Broj rje
postupku
postupku rjesavanja

- | Broj Zalbi koje su u

N
3

O
—_
W
(9
[\
(o)

B - Zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba

Pravo na zdravstveno osiguranje nezaposlene osobe ostvaruju u skladu sa Zakonom o
zdravstvenom osiguranju Federacije Bosne i Hercegovine. Prema Odluci Skupstine Kantona
Sarajevo, Sluzba mjesecno pla¢a Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo 6,00 KM
za nezaposlene osobe - nosioce osiguranja i 3,00 KM za svakog ¢lana domacdinstva, nosioca
osiguranja.

Zakljuéno sa 31.12.2010. godine, pravo na zdravstveno osiguranje preko Sluzbe ostvarilo je
42.565 nezaposlenih osoba-nosilaca osiguranja i 23.820 ¢lanova njihovih porodica.

Zalbe za ostvarivanje prava na zdravstveno osiguranje podnijelo je 11 nezaposlenih osoba
koje to pravo nisu ostvarile prilikom prijavljivanja na evidenciju biroa. Od tog broja, 7 zalbi je
negativno rijeSeno, jer nisu imale zakonskog osnova za ostvarivanje navedenog prava u
skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju, dok su preostale 4 zalbe u postupku
rjeSavanja, obzirom da su podnesene krajem 2010. godine.

C - Uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje

U skladu sa ¢lanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje ostvaruju
nezaposlene osobe kojima nedostaje do 3 godine staza do sticanja uslova za starosnu penziju,
a kako je propisano ¢l. 30. 1 137. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju.

U izvjeStajnom periodu podneseno je 216 zahtjeva za ostvarivanje navedenog prava, a iz 2009
godine prenesena su 179 nerijeSena zahtjeva, tako da je u radu bilo 395 zahtjeva za rjeSavanje.
Federalni zavod za penzijsko invalidsko osiguranje dostavio je 214 uvjerenja o obra¢unatom
stazu osiguranja i moguénostima ostvarivanja prava na uplatu doprinosa putem Sluzbe, s tim
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da su pozitivno rijeSena 163 zahtjeva. Negativno je rijeSen 51 zahtjev, jer prema uvjerenju
Federalnog zavoda za penzijsko invalidsko osiguranje podnosioci zahtjeva ne ispunjavaju
uslove za uplatu staza osiguranja putem SluZzbe.

Trenutno je u postupku rjesavanja 181 predmet za ostvarivanje navedenog prava koji ¢ekaju
da Federalni zavod za penzijsko invalidsko osiguranje dostavi uvjerenja o duzini obra¢unatog
staza.

Potrebno je ista¢i da na duzinu trajanja postupka u rjesavanju ovih predmeta, uti¢e prethodni
postupak kod Zavoda PIO/ MIO-a, jer se svi primljeni zahtjevi upucuju Federalnom zavodu
PIO-a radi utvrdivanja duzine penzijskog staza i moguénostima sticanja prava na starosnu
penziju.

Tabelarni pregled rjeSavanja predmeta po zahtjevima za uplatu doprinosa za PIO/ MIO u
2010. godini

Preneseni
zahtjevi iz
2009.
godine

Primljeni
zahtjevi
u
2010.godini

Ukupno
zahtjeva u
postupku

u 2010.

Ukupno
rijeSenih
zahtjeva

Pozitivno
rijeSeno

Negativno
rijeSeno

U
postupku
rjeSavanja

godini

179 216 395 214

D - RjeSavanje predmeta po zahtjevima za novéanu naknadu po osnovu Zakona o
pravima demobiliziranih branilaca i €lanova njihovih porodica

U toku 2010. godine Sluzbi je podneseno ukupno 324 zahtjeva za ostvarivanje prava na
nov¢anu naknadu nezaposlenih demobilisanih branilaca, od ¢ega su pozitivno rjeSena 136
zahtjeva. Doneseno je 107 rjeSenja za nastavak koriStenja nov€ane naknade, dok je 81 zahtjev
odbijen.

U toku izvjeStajnog perioda donesena su 2.857 rjeSenja o prestanku prava na novcanu
naknadu, zbog donoSenja Zakona o prestanku vazenja Zakona o pravima demobiliziranih
branilaca i ¢lanova njihovih porodica.
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Tabelarni pregled rjeSavanja predmeta po zahtjevima za novéanu naknadu po osnovu
Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica u 2010. godini u
prvostepenom postupku

knadu

Savanja

/ kol(2+3 )
prava na novc.na

kn.

tupku rje

novc.na

~

Broj prenesenih predmeta
rjeSavanaju

™1 iz predhodne godine
Broj primljenih zahtjeva
u toku izvjestajnog
Ukupan broj predmeta u
Broj rijesenih predmeta
Postotak rijesenosti

| predmeta (5:4)x 100
Broj rjes. o prizn prava na
Broj rjesenja o
nepriznav. prava
Broj rjesenja o

o| Prestanku prava na
Broj rjes.o nastavku
Broj predmeta koji su u

—| pos

(98]
S
|
—_
(e
—_

U 2010. godini zaprimljeno je 240 zalbi po donesenim rjeSenjima o pravu na novéanu

naknadu, iz prethodne godine preneseno je 176 predmeta, Sto je ukupno 416 predmeta po
zalbama.

Rjesavajuéi po izjavljenim Zzalbama u prvostepenom postupku, tj. po ¢lanu 232. ZUP-a
preinaceno je 1 prvostepeno rjeSenje. Federalni zavod za zapoSljavanje u drugostepenom
postupku rijeSio je 347 predmeta po zalbama, od kojih je u 347 predmeta zalba odbijena,
dok je u postupku rjeSavanja 66 zalbi.
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Tabelarni pregled rjeSavanja predmeta po zahtjevima za priznavanje prava na novéanu
naknadu u drugostepenom postupku u 2010. godini

Ibama

Zalbama

Senja 0 uvazenim

iz predhodne godine
zalbi od strane
Broj rjesenja o
odbacivanju Zzalbe

Broj rjesenja po zalbama kod
drugostepenog organa

Ukupan broj predmeta u
Ukupan broj rijeSenih
prvostepenog organa

Broj izjavljenih zalbi po
donesenim rjeSenjima

Broj prenesenih predmeta
rjesavanju po za

Broj rje

Pozitivno | Negaivno

U
rjeSavanju

(S}
w
o~
-

8 9

10
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176

E - Povrat preplac¢enih iznosa novéane naknade

U toku izvjeStajnog perioda zabiljezeni su slucajevi preplate novCane naknade. Najveéi broj
rjeSenja sa preplatom novCane naknade je nastao zbog retroaktivnog priznavanja prava na
penziju Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje, odnosno retroaktivnog
pocetka koriStenja penzije, do Sest mjeseci unazad, kako je regulisano ¢lanom 104. Zakona o
penzijskom i invalidskom osiguranju.

Ukupan iznos preplacenih sredstava novcane naknade iznosi 698.572,88 KM. Od ukupno
preplacenih sredstava Sluzbi je vraéeno 303.494,99 KM. Preostali dug iznosi 395.077,89KM.

U cilju vracanja prepla¢enog iznosa, Sluzba je u skladu sa clanom 43. Zakona o posredovanju
u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba preduzela odredene mjere, pa je
donesen Pravilnik o uslovima i na¢inu vracanja novc¢anih primanja koja je nezaposlena osoba
ostvarila, a na koja nije imala pravo. Na taj nacin je korisnicima nov¢ane naknade kod kojih je
doslo do preplate, data mogucnost vracanja primljenih iznosa nov¢ane naknade u mjese¢nim
ratama.

U slucajevima gdje korisnik prava nije dobrovoljno pristao vratiti neosnovano primljeni iznos
nov¢ane naknade, Sluzba je pokrenula postupak za prinudnu naplatu potrazivanja putem
nadleznog Op¢inskog suda u Sarajevu. Tako je u 2010. godini podneseno 443 prijedloga za
izvrsenje rjeSenja po ovom osnovu, od ¢ega je Opéinski sud donio 246 pravosnaznih rjeSenja
o izvrSenju, dok je u postupku rjeSavanja 201 predmet.
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F — Realizacija programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u
procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla

Vlada Federacije BiH je 24.01.2007. godine donijela Program mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca
ostali ili ostaju bez posla. Programom je, izmedu ostalog, predvidena obaveza kantonalnih
sluzbi za zaposljavanje da Program provode, te da sadine vlastite programe i finansijske
planove za ostvarivanje i realizaciju Programa, te o njihovoj realizaciji Sestomjesecno
izvjeStavaju Vladu Kantona.

U skladu sa navedenim Programom, SluZba je sacinila Operativni program realizacije
Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla. Predmet Operativnog
programa je socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla, utvrdivanje finansijskih
planova za ostvarivanje ovog programa i utvrdivanje blizih uslova i kriterija za podrsku
zaposlenicima.

Radi lakSe realizacije navedenog Programa, Sluzba je donijela Uputstvo o postupku
podnosenja zahtjeva, uslovima i kriterijima za utvrdivanje prava utvrdenih u Programu mjera
za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i
privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla.

U toku 2010. godine JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo je uplatila
doprinose za PIO/ MIO za zaposlenike sljedecih firmi:

= «Ingrap» d.d. Sarajevo u stecaju. Rjesenjem Opcinskog suda u Sarajevu, broj: 65 0 ST
057693 08 ST od 25.12.2008. godine otvoren je stecajni postupak nad imovinom
«Ingrap» d.d. Sarajevo u stecaju. Penzioni staz je uplacen za 17 uposlenika ove firme
koji ispunjavaju uslove za penziju, u iznosu od 185.379,99 KM.

«Alhos» d.d. Sarajevo u stecaju. RjeSenjem Opcinskog suda u Sarajevu, broj:St.27/04
od 03.11.2004. godine, otvoren je steCajni postupak nad imovinom «Alhos» d.d.
Sarajevo u stecaju. Penzioni staz je uplacden za 6 uposlenika ove firme koji ispunjavaju
uslove za penziju, u iznosu od 20.168,10 KM.

«Bags-Energotehnika» d.d, u procesu restrukturiranja i privatizacije.Penzioni staz je
uplacen za 5 uposlenika ove firme koji ispunjavaju uslove za penziju,u iznosu od
56.156,08KM.

»datex“ d.d. Sarajevo, u procesu restrukturiranja i privatizacije. Penzioni staz je
uplacen za 16 uposlenika ove firme, u iznosu od 131.579,24 KM.

Ukupno uplaceni doprinosi za zaposlenike gore navedenih firmi iznose 393.283,41 KM.
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VII - 5. OPSTI, PRAVNI POSLOVI I POSLOVI NABAVKE I ODRZAVANJA

U Sluzbi su u 2010. godini u dijelu opstih, pravnih poslova i poslova nabavke i1 odrzavanja
vrseni sljedeci poslovi :

Pracenje propisa iz oblasti rada i zaposljavanja;

Priprema i1 dostava materijala za Vladu Kantona, korespondencija sa Vladom,
ministarstvima i ostalim organima i institucijama prema zahtjevima Upravnog,
Nadzornog odbora i Direktora Javne ustanove;

Zastupanje pred nadleznim sudovima u postupcima za naplatu stecajnih
potrazivanja, te prinudnu naplatu potrazivanja po osnovu preplaéenih iznosa novéanih
naknada koje se isplaéuju nezaposlenim osobama i nezaposlenim demobilisanim
borcima i dr.;

Organizaciono kadrovski poslovi: rasporedivanje zaposlenika na radna mjesta u skladu sa
sistematizacijom i organizacijom poslova;

Rjesavanje zahtjeva zaposlenika za ostvarivanje prava i obaveza po osnovu Zakona o
radu, Kolektivnog ugovora i Ugovora o radu (donesene odluke o isplati jubilarnih
nagrada zaposlenicima, zatim naknadama za slucaj smrti i teze bolesti zaposlenika ili
¢lanova uze porodice, placenim odsustvima i dr.);

Plan koristenja godiS$njih odmora za 2010. godini;

Prijave 1 odjave po osnovu rjeSenja za dokup penzionog staza za nezaposlene osobe
kojima je do odlaska u penziju preostalo do 3 godine radnog staza;

Daktilografski poslovi za potrebe cijele Sluzbe, te poslovi umnozavanja materijala;
Protokolisanje, otpremanje 1 arhiviranje poSte u skladu sa Uputstvom o
kancelarijskom poslovanju;

Nabavka roba, vrSenje usluga i1 ustupanja radova putem otvorenog postupka,
konkurentskog zahtjeva i  direktnog sporazumijevanja shodno potrebama SluZzbe,
zaklju€ivanje ugovora po zavrsenoj proceduri nabavki, a u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama i Planom javnih nabavki;

Prijem i distribucija nabavljenog materijala i opreme;

Djelimi¢no opremanje poslovnih prostora materijalno tehnickim sredstvima (namjestaj,
telefoni, fax aparati);

Redovno servisiranje opreme i vozila u skladu sa potpisanim ugovorima o servisiranju;
Organizovanje sistematskog pregleda zaposlenika Sluzbe;

Ugovaranje kolektivno- kombinovanog osiguranja zaposlenika i imovine Sluzbe;
Redovno ¢iséenje i odrzavanje ukupnog poslovnog prostora Sluzbe;

Poslovi obezbjedenja poslovnih objekata.

VII- 6. ANALITICKO — PLANSKI, EKONOMSKI I INFORMATICKI POSLOVI

U oblasti analiticko-planskih, ekonomskih i informatickih poslova radeno je sljedece :

Izrada sedmic¢nih izvjestaja priliva i odliva finansijskih sredstava na ra¢unima;
Evidentiranje i obrada finansijske dokumentacije;

Blagovremeno izmirivanje dospjelih obaveza;

Obracun i isplata placa i naknada zaposlenicima, naknada ¢lanovima Upravnog odbora,
Nadzornog odbora i komisija;

Izrada i dostavljanje statistickih izvjeStaja Zavodu za statistiku;

Mjesecni obracun novéane naknade nezaposlenim licima, pravljeni spiskovi i vrSena
isplata nov€ane naknade nezaposlenim osobama;
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Obracun, izrada M4 obrazaca i isplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje
nezaposlenim licima koja su to pravo ostvarila;

Obracun, evidentiranje i isplata sredstava korisnicima po programima aktivne politike
zaposSljavanja koji se realizuju u JU»Sluzbi za zaposljavanje Kantona Sarajevo» (Program
zaposljavanja pripravnika, Program zapos$ljavanja invalida, Program zaposljavanja PIU
SESER i ostali programi);

Izdavanje potvrda o uplaéenim doprinosima za osiguranje od nezaposlenosti po
podnesenim zahtjevima;

Zakljucivanje ugovora sa obveznicima uplate doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti
koji ne izmiruju obaveze , o naplati doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti u ratama;
Izrada mjese¢nih izvjestaja o ostvarenim prihodima i rashodima Sluzbe;

Zavrsni racun za 2009. godinu i periodi¢ni obracun za 2010. godinu;

Priprema, obrada, izdavanje i distribucija mjesecnih biltena sa statistiCkim pregledima o
nezaposlenim licima;

Priprema, obrada i izdavanje publikacije «Informator», kao internog glasila Sluzbe;

Izrada analiza i podataka o stanju zaposlenosti i nezaposlenosti za potrebe Sluzbe i
eksternih korisnika;

Saradnja sa sredstvima javnog informisanja iz djelokruga rada Sluzbe;

Kontrola ispravnosti raCunarske opreme i obezbjedenje funkcionisanja instalisane
racunarske opreme i racunarske mreze.

VIII - PREGLED UNUTRASNJE ORGANIZACIJE, KADROVSKE I
MATERIJALNE OSPOSOBLJENOSTI

JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo je, u skladu sa Pravilnikom o
radu, koji je stupio na snagu 27.10.2005. godine, organizaciono ustrojena na slijedeci
nacin:

1. Kabinet direktora

2.Sektor za posredovanje u zapoSljavanju i materijalno socijalnu sigurnost
nezaposlenih lica
Sektor ima cCetiri odjeljenja i to:

Odjeljenje za posredovanje u zaposljavanju (ovom odjeljenju organizaciono
pripadaju i op¢inski biroi)
Odjeljenje za poslove podsticaja u zaposljavanju
Odjeljenje za poslove materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba
Odjeljenje za poslove izdavanja radnih dozvola

U sastavu ovog Sektora nalazi se devet op¢inskih biroa za zapoSljavanje koji
predstavljaju posebne organizacione jedinice.

3. Sektor za analiti¢ko - planske, ekonomske i informaticke poslove
Sektor ima Cetiri odjeljenja i to:
= (Qdjeljenje za finansijske poslove
= Qdjeljenje za raCunovodstvene poslove
» Qdjeljenje za poslove plana, analize, statistike i publicistike
= Qdjeljenje za informaticke poslove

4. Sektor za opste i pravne poslove
Sektor ima tri odjeljenja i to:
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= Qdjeljenje za pravne poslove
= Qdjeljenje pisarnice i arhive
= Qdjeljenje za poslove nabavke, odrzavanja i zastite objekata i lica

U Sluzbi je sa 31.12.2010. godine zaposleno 117 zaposlenika.

Tabelarni pregled broja zaposlenih po kvalifikacionoj, starosnoj i polnoj strukturi

Stepen VII-2 VII-1 % v I
strucne

VSS VSS VSS SSS KV
spreme

UKkupno 1 47 12 43 4

Starosna
struktura

Ukupno

Polna struktura

Ukupno

Struc¢no obrazovanje i usavrSavanje kadrova

Pocetkom 2010. godine donesen je Plan stru¢nog usavrSavanja zaposlenika JU "Sluzba za

zaposljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo. U skladu sa donesenim Planom, u 2010. godini
je odobren odlazak na seminare i simpozije odredenom broju zaposlenih, jer je procijenjeno
da bi prisustvovanje ovim seminarima doprinijelo kvalitetu rada Sluzbe.

Zaposlenici Sluzbe pohadali su sljede¢e seminare:

Godisnji obracun korisnika budZeta, nove porezne prijave i poCetak primjene novog
zakona o racunovodstvu,

Primjena etickog kodeksa u poslovnim odnosima,

Primjena Zakona o upravnom postupku i upravnom sporu , Zakona o slobodi pristupa
informacijama u FBiH, Zakona o kancelarijskom poslovanju u organima uprave,
Upravljane ljudskim resursima — ocjenjivanje rada i nagradivanja ,

Kreiranje uspje$nog radnog okruzenja,

Prakti¢na primjena Zakona o javnim nabavkama, najnovija praksa i stavovi,

Osim navedenih planiranih seminara, u toku 2010. godine intenzivirano je stru¢no
usavrSavanje iz oblasti posredovanja i podsticaja zapoSljavanja. Tako je u saradnji sa
medunarodnim organizacijama UNDP, UNICEF, IOMK i UNV, te u partnerstvu sa
Ministarstvom za ljudska prava i izbjeglice BiH, nadleznim entitetskim ministarstvima iz
oblasti rada i obrazovanja te drugim institucijama, pokrenuta edukacija zaposlenika koji rade
na poslovima posredovanju i podsticaja zapo$ljavanjua, a vezano za realizaciju Programa
zaposljavanja i zadrzavanja mladih u BiH i priprema za trziSte rada.

Ovu obuku su pohadali rukovodioci Odjeljenja za podsticaj zapoSljavanja i Odjeljenja za
posredovanje u zaposljavanju, Sefovi opéinskih biroa, te stru¢ni saradnici u ovoj oblasti.
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IX - NACIN OSTVARIVANJA SARADNJE SA FEDERALNIM ORGANIMA,
DRUGIM KANTONIMA, OPCINAMA, GRADOM I OMBUDSMENIMA

JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo je u toku izvjeStajnog perioda, radi
ostvarivanja planiranih zadataka, neposredno putem stalnih kontakata, zajednicki
organizovanih projekata, sastanaka i pisane korespodencije, imala kontinuiranu saradnju sa
svim kantonalnim organima, od Skupstine Kantona Sarajevo, preko Vlade Kantona,
kantonalnih ministarstava, posebno Ministarstva za rad socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo, kantonalnim Pravobranilastvom i drugima.

Takoder je nastavljena i veoma dobra saradnja sa Agencijom za rad i zapoSljavanje BiH,
Federalnim zavodom za zaposljavanje, te kantonalnim sluzbama za zaposljavanje, posebno na
provedbi zajednickog projekta Centar za osposobljavanje strucnih radnika i za razvoj i
implementaciju Programa aktivne politike zaposljavanja, a sve u cilju provedbe reformi u
oblasti zaposljavanja.

Osim toga, nastavljena je saradnja sa Fedralnim zavodom PIO/MIO za utvrdivanja prava na
dokup staza za nezaposlene osobe, kojima nedostaje do tri godine staza osiguranja do odlaska
u penziju.

Kroz realizaciju projekata zapoSljavanja odredenih kategorija stanovniStva, ostvarena je
saradnja sa udruzZenjima invalida, borackim organizacijama, sluzbama za socijalni rad i dr.
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X - PRILOZI

Izvjestaj o statusu sudskih predmeta. Prilog br. 1
Zaposlenost u Kantonu Sarajevo u 2010. godini po op¢inama i mjesecima. Tabela 1.

Zaposlenost u Kantonu Sarajevo u 2010. godini po podrucjima prema klasifikaciji
djelatnosti i mjesecima. Tabela 2.

Pregled zaposlenih lica sa evidencije JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" -
Sarajevo u 2010. godini, po mjesecima i kvalifikacionoj strukturi. Tabela 3.

Uporedni pregled nezaposlenih lica za Kanton Sarajevo po opéinama na dan 31.12.2009. i
31.12.2010. godine. Tabela 4.

Registrovana nezaposlenost na podru¢ju Kantona Sarajevo u decembru 2010. godine.
Tabela S.

Tabelarni pregled broja registrovanih nezaposlenih lica po godinama starosti, polu i
biroima, na dan 31.12.2010.godine.Tabela 6.

Pregled broja registrovanih nezaposlenih lica po duzini ¢ekanja na zaposlenje, polu i
biroima na dan 31.12.2010. godine. Tabela 7.

Korisnici novéane naknade u 2009. godini. Tabela 8.

Korisnici novéane naknade u 2010. godini. Tabela 9.

Korisnici zdravstvenog osiguranja u 2009. godini. Tabela 10.
Korisnici zdravstvenog osiguranja u 2010. godini . Tabela 11.
Korisnici novcane naknade za demobilizirane branioce u 2009. godini. Tabela 12.

Korisnici novéane naknade za demobilizirane branioce u 2010. godini. Tabela 13.

37



INFORMATOR e JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo

Prilog br. 1

IZVJESTAJ O STATUSU SUDSKIH SPOROVA U 2010. godini

U cilju zastite imovine i finansijskih sredstava, JU«Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo« Sarajevo (u daljem tekstu Sluzba) je u 2010. godini vodila slijedeée sporove:

/ - IMOVINSKI SPOROVI

1. Dana, 03.06.2009. godine podnijeli smo tuzbu protiv Sara¢ Senada- radi povrata
sredstava dodijeljenih za realizaciju podsticajnih mjera zaposljavanja. Predmet je
zaveden pod brojem P-97728/09, sudija Seta Altijana. Dana 09.11.2010. godine
odrZano je pripremno rociste pred Opcinskim sudom u Sarajevu koje nije zavrSeno, te
je zakazan nastavak pripremnog rocista za 11.01.2011. godine. Rociste nije odrzano
zbog bolesti sudije, te je novo zakazano za 17.05.2011. godine u 12 sati.

. Dana, 08.12.2008. godine Opcinski sud u Sarajevu u predmetu broj P-48957, u
pravnoj stvari tuzitelja Bukor Josipa — za utvrdivanje prava na zakljucenje ugovora o
kupoprodaji stana na kome postoji stanarsko pravo, je donio presudu, kojom se
utvrduje da su se stekli uslovi za zakljuCenje ugovora o kupoprodaji stana na kojem
postoji stanarsko pravo izmedu tuzenika i tuzioca, u Ulici ulomljenica br. 8, tj. usvojen
je tuzbeni zahtjev tuzitelja. Na istu presudu dana, 14.01.2009. godine smo ulozili zalbu
na koju je tuzitelj dao odgovor 02.02.2009. godine. Zalba jo§ uvijek nije rijesena i
spis se nalazi na Kantonalnom sudu.

. U predmetu broj P-128871/10, protiv tuzenog Sarajli¢ Mustafe za iseljenje iz stana
kao bespravnog korisnika, Op¢inskom sudu u Sarajevu podnijeta je tuzba dana
23.02.2010. godine. Na predmetnu tuzbu tuzeni je dao odgovor. Pripremno rociste
zakazano je za 28.04.2011. godine u 12 sati.

. Dana, 05.06.2009. godine predali smo tuzbu protiv Saradzi¢ Saliha- radi povrata
sredstava dodijeljenih za realizaciju podsticajnih mjera zaposljavanja. Tuzba je zavedena
pod brojem P-98220/09, sudija KrajisSnik Dubravka. Dana, 08.12.2010. godine
odrzano je pripremno rociSte koje nije zavrSeno, te je zakazan nastavak. Zbog
odsutnosti sudije nastavak pripremnog rociSta zakazan za 27.01.2011. godine nije
odrZan, te je pomjeren za 31.03.2011. godine u 10,30 sati.

. U predmetu broj P-41071/06, protiv tuzenog Ibrahimagi¢ Mehmeda - radi naknade
Stete po osnovu nedostatka racunarske opreme, donesena je presuda dana 26.09.2008.
godine kojom je odbijen tuzbeni zahtjev. Na presudu smo ulozili Zalbu 13.10.2008.
godine, koja jo$ uvijek nije rijeSena.

. U predmetu broj Ps-16772/05. po tuzbi protiv Interneona, donesena je presuda
25.12.2007. godine kojom se usvaja tuzbeni zahtjev tuzitelja. Na istu je tuzeni ulozio
zalbu, te je spis proslijeden na odluc¢ivanje Kantonalnom sudu.

. U predmetu broj Ps-22790/07. Op¢inski sud u Sarajevu je dana 19.02.2009. godine
donio presudu kojom se obavezuje tuzeni — Energodata Project Computer da Sluzbi za
zaposljavanje izvrsi povrat uplacenih novcanih sredstava, a sve iz razloga raskida
ugovora o finansiranju programa prekvalifikacije 1 dokvalifikacije osoba sa evidencije
biroa. Na presudu je tuzeni ulozio Zalbu, na koju smo dali odgovor dana 20.08.2009.
godine. Spis je i dalje kod sudije u radu na Kantonalnom sudu.
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// - RADNI SPOROVI

1. U predmetu broj P-45380/08. u pravnoj stvari tuziteljice Basi¢ Mire i1 dr- radi naplate
potrazivanja po osnovu neisplacene razlike placa za period 2005. - 2007. godina, dana,
18.01.2011. godine odrzana je glavna rasprava na kojoj je saslusan vjestak finansijske
struke. Obzirom da je potrebno uraditi dopunu nalaza, nastavak rasprave zakazan je za
26.04.2011. godine u 9 sati.

. U predmetu broj P-45367/08 u pravnoj stvari tuZziteljice Hodzi¢-Gusi¢ Sene i dr. - radi
naplate potrazivanja po osnovu neisplacene razlike placa za period 2005. - 2007.
godina, Op¢inski sud u Sarajevu je 17.09.2008. godine podnio presudu kojom su
tuzitelji odbijeni sa tuZzbenim zahtjevom. Na predmetnu presudu tuzitelji su ulozili
zalbu na koju smo dali odgovor dana, 13.07.2009. godine. Predmet je zaprimljen na
Kantonalnom sudu, te je za njega zaduzena sudija, Zlata Dzafic.

. Dana, 03.02.2011. godine odrzZana je rasprava za glavno ro€iSte u predmetu broj P-
45803/08, u pravnoj stvari tuziteljice Skopljak Lejle i dr - radi naplate potrazivanja po
osnovu neisplacene razlike placa za period 2005. - 2007. godina. Na zakazano rociste
advokat tuzitelja se nije pojavio, a trazenje punomocnika tuZzitelja preko njegovog
pripravnika za odgodu sud nije smatrao opravdanim, te je u skladu sa ¢lanom 97. ZPP
donio rjesenje dana, 03.02.2011. godine kojim se smatra da je tuzitelj povukao tuzbu.
Na doneseno rjesenje tuzitelji su ulozili zalbu, te ¢e spis biti proslijeden Kantonalnom
sudu na odlucivanje.

. Dana,03.11.2010. godine odrzana je glavna rasprava u predmetu broj P-48419/08 u
pravnoj stvari tuzitelja Omanovi¢ Faruka i dr. - radi naplate potrazivanja po osnovu
neispladene razlike placa za period 2005. - 2007. godina. Glavna rasprava je
zakljuéena, te je presuda u ovoj pravnoj stvari donesena 03.12.2010. godine kojom se
u cijelosti odbija tuzbeni zahtjev. Na presudu je ulozena zalba tuzitelja 14.12.2010.
godine, na koju smo dali odgovor dana, 11.01.2011. godine. Evidencija je, u ovoj
pravnoj stvari, zakazana za 07.03.2011. godine, nakon koje ¢e spis biti proslijeden
Kantonalnom sudu na odlucivanje po zalbi.

. Dana 28.09.2009. godine Op¢inski sud u Sarajevu je u predmetu broj P-49994/08 u
pravnoj stvari tuzitelja Hadzi¢ Fikreta i dr. - radi naplate potrazivanja po osnovu
neisplacene razlike plac¢a za period 2005. - 2007. godina, donio presudu kojom su
tuzitelji odbijeni sa tuzbenim zahtjevom, Na presudu je ulozena zalba 16.10.2009.
godine, na koju smo dali odgovor 11.11.2009. godine. Spis je proslijeden
Kantonalnom sudu na odlucivanje po zalbi i jo$ uvijek nije zavrSen.

. U predmetu broj P-45844/07 u pravnoj stvari tuziteljice Hajrije Hadzi¢ — radi
diskriminacije na poslu, Op¢inski sud je 03.10.2008. godine donio presudu kojom se
djelimi¢no uvazava tuzbeni zahtjev tuziteljice. Na donesenu presudu smo ulozili zalbu
koju je Kantonalni sud u Sarajevu uvazio, te je dana 20.05.2010. godine donio
presudu, kojom se Zzalba uvazava i prvostepena presuda u pobijaju¢em dijelu
preinacava, na nacin da se tuziteljica odbija sa tuzbenim zahtjevom. Protiv presude
Kantonalnog suda u Sarajevu broj P-45844/08-GzZ od 20.05.2010. godine tuziteljica je
ulozila reviziju dana, 02.07.2010. godine na koju smo dali odgovor 23.07.2010.
godine. Spis ¢e biti proslijeden Vrhovnom sudu F BiH na odluéivanje.
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7. U predmetu broj P-45080/08 u pravnoj stvari tuziteljice Huseinagi¢ Fikrete i dr. - radi
naplate potrazivanja po osnovu neisplacene razlike pla¢a za period 2005. - 2007.
godina, zakazana je glavna rasprava za 17.03.2010. godine. Ranije zakazana rasprava
nije odrzana, zbog bajramskih praznika.

. Dana, 15.03.2010. godine odrzana je glavna rasprava pred Opcinskim sudom u
Sarajevu, u predmetu broj P-40890/08 u pravnoj stvari tuzitelja Fikreta Hadzi¢a - za
ponistenje Odluke o otkazu Ugovora o radu zbog neizvrSavanja radnih zadataka.
Presuda je donesena 12.04.2010. godine, kojom se ponistava Odluka broj 01-01-34-
0962/08. od 11.02.2008. godine kojom je tuzenom otkazan Ugovor o radu, kao
nezakonit akt. Na presudu smo ulozili zalbu 12.04.2010. godine, a odgovor na zalbu
dat je 24.06.2010. godine. Spis je u radu kod sudije na Kantonalnom sudu u Sarajevu
od 23.12.2010. godine.
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PREGLED
zaposlenih lica sa evidencije JU ”Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo u 2010.
godini, po mjesecima i kvalifikacionoj strukturi

Tabela 3
MJESEC STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA UKUPNO

SSS NSS VKV KV
214
236
299
318
379
382
320
263
258
258
221
252

3.400

746
831
988
1.192
1.293
1.201
1.030
810
1.019
915
735
908
11.668

Januar 283
Februar 283
Mart 384
April 358
Maj 374
Juni 433
Juli 416
Avgust 313
Septembar 289
Oktobar 350
Novembar 270
Decembar 310
UKUPNO 4.063

— = | O|W| == | |WIN|—~|N|—
N[O |N[N[o | |||~ |0
— I OIN|WIN|~|RA|IND|W|IQ|W|—

[
(=}
~
(=}
N
A=}

UPOREDNI PREGLED NEZAPOSLENIH LICA ZA KANTON SARAJEVO PO OPCINAMA
NA DAN 31.12.2009. godine i 31.12.2010. godine
Tabela 4

Stanje Cent. | Hadzi¢i | Ilidza | Ilijas

Novi Novo Stari
Grad | Sarajevo Grad
31.12.2009. 7.270 5.271 10.552 | 5.040 | 18.387 8.029 6.378 4.930 442
31.12.2010. 7.596 5.556 10.855 | 5.181 19.104 8.436 6.573 5.130 476
Indeks
31.12.2010. 104,48 105,41 102,87 | 102,80 | 103,90 105,07 103,06 104,06 107,69
31.12.2009.

Vogoséa | Trnovo

REGISTROVANA NEZAPOSLENOST NA PODRUCJU KANTONA SARAJEVO
u decembru 2010. godine

Tabela 5

Lica koja traZe Od kolone Ukupno - prvi Novoprijavljena lica koja
zaposlenje - Ukupno put traZe zaposlenje traZe zaposlenje u toku
izvjeStajnog mjeseca

UKUPNO

Stru¢na lica Ukupno
KV
VKV
SSS
AN
VSS

Nestru¢na lica Ukupno
NKV
PKV
NSS
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PREGLED
broja registrovanih nezaposlenih lica po godinama starosti, polu i biroima
na dan 31.12.2010. godine

Tabela 6

Godlnef UKUPNO Po biroima
starosti

Hadzi¢i | Ilidza | Ilija§ | N.Grad | N.Saraj

od 15 do Svega 283 378 225 585 197
19

od 20 do
24

Zena 126 143 95 234 71

Svega 819 | 1.281 2.443

Zena 447 661 1.274

od 25 do

Svega 1] 1. 3.277
29 g 83 536

Zena 551 963 1.946

od 30 do

Svega 4 1. 2.531
24 g 749 | 1376

zena 537 924 1.619

od 35 do

Svega 2| 1.24 2.152
39 g 68 6

Zena 457 817 1.391

od 40 do

Svega . 2.
44 g 691 1.260 050

Zena 460 815 1.319

od 45 do
49

Svega 656 | 1.393 2.194

Zena 434 838 1.363

Svega 509 1.292 2.141
44 8

zena 286 798 1.368

od 55 do

Svega 261 778 1.300
59 &

zena 133 496 789

60 i vise

. Svega 75 315 431
godina g

zena 35 195 252

Svega 10.855 19.104

UKUPNO

Zena 6.650 11.555
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broja registrovanih nezaposlenih lica po duZini ¢ekanja na zaposlenje, polu i biroima
na dan 31.12.2010. godine

Tabela 7

DuzZina
cekanja

UKUPNO

Po biroima

Centar

Hadziéi

Tija3

N.Grad

N.Saraj

Vogoséa

Trnovo

do 6
mjeseci

Svega

1.155

597

451

2.443

1.327

602

96

zena

607

271

182

1.207

716

284

62

od6do9
mjeseci

Svega

394

233

183

878

479

193

14

zena

214

103

84

446

262

80

7

od 9 do 12
mjeseci

Svega

365

185

802

415

15

zena

188

100

435

243

11

od 12 do
18
mjeseci

Svega

640

422

1.604

724

35

zena

359

217

850

418

17

od 18 do
24
mjeseci

Svega

550

335

1.136

567

20

zena

306

163

602

299

11

od2do3
godine

Svega

839

611

1.900

842

72

zena

464

380

1.089

514

40

od3do5
godina

Svega

930

697

2.504

977

69

zena

492

409

1.461

543

31

odS5do7
godina

Svega

656

707

2.021

809

45

zena

392

472

1.282

509

28

od7do9
godina

Svega

516

498

1.436

579

28

zena

335

342

900

349

14

Preko 9
godina

Svega

1.551

1.271

4.380

1.717

82

zena

1.144

1.009

3.283

1.274

65

UKUPNO

Svega

7.596

5.556

19.104

8.436

zena

4.501

3.466

11.555

5.127
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JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo

IZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANSIJSKOG
PLANA PRIHODA I IZDATAKA

Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo za 2010. godinu

Sarajevo, 2011. godine
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UVOD

Finansijsko poslovanje Javne ustanove «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo», Sarajevo,
(u daljem tekstu Sluzba) u periodu I-XII 2010.godine odvijalo se u skladu sa Finansijskim
planom prihoda i izdataka za 2010. godinu.

Sluzba kao izvanbudzetski fond primjenjuje propise o racunovodstvu i finansijskom
izvjeStavanju budzeta i budzetskih korisnika

Finansijski plan prihoda i izdataka Javne ustanove «Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo» za period I -XII 2010. godine izvrSen je kako slijedi:

Ukupno raspoloziva sredstva za realizaciju planom predvidenih aktivnosti Sluzbe za
2010. godinu , ostvarena su u iznosu od 38.104.434 KM ili 99 % od planom predvidenog
iznosa. Ukupno raspoloziva sredstva sastoje se od : prihoda (porezni prihodi, neporezni
prihodi i grantovi), primitaka i prenesenih sredstava iz prethodne godine.

I-Prihodi za period I-XII 2010. godine su ostvareni u visini od 29.129.821 KM Ssto je
98 % ukupnog planiranog prihoda za 2010. godinu , a u odnosu na ostvarenje za
period I-XII 2009. godine manji su za 0,64 %.0Ostvareni prihodi obuhvataju : porezne
prihode , neporezne prihode i grantove.

Porezni prihodi su ostvareni u iznosu od 27.423.422 KM S§to je u odnosu na godisnji plan 102
%, a u odnosu na ostvarenje za [-XII prosle godine veéi su za 625.481 KM ili 2,33 %.

Neporezni prihodi su ostvareni u iznosu od 249.683 KM ili 73% od planiranog iznosa, a u
odnosu na ostvarenje za predhodnu godinu manji su za 148.975 KM ili 62,63%.0ve prihode
¢ine: kamate na ranije plasirane kredite za podsticaj zaposljavanja, kamate na sredstva po
videnju, prihodi od izdavanja radnih dozvola i ostali prihodi.

Grantovi su ostvareni u iznosu od 1.057.283 KM, §to je 60 % planiranog iznosa za
2010.godinu, a u odnosu na ostvarenje iz predhodne godine manji su za 662.559 KM.
Grantovi su ostvareni od Federalnog zavoda za zaposljavanje Sarajevo i Federalnog
ministarstva za finansije a odnose se na isplate dijela nov€ane naknade za demobilizirane
branioce i aktivnu politiku zaposljavanja.

I1- Primici su ostvareni u visini od 809.393 KM ili 106 % od planiranog iznosa, a odnose se
na primitke po osnovu povrata ranije plasiranih kredita za podsticaj zaposljavanja.

III-Prenesena sredstva iz prethodne godine u iznosu od 8.165.220 KM rasporedena su po
zavr§snom obracunu za 2009. godinu i uvrStena u ukupno raspoloziva sredstva Sluzbe za
realizaciju planiranih aktivnosti u 2010 godini.

Ukupni rashodi i izdaci

Ukupni rashodi i izdaci za [-XII 2010. godine ostvareni su u iznosu od 29.875.286KM, $to je
78% od planom predvidenih rashoda i izdataka, a u odnosu na predhodnu godinu niZi su za
7.014.084 KM ili 19,10 %. Ukupne rashode ¢ine: plac¢e i materijalni troSkovi , materijalno
socijalna sigurnost nezaposlenih, podsticajne mjere aktivne politike zaposljavanja i kapitalni
izdaci.Ovako znacajno smanjenje rashoda u odnosu na predhodnu godinu u najvecoj mjeri je
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posljedica prestanka isplate izdataka za novC€anu naknadu demobiliziranim braniocima sa
30.04.2010. godine.

Place, doprinosi poslodavca i materijalni tros§kovi ostvareni su u visini od 4.255.999 KM ili
92 % od planiranih, a u odnosu na ostvarenje za predhodnu godinu veéi su za 151.515 KM ili
3,69 %.

Socijalnu sigurnost nezaposlenih ¢ine: novcana naknada nezaposlenim zbog prestanka radnog
odnosa, nov€ana naknada za nezaposlene demobilizirane branioce, doprinos za zdravstveno
osiguranje nazaposlenih, doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenih i
volontera, izdaci za zbrinjavanje nezaposlenih koji usljed stecaja , likvidacije i prestrukturiranja
ostaju bez posla. Ovi troskovi ostvareni su u ukupnom iznosu od 19.120.065 KM, $§to je u
odnosu na ostvarenje u predhodnoj godini manje za 8.822.385 KM.

U navedenom ukupnom iznosu ovih troskova nov¢ana naknada za nezaposlene demobilizirane
branioce iznosila je 4.490.562 KM i manja je u odnosu na prethodnu godinu za 10.153.319KM
ili 70%. Naime donoSenjem Zakona o prestanku vazenja Zakona o pravima demobiliziranih
branilaca i ¢lanova njihovih porodica(,,Sluzbene novine Federacije BIH“br.9/2010, isplata
novCane naknade nezaposlenim demobiliziranim braniocima prestala se ispladivati sa
30.04.2010. godine.

Novc¢ane naknade nezaposlenim zbog prestanka radnog odnosa u 2010 godini iznosile su
10.017.792 KM 1 u odnosu na prethodnu godinu vece su za 880.787 KM ili 9,63% zbog
povecanja broja korisnika ove naknade u 2010. godini. Prosje¢an mjesecni broj korisnika ove
naknade u 2009 godini bio je 1920, a u 2010 godini 2.009, sto je povecanje za 89 korisnika.
Doprinos za zdravstveno osiguranje nezaposlenih u 2010. godini iznosio je 3.921.876 KM i u
odnosu na prethodnu godinu ve¢éi je za 308.886 KM ili 8,55%.

Za uplatu doprinosa PIO-dokup staza u 2010 godini utroseno je 296.156 KM §to je u odnosu na
prethodnu godinu vise za 38.707 KM ili 15,03%.

Podsticajne mjere aktivne politike zaposljavanja ostvarene su u iznosu od 6.291.395 KM,
ili 53 % od planiranih i u odnosu na prethodnu godinu vece su za 880.787 KM ili 9,63%

Kapitalni izdaci ostvareni su u iznosu od 207.827 KM ili 40 % od planiranih a u odnosu na
ostvarenja za predhodnu godinu manji su za 514.556 KM.

Obzirom da su ostvareni ukupni rashodi manji od planiranih ostvaren je visak prihoda nad
rashodima po zavrSnom obracunu za 2010. godinu u iznosu od 8.229.148 KM, koji se u
cijelosti prenosi u finansijski plan za 2011. godinu i rasporeden je Odlukom Upravnog odbora
za realizaciju mjera aktivne politike zaposljavanja.

Reviziju finansijskih izvjeStaja za 2010. godinu izvrSila je revizijska kuca, izabrana po Zakonu
o javnim nabavkama, koja je dala mi$ljenje:“Finansijski izvjeStaji istinito i objektivno
prikazuju, po svim bitnim pitanjima, stanje imovine i obaveza na dan 31.12.2010. godine
, rezultate poslovanja i izvrSenje Finansijskog plana JU“Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo“, Sarajevo za godinu koja zavrSava na taj dan i u skladu sa propisima
o racunovodstvu i finansijskom izvjeStavanju u javnom sektoru.
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IZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANSIJSKOG PLANA PRIHODA I IZDATAKA
Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo”

za period I-XII 2010. godine

Ukupni prihodi, primici i prenesena sredstva iz prethodne godine ,ukupni rashodi i izdaci, kao visak
prihoda nad rashodima za period I-XII 2010. godine ostvareni su kako je navedeno u tabeli.br.1.

Tabela br.1 Planirani i ostvareni ukupni prihodi, primici i prenesena sredstva i rashodi i

izdaci za 2010. godinu

IzvrSenje plana
I-XTI. 2009.g.

Plan 2010.god.

Ostvarenje I-XII
2010.god.

Indeks
5/4

OPIS
2

3

4

5

6

Ukupni prihodi, primici i

prenesena sredstva iz
prethodne godine

45.054.590

38.514.864

38.104.434

99

Ukupni rashodi i izdaci

36.889.370

38.514.864

29.875.286

Visak prihoda nad rashodima

8.165.220

8.229.148

RACUN PRIHODA I RASHODA

Prihodi i primici po vrstama prikazani su u tabeli br.2.a rashodi i izdaci u tabeli 3.
Tabela br. 2 Pregled prihoda, primitaka i prenesenih sredstava

R.
Br.

Ekon.
kod

Prihodi, primici i pren.sredstva

IzvrSenje
plana I-XII
2009.g.

Plan za
2010.g.

IzvrSenje
plana I-XII
2010 .g.

Index

1

2

3

4

5 6

7(6/5)

A. UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA

(I+TIHIII) 45.054.590

38.514.864 38.104.434 929

UKUPNO PRIHODI (1 +2+3)

29.315.874

29.587.644

29.129.821

98

710000

Porezni prihodi (1.a do 1.c)

26.797.941

26.833.000

27.423.422

712113

Prihodi od doprinosa za osiguranje od

26.566.852

26.600.000

27.163.965

nezaposlenosti

712124

Doprinos za volontere

230.034

230.000 258.174

712125

Doprinos za pripravnike

1.055

3.000 1.283

720000

Neporezni prihodi (2.a do 2.d)

398.658

340.000 249.683

721211

Prihod od kamate na sredstva na
transakcijskim racunima

92.173

30.000 39.975

721331

Prihod od kamate po dugoro¢nim kreditima

135.499

110.000 61.473

722611

Prihod od pruzanja usluga gradanima- radne
dozvole

142.200

150.000 133.300

722719

Ostali prihodi

28.786

50.000 14.935

730000

Grantovi (3.a do 3.f)

2.119.275

2.414.644

1.456.716

733111

Grant Federalnog zavoda za zaposljavanje

733.260

1.999.144

1.019.086

732111

Grant Agencije za rad i zaposljavanje

1.984

0 0

733111

Grant Federalnog zavoda za zaposljavanje
za isplatu novéane naknade za demobilisane
borce

619.203

733112

Grant Federalnog Ministarstva za rad i
socijalnu politiku

39.065

0

733111

Grant Federalnog zavoda za zaposljavanje i
SSNESP

9.303

23.100

733112

Grant Federalnog Ministarstva finansija za
isplatu novc¢ane naknade za demobilisane
branitelje

716.460

405.000 404.098

PRIMICI (1+2)

1.116.623

762.000 809.393

813211

Primljene otplate po datim kreditima

1.116.623

760.000 808.943

811911

Kapitalni primici

0

2.000 450

Prenesena sredstva iz prethodne godine

14.622.093

8.165.220

8.165.220
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Tabela br. 3 Pregled rashoda , izdataka i kapitalnih izdataka za izvjeStajni period

R.

Ekon
kod

Rashodi , izdaci i kapitalni izdaci

IzvrSenje
plana I-XII
2009.god.

Plan
2010g.

IzvrSenje
plana I-XII
2010 g.

Index

2

3

4

5

6

7(6/5)

UKUPNO RASHODI I IZDACI
(HIHITHIV+V)

36.889.370

38.514.864

29.875.286

78

611000

PLACE, NAKNADE I DOPRINOSI (1+2)

3.047.272

3.344.127

3.252.061

97

611100

Bruto place i doprinosi

2.376.285

2.647.627

2.570.276

97

611200

Naknade troskova zaposlenih

670.987

696.500

681.785

98

612000

DOPRINOSI POSLODAVCA

251.640

285.986

271.885

95

613000

MATERIJAL I USLUGE (od 1 do 9)

805.572

987.700

732.053

74

613100

Putni troskovi

27.527

40.000

27.428

69

613200

Trosak energije

75.964

85.000

68.806

81

613300

Izdaci za komunalne usluge

115.512

130.000

119.243

92

613400

Nabavka materijala

72.122

85.000

84.566

929

613500

Izdaci za prevoz i gorivo

7.165

12.000

7.339

61

613600

Unajmljivanje prostora i opreme

40.614

50.000

38.316

77

613700

Izdaci za tekuée odrZavanje

109.808

71.800

31.185

43

613800

Izdaci za osiguranje, bankarske usluge i
usluge platnog prometa

69. 614

103.000

68.742

67

613900

Ugovorene usluge

287.246

410.900

286.428

70

614000

TEKUCI GRANTOVI (1+2)

32.062.503

33.382.051

25.411.460

76

614200

Grantovi pojedincima
MATERIJALNO SOCIJALNA
SIGURNOST NEZAPOSLENIH
(atbt+ct+d+e+f)

27.942.450

21.433.000

19.120.065

89

614218

Uplata PIO za volontere

3.520

15.000

396

614219

Isplata doprinosa za PIO-Dokup staza

257.449

400.000

296.156

614223

Novcana naknada za nezaposlena lica

9.135.410

11.000.000

10.017.792

614225

Novc¢ana naknada za demobilizirane
branioce

14.645.482

4.800.000

4.490.562

614228

Zdravstveno osiguranje za nezaposlena lica

3.612.990

4.218.000

3.921.876

614230

Ostale isplate pojedincima za mat. i soc.
sigurnost — Program socijalnog zbrinjavanja
zaposlenih (stecaj, likvidacija i
prestruktuiranje)

287.599

1.000.000

393.283

614500
614800

AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA
Subvencije preduzeéima
Ostali grantovi (a+b)

4.120.053

11.949.051

6.291.395

Podsticajne mjere iz prethodnih godina

3.117.809

2.649.907

1.903.241

Podsticajne mjere za tekuéu godinu

1.002.244

6.799.144

4.388.154

Podsticajne mjere po rebalansu za 2010.g.

0

2.500.000

0

820000

KAPITALNI IZDACI ( 1+2+3)

722.383

515.000

207.827

821300

Nabavka opreme

11.929

40.000

32.996

821300

60.000

0

821600

Nabavka softvera m
.}

W
S L R 2 L
Adaptacija poslovnih pmblur)/@ ® 190085, ]

323.760

821211

L, : S Og?
Kupovina poslovnog prosto 0h S

]

Rukovodilac Sektora za R;*l‘g‘ku i

ckonomske i inform
Isrel Ii&?ﬂl

/

91.240

Dircktgy

Vahid .\Iulmrcum‘\i{'.llipl,ing.
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A: OBRAZLOZENJE PRIHODA, PRIMITAKA I PRENESENIH SREDSTAVA

U izvjeStajnom periodu prihodi, primici i prenesena sredstva ostvareni su u iznosu od
38.104.434 ili 99 % od planiranih za 2010. godinu , a u odnosu na ostvarenje za period I-XII
2009. godine manji su za 15,43 % iz razloga manje ostvarenih grantova za isplatu nov¢ane
naknade demobiliziranim braniocima i za aktivnu politiku zaposljavanja.

I- UKUPNO PRIHODI 29.129.821 KM
Ostvareni prihodi za period I-XII 2010. godine iznose 29.129.821 KM §to je 98 % ukupnog
planiranog prihoda za 2010. godinu , a u odnosu na ostvarenje za period I-XII 2009. godine
manji su za 0,64 %.Ostvareni prihodi obuhvataju : porezne prihode , neporezne prihode 1
grantove.

1. Porezni prihodi 27.423.422 KM
1.a) Prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti 27.163.965 KM
Osnovni izvor finansiranja Sluzbe predstavlja doprinos za osiguranje od nezaposlenosti koji
uplacuju pravne i fizicke osobe prilikom isplate plac¢a po stopi 2 % na ispla¢ene bruto place,
s tim S§to se u korist Sluzbe upladuje 70% sredstava, u skladu sa ¢l. 46 Zakona o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba («S1. novine FBiH»
broj 55/00 i broj 41/01).0Ovaj prihod ostvaren je u obimu 102 % od planiranog , a u odnosu na
ostvarenje zaperiod I-XII 2009. godine veéi je za 2,24 %

Tabela br. 4. Pregled priliva prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti po mjesecima
Doprinos za osig. od | Doprinos za osig.od | Rast/pad u
Mjesec nezap. po mjesec. [- | nezap.po mjesec I- odnosu na

XII 2009. godine XII-2010. godine prethodni
2 3 4

Januar 1.135.981 2.025.873 -
Februar 2.270.076 2.130.150 105
Mart 2.430.017 2.197.170 103
April 2.538.050 2.626.123 120
Maj 2.168.390 2.244.032 85
Juni 2.343.623 2.432.306 108
Juli 2.334.724 2.052.120 84
Avgust 2.182.384 2.170.198 106
Septembar 2.295.305 2.301.307 106
Oktobar 2.286.352 2.260.550 98
Novembar 2.180.107 2.294.662 102
Decembar 2.632.932 2.688.931 117

Ukupno prlhod od doprinosa za 26.797.941 27 423,422
osiguranje od nezaposlenosti

Pregled priliva prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti po mjesecima za

period I-XII 2009 i 2010. godine:

Prosje¢an mjesecni prihod od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti za 2010. godinu
iznosi 2.285.285 KM, a za 2009. godinu iznosio je 2.233.162 KM.

1.b) Prihodi od doprinosa za volontere 258.174 KM
U skladu sa Zakonom o radu («Sluzbene novine Federacije BiH» broj 43/99 i 32/00 )
poslodavac na ime osiguranja za slucaj povrede na radu i profesionalne bolesti upladuje
nadleznoj sluzbi za zaposljavanje 35 % od najnize place za svakog volontera.Ostvareni prihodi
po ovom osnovu veéi su od planiranih za 12 %, a od ostvarenih prihoda za 2009. godinu
12,23% sto ukazuje na povecanje ovakvog nacina radnog angazovanja .
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1.¢) Prihodi od doprinosa za pripravinike............cceeveereeeieeciencieeieeseeeie e eee e 1.283 KM
Prihodi po ovom osnovu ostvareni su u odnosu na planirane sa 43%, a u odnosu na ostvarenje
za proteklu godinu veci su za 21,61%.

2. Neporezni prihodi 249.683 KM

Neporezne prihode ¢ine: Prihodi od kamata na sredstva na transakcijskim ra¢unima, prihodi od
kamata na dugoro¢ne kredite , prihodi od pruzZanja usluga gradanima-radne dozvole. Neporezni
prihodi u izvjestajnom periodu ostvareni su 73 % od planiranih , a u odnosu na ostvarenje za
proslu godinu manji su za 37,37 %.

2.a) Prihodi od kamata na sredstva na transakcijskim racunima 39.975 KM
Prihodi od kamata na transakcijskim rac¢unima u izvjestajnom periodu ostvareni su u iznosu
od 39.975 KM sto je 133 % od planiranog godi$njeg iznosa, a u odnosu na proslu godinu
nizi su za 56,54 %, zbog niZeg obima sredstava na transakcijskim racunima.

2.b) Prihodi od kamata na dugoro¢ne kredite 61.473 KM
Prihodi od kamata na dugoro¢ne kredite ostvareni su u iznosu od 61.473 KM §to je 56 % od
planiranog godis$njeg iznosa. Poduzete su mjere utuzenja za naplatu ovih potrazivanja.

2.¢) Prihodi od pruzanja usluga gradanima-radne dozvole 133.300 KM
Prihodi od pruzanja usluga gradanima (troskovi izdavanja radnih dozvola za rad stranaca)
ostvareni su u izvjeStajnom periodu u iznosu od 133.300 KM, $to je 89 % od planiranog
godiSnjeg iznosa, a u odnosu na ostvarenje za proslu godinu nizi su za 6,26 % zbog
izdavanja manjeg broja radnih dozvola u 2010. godini.

2.d) Ostali prihodi 14.935 KM
Ovaj prihod sastoji se od uplate dijela troSkova za potros$nju plina Federalnog zavoda za
zapoSljavanje 1 Agencije za rad i1 zapoSljavanje BiH u iznosu od 1.912 KM refundacije
bolovanja iz ranijih godina u iznosu 4.585 KM 1 povrata sredstava po programu PIU Seser za
firme koje nisu ispostovale potpisane Ugovore u iznosu od 8.438 KM. Ova sredstva bit ¢e
vracena,odnosno upla¢ena na ratun davaoca (Federalnom zavodu za zapoSljavanje i PIU
Seser) iz ¢ijih sredstava je i finansirano zaposljavanje po ovom programu.

3. Grantovi ..1.456.716 KM
Grantovi su u izvjeStajnom periodu ostvareni u iznosu od 1.456.716 KM, §to je 60 % od
planom predvidenog iznosa, a u odnosu na ostvarenje za period I-XII 2009. godine manji su za
31,27 % , zbog manje ostvarenih grantova za isplatu nov¢ane naknade demobiliziranim
braniocima i za aktivnu politiku zaposljavanja.

3.a) Grant Federalnog zavoda za zapoSljavanje..........ccccceevveeeiiieniieniee e 1.019.086KM
U periodu I-XII 2010.godine ostvaren je prihod — grant Federalnog zavoda za zaposljavanje u
iznosu od 1.019.086 KM, koji je oprihodovani iznos dijela ranije dobivenog granta
namijenjenog za podsticajne mjere za zaposljavanje, a koji se vodi na razgrani¢enim
prihodima, jer se prihodovanje vrsi samo za iznos koji je utroSen za realizaciju podsticajnih
mjera za zaposljavanje.

3.b) Grant Federalnog zavoda za zaposljavanje za isplatu novCane

naknade za demobilisane borce 10.432 KM
Za isplatu nov¢ane naknade za demobilisane borce Federalni zavod za zaposljavanje uplatio je
10.432 KM, a uplata se odnosi na korisnike prava na ovu naknadu ¢ije je mjesto boravka u RS.
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3.¢) Grant Federalnog ministarstva finansija za isplatu nov¢ane

naknade za demobilizirane branitelje 404.098 KM
Izmjenom Zakona o pravima demobiliziranih branitelja i ¢lanova njihovih porodica (Sl. novine
F BiH br. 61/06,27/08 132/08) , Sluzba je obavezna mjese¢no izdvojiti 50 % prihoda od
doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti za isplatu novCane naknade demobiliziranim
braniteljima, a razliku do isplacenog iznosa finansira Federalno ministarstvo finansija.

3.d) Grant Federalnog zavoda za zaposljavanje i SSNESP 23.100 KM
Grant se odnosi na zaposljavanje teze uposljivih kategorija , koje se nalaze na evidenciji
nezaposlenih osoba.

II- PRIMICI . . 809.393 KM

1. Primljene otplate po datim kreditima 808.943 KM

Primici se odnose na primljene otplate po datim kreditima. U periodu I-XII 2010. godine
ostvareni su primici u iznosu od 808.943 KM sto je 106% u odnosu na ukupni godisnji plan
primitaka.

U naplati plasiranih kredita prisutan je problem naplate utuzenih kredita zbog poteskoca u
prodaji zaloZenih nekretnina, koje su date kao instrument obezbjedenja kredita. Kod INTESA
SAN PAOLO banke odobrena su 52 kredita u ukupnom iznosu od 5.517.114 KM. Od toga je
naplaceno 4.356.730,65 KM glavnice. U cjelosti su naplacena 32 kredita, otplata je u toku za 4
kredita, dok je utuzeno 16 korisnika kredita, sa ukupnim iznosom glavnice od 953.643 KM.

Kod Vakufske banke plasirano je 20 kredita u iznosu od 1.616.000 KM, a naplaéeno je
1.076.263,54 KM glavnice.Od plasiranih kredita 14 su u cjelosti naplacena , za 4 kredita naplata
je u toku , dok su utuzena 2 korisnika kredita sa ukupnim iznosom glavnice od 510.000 KM.
Krediti plasirani preko Raiffeisen bank i Nove banke jos uvijek se redovno upla¢uju.U saradnji

sa bankama poduzimaju se potrebne mjere za ubrzanje naplate spornih kredita.

2.Kapitalni primici
Na ime naknade Stete pricinjene u Birou Novi Grad osiguravajuée drustvo je doznacilo sredstva
u iznosu od 450 KM , koja su knjizena na navedenu poziciju.

III- PRENESENA SREDSTVA 1Z PRETHODNE GODINE 8.165.220 KM

Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo je po ZavrSnom
izvjeStaju i obracunu na dan 31.12.2009. godine iskazala viSak prihoda nad rashodima u iznosu
od 8.165.220 KM. Donesena je Odluka o koriStenju nerasporedenog viska prihoda nad
rashodima za 2010. godinu, u kojoj je navedeno da se iskazani viSak prihoda nad rashodima u
cjelosti prenese u Finansijski plan prihoda i izdataka Sluzbe za 2010. godinu za finansiranje
mjera aktivne politike zaposljavanja koje su prenesene iz predhodnog perioda.
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Struktura ukupno raspolozZivih finansijskih sredstava

Tabela br .5

% ucesca
VRSTA PRIHODA I PRIMITAKA 1ZNOS u ukupnim
sredstvima
1. Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti 27.423.422 71,97
2. Prihodi od kamate na depozit 39.975 0,10

3. Prihodi od kamate na dugoro¢ne kredite 61.473 0,16

4. Prihodi od pruzanja usluga gradanima-radne dozvole 133.300 0,34

5. Grant Federalnog zavoda za zapos$ljavanje 1.019.0 2,63
6. Grant Federalnog zavoda za zapoSljavanje za
demobilizirane branitelie 10.432 0,02
7. Grant Federalnog min.finansija 404.098 1,06

8. Grant Fed. zavoda za zaposljavanje i SSNESP 23.100 0,06
9. Primici otplata po datim kreditima 809.393 2,16
10. Prenesena sredstva iz ranijih godina 8.165.220 21,47

11. Ostali prihodi 14.935 0,03
RASPOLOZIVA SREDSTVA 38.104.434 100

B: OBRAZLOZENJE RASHODA I IZDATAKA

Ukupni rashodi i izdaci u izvjeS$tajnom periodu ostvareni su u iznosu od 29.875.286 KM , §to je
78% od planiranog iznosa za 2010. godinu i za 19,02 % manji od ostvarenih rashoda 1 izdataka
za period I-XII 2009. godine, uglavnom zbog smanjenih izdataka za novcanu naknadu
demobiliziranim braniocima, zbog isteka prava na nov€anu naknadu sa 30.04.2010. godine.
Ukupne rashode i izdatke ¢ine: plac¢e i naknade zaposlenih, doprinosi poslodavca, izdaci za
materijal 1 wusluge, materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih, novcana naknada
demobiliziranim braniteljima , izdaci za mjere aktivne politike zapos$ljavanja i kapitalni izdaci.

I - PLACE, NAKNADE I DOPRINOSI 3.252.061 KM

Obracun pla¢a vrsi se u skladu sa Zakonom o radu, OpsStim kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu Javne ustanove «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» , Sarajevo i
pojedinac¢nim ugovorima o radu.

Obracun naknada vrsi se u skladu sa propisima o radu, kolektivnim ugovorom 1 pojedina¢nim
ugovorima o radu, te u skladu sa posebnim federalnim i kantonalnim propisima o naknadama
koje nemaju karakter place, te prema aktima Sluzbe .

Izdaci za place, naknade, poreze i doprinose na placu u periodu [-XII 2010. godine ostvareni su
uiznosu od 3.252.061 KM,sto je 97 % od planiranog godisSnjeg iznosa.

1. Bruto place i doprinosi zaposlenih 2.570.276KM
Bruto place i naknade zaposlenih obuhvataju neto-place, doprinose na teret zaposlenih
(doprinos za zdravstveno osiguranje, doprinos za PIO 1 doprinos za osiguranje od
nezaposlenosti), porez za elementarne nepogode (0,5%), op¢a vodna naknada (0,5%) .Ukupni
izdaci za bruto place i doprinose zaposlenih, u periodu I-XII 2010. godine, ostvareni su u
iznosu od od 2.570.276 KM, §to je 97 % od planiranog godiSnjeg iznosa.
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Naknade troSkova zaposlenih 681.785 KM

Ostvareni ukupni troSkovi naknada zaposlenih iznose 681.785 KM S§to je 98 % u odnosu na
planirani godis$nji iznos , a u odnosu na ostvarenje za proslu godinu, ve¢i su za 1,6 %.TroSkovi
naknade zaposlenih obuhvataju : topli obrok, naknade za prevoz na posao i sa posla, pomo¢ u
sluc¢aju smrti i bolesti, jednokratne pomoci zaposlenim , otpremnina zbog odlaska u penziju i
jubilarne nagrade, a isplacuju su u skladu sa Pravilnikom o radu Sluzbe i vaze¢im propisima.

II- DOPRINOSI POSLODAVCA 271.885 KM

Doprinosi na placu na teret poslodavca iznose 271.885 KM i obracunavaju se u skladu sa
odredbama Zakona o doprinosima (,,Sluzbene novine FBIH® br. 35/98,54/01,16/01,1/02,17/06 1
14/08,) 1 njihovo ostvarenje prati ostvareni iznos placa.Ovi rashodi ostvareni su u odnosu na
planirani nivo sa 95 %, a u odnosu na ostvarenje za proslu godinu ve¢i su za 8 %.

II- IZDACI ZA MATERIJAL I USLUGE 732.053 KM

Ukupni ostvareni troSkovi materijala i usluga za period I-XII 2010. godine iznose 732.053 KM,
Sto je 74% u odnosu na planirani godi$nji iznos , a u odnosu na period I-XII 2009.godine manji
su za 9,13 %.Sve pozicije u okviru ovih izdataka su ostvarene u obimu nizem od planiranog,
dijelom zbog racionalizacije u troSenju , a dijelom §to nije doslo do znatnijeg poveéanja cijena
u ovom segmentu.lzdaci za materijal i usluge €ine slijedeée pozicije: izdaci za putne troSkove,
izdaci za energiju, izdaci za komunalne usluge, izdaci za materijal,izdaci za usluge prevoza i
goriva, izdaci za unajmljivanje prostora, izdaci za tekuce odrzavanje, izdaci =za
osiguranje,bankarske usluge i usluge platnog prometa i ugovorene usluge.

Ostvareni su izdaci za materijal i usluge kako slijedi:

1. Putni troskovi 27.428 KM

Ukupno ostvareni putni troSkovi iznose 27.428 KM, §to je 69 % u odnosu na planirani godiSnji
iznos sredstava za ove namjene.

2. Izdaci za energiju . 68.806 KM

Ukupno ostvareni izdaci za energiju iznose 68.806 KM, §to je 81% u odnosu na planirani
godisnji iznos sredstava za ove namjene i na nivou su ostvarenja za predhodnu godinu. Ova
pozicija troskova podrazumijeva utrosak svih vrsta energenata ( elektricna energija, centralno
grijanje, loz-ulje i plin).

3. Izdaci za komunalne usluge 119.243 KM

Ukupno ostvareni izdaci za komunalne usluge iznose 119.243 KM, S§to je 92 % u odnosu na
planirani godiSnji iznos sredstava za ove namjene i obuhvataju: troSkove vode 1 kanalizacije ,
PTT usluge - troSkove fiksnih i mobilnih telefona u direkciji i biroima, troskove postanskih
posiljki (rjeSenja, odluka, akata i sl.), odvoz smeca, pranje zavjesa i ostale komunalne usluge.

4. Nabavka materijala 84.566 KM

Ukupno ostvareni izdaci za nabavku materijala iznose 84.566 KM, Sto je 99 % u odnosu na
planirani godisnji iznos sredstava za ove namjene.

59



INFORMATOR e JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo

60

Unutar ove grupe rashoda evidentirani su svi tekuéi izdaci za materijal 1 sitan inventar koji
obuhvataju nabavke svih vrsta kancelarijskog i drugog administrativnog materijala
(obrasci, papir, kompjuterski papir), obrazovni materijal, materijal za ¢iS¢enje i drugi potrosni
materijal i sitan inventar.

5. Izdaci za usluge prijevoza i goriva 7.339 KM

Ukupno ostvareni izdaci za usluge prijevoza i goriva iznose 7.339 KM, §to je 61 % u odnosu
na planirani godiS$nji iznos sredstava za ove namjene. Ovi izdaci obuhvataju: troskove goriva,
troskove registracije motornih vozila i ostale izdatke za prevoz.

6. Unajmljivanje imovine i opreme 38.316 KM

Za potrebe obavljanja djelatnosti, a u nedostatku sopstvenog prostora, unajmljen je
poslovni prostor za biro Novi Grad, biro Stari Grad i garaza za sluzbeno auto. Ukupno
ostvareni izdaci za unajmljivanje prostora iznose 38.316 KM, §to je 77 % u odnosu na
planirani godis$nji iznos sredstava za ove namjene, a u odnosu na ostvarenje za proslu godinu
nizi su za 5,97 %.

7. I1zdaci za tekuée odrZavanje 31.185 KM

Ukupno ostvareni izdaci za tekuée odrzavanje iznose 31.185 KM, §to je 43 % u odnosu na
planirani godisnji iznos sredstava za ove namjene,

TroSak materijala za opravku zgrada, opreme i vozila podrazumijeva troskove za materijal, a opravku i
odrZzavanje vrSe zaposlenici Sluzbe, dok troSkove opravke i1 odrzavanja zgrada, opreme 1 vozila
podrazumjevaju opravku i odrzavanje koje vrSe druga pravna lica.

8. Izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa
KM

Ukupno ostvareni izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa iznose
68.742 KM, §to je 67 % u odnosu na planirani godi$nji iznos sredstava za ove namjene. U ovim
troskovima sadrzani su: troSkovi osiguranja imovine, osiguranja vozila, kolektivno osiguranje
zaposlenih, izdaci bankarskih usluga 1 postanske usluge po ugovoru.

Izdatak za postanske usluge odnosi se na mjeseénu proviziju koja se placa na ime isplate
novcane naknade nezaposlenim osobama putem poste. Najveéi dio novcane naknade Sluzba
isplacuje preko tekucih rac¢una nezaposlenih lica. Za manji broj korisnika koji nisu imali otvoren
tekuci racun, ili su sa podrucja drugog Kantona , nov€ana naknada se isplacuje preko poste.

9. Ugovorene usluge... 286.428 KM

Ukupno ostvareni izdaci za ugovorene usluge iznose 286.428 KM, §to je 70 % u odnosu na
planirani godi$nji iznos sredstava za ove namjene. Poziciju ugovorenih usluga Cine usluge
Stampanja mjesec¢nog Biltena i Informatora koji izdaje Sluzba, troSak usluga javnog informisanja (
objavljivanje oglasa vezanih za aktivnu politiku zaposljavanja, oglasa javnih nabavki, i sl)
trosak reprezentacije, stru¢ne usluge fizickih osoba, komisije Sluzbe, odrzavanje web-stranice,
pretplata za internet, troSak pretplate dnevne Stampe, sluzbenih novina i glasnika svim biroima
i direkciji, stru¢no obrazovanje kadrova-seminari, izdaci za revizijske usluge, pravne usluge,
kompjuterske usluge, naknade za rad c¢lanovima Upravnog i Nadzornog odbora i
pripadajuéi porezi i doprinosi, medicinske usluge, troSkovi administrativnih taksi, izdaci za
usluge po ugovoru o djelu, izdaci za usluge po privremeno-povremenim poslovima, sajam
zapoSljavanja i ostale usluge.
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IV- TEKUCI GRANTOVI 25.411.460 KM

Izdaci za tekuce grantove Cine 85,05 % ukupno ostvarenih rashoda i izdataka za period I-XII
2010. godine , a u odnosu na plan za 2010. godinu ostvareni su sa 76 %, dok su u odnosu na
ostvarenje [-XII 2009. godine manji za 20,75 %.U tekuce grantove spadaju: materijalno socijalna

sigurnost nezaposlenih lica i podsticajne mjere aktivne politike zaposljavanja.

Tabela br. 6 Pregled tekucih grantova

OPIS

IzvrSenje I-
XII 2009g.

Ostvarenje
[-XII 2010

1

2

4

1.UKUPNO MATERIJALNO SOCIJALNA
SIGURNOST NEZAPOSLENIH LICA
(atb+ctd+e)

27.942.450

21.433.000

19.120.065

a)Zdravstveno osiguranje za nezaposlena lica

3.612.990

4.218.000

3.921.876

b)Novc¢ana naknada za nezaposlena lica i
nezaposlene demobilizirane branioce

23.780.892

15.800.000

14.508.354

c)Isplata doprinosa za PIO-Dokup staza

257.449

400.000

296.156

d)Uplata osiguranja za slucaj nesrece na poslu i
tezeg invaliditeta za volontere

3.520

15.000

396

e)Ostale isplate pojedincima za mat. i soc.
sigurnost — Program socijalnog zbrinjavanja
zaposlenih (stecaj, likvidacija i
prestruktuiranje)

287.599

1.000.000

393.283

2.UKUPNO PODSTICAJNE MJERE ZA
ZAPOSLJAVANJE (a +b)

4.120.053

11.949.051

6.291.395

a)Podsticajne mjere iz prethodnih godina

3.117.809

2.649.907

1.903.241

b)Podsticajne mjere po Programu mjera za
tekuéu godinu

1.002.244

6.799.144

4.388.154

¢) Podsticajne mjere po rebalansu

0

2.500.000

0

32.062.503

33.382.051

25.411.460

UKUPNO TEKUCI GRANTOVI (1+2+3)

1. MATERIJALNO SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH

Za ove namjene izdaci u periodu [-XII 2010. godine iznose 19.120.065 KM $to je 89 % u odnosu na
ukupno planirani godi$nji iznos.
U okviru materijalnosocijalne sigurnosti sredstva su utrosena kako slijedi:

a) Isplata doprinosa za P1IO-dokup staza 296.156 KM
U periodu I[-XII 2010. godine ostvaren je izdatak za isplate doprinosa za PIO-dokup staza u
iznosu od 296.156 $to je 74 % u odnosu na ukupno planirani godisnji iznos za ove namjene.

b) Uplata osiguranja za slucaj nesrece na poslu i teZeg invaliditeta za volontere
Federalnom Zavodu za penzijsko i invalidsko osiguranje

396 KM

¢) Novcana naknada za nezaposlene osobe 10.017.792

KM

U periodu I-XII 2010. godine ostvaren je izdatak za isplate nov¢ane naknade za nezaposlene
osobe kojima je prestao radni odnos u iznosu od 10.017.792 KM, s$to je 91 % u odnosu na
ukupno planirani godis$nji iznos za ove namjene. U odnosu na ostvarenje za isti period prethodne
godine, ovi rashodi visi su za 880.787 KM ili 9,63 % zbog povecanog broja korisnika ove
naknade. ProsjeCan mjesecni broj korisnika ove naknade u 2009. godini bio je 1920, a u 2010.
godini 2009, §to je povecanje za 89 korisnika.
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d) Nov¢ana naknada za nezaposlene demobilizirane branioce 4.490.562 KM

Isplata nov¢ane naknade za nezaposlene demobilizirane branioce u periodu I-XII 2010. godine
iznosila je 4.490.562 KM, §to je 93,55 % planiranog iznosa na godisnjem nivou.

DonoSenjem Zakona o prestanku vazenja Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i
¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine Federacije BIH“br.9/2010), isplata novcane
naknade nezaposlenim demobiliziranim braniocima prestala je sa 30.04.2010. godine. Planirana
sredstva za ovu namjenu koja su ostala neutroSena uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo
prenesena su na Podsticajne mjere aktivne politike zaposljavanja.

e) Zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba 3.921.876KM
Za obavezno zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba Sluzba je u periodu I-XII 2010. godine
uplatila Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo 3.921.876 KM S§to je u odnosu na
ostvarenje za predhodnu godinu vise za 308.886 KM ili 8,54 %. Prema Odluci o utvrdivanju
osnovica, stopa i nacina obracunavanja i uplate doprinosa za obavezno zdravstveno
osiguranje na podru¢ju Kantona Sarajevo(«Sluzbene novine Kantona Sarajevo«broj 29/09 ),
Sluzba izdvaja 6,00 KM po nosiocu osiguranja koji je ostvario to pravo kod Sluzbe i 3,00 KM
po osiguranom licu kao ¢lanu uze porodice nosioca osiguranja. Pravo na zdravstveno osiguranje
u periodu I-XII 2010. godine, prosjecno mjesecno koristilo je 42.565 evidentiranih
nezaposlenih lica nosioca osiguranja i prosjecno mjesecno 23.820 c¢lanova porodica nosioca
osiguranja.

e) Program socijalnog zbrinjavanja zaposlenih (stecaj, likvidacija,

prestrukturiranje) 393.283KM
Za radnike firmi Ingrap , Satex, Bags elekronika i Alhos koji su zbog stecaja ostali bez posla, a
poslodavac za iste nije bio u moguénosti uplatiti dugovanja po osnovu doprinosa za
penzijskoinvalidsko osiguranje Sluzba je izvrsila uplatu navedenog doprinosa kako bi radnici
ostvarili pravo na penziju.

2.PODSTICAJNE MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA....c..cevvuerennnenn 6.291.395 KM

Za period I-XII 2010. godine za podsticajne mjere aktivne politike zaposljavanja utroseno je
6.291.395 KM, od ¢ega je 1.903.241 KM utroSeno za nastavak realizacije mjera zapocetih u
ranijem periodu i 4.388.151 KM za mjere aktivne politike zaposljavanja iz 2010. godine.
Prednost u aktivnoj politici zapoSljavanja data je zapoSljavanju pripravnika, za $to je
utroseno 3.314.200 KM ili 53% ukupnih sredstava za ovu namjenu.

U 2010. godini finansirano je zaposljavanje nezaposlenih osoba po slijede¢im programima:

PROGRAMI 1z 2009. god. 1z 2010. god. Ukupno KM

Pripravnici 1.594.285 1.719.915 3.314.200

Posao za sve 181.803 1.090.324 1.272.127

Javni radovi 10.650 759.434 770.084

Program samozaposljavanja i zapoSljavanja zena 0 335.700 335.700

Program prekvalifikacije i dokvalifikacije 0 292.207 292.207

Zaposljavanje invalida 73.841 161.730 235.571

Projekat ,,Uspjet ¢u,* 23.125 0 23.125

SSNESP 0 23.100 23.100

Samozaposljavanje 10.000 0 10.000

Stru¢na obuka 9.537 0 9.537

Program FZZZ ,Virtuelno preduzeée* 0 5744 5.744

UKUPNO 1.903.241 4.388.154 6.291.395
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Sredstva su utroSena za realizaciju sljede¢ih mjera za podsticaj zaposljavanja:
Podsticajne mjere po programima iz predhodnog perioda..................cc........ 1.903.241 KM
Za prenesene obaveze po mjerama za podsticaj zaposljavanja iz predhodne godine Sluzba je u

periodu I-XII 2010. godine utrosila 1.903.241 KM. Najveci broj ovih programa je zavrSen u
2010. godini.

Podsticajne mjere zapoSljavanja za 2010.g 4.388.154 KM

Javni radovi 759.434 KM
Planirani iznos sredstava za ovu namjenu je 821.200 KM, za radno angazovanje oko 523 osoba
sa evidencije nezaposlenih u trajanju od dva mjeseca. Po ovom programu za svako angazovano
lice, SluZba refundira poslodavcu iznos od 632,27 KM mjesecno, od ¢ega je 500 KM naknada
za rad, topli obrok i prevoz, a iznos od 132,27 KM poslodavac mora utrositi za placanje poreza
i osiguranja za svakog radnika. Javni poziv objavljen je 25.03.2010. godine . Nakon provedene
procedure, Program javnih radova realizovalo je 14 poslodavaca sa kojima su potpisani
ugovori. Za period [-XII 2010.godine utroseno je 759.434 KM.

Tabela broj 7 Pregled utro$ka sredstava za javne radove

Naziv preduzeéa Odobrena sredstva UtroSena sredstva Ostatak

KJKP ZOI 84

106.221,36

104.028,42

2.192,94

Zavod Pazari¢

18.969,37

18.969,37

Fond memorijala KS

34.774,93

34.774,93

Crveni kriz

95.810,47

95.810,47

Uspon

10.622,14

10.622,14

Udruzenje paraplegicara

31.590,80

28.368,86

3.221,94

Vodovod i kanalizacija

45.645,86

41.791,03

3.854,83

TMP

15.806,40

15.806,06

0,34

KJKP Park

151.744,80

151.744,80

KJKP Vrelo Bosne

116.337,68

110.380,42

5.957,26

KJP Rad

94.827,27

76.363,21

18.464,06

KIJP Gras

63.225,60

53.650,76

9.574,84

Opéa bolnica ,,Abdulah
Nakas§*

9.484,05

9.484,05

Zemaljski muzej

7.639,54

7.639,54

UKUPNO

802.700,28

759.434,07

43.266,21

POSA0 ZA SVE......ooiiiiiiiiii e e 1.090.324 KM
Ovim Programom planira se utrositi 1.378.800 KM za zaposljavanje 383 osoba sa evidencije
nezaposlenih. Sufinansiranje traje 6 mjeseci, a poslodavcu se mjesecno refundira iznos od 600
KM po novouposlenoj osobi, za troSkove bruto place. Po ovom Programu za zaposlenje mogu
do¢i u obzir sve osobe sa evidencije (bez obzira na zanimanje, godine staza, godine starosti, pol
itd), osim pripravnika. Javni poziv poslodavcima objavljen je 25.03.2010. godine. Realizacija
Programa je u toku. U periodu I-XII 2010. godine utroSeno je 1.090.324 KM.
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Program pripraviiKa...............ccccoeiiiiiiiiiieece e 1.439.007 KM

Planirana sredstva za ovu mjeru iznose 2.513.000 KM, a planirano je zaposljavanje 418
pripravnika i to: 307 pripravnika VSS, 10 pripravnika VSS i101 pripravnika SSS i KV struéne
spreme. Poslodavcima sa kojima je SluZzba potpisala ugovore o sufinansiranju, mjese¢no
doznadava sredstva (12 mjeseci za VSS i VSS i 6 mjeseci za SSS) za isplatu placa i Zakonom
propisanih poreza i doprinosa u iznosima od 600 KM za VSS, 500 KM za VSS i 400 KM za
SSS 1 KV. Za period I-XII 2010.god.utroseno je 1.439.007 KM.

Program zaposljavanja invalida 50.721 KM

Planirana sredstva za ovu mjeru iznose 87.000 KM, a predvida se zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom od 70%-100% invaliditeta, koji su prijavljeni na evidenciji nezaposlenih.
JU“Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“- Sarajevo ¢e poslodavcima koji budu
obuhvaceni ovim programom, mjesecno, u periodu od 12 mjeseci refundirati sredstva u
ukupnom iznosu od 725 KM mjese¢no po novouposlenoj osobi sa invaliditetom, za isplatu
placa i uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa. Za period I-XII 2010.god.utroseno je
50.721 KM.

Program prekvalifikacije i dokvalifikacije koji finansira
Federalni zavod za zapoSljavanje 198.398 KM

Planirana sredstva za ovaj program iznose 210.000 KM, a odnose se na program finansiranja i
sufinansiranja stru¢ne obuke i drugih oblika sticanja znanja i vjeStina nezaposlenih lica.
Ugovorom se regulisu obaveze krajnjeg korisnika koji mora da dostavi potvrdu ili certifikat o
zavrSenoj obuci. Sufinansiranje troskova obuke ne moze biti vec¢e od 300 KM. Za period I-XII
2010.godine utroSeno je 198.398 KM.

Program ,,Virtualno preduzece“koji finansira
Federalni zavod za zaposSljavanje 5.744 KM

Pilot projektom je predvidena strucna obuka za Sesnaest nezaposlenih osoba ,koje je na osnovu
utvrdene metodologije i provedene selekcije odabrao izvodac Projekta.Sluzba se obavezuje da
¢e obezbiediti topli obrok u iznosu od cetiri KM dnevno i mjese¢nu kartu za koriStenje
gradskog prevoza (kupon) za svakog polaznika u vrijeme trajanja obuke. Za period I-XII
2010.godine utroseno je 5.744 KM.

Program pripravnika koji finansira Federalni zavod za
zaposljavanje 280.908 KM

Planirana sredstva za ovu mjeru iznose 870.900 KM, a planirano je zaposljavanje 175
pripravnika i to: 82 pripravnika VSS, 5 pripravnika VSS i 88 pripravnika SSS i KV struéne
spreme.Sluzba poslodavcima, sa kojima je potpisala ugovore o sufinansiranju, mjesecno
doznacGuje sredstva (12 mjeseci za VSS i VSS i 6 mjeseci za SSS) za isplatu plaéa i zakonom
propisanih poreza i doprinosa u iznosima od 600 KM za VSS, 550 KM za VSS i 500 KM za
SSS 1450 KM za KV. Za period I-XII 2010.godine utroseno je 280.908 KM

Program samozaposljavanja i zapoSljavanja Zena koji finansira
Federalni zavod za zaposljavanje 335.700 KM
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Planirana sredstva za ovu mjeru iznose 440.000 KM a odnose se na :

sufinansiranje poslodavaca, radi zapos$ljavanja nezaposlenih osoba - Zena iz ciljne
skupine, u iznosu od 3.000 KM po osobi, na ime prilagodavanja poslovnog prostora, za
nabavku potrebnih sredstava i opreme. Obaveza poslodavca je da osobu zaposlenu po
Programu zadrzi u radnom odnosu 12 mjeseci, o ¢emu dostavlja potrebne dokaze,
sufinansiranje samozaposljavanja zena u iznosu od 4.000 KM do 5.000 KM po osobi,
za nabavku sredstava za rad, opreme, repromaterijala i sl., kao i za obrtna sredstva za
obavljanje registrovane djelatnosti, uz obavezu obavljanja registrirane djelatnosti u
trajanju najmanje 12 mjeseci i to za:

e  poljoprivrednu djelatnost (stocarstvo, povrtlarstvo,vocarstvo) u iznosu od 5.000 KM

e  zanatske djelatnosti u iznosu od 4.500 KM

. seoski turizam ili druge djelatnosti u iznosu od 4.000 KM

Realizacija je u toku. Za period I-XII 2010.god.utroSeno je 335.700 KM

Program sufinansiranja zapoSljavanja osoba sa invaliditetom
koji finansira Federalni zavod za zaposljavanje 111.009 KM

Planirana sredstva za ovu mjeru iznose 210.000 KM a odnose se na :

-sufinansiranje zapos$ljavanja nezaposlenih osoba s invaliditetom, osoba sa smetnjama u
psihickom razvoju/ mentalnom retardacijom i Zena zrtvava nasilja kod poslodavaca u iznosu od
700 KM mjesecno po osobi, u trajanju od 12 mjeseci i uz obavezu poslodavca da osobu
zaposlenu po Programu zadrzi u radnom odnosu najmanje 12 mjeseci, o ¢emu dostavlja
potrebne dokaze,

- sufinansiranje samozaposljavanja 8.400 KM po osobi, uz obavezu obavljanja registrirane
djelatnosti u trajanju od najmanje 12 mjeseci, i to za:

* poljoprivrednu djelatnost (prvenstveno proizvodnju zdrave hrane,pcelarstvo,stocarstvo),
*zanatsku djelatnost,

*domacdu radinost,

*seoski turizam ili druge djelatnosti

Realizacija je u toku.Za period I-XII 2010.god.utroseno je 111.009 KM

Program sufinansiranja obuke , dokvalifikacije i prekvalifikacije 93.809 KM

Programom obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije je predvideno da se u 2010. godini
sufinansira obuka, dokvalifikacija i prekvalifikacija u ovlastenoj javnoj ustanovi ili drugom
subjektu, i/ili kod poslodavca radi novog zapos$ljavanja 400 osoba i zadrzavanja u radnom
odnosu 200 osoba. Za tu namjenu predvidena su bespovratna finansijska sredstva Federalnog
zavoda za zaposljavanje i to:
. sufinansiranje obuke, dokvalifikacije 1 prekvalifikacije u iznosu do 1.500 KM po
osobi u trajanju do tri mjeseca, koja ¢e se organizirati kod ovlaStene javne ustanove
ili poslodavca, uz obavezu poslodavca da osobu , Cija se obuka uspjesno zavrsi ili
ve¢ zaposlenu osobu nakon zavrSene obuke, zadrzi u radnom odnosu u trajanju od
najmanje 12 mjeseci,
sufinansiranje obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije u iznosu do 1.500 KM po
osobi, u trajanju do tri mjeseca u okviru Centra za stru¢no osposobljavanje sluzbe za
zaposljavanje radi postizanja viseg stepena znanja i vjestina nezaposlenih osoba.
U periodu [-XII utroSeno je 93.809 KM.

Podsticajne mjere po Programu SSNESP 23.100 KM
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Federalno ministarstvo rada i socijalne politike — Jedinica za implementaciju projekata socio-
ekonomske podrske, obuke i prezaposljavanja, Federalni zavod za zaposljavanje i JU ,,Sluzba
za zaposljavanje Kantona Sarajevo“- Sarajevo potpisali su Sporazum o implementaciji i
finansiranju aktivnosti Projekta podr§ke mrezama socijalne sigurnosti i zaposSljavanja
(SSNESP)
Predmet Sporazuma je:
1. Posredovanje i podrska pri zaposljavanju nezaposlenih osoba iz kategorija:
- Nezaposlene osobe kojima prestane pravo na primanje gotovinskih transfera, registrovane na
evidenciji nezaposlenih osoba
a) Osobe sa onesposobljenjem (civilne i ratne)
b) Demobilizirani borci (korisnici prava iz Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i

¢lanova njihovih porodica)
2.Ugrozene kategorije registrovane na evidenciji nezaposlenih osoba, koje je teSko zaposliti 1
to:

a) Zene i muskarci nezaposleni duze od 15 mjeseci;

b) Zene i muskarci starosne dobi preko 40 godina;

c¢) Mladi starosne dobi od 15 do 24 godine sa zavrSenim niskim stepenom obrazovanja;

d) Mladi starosne dobi od 15 do 24 godine sa zavrSenim nizim i srednjim stepenom
obrazovanja nezaposleni duze od 6 mjeseci,

e)Zene i muskarci sa zavrSenim vi§im i visokim stepenom obrazovanja nezaposleni duze od
12 mjeseci;

f) Povratnici;

g) Pripadnici romske populacije;

h)Socijalno ugrozene osobe(korisnici prava iz socijalne zastite).

V- KAPITALNI IZDACI 207.827 KM

1. Nabavka opreme 32.995 KM

Za stalna sredstava za period I[-XII utroseno je 32.995 KM i to:

=72 UT€ASKI NAMJESTAJ...eueeeeiieieeiietie ettt ettt et et e e e e sneeens 9.550 KM
-za kompjutersku opremu 20.723 KM
-za ostale uredske maSine

~UETAGENA OPTCIMA. ......eeeeeieeiieiietieeieeteeeteesteesseeseteesteesseesseesseessaeenseeseenseesssesnsenns 2.177 KM
Ukupno 32.995 KM

2. Adaptacija poslovnog prostora 83.591 KM

Nakon obavljene procedure Javnih nabavkih i odabira najpovoljnijeg ponudaca, pristupilo se
adaptaciji 1 rekonstrukciji poslovnih prostorija biroa Centar smjeStenog u Ulici Mehmeda
Spahe broj 2. Za period I- XII 2010.godine utro$eno je 83.591 KM.

2. Kupovina poslovnog prostora 91.241 KM
Za obezbjedenje boljih uslova rada biroa HadzZié¢i izvrSena je kupovina poslovnog prostora
za koji je uplaéeno 91.241 KM.
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C: STANJE IMOVINE OBAVEZA 1 IZVORA VLASNISTVA

Red.| Broj

. POZICIJA 31.12.2009 | 31.12.2010
broj| konta

I AKTIVA

100+200 | A.Gotovina. kratk.potraZ. i zalihe 8.782.869 9.049.192

110000 Novcana sredstva i plemeniti metali 8.751.380 9.012.195

130000 Kratkoro¢na potrazivanja 23.703 28.104

140000 Kratkoro¢ni plasmani 2.947 2.947

190000 Kratkoro¢na razgranicenja 4.839 5.946

000000 B.Stalna sredstva 8.974.279 8.139.555

011000 Stalna sredstva 12.904.310 12.992.334

011900 Ispravka vrijednosti 7.393.392 7.507.197

011-019 Neotpisna vrijednost stalnih sredstava 5.510.918 5.485.137

020-029 Neotpisana vrijednost dugoroc.plasmana 3.463.361 2.654.418

UKUPNA AKTIVA 17.757.148 17.188.747

II PASIVA

300000 | A-Kratkorocne obavezei 618.082 820.476
razgranienja

310000 Kratkoro¢ne tekuce obaveze 55.405 91.009

16 340000 Obaveze prema djelatnicima 80

17 390000 Kratkoro¢na razgrani¢enja 562.597 727.769

18 500000 B. Izvori sredstava 17.139.066 16.368.271

19 510000 Izvori sredstava 8.973.846 8.139.123

20 590000 Nerasporedeni viSak prihoda 8.165.220 8.229.148

21 UKUPNA PASIVA 17.757.148 17.188.747

ObrazloZenje:

I-AKTIVA

Gotovina, kratkorocna potrazivanja i zalihe......... 9.049.192 KM
Stanje gotovine, kratkoro¢nih potrazivanja i zaliha na dan 31.12.2010. godine je 9.049.192
KM,
od Cega:
Novcana sredstva i plemeniti metali 9.012.195KM
Sastoje se od gotovine na ziro ratunima od 9.010.838 KM i stanja gotovine u blagajni 1.357
KM.
Kratkoro¢na potraZivanja na dan 31.12.2010. godine 28.104 KM
odnose se na:
Placeni avansi za 10bU 1 USIUZE.........eevviieiiiiiiie ettt 9.360,00 KM
Potrazivanje po tuzbi za ukradeno vozilo «Pasat», od Agencije za rad
1 zapoSljavanje BiH.........ccccooiiiiiii e 6.118,62 KM
Potrazivanje za otudenu kompjutersku opremu po tuzbi ,.....cccecceeveereeeieeiienienens 7.516,00 KM
Potrazivanje od firme «Interneon», po tuzbi 3.203,60 KM
Potrazivanje od Zavoda za zdravstveno oSiguranje...........cocceeeeeeeeeerieeseeneeeeeeseeennes 1.905,44 KM
Kratkoro¢ni plasmani ...2.947 KM
Odnose se na polog garancije Op¢ini Stari Grad za zakup poslovnog prostora za biro Stari
Grad.)
Kratkorofna razgranicenja-aktiviia ........ceiceicniencinsinsissiossossesssssssssssosssssess 5.946,00 KM
Odnose se na unaprijed plac¢ene troSkove prijevoza na posao i sa posla zaposlenika za mjesec
januar 2011. godine.
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Stalna sredstva (12.992.334 KM), sastoje se od:

Konto

OPIS

Nabavna vrijednost

011211

Zgrade poslovni prostori

11.468.475

011311

Namyjestaj

292.803

011312

Kompjuterska oprema

657.688

011319

Ostale uredske masine

105.099

011321

Motorna vozila

102.100

011334

Djela likovne umjetnosti

7.650

011341

Elektronska oprema-kopir aparat

42.610

011342

Fotografska oprema

3.265

011361

Strojevi,uredaji,alati i instalacije

30.872

011371

Ugradena oprema klima uredaji

160.568

011519

Ulaganja u tuda osnovna sredstva-adaptacija biro stari grad

36.719

011611

Zgrade u izgradnji — rekonstrukcija

84.484

011722

Oprema van upotrebe

UKUPNO

12.992.334

011900

Ispravka vrijednosti zgrada i poslovnih prostora

6.424.094

011920

Ispravka vrijednosti namjestaja

230.430

011921

Ispravka vrijednosti ostalih uredaja

110.269

011922

Ispravka vrijednosti automobila

92.929

011963

Ispravka vrijednosti opreme za obrazovanje i kulturu

7.650

011924

Ispravka vrijednosti kompjuterske i fotografske opreme

582.847

011926

Ispravka vrijednosti masina, uredaja i alata

7.620

011927

Ispravka vrijednosti fiksne ugradene opreme

51.357

UKUPNO ISPRAVKA VRIJEDNOSTI

7.507.197

UKUPNO NEOTPISANA VRIJEDNOST

5.485.137

Dugoro¢ni plasmani 2.654.418 KM

Odnose se na plasirane dugorocne kredite za podsticaj zapoSljavanja, a povrat glavnice po
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godinama je slijedeci:

R.br. | Opis

Iznos

1 Stanje kredita 31.12.2003. godine

11.352.362,00

Povrat glavnice u 2004. godini

-364.251,68

Stanje kredita 31.12.2004 godine

10.988.110,32

Povrat glavnice u 2005. godini

-2.556.616,68

Stanje kredita 31.12.2005.godine

8.431.493,64

Plasirano u 2006. godini

50.000,00

Povrat glavnice u 2006. godini

-1.330.465,00

Stanje kredita 31.12.2006. godine

7.151.029,03

O [R0|Q| N[ | |WN

Povrat glavnice u 2007. godini

-1.349.631,89

Stanje kredita 31.12.2007.godine

5.801.397,14

Povrat glavnice u 2008. godini

-1.221.413,18

Stanje kredita 31.12.2008.godine

4.579.983,96

Povrat glavnice u 2009. godini

-1.116.623,19

Stanje kredita 31.12.2009. godine

3.463.360,77

Povrat glavnice u 2010. godini

- 808.942,56

Stanje kredita 31.12.2010. godine

2.654.418,21
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II-PASIVA

Kratkoro¢ne obaveze i razgranicenja 820.476 KM

Sastoje se od: kratkoroc¢nih teku¢ih obaveze prema dobavljacima i kratkoro¢nih razgranicenja.

Obaveze prema dobavlja¢ima( 91.009,32 KM)

Redni
broj

DOBAVLJAC

Iznos obaveza u KM

,BH TELEKOM*

511,05 KM

»SAJEVOSTAN“

140,40KM

,,TOPLANE“

3.122,31 KM

»YODOVOD I KANALIZACIJA*

194,80 KM

»A- ROTO PRES ,,

465,00 KM

L,ELEKTRODISTRIBUCIJA ,,

3.402,60 KM

»SARAJEVOGAS*

4.500,66 KM

BANK. NAKNADE ZA DATE KRED.

4.262,64 KM

,,BH POSTA ,,

5.297,60 KM

DOO“ SANITACIJA*

802,62 KM

ELEKTRO RAC CENTAR (PIO I ZDR.)

1.755,00 KM

KOMUNALAC HADZICI

13,32 KM

MAX MUZIC KOMPANI

54,00 KM

»CROBOX*

4.642,56 KM

»OSLOBODENJE*

62,00 KM

DOO OKI UPRAVITELJ

77,90KM

DOO PROMING BUGOJNO

590,02 KM

»GRANOF*

5.241,60 KM

VODOSTAN DOO-ILIJAS

9,76 KM

DOO JOBING SARAJEVO

14,50KM

TAMEK —SON. COMPANI

74,88KM

,BLIC DRUK ,,

713,70 KM

UNIGRADNJA DD

51.626,69KM

SELA DOO

1.497,60 KM

DOO ,,SIMETRAL“

916,11 KM

TEAM CONSULTING

1.020 KM

UKUPNO

91.009,32 KM

Isplata novcane naknade za demobilisane borce

1.697,97 KM

Kratkoro¢na razgranicenja (727.769,20 KM)

Na ovoj poziciji vode se unaprijed naplaceni prihodi (odgodeno priznavanje prihoda) i
obracunati (nedospjeli) rashodi ako se razgrani¢avaju na rok do godinu dana i sastoje se od:
-Potrazivanja za otudeno vozilo ,,Pasat™...........c.ccccoeriiiiieiiene s 6.118,62 KM
-Potrazivanja za otudenu kompjutersku opremu-od fizickog lica............ccecueenneenen. 7.516, 00KM
- Potrazivanja za otudenu kompjutersku opremu —od ,,INTERNEON* dd............... 3.203,60 KM
-NeutroSeni grant Fed. ministarstva za rad i socijalnu politiku

za finansiranje projekta SSNESP
-Neutroseni grant od Agencije za rad i zaposljavanje BiH za

Program zaposljavanja pripravnika i program ,,Posao za sve*

18.426,74 KM

23.172,28 KM

- NeutroSeni grant od Federalnog zavoda za zaposljavanje za realizaciju
Programa zaposljavanja
-Potrazivanje od Zavoda za zdravstveno osiguranje Kantona Sarajevo................... 1.942,88 KM

667.389,08 KM
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IZVORI STALNIH SREDSTAVA (16.368.271 KM)
Sastoje se od:

Izvora stalnih sredstava 8.139.123 KM

Viska prihoda nad rashodima 8.229.148 KM

D: ZAPOSLENICI

Na dan 31.12.2010.godine Sluzba je imala ukupno 117 zaposlenika, a ukupan broj
zaposlenika u odnosu na 2009. godinu smanjen je za dva zaposlenika.

Pregled broja zaposlenih sa kvalifikacionom strukturom sa stanjem na dan 31.12.2010.
godine dat je u slijedecoj tabeli:

Tabela br. 8. Pregled kvalifikacione strukture zaposlenih

Redni [Stepen stru¢ne spreme Broj zaposlenika Broj zaposlenika
broj 31.12.2009.god. 31.12.2010.god.
VSS 43 48

VSS 13 12

SSS 48 43

VKV - -

KV 5 4

PK, NSS i NK 10
UKUPNO ZAPOSLENIH

Direktgy

Vahid Muharemovié.dipling.
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JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo

IZMJENE I DOPUNE FINANSIJSKOG
PLANA PRIHODA I IZDATAKA

Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo za 2011. godinu

Sarajevo, juli 2011. godine
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UvOD

Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo‘- Sarajevo (u daljem tekstu : Finansijski plan Sluzbe ) uradene
su u skladu sa ¢lanovima 22., 23. i 24. Zakona o budzetu u Federaciji Bosne 1 Hercegovine te
Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjesStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo 1 kantonalnih organa i organizacija“ Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 2 od
02.2 2010.godini.

Izmjene i dopune Finansijskog plana Sluzbe radene su na bazi ostvarenja za period I-VI
2011.godine i1 procjene ostvarenja za period [-XII 2011. godine.

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana SluZzbe, obim prihoda i primitaka se poveéava
i iznosi 38.667.723 KM, (u postojecem Finansijskom planu za 2011. godinu je iznosio
33.672.900 KM). Ve¢i prihodi planiraju se na sljede¢im pozicijama: Preneseni viSak prihoda
nad rashodima iz 2010. godine (3.079.148 KM), Prihodi od doprinosa za volontere (170.000
KM), grant Federalnog zavoda za =zaposljavanje za finansiranje podsticajnih mjera
zaposSljavanja (985.675KM)) grant Federalnog zavoda za zapoSljavanje i Federalnog
ministarstva za rad, socijalnu politiku,raseljena lica i izbjeglice lica (700.000 KM) i ostali
prihodi (60.000 KM).

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana Sluzbe, obim rashoda i izdataka se poveéava i
iznosi 38.667.723 KM, (u postoje¢em Finansijskom planu za 2011. godinu iznosio je
33.672.900 KM). Ve¢i rashodi planirani su na poziciji Nov¢ana naknada za nezaposlena lica
(1.000.000 KM),doprinos za zdravstveno osiguranje nezaposlenih (200.000 KM) i za Mjere
aktivne politike zaposljavanja (3.794.823 KM.)

Struktura planiranih rashoda i izdataka u izmijenjenom i dopunjenom Finansijskom planu
Sluzbe je sljedeca: Place, naknade i doprinosi 3.388.011 KM ili 8,76 % ukupno raspolozivih
sredstava; Doprinosi poslodavca 287.702 KM ili 0,75 ukupno raspolozivih sredstava; Materijal
1 usluge 964.800 KM ili 2,50 % ukupno raspolozivih sredstava; Tekuéi grantovi (materijalno-
socijalna sigurnost nezaposlenih lica i aktivna politika zaposljavanja) 33.687.210 KM ili 87,12
% ukupno raspolozivih sredstava 1 Kapitalni izdaci 340.000 KM ili 0,87 % ukupno
raspoloZzivih sredstava.
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OBRAZLOZENJE UZ IZMJENE I DOPUNE FINANSIJSKOG PLANA
PRIHODA 1 IZDATAKA ZA 2011.GODINU
JU «Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo», Sarajevo

Izmjene i1 dopune Finansijskog plana za 2011. godinu Javne ustanove «Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo radene su na bazi ostvarenja za period 01.01. -
30.06.2011. godine, te procjene ostvarenja za dvanaest mjeseci 2011. godine.

Izmjenjenim planom obim prihoda i primitaka kao i rashoda i izdataka je promijenjen.

A) UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA - Postojeéi plan 33.672.900 KM
- Izmjena plana 38.667.723 KM

Ukupno raspoloziva sredstva Sluzbe u 2011. godini, koja sluZze za realizaciju predvidenih
aktivnosti, ovim izmjenama i dopunama Finansijskog plana planirana su u visini od 38.667.723
KM i veca su za 4.994.823 KM ili 14,83 % od postoje¢eg Plana. Ukupno raspoloziva sredstva
se sastoje se od:

VRSTA PRIHODA PLAN IZMJENA PLANA

Porezni prihodi 27.053.000 27.223.000

Neporezni prihodi 249.600 309.600

Grantovi 922.800 2.608475

Ukupno prihodi (1+2+3) 28.225.400 30.141.075

Primljene otplate po datim kreditima 295.500 295.500

Kapitalni primici 2.000 2.000

Ukupno primici (1+2) 297.500 297.500

Visak prihoda nad rashodima
za 2010.godinu 5.150.000 8.229.148

UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA 33.672.900 38.667.723

I- Ukupno prihodi - Postojeéi plan 28.225.400 KM

- Izmjena plana  30.141.075 KM
Ukupan prihod Sluzbe je planiran u iznosu od 30.141.075 KM i ve¢i je za 1.915.675 KM u
odnosu na postoje¢i Plan. Do povecanja prihoda po ovom osnovu doslo je na poziciji grant
Federalnog zavoda za zaposljavae za finansiranje podsticajnih mjera zaposljavanja i grant
Federalnog zavoda za zapoSljavanje i Federalnog ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice.

Ukupan prihod Sluzbe sastoji se od:
I-1  Porezni prihodi - Postojeci plan 27.053.000 KM

- Izmjena plana  27.223.000 KM
Porezni prihodi poveéani su neznatno zbog poveéanog doprinosa za volontere .

a)  Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti - Postojeéi plan 27.000.000 KM

- Izmjena plana 27.000.000 KM
Osnovni izvor finansiranja Sluzbe predstavlja doprinos za osiguranje od nezaposlenosti, koji
uplacuju pravne i fizicke osobe prilikom isplate placa po stopi 2 % na ispla¢ene bruto place,
s tim, §to se u korist Sluzbe uplacduje 70% sredstava, u skladu sa ¢l. 46 Zakona o
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posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba («S1. novine FBiH»
broj 55/00 i «S1. novine FBiH» broj 41/01,22/05 1 9/08).

b)

Doprinos za volontere - Postojeéi plan

- Izmjena plana

50.000 KM
220.000 KM

Zakonom o radu («Sluzbene novine Federacije BiH» broj 43/99 1 32/00 ) volonter ima pravo na
zdravstveno osiguranje. Radi osiguranja za slucaj ozljede na radu ili profesionalne bolesti
poslodavac uplacuje nadleznoj sluzbi za zapoSljavanje 35% od najniZze place za svakog
volontera.

c)

a)

Doprinos za pripravnike Postojeéi plan

Izmjena plana

Neporezni prihodi Postojeci plan
Izmjena plana
Postojedi plan

- Izmjena plana

Prihod od kamate na sredstva na transakcijskim
racunima kod poslovnih banaka

Prihod od kamate po plasiranim dugoro¢nim
kreditima

Postojeci plan
Izmjena plana

Prihod od pruzanja usluga gradanima - radne
dozvole

Postojeci plan
Izmjena plana

Ostali prihodi Postojeci plan

Izmjena plana

Grantovi Postojeci plan

Izmjena plana

Grant Federalnog zavoda za zapoSljavanje Postojeci plan

Izmjena plana

3.000KM
3.000KM

249.000 KM

309.000 KM
40.000 KM
40.000 KM

29.600 KM

29.600 KM

150.000 KM
150.000 KM

30.000 KM
90.000 KM

922.800 KM
2.608.475 KM

922.800 KM
1.908.475 KM

U 2011. godini planiran je grant Federalnog zavoda za zaposljavanje u iznosu od 1.908.475KM
koji je namjenjen za finansiranje podsticajnih mjera za zaposljavanje i to mjera koje ¢e se poceti
realizovati u 2011. godini i nastaviti sa realizacijom u 2012. godini.

b)

Grant Federalnog Zavoda za
zapoSljavanje i Federalnog ministarstva za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice

- Postojeéi plan

- Izmjena plana

0 KM

700.000 KM

Grant se odnosi na zaposljavanje teze uposljivih kategorija sa evidencije nezaposlenih osoba.

1I-

a)

UKUPNO PRIMICI - Postojeéi plan

- Izmjena plana

-Postojeéi plan

Primici otplate po datim kreditima

- Izmjena plana

297.500 KM
297.500 KM

295.500 KM
295.500 KM
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Primici po otplatama od plasiranih dugoroc¢nih kredita predvideni su u visini od
295.500,00 KM, a planirani su prema otplatnim planovima koje su dostavile banke sa
kojima je potpisan ugovor o obavljanju komisionih poslova.

b)  Ostali kapitalni primici - Postojedi plan 2.000 KM
- Izmjena plana 2.000 KM

III- Preneseni viSak prihoda nad -Postojeéi plan 5.150.000 KM
rashodima iz prethodne godine - Izmjena plana 8.229.148 KM

Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo je po ZavrSnom
izvjestaju i obracunu na dan 31.12.2010. godine iskazala viSak prihoda nad rashodima u iznosu
od 8.229.148 KM i donesena je Odluka o koristenju nerasporedenog viska prihoda nad
rashodima u kojoj je navedeno da se iskazani viSak prihoda nad rashodima u cjelosti prenese u
Finansijski plan prihoda i izdataka Javne ustanove za 2011. godinu., i da ¢e se koristiti za
namjene navedene u Odluci.. Finansijski plan prihoda i izdataka za 2011. godinu raden je na
bazi ostvarenja prihoda i izdataka za period I-VI 2010. godine i procjene troskova i prihoda do
kraja 2010. godine. U periodu VII-XII 2010. godine ostvareni prihodi bili su veéi od
procjenjenih §to se ve¢im dijelom odnosi na povecanje prihoda od doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti..

Takoder,ukupni rashodi i izdaci za 2010. godinu ostvareni su u manjem obimu od planom
predvidenih rashoda i izdataka.

Znacajnije odstupanje ostvarenih rashoda u odnosu na plan bilo je na poziciji nezaposlenih koji
ostaju bez zaposlenja uslijed stecaja i likvidacije u iznosu od 606.717 KM, rashodi za aktivnu
politiku zaposljavanja u iznosu od 5.657.656 KM, ¢ija se realizacija prenosi u 2011.godinu,
zatim na poziciji nov€ana naknada za nezaposlene osobe u iznosu od 982.208 KM, doprinosi za
zdravstveno osiguranje u iznosu od 296.124 KM ,doprinos za PIO- dokup staza u iznosu
103.844, kapitalni izdaci u iznosu od 307.173 KM. Manji rashodi ostvareni su i na poziciji
place i naknade u iznosu od 92.066 KM, te na poziciji materijal i usluge 255.647 KM.

B.) RASHODI I IZDACI - Postojeéi plan 33.672.900 KM

- Izmjena plana 38.667.723 KM
Ukupni rashodi i izdaci po obimu su usaglaSeni sa ukupno raspolozivim sredstvima, a posto je
obim ukupno raspolozivih sredstava povecan to je radi bilansne ravnoteze doslo i do povecanja
ukupnih rashoda i izdataka.
Rashodi i izdaci projicirani su u skladu sa godi$njim Programom rada Sluzbe za 2011 godinu i
to za slijede¢e namjene:
e Pokrivanje administrativnih troskova Sluzbe (pla¢e zaposlenih i1 izdaci za materijalne
troskove Sluzbe)
Grantove za materijalno socijalnu sigurnost nezaposlenih (nov€ana naknada za
nezaposlene kojima je prestao radni odnos,nov¢ana naknada za nezaposlene demobilisane
borce,doprinos za zdravstveno osiguranje nezaposlenih i Clanova  njihovih
porodica,doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenim licima sa evidenciji
kojima nedostaje do 3 godine staza osiguranja za ostvarivanje uslova za starosnu
penziju,zbrinjavanje zaposlenika koji ¢e u procesu privatizacije, steCaja likvidacije i
prestrukturiranja preduzeca ostati bez zaposlenja, te uplata doprinosa za osiguranje od
nesrece na poslu za volontere)
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I- PLACE I NAKNADE ZAPOSLENIH Postojeci plan 3.388.011 KM
Izmjena plana 3.388.011 KM

1)  Bruto plaée i porezi Postojedi plan 2.663.511 KM
Izmjena plana 2.663.511 KM

Bruto place 1 naknade obuhvataju neto place, poreze na placu ( porez od 0,5% za elementarne
nepogode 1 porez za vodnu naknadu 0,5%) 1 doprinose na teret zaposlenih(doprinos za penzijsko
invalidsko osiguranje, doprinos za zdravstveno osiguranje zaposlenih te doprinos za
osiguranje od nezaposlenosti)

2)  Naknade troskova zaposlenih - Postojeci plan 724.500 KM
- Izmjena plana 724.500 KM

Naknade troskova zaposlenih sastoje se od troSkova prevoza na posao i sa posla, toplog obroka,
otpremnina zbog odlaska u penziju i druge naknade .

II- DOPRINOSI POSLODAVCA - Postojeéi plan 287.702 KM
- Izmjena plana 287.702 KM

Doprinosi na placu na teret poslodavca iznose 285.986 KM, obracunavaju se u skladu sa
odredbama Zakona o doprinosima na placu ( «Sluzbene novine FBiH» broj 54/00) i njihovo
ostvarenje prati ostvareni iznos placa.

III- IZDACI ZA MATERIJAL I USLUGE - Postojeéi plan 964.800 KM

- Izmjena plana 964.800 KM
Planirani su slijede¢i izdaci neophodni za redovno funkcionisanje Sluzbe:

1)  Trosak sluzbenih putovanja - Postojeci plan 40.000 KM
- Izmjena plana 40.000 KM

Planirani putni troskovi za 2011. godinu obuhvataju troskove za dnevnice, smjestaj, prevoz i
ostale izdatke na sluzbenom putovanju. Planirana su sluZzbena putovanja na seminare,
prezentacije 1 sastanke koji se organizuju van mjesta sjediSta, prisustvovanje seminarima za obuku
savjetodavaca u biroima za zaposljavanje u skladu sa zahtjevima medunarodnih standarda.

2)  Trosak energije - Postojeci plan 85.000 KM

- Izmjena plana 85.000 KM
Ovi troskovi obuhvataju utroSak elektricne energije, centralnog grijanja u Biroima 1 troskove
plina.

3) Trosak komunalnih usluga - Postojeéi plan 130.000 KM
- Izmjena plana 130.000 KM

Izdaci za komunalne usluge se odnose na troSkove vode i kanalizacije, PTT usluge, odvoz
smeca, odrZzavanje Cistoce, postanske usluge slanja pisama , posiljki i druge komunalne usluge.
4)  Trosak nabavke materijala - Postojedi plan 85.000 KM

- Izmjena plana 85.000 KM
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Izdaci za materijal odnose se na troskove papira, razliCitih obrazaca za potrebe evidencija
koje se rade u biroima, koverte razli¢itih veliina, sveske, olovke, razli¢ite fascikle,
registratori i ostali administrativni i kancelarijski materijal, materijal i sredstva za ¢iS¢enje i
odrzavanje higijene, troSkove strucne literature kao i troSkove HTZ opreme.,

5)  Izdaci za prevoz i gorivo - Postojeci plan 12.000 KM

- Izmjena plana 12.000 KM
U okviru ovih troskova pored troskova prevoza i goriva planirani su i troskovi registracije za 3
sluzbena vozila.

6)  Unajmljivanje poslovnih prostorija i - Postojeci plan 50.000 KM
opreme - Izmjena plana 50.000 KM

Za potrebe obavljanja djelatnosti, a u nedostatku sopstvenog prostora, unajmljen je
poslovni prostor za biro Novi Grad, prostor za potrebe biroa Stari Grad i dva parking mjesta
za sluzbena auta.

7)  lzdaci za tekuée odrZavanje - Postojeci plan 73.800 KM

- Izmjena plana 73.800 KM

Tekuée odrzavanje obuhvata izdatke za odrzavanje zgrada, poslovnih prostora, opreme,
vozila i softvera za 2010. godinu.

8) Izdaci za osiguranje, bankarske i - Postojeci plan 100.000 KM

druge usluge - Izmjena plana 100.000 KM

Izdaci za osiguranje, bankarske usluge i druge usluge obuhvataju: troSak osiguranja vozila,
troSak kolektivnog osiguranja zaposlenih, izdatke za bankarske usluge i bankarske naknade za
date kredite, izdatke za postanske usluge po ugovoru i osiguranje imovine.

9)  Ugovorene usluge - Postojeci plan 389.000 KM
- Izmjena plana 389.000 KM

Ugovorene usluge obuhvataju sljedece stavke: troSkove usluge Stampanja, trosSkove usluga
javnog informisanja, troskove reprezentacije, stru¢ne usluge fizickih osoba ukljucujuéi i
pripadajuce poreze (isplate za Komisije za realizaciju podsticajnih mjera za zaposljavanje, kao i
komisija Sluzbe, trosak pretplate, troSak stru¢nog obrazovanja, izdataka za polaganje stru¢nog
ispita, izdataka za pravne usluge, naknada za rad Upravnog i Nadzornog odbora ukljucujuci
pripadajuce poreze, usluge sistematskog pregleda svih zaposlenika), izdataka za administrativne
takse, izdataka za sudske takse, izdataka za revizijske usluge, troskova uvodenja ISO standarda,
troskova edukacije zaposlenih, ugovorene usluge Interneta, usluge redizajna i odrzavanja web
stranice, troSkove sajma zapos$ljavanja, troskove nabavke i izrade korisnickog softvera, izdatke
za ugovore o djelu ukljucujuéi i pripadajuce poreze, izdatke za privremene i povremene poslove
ukljucujuéi 1 pripadajuée poreze i ostale usluge (ova pozicija obuhvata izdatke koji nisu
obuhvaceni nabrojanim pozicijama).

IV- TEKUCI GRANTOVI - Postojeci plan 28.692.387 KM
- Izmjena plana 33.687.210 KM

Pozicija tekuéi grantovi se uvecava za 4.994.823 KM ili 17,40%. Do povecanja je doSlo na
poziciji isplata novcane naknade za nezaposlene osobe, na poziciji doprinos za zdravstveno
osiguranje nezaposlenih osoba, na poziciji podsticajnih mjera zapoSljavanja, te za aktivnu
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politiku zaposljavanja u iznosu od 2.438.760 KM, kao novog izdvajanje po Izmjenama i
dopunama Finansijskog plana prihoda i izdataka za 2011. godinu.

Planirana sredstva za poziciju TEKUCI GRANTOVI iznose 33.687.210 Sto je 87,11 % ukupno
planiranih raspolozivih sredstava za 2011. godinu.

IV.l) MATERIJALNO SOCIJALNA SIGURNOST - Postojeéi plan 16.515.000 KM
NEZAPOSLENIH OSOBA - Izmjena plana 17.715.000 KM

Pozicija materijalno socijalna sigurnost nezaposlenih lica obuhvata sljedece stavke:

a)  Doprinos za zdravstveno osiguranje za - Postojeéi plan 4.100.000 KM
nezaposlena lica - Izmjena plana 4.300.000 KM

Za obavezno zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba Sluzba je planirala 4.300.000 KM.
Prema ¢lanu 10. Odluke o utvrdivanju osnovica, stopa i nafina obracunavanja i uplate
doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje na podrucju Kantona Sarajevo ( «Sluzbene
novine Kantona Sarajevo « broj 29/09 ), Sluzba izdvaja 6,00 KM po nosiocu osiguranja koji
je to pravo ostvario kod Sluzbe i 3,00 KM po osiguranom licu kao ¢lanu uze porodice nosioca
osiguranja.

b) Novcana naknada za nezaposlena lica - Postojedi plan 10.500.000 KM
- Izmjena plana 11.500..000 KM

Zbog povecanog broja osoba koje ostaju bez posla i sticu pravo na novcanu naknadu povecani
su planirani izdaci za ove namjene, tako da sada iznose 11.500.000 KM Ssto je za 1.000.000 KM
viSe u odnosu na postojeci plan,odnosno procentualno za 9,52 %.

¢)  Doprinos za PIO/MIO-dokup staza -Postojeéi plan 400.000 KM
-Izmjena plana 400.000 KM

d) Isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu - Postojeci plan 1.500.000 KM
sigurnost prema Programu zbrinjavanja
zaposlenika koji ¢e u procesu privatizacije,

stecaja, likvidacije i prestrukturiranja - Izmjena plana 1.500.000 KM
preduzeca ostati bez posla.

Odlukom Vlade Federacije BiH o izdvajanju sredstava za program zbrinjavanja zaposlenika
koji ¢e u procesu privatizacije, stecaja, likvidacije i prestrukturiranja ostati bez posla Sluzba
je planirala sredstva u iznosu od 1.500.000 KM

e)  Doprinos PIO/MIO za volontere - Postojeéi plan 15.000 KM
- Izmjena plana 15.000 KM
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IV.2). AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA -Postojeci plan 12.177.387 KM
-Izmjena plana 15.972.210 KM

a)  Obaveze za podsticajne mjere iz predhodnih - Postojeéi plan 5.853.267 KM
godina - Izmjena plana 6.274.438 KM

Izmjenama i dopunama finansijskog plana za 2011. godinu za realizaciju podsticajnih mjera
zapoSljavanja iz predhodnih godina planirano je 6.274.438 KM $§to u odnosu na plan predstavlja
povecanje od 421.171 KM ili 7,19%. Uvecanim iznosom na ovoj poziciji obuhvacene su:
-prenesene obaveze podsticajnih mjera iz 2010. godine, u visini od 5.574.438 KM i
- sredstva za realizaciju projekta podrske mrezama za socijalnu sigurnost i zapos$ljavanje
(SSNESP) u iznosu od 700.000 KM.

1z ranijih godina se u 2011 . godinu prenosi realizacija sljede¢ih mjera:
a) Programi koji se finansiraju iz sredstava Sluzbe
a.1) program zapoSljavanja osoba sa invaliditetom
a.2) Program zaposljavanja pripravnika sa VSS,VSS, SSS spremom
a.3) Program ,,Posao za sve ,,
a.4) Program ,,Javni radovi*
b)) Programi koji se finansiraju iz sredstava Federalnog zavoda za zapoSljavanje
b.1) Program prekvalifikacije, dokvalifikacije i informaticke obuke
b.2)Program samozaposljavanja i zaposljavanja zena
b.3) Program samozapoSsljavanja i zaposljavanja invalida
b.4) Program pripravnika

b)  Podsticajne mjere za zaposljavanje za - Postojeci plan 6.324.120 KM
tekucu godinu - Izmjena plana 7.259.012 KM

Izmjenama i dopunama finansijskog plana za 2011. godinu sredstva namjenjena za realizaciju
programa mjera aktivne politike zapo§ljavanja uvecana su za 934.892 KM Ssto je povecanje od
14,78%,u odnosu na plan. Ovaj porast izdvajanja za aktivnu politiku zapoSljavanja je rezultat
planiranih grant sredstava koja ¢e nam dodjeliti Federalni zavod za zaposljavanje.

U okviru ove pozicije planirana je realizacija pet programa i to: Program Javni radovi,
Program pripravnika,Program sufinansiranja invalida,Program zaposljavanja osoba iznad 40.
godina starosti,Program samozaposljavanj i zaposljavanja Zena.

¢) Podsticajne mjere za zapoSljavanje po - Postojeéi plan 0 KM
Izmjenama i dopunama Finan. plana - Izmjena plana 2.438.760 KM

Sluzba ovim izmjenama i dopunama planira poveéanje finansiranja mjera za podsticaj
zaposljavanja 1 za te svrhe planira novi izdatak u iznosu od 2.438.760 KM, kako bi se
omogucilo vece zaposljavanje evidentiranih nezaposlenih lica. Mjere koje ¢e se finansirati iz
planiranih sredstava utvrdit ¢e Vlada Kantona Sarajevo.
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V-  KAPITALNI IZDACI - Postojedi plan 340.000 KM
- Izmjena plana 340.000 KM

U okviru pozicije Kapitalni izdaci planirani su sljede¢i izdaci:

1.) Nabavka softvera - Postojeci plan 60.000 KM
- Izmjena plana 60.000 KM

U cilju tehnickog osavremenjavanja programa za evidenciju nezaposlenih , te uvodenja
trezorskog sistema rada , neophodno je nabaviti odgovarajuc¢a softverska rjeSenja , te se za
ovu namjenu planiraju sredstva u iznosu od 60.000,00 KM.

2.  Nabavka opreme - Postojeci plan 30.000 KM
- Izmjena plana 51.000 KM

U 2011. godini planira se nabavka opreme (racunari, printeri, fax-aparat, kopir aparat i druga
oprema), uredskog namjestaja (stolovi, stolice, plakari, ormari¢i za spise, setovi za kartoteke
i drugi uredski namjeStaj) i druge opreme (grijalice, usisiva¢ i drugo) u cilju zamjene
dotrajale opreme, novom opremom i namjestajem.

Adaptacija poslovnog prostora - Postojeéi plan 250.000 KM

- Izmjena plana 229.000 KM
Finansijskim planom za 2011. godinu su planirana sredstva za adaptaciju poslovnih prostorija u

kojima je smjeSten Biro Hadzi¢i.

C. PLAN BROJA I STRUKTURE ZAPOSLENIH

Pregled broja zaposlenih sa kvalifikacionom strukturom sa stanjem na dan 30.06.2011.g. i
planom broja zaposlenika za 2011, te projekcijom za 2012 1 2013. godinu.

Tabela 3. Plan broja i struktura zaposlenih

Redni |Stepen stru¢ne Broj Planirani Planirani Planirani
broj spreme zaposlenika broj broj broj
30.06/11. zaposlenika| zaposlenika| zaposlenika
za 2011.g. za 2012.g. za 2013.g.

VSS 49 49 55 55
VSS 12 15 15 15
SSS 42 46 46 46
VKV - - - -
KV 4 5 5 5
PK, NSS i NK 11 10 10 10
UKUPNO
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D.PROGRAMI

JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

Tabela 4:
Program

MATERIJALNO
SOCIJALNA
SIGURNOST
NEZAPOSLENIH
LICA

Kategorija rashoda

Plaée i naknade:

Procjena
troska u
2011.

Procjena troska
u 2012.

Procjena
troska u 2013.

Doprinos poslodavcu

Materijalni troSkovi:

Transferi pojedincima:
(atb+ct+d+e)

17.715.000

17.215.000

17.415.000

a) lzdaci za nov¢anu
naknadu

11.500.000

10.000.000

10.000.000

b) 1zdaci za zdravstveno
osiguranje

4.300.000

4.000.000

4.000.000

c) lzdaci za dokup
staza

400.000

400.000

400.000

d) lzdaci za otpremnine
i zbrinjavanje otpustenih
zaposlenika

zbog ste€aja i likvidac.

1.500.000

2.800.000

3.000.000

e) Uplata PI1O za
volontere

15.000

15.000

15.000

Kapitalni rashodi:

UKUPNO:

17.715.000

17.215.000

17.415.000

2.AKTIVNA POLITIKA
ZAPOSLJAVANJA

Placée i naknade:

Doprinos poslodavcu

Materijalni troSkovi:

Transferi pojedincima

15.972.210

6.449.328

6.632.904

Transferi firmama i
institucijama

Kapitalni rashodi:

UKUPNO:

15.972.210

6.449.328

6.632.904

EKONOMSKI,
OPSTI, PRAVNI |
ADMINISTRATIVNI
POSLOVI

Placée i naknade:

3.388.011

3.558.839

3.582.990

Doprinos poslodavcu

287.702

303.893

305.716

Materijalni troSkovi:

964.800

943.000

956.500

Transferi pojedincima

Transferi institucijama

Kapitalni rashodi:

340.000

70.000

70.000

UKUPNO:

4.980.513

4.875.732

4.915.206

UKUPNO RASHODI (1+2+3)

38.667.723

28.540.060

28.963.110

Predlozeni izvori
sredstava

1. Doprinosi

27.223.000

27.983.000

28.595.660

2. Ostali (neporeski)
prihodi

309.600

244.800

231.640

3. Grantovi

2.608.475

0

0

Ukupni prihodi (1+2+3)

30.141.075

28.227.800

28.827.300

4. Prenos sredstava iz
prethodne godine

8.229.148
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5. Primljene otplate 295.500 310.260 133.810
plasiranih kredita
6. Kapitalne potpore 2.000 2.000 2.000

Ukupna raspoloziva
sredstva (1+2+3+4+5+6) 38.667.723 28.540.060 28.963.110

1.MATERIJALNO-SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

U okviru ovog programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba Federacije BiH i Kantona Sarajevo, nezaposlenim licima, koja na to
ostvaruju pravo po osnovu zakona, vrsit ¢e se isplate:

- nov¢ane naknade( U toku 2011 godine planirana je isplata za oko 4.300 lica.)

- zdravstvenog osiguranja,( U 2011. godini planirana je isplata zdravstvenog osiguranja za
38.000 nosioca osiguranja i 24.000 ¢lanova porodica nezaposlenih lica.)

- isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu sigurnost prema programu zbrinjavanja
zaposlenika koji ¢e u procesu privatizacije, ste€aja, likvidacije 1 prestruktuiranja preduzeca
ostati bez posla.

- dokup staza za nezaposlena lica.( U 2011. godini planirano je da ¢e se obraditi 500 zahtjeva za
dokup staza.

2. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zaposljavanja obuhvata mjere za podsticanje zaposljavanja i odrzavanje viSe
stope zaposlenosti i poboljsanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo. Program mjera
donosi Vlada Kantona Sarajevo. U toku 2011. godine ¢e se realizovati podsticajne mjere koje se
finansiraju iz granta Federalnog zavoda za zaposljavanje. U 2011. godini planirano je da ¢e se u
okviru realizacije podsticajnih mjera za zapoS$ljavanje angazovati ili zaposliti 2.500
nezaposlenih lica. Izmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2011. godinu Sluzba planira
izdvojiti dodatnih 2.438.760 KM za mjere aktivne politike zaposljavanja. Mjere koje ¢e se
finansirati iz planiranih sredstava utvrdit ¢e Vlada Kantona Sarajevo.

3.EKONOMSKI, OPSTI, PRAVNI I ADMINISTRATIVNI POSLOVI

U okviru ovog programa vrsi se realizacija svih mjera i aktivnosti usmjerenih na kvalitetan rad
Sluzbe i omogucavanje efikasnog funkcionisanja Sluzbe i izvrSavanje postavljenih zadataka i
obaveza.
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