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I - UVODNI DIO 
 

Izvještaj o radu JU "Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" – Sarajevo ( u daljem 
tekstu: Služba) za period od 01.01. do 31.12.2010.godine, sa injen je u skladu sa 
Odlukom o metodologiji izrade i donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade 
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija ("Službene novine Kantona 
Sarajevo", broj 2/10). 

U izvještajnom periodu Služba je postupala  u skladu sa utvr enim nadležnostima 
propisanim: Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih osoba ("Službene novine FBiH", br. 41/01, 22/05 i 9/08), Zakonom o 
posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu 
Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04 i 29/09), Zakonom o 
ustanovama ("Službeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94), Zakonom o zapošljavanju 
stranaca ("Službene novine FBiH", broj 8/99), Zakonom o kretanju i boravku stranaca i 
azilu ("Službeni glasnik BiH" broj 36/08), Zakonom o penzijskom i invalidskom 
osiguranju ("Službene novine FBiH", br. 29/98, 32/01, 73/05, 59/06 i 4/09), Zakonom o 
zdravstvenom osiguranju ("Službene novine FBiH", br. 30/97,15/99, 7/02 i 70/08), 
Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i lanova njihovih porodica ("Službene 
novine FBiH", br. 61/06 27/08 i 32/08), Zakonom o prestanku važenja Zakona o pravima 
demobiliziranih branilaca i lanova njihovih porodica ("Službene novine FBiH", broj 
9/10), Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapošljavanju lica sa 
invaliditetom ("Službene novine FBiH", broj 9/10), Zakonom o upravnom postupku 
(«Službene novine Federacije BiH", br. 2/98 i 48/99) i Zakonom o budžetima u Federaciji 
BiH ("Službene novine FBiH", br. 19/06, 76/08, 5/09, 32/09, 51/09, 9/10, 36/10 i 45/10). 
 
Shodno Programu rada Službe, preduzete su sve neophodne aktivnosti u cilju 
potpunog  i blagovremenog izvršavanja programiranih zadataka, uz maksimalno angažovanje 
zaposlenika i menadžmenta Službe, podršku Upravnog i Nadzornog odbora,  Vlade i 
Skupštine Kantona Sarajevo.   

U izvještajnom periodu, shodno nadležnostima i ciljevima u ovoj oblasti, vršene su aktivnosti 
koje su bile usmjerene na pove anje nivoa zaposlenosti, odnosno smanjenje broja 
nezaposlenih, unapre enje efikasnosti posredovanja u zapošljavanju i materijalno 
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i nezaposlenih demobiliziranih branioca, kao i 
poboljšanje efikasnosti rada zaposlenih u Službi. 

II - NORMATIVNI DIO 
 
Normativne  aktivnosti  u  2010.  godini odnosile  su   se  uglavnom  na kontinuirano 
pra enje važe ih propisa na državnom, federalnom i kantonalnom nivou. Radi uskla ivanja 
sa zakonskim propisima i to Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju u 
zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ("Službene 
novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),  donesen je Pravilnik o izmjenama i dopunama 
Pravilnika o realizaciji podsticajnih mjera u zapošljavanju u Kantonu, a radi uskla ivanja sa 
Zakonom o ra unovodstvu i reviziji u Federaciji BiH ("Službene novine FBiH", br.83/09) 
–Pravilnik o ra unovodstvu Javne ustanove "Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" – 
Sarajevo.  
 
U cilju održavanja i unapre enja sistema upravljanja kvalitetom prema me unarodnom 
standardu ISO 9001:2000, odnosno ISO 9001: 2008 donesen je i  Pravilnik o izmjenama i 
dopunama Pravilnika o na inu ostvarivanja prava na nov anu naknadu i druga prava za 
vrijeme privremene nezaposlenosti. 
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Radi uskla ivanja sa Programom mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u 
procesu ste aja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduze a ostali ili ostaju bez posla 
("Službene novine Federacije BiH", broj  5/07), doneseno je Uputstvo o izmjeni Uputstva o 
postupku podnošenja zahtjeva, uslovima i kriterijima za utvr ivanje prava po osnovu 
Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste aja, likvidacije, 
restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla. 
 
Radi lakše primjene zakonskih propisa doneseni su: Upustvo o evidentiranju prisustva na 
poslu i Upustvo za slanje obavještenja o promjeni iz evidencije putem e-maila klijenata 
baziranog na Lotus Notes platformi. 
 
 

III - TEMATSKI DIO 

 
A - Programirani poslovi i zadaci: 
 

1. Program rada JU "Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo za 
2011. godinu 

      Usvojen na sjednici Upravnog odbora 30.09.2010. godine.Utvr en Prijedlog na 
sjednici Vlade Kantona Sarajevo 24.02.2011. godine i dostavljen Skupštini 
Kantona Sarajevo na saglasnost. 

 
2. Finansijski plan prihoda i izdataka JU "Služba za zapošljavanje Kantona 

Sarajevo" - Sarajevo za 2011. godinu 
      Usvojen na sjednici Upravnog odbora 30.09.2010. godine. Utvr en Prijedlog na 

sjednici Vlade Kantona Sarajevo 27.01.2011. godine i data saglasnost na sjednici  
Skupštine Kantona Sarajevo 17.02.2011. godine. 

 
3. Program   mjera   za   podsticaj   zapošljavanja   i   održavanja   više  stope 

zaposlenosti u   Kantonu   Sarajevo   u   2010. godini sa na inom i kriterijima 
za realizaciju 

      Usvojen na sjednici Upravnog odbora 12.03.2010. godine. Utvr en na sjednici Vlade 
Kantona Sarajevo 17.03.2010. godine i upu en Skupštini Kantona Sarajevo - 
informativno. 

 
4. Plan javnih nabavki JU "Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" – Sarajevo 

u  2010. godini  
      Usvojen na sjednici Upravnog odbora 22.01.2010. godine. 

 
5. Plan stru nog usavršavanja zaposlenika JU "Služba za zapošljavanje Kantona 

Sarajevo" – Sarajevo u 2010. godini 
      Usvojen na sjednici Upravnog odbora 22.01.2010. godine 
 
6. Izvještaj o radu i finansijskom poslovanju JU "Služba za zapošljavanje 

Kantona Sarajevo" – Sarajevo, te Izvještaj o radu Upravnog i Nadzornog 
odbora za 2009. godinu  

      Razmatran i usvojen na sjednici Upravnog odbora 12.03.2010. godine. Vlada 
Kantona Sarajevo razmatrala i prihvatila Izvještaj na sjednici 29.04.2010.godine, a 
Skupština Kantona Sarajevo na sjednici 07.06.2010. godine. 
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7. Periodi ni Finansijski izvještaji JU ,,Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" 
Sarajevo u 2010. godini 

      Razmatrani na sjednicama Upravnog odbora i  informativno dostavljani 
Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo i Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, 
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo. 

 
8. Izvještaj o  zapošljavanju   stranih   državljana  i lica bez državljanstva u 

Kantonu Sarajevo u 2009. godini 
     Usvojen na sjednici Upravnog odbora 31.03.2010. godine i proslije en 

Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i 
Vladi Kantona Sarajevo u dalju proceduru. 

 
9. Izvještaj o rješavanju upravnih predmeta iz oblasti materijalno socijalne 

sigurnosti nezaposlenih osoba za 2009. godinu 
      Usvojen na sjednici Upravnog odbora 31.03.2010. godine i dostavljen  Federalnom 

zavodu za zapošljavanje. 
 

10. Informacija o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo 
u 2009. godini 
Usvojena na sjednici Upravnog odbora 31.03.2010. godine i proslije ena 
Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona 
Sarajevo koje je dalo Mišljenje, te upu ena Vladi u dalju proceduru. 

 
11. Izvještaj o provo enju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika 

koji su u procesu ste aja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili 
ostaju bez posla za period 1.1.-30.06.2010. godine 
Usvojen na sjednici Upravnog odbora 16.07.2010. godine i proslije en 
Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona 
Sarajevo koje je dalo Mišljenje, te upu en Vladi u dalju proceduru. 

 
12. Informacija o istraživanju tržišta rada na podru ju Kantona Sarajevo 

U novembru i decembru 2010. godine Služba je izvršila istraživanje tržišta rada, 
odnosno anketiranje poslodavaca na podru ju Kantona Sarajevo. Obzirom da se ove 
aktivnosti  provode u saradnji sa Federalnim zavodom za zapošljavanje koji odre uje 
termine anketiranja poslodavaca, informaciju nije bilo mogu e završiti do kraja 2010. 
godine, pa  e ona biti  razmatrana po etkom naredne godine. 
 

B – Neprogramirani poslovi i zadaci : 
 
1. Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka JU "Služba za         

            zapošljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo za 2010. godinu 
Dostavljene Vladi Kantona Sarajevo 17.09.2010. godine. Utvr en Prijedlog na    
sjednici Vlade Kantona Sarajevo  27.01.2011. godine i data saglasnost na sjednici     

          Skupštine Kantona Sarajevo 17.02.2011. godine. 
2. Izvještaj o realizaciji obaveza za nezaposlene demobilisane borce za period od 

01.05.2007. do 30.04.2010.godine 
      Na zahtjev Vlade Kantona Sarajevo Izvještaj je ura en i 08.11.2010. godine dostavljen    

na razmatranje, a Vlada Kantona Sarajevo  usvojila na sjednici 27.01.2011.godine. 
 

3. Program o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj zapošljavanja i 
održavanja više stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2010. godini sa na inom 
i kriterijima za realizaciju 
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           Usvojen na sjednici Upravnog odbora 18.08.2010. godine. Utvr en na sjednici   
Vlade Kantona Sarajevo 28.10.2010. godine. 

 
IV – KAPITALNI PROJEKTI 
 
Kako bi se približili standardima Evropske unuje za stvaranje boljih uslova rada u biroima, u 
2010. godini završena je ranije zapo eta kupovina dijela poslovnog prostora za potrebe biroa 
Hadži i. U toku su pripreme za adaptaciju. 
 
U 2010. godini zapo ete su aktivnosti i na adaptaciji biroa Centar. Ura en je izvedbeni 
projekat za adaptaciju, te nakon provedene procedure, shodno Zakonu o javnim nabavkama, 
izabran izvo a  radova i nadzorni organ, ime su stvoreni svi preduslovi za po etak 
adaptacije. Radovi na adaptaciji su i završeni do kraja 2010. godine. 
 
V - OCJENA STANJA I POSTIGNUTIH REZULTATA 

Na osnovu Izvještaja o izvršenju Programa rada za 2010. godinu iz ta ke I ovog Izvještaja 
može se zaklju iti da su realizovane sve aktivnosti u pogledu provo enja utvr ene politike, 
izvršavanja propisa Vlade i Skupštine Kantona Sarajevo, kao i smjernica i stavova ovih 
organa. 

Aktivnosti su u proteklom periodu bile usmjerene, prije svega, za obezbje enje 
materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, obezbje enje nov ane naknade 
nezaposlenim demobiliziranim braniocima u skladu sa Zakonom o pravima 
demobiliziranih branilaca i lanova njihovih porodica, obezbje enje zdravstvenog 
osiguranja za nezaposlene osobe i lanove njihovih porodica, te doprinosa za PIO/MIO  
nezaposlenim osobama kojima nedostaju 3 godine staža za odlazak u penziju.  Aktivno se 
radilo i na unapre enju funkcija posredovanja u zapošljavanju i poboljšanju efikasnosti 
rada zaposlenih u Službi. 
 
Zaklju no sa 31.12.2010. godine na evidenciji Službe bilo je 68.907  nezaposlenih osoba, što 
je u odnosu na 2009. godinu, kada je registrovano 66.299 nezaposlenih osoba, više za 2.608.  
 
Ukupan broj brisanih sa evidencije je  17.938 osoba, što je u odnosu na 2009. godinu, kada je 
sa evidencije nazaposlenih brisano 17.858 osoba, više za 80 osoba. Naj eš i  razlozi brisanja 
su: zaposlenje, penzionisanje, neredovno javljanje, uklju enje u redovno školovanje, rad 
nacrno,  itd. 
 
Od ukupnog broja brisanih iz evidencije, zbog zaposlenja je brisano 11.668 osoba, što je u 
odnosu na 2009. godinu, kada je zbog zaposlenja brisano  11.462 osobe, više za 206 
osoba. Programom rada Službe za 2010. godinu, procijenjeno je da e se zaposliti 12.500 
osoba sa evidencije Službe. 
U oblasti materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, u izvještajnom periodu su 
ostvareni sljede i rezultati, a planirano je i procijenjeno da e efekti realizacije biti: 
 

 Ukupan broj podnesenih zahtjeva za nov anu naknadu, u 2010. godini je 7.700. Iz 
prethodne godine preneseno je 36 neriješenih predmeta te je ukupan broj predmeta za 
rješavanje iznosio 7.736. Od navedenog broja predmeta riješeno  je 7.671, od ega je 
6.749 zahtjeva priznato, dok je 922 zahtjeva odbijeno. U postupku rješavanja nalazi se 
65 predmeta. Prosje no mjese no isplata je vršeno za 2.009 korisnika ovog prava, što 
je u odnosu na 2009. godinu, kada je ovu nov anu naknadu prosje no mjese no 
koristilo 1.920 osoba, više za 89 osoba. Pravo na nov anu naknadu po prestanku 
radnog odnosa, planirano je za 5.000 osoba. 
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 Pravo na  zdravstveno osiguranje u 2010. godini preko Službe, ostvarilo je prosje no 
mjese no 42.565  nezaposlenih osoba u svojstvu nosilaca osiguranja i  23.820  lanova  
doma instva, što je u odnosu na 2009. godinu, kada je ovo pravo prosje no 
mjese no koristilo 38.745 osoba u svojstvu nosioca osiguranja  i 22.971 osoba u 
svojstvu lana doma instva, više za 3.820 osoba u svojstvu nosioca osiguranja, a više 
za 849 osoba u svojstvu lanova doma instva. Procijenjeno je da e pravo na 
zdravstveno osiguranje u 2010. godini ostvariti 39.000 nezaposlenih osoba  u svojstvu 
nosioca osiguranja i 25.000 lica u svojstvu lana doma instva. 
 

 Pravo na uplatu doprinosa za PIO/MIO ostvarile su 163   nezaposlene osobe, što 
je u odnosu na 2009. godinu, kada su ovo pravo ostvarile 122 nezaposlene osobe, 
više za 41 osobu. U postupku rješavanja, odnosno na provjeri podataka staža 
osiguranja u Zavodu PIO/MIO, nalazi se još 181 zahtjev. 
Programom rada Službe za 2010. godinu, planirano je da e ovo pravo ostvariti 300 
nezaposlenih osoba. 

 
 Pravo na nov anu naknadu po osnovu Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i 

lanova njihovih porodica  prosje no mjese no je koristilo 7.320 osoba, što je u 
odnosu na 2009. godinu, kada je ovu nov anu naknadu prosje no mjese no 
koristila  7.866 osoba, manje za 546 osoba. 

            Planirano je da e prosje no mjese no 4.500 nezaposlenih demobiliziranih branilaca 
            koristiti pravo na nov anu naknadu. 
 
Prezentirani podaci ukazuju da je broj korisnika prava iz materijalno socijalne sigurnosti za 
vrijeme privremene nezaposlenosti, koju obezbje uje Služba u skladu sa važe im zakonskim 
propisima, u 2010. godini znatno pove an. Jedan od osnovnih razloga pove anja broja 
korisnika prava iz materijalno socijalne sigurnosti za vrijeme privremene nezaposlenosti su  
globalna ekonomska kriza,  ije su posljedice  otpuštanje ve eg broja radnika. 
 
 
VI - PROGRAMSKA ORIJENTACIJA  
 
Služba e u narednom periodu preduzimati neophodne aktivnosti u cilju sticanja povjerenja i 
zadovoljstva svih korisnika usluga, a to e ostvariti zakonitim, nediskriminiraju im i stru nim 
radom u okviru kojeg se može o ekivati porast zaposlenosti i smanjenje stope nezaposlenosti 
u Kantonu Sarajevo u narednom periodu. 
Aktivnosti e biti, kao i ranijih godina, usmjerene na pove anje zaposlenosti, 
unapre enje funkcija posredovanja u zapošljavanju i materijalno socijalne sigurnosti 
nezaposlenih osoba za vrijeme privremene nezaposlenosti, kao i poboljšanju efikasnosti rada 
zaposlenih u Službi.  
 
Služba e posebno obratiti pažnju na reviziju evidencija nezaposlenih osoba, a odre ene 
aktivnosti na ovom planu vo ene su i tokom  2010. godine. Nastavi e se i aktivnosti na  
održavanju i unapre enju sistema upravljanja kvalitetom prema me unarodnom standardu 
ISO 9001:2000, odnosno ISO 9001: 2008,  kao i aktivnosti na realizaciji i pra enju efekata 
mjera aktivne politike zapošljavanja. 
 
Sve naprijed navedeno pratit e stvaranje prostornih, kadrovskih i tehni kih resursa u Službi. 
Da bi se ostvarili zadati ciljevi, neophodno je uraditi sljede e: 
 

 realizovati Program mjera za podsticaj zapošljavanja;  
 uspostaviti bolju saradnju sa Poreznom upravom radi bolje naplate potraživanja po 
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osnovu doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti i  lakše dostupnosti podacima koji 
mogu uticati na ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenosti, kao i sa nadležnim 
upravama za inspekcijske poslove; 

 intenzivirati  saradnju  sa  obrazovnim  i  drugim  institucijama  na  uskla ivanju 
upisne politike sa potrebama tržišta rada; 

 intenzivirati rad interne kontrole ispravnosti vo enja evidencija nezaposlenih lica; 
 uskladiti Pravilnik o radu u dijelu  organizacije i sistematizacije poslova i zadataka sa 

važe im zakonskim propisima i standardima Me unarodne organizacije rada, a prema 
preporukama Federalnog zavoda za zapošljavanje; 

 u oblasti finansijskog poslovanja raditi na  uvo enju  trezorskog poslovanja; 
 u cilju promovisanja programa aktivne politike zapošljavanja i ostalih aktivnosti 

Službe, intenzivirati saradnju sa svim sredstvima javnog informisanja. 
 
 

VII - IZVRŠENJE PLANIRANIH KONTINUIRANIH POSLOVA  
 
VII – 1. EVIDENTIRANJE I POSREDOVANJE U ZAPOŠLJAVANJU 
 
A - Oblast evidencija 
 
U sastavu JU “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ - Sarajevo nalaze se  biroi za 
zapošljavanje na podru ju svih devet opština Kantona Sarajevo. Nezaposlene osobe 
prijavljuju se na evidenciju po mjestu prebivališta. Poslodavci zahtjeve za posredovanje  u 
zapošljavanju podnose birou na ijem podru ju imaju registrovanu djelatnost. U svim biroima 
instaliran je korisni ki program i formira se baza podataka o nezaposlenim osobama i 
poslodavcima. Služba je formirala internu komisiju za kontrolu evidencija o nezaposlenim 
osobama  u cilju kvalitetnijeg rada. 
 
U toku izvještajnog perioda, u biroima su, u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima koji 
regulišu ovu oblast, obavljani sljede i poslovi: 
 

 evidentiranje nezaposlenih osoba; 
 ažuriranje evidencija, odnosno brisanje iz evidencije u skladu sa Zakonom o 

posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije 
BiH; 

 posredovanje u zapošljavanju po zahtjevima poslodavaca; 
 informisanje nezaposlenih osoba o na inu ostvarivanja prava iz materijalno socijalne 

sigurnosti, slobodnim radnim mjestima, projektima Službe, itd. 
 
 
Podatke potrebne za brisanje nezaposlenih osoba iz evidencije, Služba prikuplja od 
poslodavaca,  Zavoda  PIO/MIO, opštinskih Odjeljenja za privredu, Inspekcije rada, fakulteta 
sa podru ja Kantona (spiskovi redovnih studenata), itd. 
 
Zaklju no sa 31.12.2010.godine, na evidenciji Službe je 68.907 nezaposlenih osoba, što je u 
odnosu na isti period 2009. godine (kad je registrovano 66.299   nezaposlenih osoba ), više za 
2.608 registrovanih nezaposlenih osoba. 
 
Ukupan broj novoprijavljenih osoba na evidenciju nezaposlenih od 01.01.2010. do 
31.12.2010. godine je 20.546, a kvalifikaciona struktura evidentiranih osoba je: VSS - 5.753; 
VŠS – 929; SSS - 19.691; VKV – 452;  KV – 18956;  PKV – 467;  NSS – 447 i  NK- 22.212. 
Ukupan broj brisanih sa evidencije je  17.938  osoba, od ega je zbog zaposlenja brisano 
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11.668 osoba, a ostali razlozi brisanja su: penzionisanje, neredovno javljanje, uklju enje u 
redovno školovanje, rad nacrno, itd. 
 
Treba ista i da je od 2000. do 2006. godine na podru ju Kantona Sarajevo evidentiran 
konstantan porast nezaposlenosti. Period od 2007. - 2008. godine karakteriše smanjenje 
nezaposlenosti. Od 2009. godine a i tokom 2010. godine, pove ava se broj evidentiranih 
nezaposlenih osoba, što je direktna posljedica globalne ekonomske krize. Došlo je do 
otežanog poslovanja, pada investicija, a onda i do otpuštanja ve eg broja radnika. Naprijed 
navedeno potvr uje i podatak da se, od ukupnog broja novoprijavljenih osoba na evidenciju 
Službe u 2010. godini (20.546), po osnovu prestanka radnog odnosa prijavilo 14.089. 
 
Tabelarni pregled stanja evidencije nezaposlenih osoba u periodu 2001. – 2010. godina 
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Š

A
 

TR
N

O
V
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31.12.2001. 52.088 6.170 3.914 7.954 3.329 14.432 7.482 4.677 4.077 53 
31.12.2002. 56.519 6.338 4.142 8.958 3.693 15.257 8.109 5.310 4.424 288 
31.12.2003. 59.791 6.575 4.484 9.399 3.950 16.640 8.099 5.585 4.710 349 
31.12.2004. 63.711 6.921 5.074 10.215 4.348 17.529 8.160 6.030 5.064 370 
31.12.2005. 67.537 7.372 5.590 10.706 4.749 18.646 8.488 6.317 5.289 380 
31.12.2006. 68.556 7.416 5.735 10.752 4.962 19.138 8.434 6.478 5.219 422 
31.12.2007. 65.344 7.121 5.440 10.407 4.873 18.029 7.946 6.097 5.028 403 
31.12.2008. 62.475 6.872 5.043 10.025 4.797 17.177 7.525 5.926 4.687 423 
31.12.2009. 66.299 7.270 5.271 10.552 5.040 18.387 8.029 6.378 4.930 442 
 31.12.2010. 68.907 7.596 5.556  10.855  5.181  19.104  8.436  6.573  5.130  476 

 
 
 
B - Posredovanje u zapošljavanju    
 
Posredovanje u zapošljavanju obavlja se u opštinskim biroima na osnovu zahtjeva 
poslodavaca. U funkciju posredovanja u zapošljavanju spada i informisanje nezaposlenih 
osoba. Informacije se, izme u ostalog, odnose i na slobodna radna mjesta. Nezaposlene osobe 
se upu uju kod poslodavaca na razgovor o poslu, daju savjeti o na inu prezentiranja svojih 
sposobnosti, znanja i vještina, kao i potrebnoj dokumentaciji za prijavu.  
 
 
Nezaposlene osobe se o slobodnim radnim mjestima informišu i putem oglasnih plo a u 
biroima, gdje se svaki dan prezentuju oglasi objavljeni u dnevnoj štampi, kao i oglasi  
direktno dostavljeni Službi. Nezaposlenim osobama se svakodnevno pružaju i informacije o 
uslovima za ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenosti. 
 
U izvještajnom periodu, poslodavci sa podru ja Kantona Sarajevo dostavili su 1.868 zahtjeva 
za posredovanje u zapošljavanju, za jedno i više slobodnih radnih mjesta. S obzirom da 
poslodavci zahtijevaju da Služba uputi ve i broj nezaposlenih osoba na razgovor radi odabira 
najkvalitetnijih kadrova, poslodavcima je upu eno 15.942 osobe sa evidencije koje 
ispunjavaju uslove za slobodna radna mjesta. U radni odnos je primljeno 11.668 nezaposlenih 
osoba. 
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U periodu od 01.01.2010. do 31.12.2010. godine, na zahtjev nezaposlenih osoba, biroi za 
zapošljavanje izdali su  95.807 uvjerenja radi ostvarivanja prava iz oblasti socijalne zaštite i 
zaštite porodica sa djecom, prava iz zdravstvenog osiguranja, školovanja, penzionog 
osiguranja, itd. 
 
C – Grupno informisanje nezaposlenih osoba i priprema za tržište rada 
 
U toku 2010. godine realizovani su jednodnevni info seminari za nezaposlene osobe. Održano 
je 70 seminara koji su poha ale 632 nezaposlene osobe. Obukom na seminarima nezaposlene 
osobe dobile su potrebne informacije o svojim pravima i obavezama.  Educirani zaposlenici 
Službe – treneri, rade sa grupama od 10 do 15 nezaposlenih osoba. Jedan od ciljeva ovih 
seminara je motivacija nezaposlenih za aktivno traženje posla. 
Kao vid grupnog savjetovanja nezaposlenih osoba izveden je program „Uspjet u“. Program 
ima za cilj da se mladi, osobe sa invaliditetom, teže upošljive osobe, osobe bez radnog 
iskustva, demobilisani borci motivišu i nau e tehnikama aktivnog traženja posla. Program 
traje 4 sedmice. U prve dvije  sedmice se izvodi psihosocijalni rad (motivacija, komunikacija 
isl), u tre oj sedmici se izvodi projektni dio (radionice na temu pisanja CV, individualnog 
programa zapošljavanja i sl.), u etvrtoj je grupno posje ivanje  firmi, a onda i individualno.  
Educirani treneri Službe radili su sa 23 grupe  u kojima je bilo 224 nezaposlene osobe. 
 
Služba je sa evidencije nezaposlenih, uputila 200 žena starijih od 40 godina na obuku  (kurs 
engleskog jezika, kurs informatike - ECDL i škola malog biznisa). Obuku je realizovala 
Vanjskotrgovinska komora Bosne i Hercegovine. 
Na kraju ove veoma kvalitetne obuke, certificirani treneri Službe realizovali su sa 
polaznicama i obuku za aktivno traženje posla, koja podrazumijeva motivacione treninge, 
izradu biografije (CV), upoznavanje sa tržištem rada, itd.  
 
D - Profesionalna orijentacija 
 
Jedan od važnih segmenata profesionalne orijentacije je profesionalno informisanje, koje 
podrazumijeva sistem organizovanog pružanja informacija bitnih za profesionalni razvoj. U 
cilju pružanja pomo i mladim osobama, kod odabira zanimanja, obavljeno je profesionalno 
informisanje u 27 osnovnih škola: OŠ „Behaudin Selmanovi “, OŠ „Skender Kulenovi “, OŠ 
“Hasan Kaimija“, OŠ “Srednje“, OŠ „9.maj“, OŠ „Izet Šabi “ ,OŠ“Peta OŠ“, OŠ 
„Dobroševi i“, „Sedma OŠ“,OŠ „Sokolje“, „Druga OŠ“, OŠ“Umihana uvidina“, OŠ“Isa-
beg Ishakovi “,“Osma OŠ“,“Prva OŠ“,OŠ“VrhBosna“, OŠ“Džemaludin auševi “, OŠ“Zaim 
Kolar“,OŠ „Osman Nuri Hadži “, OŠ“Pofali i“, OŠ“Porodice ef. Rami “,OŠ“Mehmedalija 
Mak Dizdar“,OŠ“Hrasno“, OŠ „Veleši ki heroji“,OŠ „Edhem Mulabdi “  i OŠ“Kova i i“ 
(102 odjeljenja sa  2.306 u enika). 
Program savjetovanja o profesionalnoj orijentaciji implementiran je i u 6 srednjih škola: 

etvrta gimnazija, Gimnazija Obala, Srednjoškolski centar Hadži i, Druga gimnazija, 
Mješovita srednja poljoprivredno-veterinarska škola i Tre a gimnazija. ( 37 odjeljenja sa 728 
u enika). 
 
Svrha informisanja i savjetovanja je bila upoznavanje u enika  sa stanjem na tržištu rada, 
odnosno, koja zanimanja se najviše traže,  koja malo, ili nikako. U enicima koji ne e  
nastaviti školovanje, date su informacije o rokovima za prijavu na evidenciju. 
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Pregled najbrojnijih zanimanja na evidenciji nezaposlenih na dan 31.12.2010. godine 
VSS VŠS SSS KV I VK 

ZANIMANJE BROJ ZANIMANJE BROJ ZANIMANJE BROJ ZANIMANJE BROJ 
Dipl.ekonomista 849 Ekonomista 281 Maturant 

gimnazije 
3.539 Prodava  3.712 

Dipl.pravnik 576 Pravnik 136 Ekonomski 
tehni ar 

1.980 Automehani ar 1.009 

Socijalni radnik 366 Nast.predškolskog 
vasp. 

57 Mašinski 
tahni ar 

1.599 Voza  
motornih vozila 

981 

Novinar 341 Nast.razredne 
nastave 

35 Medicinska 
sestra 

708 Frizer-vlasuljar 980 

Politolog 245 Kriminalist 33 Fizioterapeut 508 Bravar  818 
 
Pregled zapošljavanja u 2010. godini – najtraženija zanimanja 

VSS VŠS SSS KV I VK 

ZANIMANJE BROJ ZANIMANJE BROJ ZANIMANJE BROJ ZANIMANJE BROJ 

Dipl.ekonomista 462 Ekonomista 74 Maturant 
gimnazije 634 Prodava  543 

Dipl.pravnik 282 Nast.razredne 
nastave 29 Ekonomski 

tehni ar 421 
Voza  

motornih 
vozila 

317 

Socijalni radnik 122 Pravnik 20 Mašinski 
tahni ar 353 Automehani ar 201 

Novinar 118 Nast.predškolskog 
vasp. 16 Medicinska 

sestra 185 Frizer-vlasuljar 184 
Inžinjer 

elektrotehnike 105 Gra evinski 
inžinjer 12 Elektroenergetski 

tehn. 153 Kuhar 164 
 
U 2010. godini zapo ete su aktivnosti na profesionalnoj selekciji kandidata za poznatog 
poslodavca. Nabavljeni su potrebni testovi kojima se testiraju znanja, sposobnosti i li nosti 
pojedinca  u odnosu na zanimanje i uslove radnog mjesta, u cilju odabira najkvalitetnijeg 
kandidata. 
 
E - Sajam zapošljavanja 
 
Služba je, kao i prethodne tri godine, organizovala Sajam zapošljavanja koji je održan 
08.12.2010. godine u Ledenoj dvorani Centra Skenderija. Na Sajmu je u estvovalo 46 
poslodavaca koji su ponudili 398 radnih mjesta. Na slobodna radna mjesta predato je 6.618 
aplikacija.  Podaci ukazuju da je na tržištu rada sve teže prona i zaposlenje.  
Anketiranje je pokazalo da je Sajam zapošljavanja izuzetno prihva en i od poslodavaca i od 
nezaposlenih, kao novi pristup posredovanju u zapošljavanju. 
 
Služba e u narednom periodu pratiti zapošljavanje kod poslodavaca - u esnika Sajma i 
analizirati efekte ove manifestacije koji e se iskazati u naredoj godini. 
Na prethodna tri sajma prijavljeno je 127 poslodavaca koji su tražili 1.690 radnika,  a posao 
su dobile 1.253 nezaposlene osobe. 
Sajam je iskorišten i za informisanje i edukaciju nezaposlenih osoba putem brošura: 
"Procjenite vlastite mogu nosti", "Kako i gdje prona i informacije o slobodnim radnim 
mjestima", "Kako se prijaviti za posao" i "Izvodi iz propisa koji se primjenjuju u oblasti 
posredovanja u zapošljavanju".  
Cilj i svrha održavanja Sajma jeste da se kroz ovakve oblike prezentacije tržišta rada uti e na 
brže i uspješnije rješavanje problema nezaposlenosti na podru ju Kantona Sarajevo. 

13

NOVEMBAR / STUDENI 2011. • BROJ 26



 
F - Istraživanje tržišta rada  
 
Služba je u skladu sa zakonskim obavezama, me unarodnim standardima i Programom rada u 
2010. godini a u organizaciji Federalnog zavoda za zapošljavanje, izvršila anketiranje 
poslodavaca na podru ju devet opština Kantona Sarajevo. Istraživanje tržišta rada izvršeno je 
u novembru i decembru 2010. godine i tom prilikom na anketne upitnike odgovorilo je 389 
poslodavaca. Osnovni cilj ispitivanja tržišta rada jeste sticanje realnog uvida u trenutno stanje 
na tržištu rada. Iznesena mišljenja, ocjene i sugestije poslodavaca uti u na formiranje stavova, 
izvo enje zaklju aka i davanje odre enih preporuka. Anketiranjem poslodavaca ostvaruje se i 
afirmira neposredan kontakt sa poslodavcima i pove ava mogu nost za posredni ku ulogu 
Službe u zapošljavanju. Rezultati istraživanja tržišta rada koristit e se za kreiranje 
podsticajnih mjera zapošljavanja, u okviru aktivne politike zapošljavanja. 
 
G – Program zapošljavanja i zadržavanja mladih - YERP 
 
Program zapošljavanja i zadržavanja mladih – YERP realizuje se sredstvima iz predpristupnih 
fondova Europske unije na podru ju cijele Bosne i Hercegovine, u periodu 2010.-2012. 
godina. 
 
Osnovni ciljevi Programa vezani  za oblast obrazovanja, zapošljavanja i migracija su: 
 

 pove ati kapacitet obrazovnog sistema i lokalnih zajednica radi poboljšanja 
sposobnosti mladih za zapošljavanje; 

 oja ati kapacitete javnih zavoda za zapošljavanje  i civilnog društva za izradu i 
provo enje integriranih paketa mjera za zapošljavanje mladih. 

 
Kako bi se stvorili preduslovi za pružanje profesionalne, efikasne pomo i i usluga mladim 
nezaposlenim osobama ( od 15 do 30 godina života), otvoreni su Centri za informisanje, 
savjetovanje i obuku - CISO pri svakoj kantonalnoj službi za zapošljavanje, s ciljem 
pove anja njihovih kapaciteta za pružanje pomo i i usluga mladim nezaposlenim osobama. 
CISO centar je u našoj Službi uspostavljen, opremljen  i kadrovski osposobljen u izvještajnom  
periodu. Sa radom po inje po etkom 2011. godine. 
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VII – 2. IZDAVANJE RADNIH DOZVOLA STRANIM DRŽAVLJANIMA I LICIMA  
            BEZ DRŽAVLJANSTVA 
 
Zakonom propisani uslovi za izdavanje radne dozvole stranom državljaninu ili licu bez 
državljanstva su: 
 

 da stranac ima odobrenje za stalno nastanjenje, ili privremeni boravak u FBiH; 
 da u evidenciji Službe za zapošljavanje me u nezaposlenim licima nema lica koja  

ispunjavaju uslove koje poslodavac zahtijeva za zaklju ivanje ugovora o radu ili 
ugovora o privremenim i povremenim poslovima; 

 da Federalni zavod za zapošljavanje dâ odobrenje za zapošljavanje stranca. 
 

Odlukom o utvr ivanju godišnje kvote radnih dozvola  za zapošljavanje stranaca u Bosni i 
Hercegovini za 2010. godinu ("Službeni glasnik BiH", broj: 2/09), utvr ena je godišnja kvota 
radnih dozvola za produženje i novo zapošljavanje stranaca u Bosni i Hercegovini po 
djelatnostima sa odgovaraju om pripadaju om kvotom za Federaciju, koja iznosi  900 radnih 
dozvola. 
Godišnja kvota radnih dozvola nije podijeljena po kantonima. Neovisno od godišnje kvote 
radnih dozvola za zapošljavanje stranaca utvr ene navedenom Odlukom, radne dozvole se 
mogu izdati i u slu ajevima propisanim lanom 79. Zakona o kretanju i boravku stranaca i 
azilu, što se pretežno odnosi na strance koji imaju obrazovanje koje odgovara visokom 
obrazovanju i završenom postdiplomskom ili doktorskom studiju u BiH. 
 
Pregled izdatih radnih dozvola 
 
U toku 2010. godine u postupku rješavanja bilo je  580 zahtjeva za izdavanje radnih dozvola. 
Izdato je 536  rješenja o priznavanju zahtjeva za izdavanje radne dozvole, 3 rješenja o 
odbijanju zahtjeva za izdavanje radne dozvole, 13 zaklju ka o obustavi postupka.Uložene su  
2 žalbe,  koje su odbijene, odnosno odba ene. 
Neriješenih zahtjeva u 2010 godini je 28, a razlozi su: nepla ena taksa, dopuna zahtjeva i 
drugo. 
 
Tabelarni pregled izdatih radnih dozvola u 2010. godini 
 
 

Preneseni 
zahtjevi iz 
2009. god. 

Primljeni 
zahtjevi iz 
2010. god. 

Ukupno 
zahtjeva u 
postupku 
u 2010. 
godini 

Pozitivno 
riješeni 
zahtjevi 

Negativno 
riješeni 
zahtjevi 

Zaklju ci 
o obustavi 
postupka 

Neriješeni 
zahtjevi u 
2010. god. 

6 574 580 536 3 13 28 
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Tabelarni pregled izdatih radnih dozvola u skladu sa lanom 5. Odluke o utvr ivanju 
godišnje kvote radnih dozvola za zapošljavanje stranaca u Bosni i Hercegovini za 2010. 
godinu 

Radne dozvole 
koje se ra unaju u kvotu Redni 

Broj Djelatnost 
prvi put produženje 

Radne dozvole 
koje se ne 

ra unaju u kvotu 

1. Prera iva ka industrija 19 22 13 

2. 
Snadbijevanje elektri nom 
energijom, plinom i 
vodom 

4 4 4 

3. Gra evinarstvo 10 15 15 

4. 
Trgovina na veliko i malo, 
popravka motornih vozila 
i motora 

66 92 47 

5. Ugostiteljstvo, hoteli i 
restorani 10 5 3 

6. Prijevoz,skladištenje i 
veze 10 4 3 

7. Finansijsko posredovanje 4 23 26 

8. 
Poslovanje nekretninama, 
iznajmljivanje i poslovne 
usluge 

8 13 13 

9. Obrazovanje 33 81 112 

10. Zdravstvena i socijalna 
zaštita 3 8 8  

11. 
Ostale društvene,  
socijalne, li ne i uslužne 
djelatnosti 

38 64 52 

 UKUPNO 205 331 296 
 
U strukturi izdatih radnih dozvola najve i broj je iz oblasti trgovine – 158; obrazovanja -114; 
ostale društvene, socijalne, li ne i uslužne djelatnosti – 102; prera iva ke industrije – 41, itd. 
 
Iz oblasti trgovine, radne dozvole izdate su strancima koji su upisani u sudski registar kao 
osobe ovlaštene za zastupanje na funkcijama direktora i zamjenika direktora, pomo nika ili 
izvršnih direktora, koji su u ve ini slu ajeva osniva i firmi (firme sa stranim  ulaga kim 
kapitalom kod kojih je zaposlen ve i broj radnika, državljana BiH). 
 
Radne dozvole izdate iz oblasti kulture i obrazovanja u najve em broju se odnose na nau no-
nastavni kadar, strance zaposlene u školama, koledžima, fakultetima i univerzitetima na 
radnim mjestima: docenti, profesori, asistenti, lektori i nastavnici. 
 
Od ukupno izdatih rješenja o izdavanju radnih dozvola, najve i broj se odnosi na državljane 
Turske (135), potom Srbije (94), Hrvatske  ( 38 ), Crne Gore (36), itd. 
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VII – 3. PODSTICAJNE MJERE ZAPOŠLJAVANJA – AKTIVNA POLITIKA  
             ZAPOŠLJAVANJA 
 
Shodno odredbama Zakona o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo,  Vlada Kantona Sarajevo utvr uje mjere za 
podsticanje i održavanje više stope zaposlenosti i poboljšanje strukture zaposlenih koje e se 
provoditi na podru ju Kantona Sarajevo, a u cilju unapre enja tržišta rada, smanjenja 
nezaposlenosti, te obezbje enja potrebnih kadrova u skladu sa zahtjevima poslodavaca ili 
planovima razvoja privrede,  vode i ra una o strategiji tehni kog i tehnološkog razvoja 
privrede u Kantonu Sarajevo. 
 
Kao i prethodnih godina, Vlada Kantona Sarajevo je u martu 2010.godine, na prijedlog 
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Ministarstva privrede i JU 
«Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, utvrdila godišnji Program mjera za 
podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo sa na inom i 
kriterijima za realizaciju. 
 
Jedan od klju nih kriterija za odabir programa koji e se realizirati u 2010.godini, bila je 
visina raspoloživih sredstava na koju su uticali: nivo ostvarenih prihoda, realizacija Programa 
mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u postupku ste aja, likvidacije, 
restrukturiranja i privatizacije preduze a ostali ili ostaju bez posla, te implementacija Zakona 
o demobilisanim borcima i lanovima njihovih porodica. 
Osim toga, vodilo se ra una i o efektima postignutim realizacijom pojedina nih programa. 
 
A – Realizacija mjera za podsticaj zapošljavanja iz prethodnih godina 
 
JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo je, u skladu sa zakonskom 
regulativom, radila na realizaciji mjera za podsticaj zapošljavanja po programima iz 
prethodnih godina i to: 
 

 Programi sufinansiranja zapošljavanja osoba sa invaliditetom 
 Programi sufinansiranja «Posao za sve» 
 Programi sufinansiranja zapošljavanja pripravnika 
 Program samozapošljavanja 

 
Za realizaciju  mjera za podsticaj zapošljavanja iz prethodnih godina, zaklju no sa 
31.12.2010.godine, utrošeno je 1.903.241,00 KM. 
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Tabelarni pregled programa sufinansiranja zapošljavanja po programima iz prethodnih 
godina  koji su u toku ili okon ani u izvještajnom periodu  
 

NAZIV 
PROGRAMA 

DATUM 
OBJAVLJIVA
NJA JAVNOG 

POZIVA 

IZVOR 
SREDSTAVA 

PLANIRANA 
SREDSTVA 

PLANIRANO 
ZAPOSLITI 

LICA 

ZAPOSLENO 
LICA 

VRIJEME 
TRAJANJA 

MJERE 

LICA OSTALA U 
RADNOM 

ODNOSU PO 
OKON ANJU 
PROGRAMA 

PR
O

G
R

A
M

 S
U

FI
N

A
N

SI
R

A
N

JA
 

Z
A

PO
ŠL

JA
V

A
N

JA
 O

SO
B

A
 S

A
 

IN
V

A
L

ID
IT

E
T

O
M

 

03. i 04.12. 
2008.godine 

JU «Služba za 
zapošljavanje 

KS» 
Rebalans 
budžeta 

87.000,00 KM 10 10 12 
mjeseci 

Navedeni 
program je u 
izvještajnom  

periodu 
okon an, a po 

isteku 
sufinansiranog 

perioda na 
evidenciju 

nezaposlenih 
se nisu vratile  

4 osobe 

PR
O

G
R

A
M

 P
O

SA
O

 Z
A

 S
V

E
 

17. i 18.05. 
2009.godine 

JU «Služba za 
zapošljavanje 

KS» 
 

468.000,00 
KM 130 130 6 

mjeseci 

Navedeni 
program je u 
izvještajnom 

periodu 
okon an, a po 

isteku 
sufinansiranog 

perioda u 
radnom 

odnosu je 
ostalo 56 lica 

PR
O

G
R

A
M

 F
IN

. I
 

SU
F.

ST
R

U
N

E
 O

B
U

K
E

 
I D

R
.O

B
L

IK
A

 
ST

IC
A

N
JA

 Z
N

A
N

JA
 I 

V
JE

ŠT
IN

A
 

N
E

Z
A

PO
SL

E
N

IH
 L

IC
A

 

17. i 18.05. 
2009.godine 

JU «Služba za 
zapošljavanje 

KS» 
 

23.500,00 KM 80 82 6 
mjeseci 

Navedeni 
program je u 
izvještajnom 

periodu 
okon an, a 15 
osoba koje su 
prošle kroz  

ovaj program 
se zaposlilo 

PR
O

G
R

A
M

 
SA

M
O

Z
A

PO
ŠL

JA
V

A
N

JA
 

14.03.2008.
godine 

Federalni 
zavod za 

zapošljavanje 

2.000.000,00 
KM 200 199 24 

mjeseca 

Po isteku 
sufinansiranog 
perioda od 24 

mjeseca,na 
evidenciju 

nezaposlenih 
se nisu vratile 

122 osobe, 
period sufin. 

za 25 osoba je  
u toku, a 1 
osoba je 

odustala od 
programa 
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28.12.2007.
godine 

JU «Služba za 
zapošljavanje 
KS»  rebalans 
2007. godine i  
po Programu 

mjera za 
2008. godinu 

1.650.000,00 
KM 

978.000,00 
KM 

UKUPNO 
470 

VSS – 290 
VŠS –  30 
SSS - 150 

UKUPNO 
470 

VSS –290 
VŠS – 30 
SSS - 150 

12 
mjeseci 
VSS i 

VŠS, a 6 
mjeseci 
SSS od 

dana 
potpisiva

nja 
ugovora 
o radu sa 
pripravni

kom 

Navedeni 
program je u 
izvještajnom 

periodu 
okon an, a po 

isteku 
sufinansiranog 

perioda u 
radnom 

odnosu je 
ostalo 253 
pripravnika 

PR
O

G
R

A
M

 S
U

FI
N

A
N

SI
R

A
N

JA
 Z

A
PO

ŠL
JA

V
A

N
JA

 
PR

IP
R

A
V

N
IK

A
 V

SS
, V

ŠS
, S

SS
 I 

K
V

 S
T

R
U

N
E

 S
PR

E
M

E
 

04.12.2008.
godine 

 

JU «Služba za 
zapošljavanje 
KS» rebalans 
2008. godine 

2.213.000,00 
KM 

UKUPNO
392 

VSS – 250 
VŠS –  20 
SSS - 122 

UKUPNO
413 

VSS –274 
VŠS –  20 
SSS - 113 

12 
mjeseci 
VSS i 

VŠS, a 6 
mjeseci 
SSS od 

dana 
potpisiva

nja 
ugovora 
o radu sa 
pripravni

kom 

Po isteku 
sufinansiranog 

perioda u 
radnom 

odnosu je 
ostalo 183 

pripravnika, a 
pripravni ki 

staž za 6 
pripravnika je 

u toku 
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B - Realizacija mjera za podsticaj zapošljavanja u 2010. godini 
 
B – 1. Realizacija mjera za podsticaj zapošljavanja po Izmjenama i dopunama  
           Programa mjera za 2009. godinu 
 
Izmjenama i dopunama Finansijskog plana JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» 
Sarajevo za 2009.godinu, usvojenog na Skupštini Kantona Sarajevo 29.12.2009.godine, 
obezbije ena su dodatna sredstva u iznosu od 1.468.200,00 KM za realizaciju mjera za 
podsticaj zapošljavanja u 2009.godini. 
Na osnovu pomenutih Izmjena i dopuna  Finansijskog plana, izra en je Programa o 
izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope 
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2009.godini, kojim su predvi ene i realizovane slijede e 
mjere: 
 
- Sufinansiranje programa zapošljavanja  pripravnika  VSS, VŠS, SSS i KV stru ne 
spreme     
 
Javni poziv za navedeni Program objavljen je 13.01.2010.godine i bio je otvoren 30 dana. 
Za njegovu realizaciju planirana su sredstva u iznosu od 1.381.200,00 KM, po kojem bi se 
zaposlila 227 pripravnika sa evidenciji nezaposlenih  JU «Služba za zapošljavanje Kantona 
Sarajevo» Sarajevo i to: 166 pripravnika VSS, 11  pripravnika VŠS i 50 pripravnika SSS i KV 
stru ne spreme. 
U tom cilju, JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo je poslodavcima koji 
su obuhva eni Programom i koji su potpisali ugovore o radu sa pripravnicima, shodno 
Zakonu o radu u Kantonu Sarajevo, mjese no (12 mjeseci za VSS i VŠS i 6 mjeseci za SSS i 
KV stru nu spremu) dozna avala, odnosno refundirala sredstva u ukupnom iznosu od 600,00 
KM za VSS, 500,00 KM za VŠS i 400,00 KM za SSS i KV stru nu spremu, za isplatu pla a i 
uplatu zakonom propisanih doprinosa. 
Zaklju no sa 31.12.2010.godine Programom je zaposlen planirani broj pripravnika i utrošena 
sredstva u iznosu 808.000,00 KM. 

                                
- Sufinansiranje programa zapošljavanja osoba sa  invaliditetom od 70-100% 

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 13.01.2010.godine i bio je otvoren 30 dana. 
Za ovaj Program planirana su sredstva u iznosu od 87.000,00 KM, a predvi eno je 
zapošljavanje 10 osoba sa invaliditetom od 70% do 100% invaliditeta,  koje  se nalaze na 
evidenciji nezaposlenih JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, prije 
objavljivanja Javnog poziva.  
U tom cilju, JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo je poslodavcima koji 
su obuhva eni Programom i koji su potpisali ugovore o radu sa osobama od 70% do 100% 
invaliditeta, shodno Zakonu o radu u Kantonu Sarajevo, mjese no dozna avala sredstva u 
ukupnom iznosu od 725,00 KM, za isplatu pla a i uplatu zakonom propisanih poreza i 
doprinosa. Sufinansiranje traje 12 mjeseci. 
 
Ovaj program se odnosi na osobe sa invaliditetom kako je definisano Zakonom o osnovama 
socijalne zaštite, zaštite civilnih žrtava rata i zaštite porodice sa djecom («Službene novine 
FBIH» broj 36/99,54/04, 39/06 i 14/09). 
Zaklju no sa 31.12.2010.godine, Programom je zaposlen planirani broj osoba sa invaliditetom 
i utrošena sredstva u iznosu 41.000,00 KM, a period sufinansiranja je još u toku. 
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B-2. Realizacija mjera po Programu mjera za podsticaj zapošljavanja u 2010. godini 
 
Finansijskim planom JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo za 
2010.godinu, obezbije ena su sredstva u iznosu od 5.010.000,00 KM za realizaciju mjera za 
podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 
2010.godini.  
Na osnovu Programa mjera za podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope zaposlenosti u 
Kantonu Sarajevo u 2010.godini, realizovane su slijede e mjere: 
 
- Program javnih radova   
 
Javni poziv za navedeni Program objavljen je 25.03.2010.godine, a njim je planirano radno 
angažovanje 519 osoba (na period od dva mjeseca) sa evidencije nezaposlenih. 
 
Planirana sredstva za realizaciju Programa javnih radova u Kantonu Sarajevo za 2010.godinu 
iznosila su 821.200,00 KM, s tim da se 20% planiranih sredstava odnosi na finansiranje 
projekata iz oblasti socijalne i zdravstvene zaštite i zaštite starih i iznemoglih osoba, a 80% 
planiranih sredstava za finansiranje projekata iz oblasti infrastrukture i zaštite okoliša. 
 
Ponu enim projektima bilo je potrebno predvidjeti najmanje 80% sredstava za isplatu bruto 
nov anih naknada angažovanim licima, dok ostali troškovi projekta mogu iznositi najviše 
20% vrijednosti projekta. 
 
Zaklju no sa 31.12.2010.godine pomenutim programom angažovano je 512 osoba sa 
evidencije nezaposlenih i utrošena sredstva u iznosu 759.434,00 KM, a radni angažman za 
odre en broj osoba još je u toku. 
 
- Program «Posao za sve» 
 
Javni poziv za navedeni Program objavljen je 25.03.2010.godine, a njim je planirano 
zapošljavanje 383 osobe sa radnim iskustvom, sa evidencije nezaposlenih. 
Planirana sredstva za ove namjene obezbijedila je JU «Služba za zapošljavanje Kantona 
Sarajevo» Sarajevo, a ona  iznose 1.378.800,00 KM. 
 
U tom cilju JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo poslodavcima koji su 
obuhva eni Programom, mjese no u periodu od 6 mjeseci, refundira sredstva u ukupnom 
iznosu od 600,00 KM za isplatu pla a i uplatu zakonom propisanih doprinosa. 
Programom je zaposlen planirani broj osoba i utrošena sredstva u iznosu 1.090.324,00 KM, a 
ugovori o radu za zaposlene osobe po ovom programu još nisu istekli, tako da nismo u 
mogu nosti prezentirati efekte realizacije programa, odnosno predo iti podatke o broju osoba 
koje su ostale u radnom odnosu po isteku sufinansiranog perioda.  
 
- Program finansiranja i sufinansiranja stru ne obuke i drugih oblika sticanja znanja i 
vještina nezaposlenih lica 
 
Javni poziv za navedeni Program objavljen je 25.03.2010.godine i njim je planirano 
poha anje stru ne obuke za 700 osoba sa evidencije nezaposlenih.  
Planirana sredstva za ove namjene iznose 210.000,00 KM, s tim da visina odobrenih sredstava 
za obuku po jednoj nezaposlenoj osobi,ne može biti ve a od 300,00 KM i ne može trajati duže 
od 6 mjeseci. 
Ovim Programom intenzivira se angažovanje Službe za zapošljavanje u organizovanju i 
finansiranju stru nog osposobljavanja i  sticanja novih znanja i vještina nezaposlenih osoba. 

21

NOVEMBAR / STUDENI 2011. • BROJ 26



Obuke se mogu vršiti isklju ivo u ustanovama, centrima za obuku ili drugim organizacijama 
koje su verifikovane za ovu vrstu djelatnosti. 
 
Aktivnosti Službe po ovom Programu su posebno važne, imaju i u vidu veliku neuskla enost 
izme u stru ne, profesionalne i kvalifikacione strukture radne snage u ponudi i potražnji, što 
je jedan od najve ih problema na tržištu rada. Ako se tome doda važe a zakonska regulativa, 
koja stimulira prijavljivanje na evidenciju nezaposlenih, te i onih nezaposlenih kojima je 
osnovni motiv socijalno zbrinjavanje (zdravstveno osiguranje, razne subvencije i sl) a ne i 
namjera da intezivno traže posao, problem postaje izraženiji. 
 
Zaklju no sa 31.12.2010.godine, obuku je završilo 627 nezaposlenih osoba i dobilo potrebne 
certifikate, a obuka za preostali broj nezaposlenih osoba još je u toku. 
Za pomenute namjene zaklju no sa 31.12.2010.godine utrošeno je 198.398,00 KM. 
 
- Sufinansiranje programa zapošljavanja  pripravnika  VSS, VŠS, SSS i KV stru ne 
spreme                                                                        
 
Javni poziv za navedeni Program nije objavljivan, nego su sredstva za realizaciju ovog 
programa usmjerena na realizaciju Programa sufinansiranja zapošljavanja pripravnika po 
Javnom pozivu od 13.01.2010.godine. 
Za pomenuti Program planirana su sredstva u iznosu od 2.513.000,00 KM za zapošljavanje 
418 pripravnika sa evidencije nezaposlenih JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» 
Sarajevo i to: 307 pripravnika VSS, 10  pripravnika VŠS i 101 pripravnik SSS i KV stru ne 
spreme.  
U tom cilju, JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo je poslodavcima koji 
su obuhva eni Programom i koji su potpisali ugovore o radu sa pripravnicima, shodno 
Zakonu o radu u Kantonu Sarajevo, mjese no (12 mjeseci za VSS i VŠS i 6 mjeseci za SSS i 
KV stru nu spremu) dozna ava, odnosno refundira sredstva u ukupnom iznosu od 600,00 KM 
za VSS, 500,00 KM za VŠS i 400,00 KM za SSS i KV stru nu spremu, za isplatu pla a i 
uplatu zakonom propisanih doprinosa. 
 
Zaklju no sa 31.12.2010.godine, Programom je zaposleno 415 pripravnika i to: 306 VSS, 7 
VŠS i 102 SSS i KV stru ne spreme, a prijem preostala 3 pripravnika je u toku. 
Za pomenute namjene zaklju no sa 31.12.2010.godine utrošeno je 1.439.007,00 KM. 
                              
- Sufinansiranje programa zapošljavanja osoba sa  invaliditetom od 70-100% 
 
Javni poziv za navedeni Program nije objavljivan, nego su sredstva za realizaciju ovog 
programa usmjerena na realizaciju Programa sufinansiranja zapošljavanja osoba sa 
invaliditetom po Javnom pozivu od 13.01.2010.godine. 
Za pomenuti Program planirana su sredstva u iznosu od 87.000,00 KM za zapošljavanje 10 
osoba sa invaliditetom od 70% do 100% invaliditeta,  sa evidencije nezaposlenih JU «Služba 
za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, prije objavljivanja Javnog poziva.  
U tom cilju, JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo je poslodavcima koji 
su obuhva eni Programom i potpisali ugovore o radu sa osobama od 70% do 100% 
invaliditeta, shodno Zakonu o radu u Kantonu Sarajevo, mjese no dozna ava sredstva u 
ukupnom iznosu od 725,00 KM za isplatu pla a i uplatu zakonom propisanih poreza i 
doprinosa. Sufinansiranje traje 12 mjeseci. 
Ovaj program se odnosi na osobe sa invaliditetom kako je definisano Zakonom o osnovama 
socijalne zaštite, zaštite civilnih žrtava rata i zaštite porodice sa djecom («Službene novine 
FBIH» broj 36/99,54/04, 39/06 i 14/09). 
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Programom je zaposlen planirani broj osoba sa invaliditetom, a period sufinansiranja je još u 
toku. 
Za pomenute namjene zaklju no sa 31.12.2010.godine utrošeno je 50.721,00 KM. 
 
B-3. Realizacija mjera za podsticaj zapošljavanja iz sredstava Federalnog zavoda za 
zapošljavanje 
 
Pojedina ne podsticajne mjere koje su realizovane iz sredstava Federalnog zavoda za 
zapošljavanje u 2010.godini su: 
 
- Program sufinansiranja zapošljavanja mladih bez radnog iskustva 
 
U cilju realizacije Sporazuma o finansiranju i realizaciji Programa sufinansiranja 
zapošljavanja mladih osoba bez radnog iskustva (broj:01-01-1103/10 od 23.04.2010.godine), 
te Aneksa pomenutog sporazuma (broj:01-01-1953/10 od 22.07.2010.godine) potpisanog 
izme u Federalnog zavoda za zapošljavanje i JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ 
Sarajevo, Federalni zavod za zapošljavanje je dana 28.04.2010.godine objavio Javni poziv 
poslodavcima za sufinansiranje zapošljavanja mladih osoba VSS, VŠS, SSS i KV stru ne 
spreme, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije objavljivanja Javnog poziva. 
 
Planirana sredstva za realizaciju ovog programa iznose 870.900,00 KM, a planirano je 
zapošljavanje 175 mladih osoba i to: 82 VSS, 5 VŠS, 33 SSS i 55 KV stru ne spreme, s tim 
da u slu aju nepodnošenja dovoljno zahtjeva za sufinansiranje zapošljavanja osoba jedne 
stru ne spreme, sredstva e se preusmjeriti za zapošljavanje one stru ne spreme za koju vlada 
ve i interes poslodavaca.  
U tom cilju, JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo poslodavcima koji su 
obuhva eni Programom i koji su potpisali ugovore o radu sa pripravnicima, shodno Zakonu o 
radu u Kantonu Sarajevo, mjese no (12 mjeseci za VSS i VŠS i 6 mjeseci za SSS i KV 
stru nu spremu) dozna ava, odnosno refundira sredstva u ukupnom iznosu od 600,00 KM za 
VSS, 550,00 KM za VŠS, 500,00 KM za SSS i 450,00 KM za KV stru nu spremu, za isplatu 
pla a i uplatu zakonom propisanih doprinosa. 
Zaklju no sa 31.12.2010.godine Programom je zaposleno 130 pripravnika i to: 83 VSS, 4 
VŠS, 29 SSS i 14 KV stru ne spreme, a prijem preostalog broja pripravnika još je u toku. 
Za pomenute namjene zaklju no sa 31.12.2010.godine utrošeno je 280.908,00 KM. 
 
- Program sufinansiranja zapošljavanja i samozapošljavanja žena starijih od 30  godina   
 
U cilju realizacije Sporazuma o finansiranju i realizaciji Programa sufinansiranja 
zapošljavanja i samozapošljavanja žena (broj:01-01-1102/10 od 23.04.2010.godine), 
potpisanog izme u Federalnog zavoda za zapošljavanje i JU „Služba za zapošljavanje 
Kantona Sarajevo“ Sarajevo, Federalni zavod za zapošljavanje je dana 28.04.2010.godine, 
objavio Javni poziv poslodavcima za sufinansiranje zapošljavanja i samozapošljavanja žena 
starijih od 30 godina, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih najmanje 6 mjeseci prije 
objavljivanja Javnog poziva. 
Planirana sredstva za realizaciju ovog programa iznose 440.000,00 KM, a planirano je 
zapošljavanje 110 žena i samozapošljavanje 22 žene iz ciljne skupine, s tim da u slu aju 
nedovoljnog broja zahtjeva za sufinansiranje zapošljavanja, sredstva e se preusmjeriti za 
samozapošljavanje i obrnuto.  
U tom cilju, JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo je poslodavcima koji 
su obuhva eni Programom i potpisali ugovore o radu sa ženama iz ciljne skupine, shodno 
Zakonu o radu FBIH, dozna ila sredstva u iznosu od 3.000,00 KM po osobi na ime 
prilago avanja poslovnog prostora i nabavku potrebnih sredstava i opreme, uz obavezu 
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poslodavca da osobe zaposlene po Programu zadrži u radnom odnosu najmanje 12 mjeseci.  
Kod samozapošljavanja Služa je dozna ila iznos od 4.000,00 KM do 5.000,00 KM (u 
zavisnosti od vrste djelatnosti) po osobi, na ime nabavke sredstava za rad, opreme, 
repromaterijala i sl. kao i za obrtna sredstva i to za obavljanje djelatnosti od najmanje 12 
mjeseci. 
Zaklju no sa 31.12.2010.godine, zbog slabog interesa poslodavaca, Programom su zaposlene 
33 žene iz ciljne skupine, a Programom samozapošljavanja obuhva ene su sve žene iz ciljne 
skupine koje su ispunjavale uslove iz Javnog poziva, njih 56. 
Za pomenute namjene zaklju no sa 31.12.2010.godine utrošeno je 335.700,00 KM. 
 
- Program sufinansiranja zapošljavanja osoba sa invaliditetom i drugih teže upošljivih 
grupa nezaposlenih osoba 
 
U cilju realizacije Sporazuma o finansiranju i realizaciji Programa sufinansiranja 
zapošljavanja i samozapošljavanja osoba sa invaliditetom od najmanje 60% invaliditeta i 
drugih teže upošljivih grupa nezaposlenih osoba (broj:01-01-1101/10 od 23.10.2010.godine), 
potpisanog izme u Federalnog zavoda za zapošljavanje i JU „Služba za zapošljavanje 
Kantona Sarajevo“ Sarajevo, Federalni zavod za zapošljavanje je dana 28.04.2010.godine, 
objavio Javni poziv poslodavcima za sufinansiranje zapošljavanja i samozapošljavanja osoba 
iz ciljne skupine , prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije objavljivanja Javnog poziva. 
 
Planirana sredstva za realizaciju ovog programa iznose 210.000,00 KM, a planirano je 
zapošljavanje i samozapošljavanje 19 osoba sa invaliditetom i 6 žena žrtava nasilja, s tim da u 
slu aju nepodnošenja dovoljno zahtjeva za sufinansiranje zapošljavanja, sredstva e se 
preusmjeriti za samozapošljavanje i obrnuto.  
 
U tom cilju,JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo je poslodavcima koji su 
obuhva eni Programom i potpisali ugovore o radu sa osobama iz ciljne skupine, shodno 
Zakonu o radu FBIH, dozna avala sredstva u iznosu od 700,00 KM po osobi u periodu od 12 
mjeseci, odnosno kod samozapošljavanja dozna ila iznos od 8.400,00 KM po osobi, na ime 
nabavke sredstava za rad, opreme, repromaterijala i sl. kao i za obrtna sredstva i to za 
obavljanje djelatnosti od najmanje 12 mjeseci. 
Zaklju no sa 31.12.2010.godine Programom je zaposleno 20 osoba iz ciljne skupine, a 
sredstva za samozapošljavanje dobilo je 5 osoba iz ciljne skupine. Utrošena su sredstva u 
iznosu 111.009,00 KM. 
 
- Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije 
 
U cilju realizacije Sporazuma o finansiranju i realizaciji Programa obuke, dokvalifikacije i 
prekvalifikacije (broj:01/01-35-2285/10 od 20.09.2010.godine), potpisanog izme u 
Federalnog zavoda za zapošljavanje i JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ 
Sarajevo, Federalni zavod za zapošljavanje je dana 07.08.2010.godine, objavio Javni poziv 
poslodavcima za u eš e u Programu obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije (isti otvoren do 
utroška sredstava) i u okviru pomenutog programa Javni poziv nezaposlenim osobama za 
u eš e u informati koj obuci , prijavljenih na evidenciju nezaposlenih najmanje 6 mjeseci 
prije objavljivanja Javnog poziva. 
Za Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije, planirana su sredstva u iznosu od 
196.500,00 KM, od ega se 132.000,00 KM odnosi na zapošljavanje 88 nezaposlenih osoba 
kod poznatog poslodavca, kojima nedostaju stru na znanja i vještine potrebne za obavljanje 
odgovaraju ih poslova, a 64.500,00 KM, odnose se na 43 osobe koje su ve  zaposlene, ali za 
koje postoji realna mogu nost prestanka radnog odnosa usljed uvo enja tehnoloških, 
organizacionih promjena ili javljanja problema usljed ekonomske krize. 
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Za Program informati ke obuke u okviru Programa obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije, 
planirana su sredstva u iznosu od 66.000,00 KM za obuku 220 nezaposlenih osoba. 
Zaklju no sa 31.12.2010.godine Programom je zaposlena 61 osoba sa evidencije 
nezaposlenih, odnosno 32 postoje a zaposlenika su dokvalifikovana/prekvalifikovana, dok je 
obuku iz informatike završilo 120 nezaposlenih osoba. 
Za pomenute namjene zaklju no sa 31.12.2010.godine, utrošeno je 93.809,00 KM. 
 
- Projekat podrške mrežama  socijalne sigurnosti i zapošljavanju (SSNESP) 
 
Bosna i Hercegovina je aplicirala za kredit kod me unarodne asocijacije za razvoj (IDA) u 
cilju implementacije Projekta podrške mrežama socijalne sigurnosti i zapošljavanju 
(SSNESP) i namjerava utrošiti dio sredstava kredita za implementaciju aktivnih mjera na 
tržištu rada i to: sufinansiranje zapošljavanja, sufinansiranje samozapošljavanja, obuku, 
podršku mobilnosti radne snage za osobe koje aktivno traže zaposlenje iz slijede ih 
kategorija: 
 
- Nezaposlene osobe prijavljene na evidenciju nezaposlenih kojima prestaje pravo na primanje 
gotovinskih transfera, i to: osobe sa onesposobljenjem (civilne, ratne vojne, žrtve rata) i 
demobilisani borci; 
 
- Osobe, prijavljene na evidenciju nezaposlenih, koje aktivno traže posao i koje su 
identificirane kao ugrožene i teško zapošljive kategorije, kako slijedi: 
 

 žene i muškarci nezaposleni duže od 15 mjeseci; 
 žene i muškarci starosne dobi preko 40 godina; 
 mladi starosne dobi od 15 do 24 godine sa niskim stepenom obrazovanja ili prekinutim 

srednjim obrazovanjem; 
 mladi starosne dobi od 15 do 24 godine sa nižim i srednjim stepenom obrazovanja 

nezaposleni duže od 6 mjeseci; 
 osobe sa višim i visokim stepenom obrazovanja nezaposleni duže od 12 mjeseci; 
 povratnici; 
 socijalno ugrožene osobe (korisnici prava iz socijalne zaštite). 

 
Na osnovu Sporazuma o implementaciji i finansiranju projektnih aktivnosti SSNESP-a u 
periodu 2010. – 2014. godine, potpisanog izme u Federalnog ministarstva rada i socijalne 
politike – Jedinica za implementaciju projekata socioekonomske podrške; obuke i 
prezapošljavanja (PIU SESER), Federalnog zavoda za zapošljavanje i JU „Služba za 
zapošljavanje Kantona Sarajevo“ - Sarajevo (broj: 01-01-34-2475/10 od 19.10.2010.godine), 
definišu se iznosi finansijske podrške po nezaposlenoj osobi za svaku od aktivnih mjera: 
 

 sufinansiranje zapošljavanja 2.200 KM; 
 sufinansiranje samozapošljavanja 2.200 KM; 
 finansiranje obuke do 1.500 KM; 
 podrška mobilnosti radne snage do 1.500 KM; 

 
Sredstva za realizaciju ovog projekta obezbje uje 50% PIU SESER i 50% Federalni zavod za 
zapošljavanje. 
Utrošak Sporazumom predvi enih sredstava e se realizirati u skladu sa dinamikom i po 
redosljedu dostavljanja zahtjeva od strane službi, bez utvr ivanja posebnog plana distribucije 
sredstava po kantonima. 
Za pomenute namjene zaklju no sa 31.12.2010.godine, utrošeno je 23.100,00 KM. 
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VII – 4. MATERIJALNO SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA 
 
Aktivnosti Službe, iz oblasti  materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba  u  
izvještajnom periodu, bile su usmjerene na dosljednu primjenu zakona  koji tretiraju ovu 
oblast pri rješavanju zahtjeva za ostvarivanje prava na nov anu naknadu, po prestanku radnog 
odnosa i rješavanja zahtjeva za ostvarivanje prava na nov anu naknadu po osnovu Zakona o 
pravima demobilisanih branilaca i lanova njihovih porodica, kao i prava na uplatu doprinosa 
za penzijsko invalidsko osiguranje.  
 
Navedena prava se ostvaruju pod slijede im uslovima: 
 

 nezaposlena osoba ostvaruje pravo na nov anu naknadu u službi za zapošljavanje 
prema mjestu prebivališta 

 pravo na nov anu naknadu sti e nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka radnog 
odnosa ima najmanje 8 mjeseci neprekidnog rada ili osam mjeseci sa prekidima u 
posljednih 18 mjeseci; ako radni odnos nije prestao krivicom radnika i pod uslovom da 
su upla eni doprinosi za osiguranje u slu aju nezaposlenosti   

 pravo na nov anu naknadu sti e nezaposlena osoba ako se prijavi kod nadležnog biroa 
i podnese zahtjev u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, odnosno od 
dana odjavljivanja obrta ili djelatnosti 

 pravo na nov anu naknadu po osnovu Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i 
lanova njihovih porodica ostvaruje svaka nezaposlena osoba kojoj je priznato u eš e 

u odbrani Bosne i Hercegovine u trajanju od najmanje jedne godine. Zahtjevi se 
podnose prema mjestu prebivališta nezaposlene osobe 

 Penzijsko invalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do tri 
godine penzijskog staža do sticanja uslova za starosnu penziju, u skladu sa propisima 
o penzijskom i invalidskom osiguranju. 

 
 
Pregled rješavanja predmeta: 
 
A -  Predmeti po zahtjevima za nov anu naknadu  
 
Ukupan broj podnesenih zahtjeva za nov anu naknadu u 2010. godini, iznosi 7.700. Iz 
prethodne godine preneseno je 36 neriješenih  predmeta, te je ukupan broj predmeta za 
rješavanje iznosio 7.736. 
 
Od navedenog broja predmeta riješeno  je 7.671 predmet, od ega je 6.749  zahtjeva priznato, 
dok je 922 zahtjeva odbijeno. U postupku rješavanja nalazi se 65 predmeta. 
 
Pored navedenog, u 2010. godini donesena su 277 rješenja u kojima se priznaje pravo na  
nastavak korištenja nov ane naknade i 1.203 rješenja o prestanku prava na nov anu naknadu. 
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Tabelarni pregled rješavanja predmeta po zahtjevima za priznavanje prava na nov anu 
naknadu u prvostepenom postupku u 2010. godini 
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36 7.700 7.736 7.671 99,1 6.749 922 1.203 277 65 

 
 
U 2010. godini zaprimljeno je 170 žalbi po donesenim rješenjima o pravu na nov anu 
naknadu. 
 
Rješavaju i po izjavljenim žalbama u prvostepenom postupku, tj. po lanu 232. ZUP-a 
preina ena su prvostepena rješenja u 48 predmeta, a naj eš i razlozi su utvr ene nove 
injenice i dostavljeni novi dokazi, kao što su: naknadne uplate doprinosa za osiguranje od 
nezaposlenosti; nova rješenja preina ena od strane poslodavca o razlozima prestanka radnog 
odnosa; rješenja o korištenju porodiljskih naknada gdje su doprinosi za porodilje pla ani 
preko Kantona.  
 
Federalni zavod za zapošljavanje u drugostepenom postupku riješio je 86 predmeta po 
žalbama od kojih je u 82  slu aja žalba odbijena,  4  žalbe  uvažene, dok je 36 žalbi u 
postupku rješavanja. 
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Tabelarni pregled rješavanja predmeta po zahtjevima za priznavanje prava na nov anu 
naknadu u drugostepenom postupku u 2010. godini 
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- 170 170 48 82 4 36 

 
 
B - Zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba 
 
Pravo na zdravstveno osiguranje nezaposlene osobe ostvaruju u skladu sa Zakonom o 
zdravstvenom osiguranju Federacije Bosne i Hercegovine. Prema Odluci Skupštine Kantona 
Sarajevo, Služba mjese no pla a Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo 6,00 KM 
za nezaposlene osobe - nosioce osiguranja i 3,00 KM za svakog lana doma instva, nosioca 
osiguranja. 
 
Zaklju no sa 31.12.2010. godine, pravo na zdravstveno osiguranje preko Službe ostvarilo je 
42.565 nezaposlenih osoba-nosilaca osiguranja i 23.820 lanova njihovih porodica. 
Žalbe za ostvarivanje prava na zdravstveno osiguranje podnijelo je 11 nezaposlenih osoba 
koje to pravo nisu ostvarile prilikom prijavljivanja na evidenciju biroa. Od tog broja, 7 žalbi je 
negativno riješeno, jer nisu imale zakonskog osnova za ostvarivanje navedenog prava u 
skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju, dok su preostale 4 žalbe u postupku 
rješavanja,  obzirom da su podnesene krajem 2010. godine. 
 
 
C - Uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje 
 
U skladu sa lanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju  u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih osoba, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje ostvaruju 
nezaposlene osobe kojima nedostaje do 3 godine staža do sticanja uslova za starosnu penziju, 
a kako je propisano l. 30. i 137. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju. 
 
U izvještajnom periodu podneseno je 216 zahtjeva za ostvarivanje navedenog prava, a iz 2009 
godine prenesena su 179 neriješena zahtjeva, tako da je u radu bilo 395 zahtjeva za rješavanje. 
Federalni zavod za penzijsko invalidsko osiguranje dostavio je 214 uvjerenja o obra unatom 
stažu osiguranja i mogu nostima ostvarivanja prava na uplatu doprinosa putem Službe, s tim 
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da su pozitivno riješena 163 zahtjeva. Negativno je riješen 51 zahtjev, jer prema uvjerenju 
Federalnog zavoda za penzijsko invalidsko osiguranje podnosioci zahtjeva ne ispunjavaju 
uslove za uplatu staža osiguranja putem Službe. 
 
Trenutno je u postupku rješavanja 181 predmet za ostvarivanje navedenog prava koji ekaju 
da Federalni zavod za penzijsko invalidsko osiguranje dostavi uvjerenja o dužini obra unatog 
staža. 
Potrebno je ista i da na dužinu trajanja postupka u rješavanju ovih predmeta, uti e prethodni 
postupak kod Zavoda PIO/ MIO-a, jer se svi primljeni zahtjevi upu uju Federalnom zavodu 
PIO-a radi utvr ivanja dužine penzijskog staža i mogu nostima sticanja prava na starosnu 
penziju. 
 
 
Tabelarni pregled rješavanja predmeta po zahtjevima za uplatu doprinosa za PIO/ MIO u   
2010. godini 
 

Preneseni 
zahtjevi iz 

2009. 
godine 

Primljeni 
zahtjevi 

u  
2010.godini 

Ukupno 
zahtjeva u 
postupku 
u 2010. 
godini 

 
Ukupno 
riješenih 
zahtjeva 

 
Pozitivno 
riješeno 

 
Negativno 
riješeno 

U 
postupku 
rješavanja 

 
179 

 
216 

 
395 

 
214 

 

 
163 

 
51 

 
181 

 
 
 
D - Rješavanje predmeta po zahtjevima za nov anu naknadu po osnovu Zakona o 
pravima demobiliziranih branilaca i lanova njihovih porodica 
 
U toku 2010. godine Službi je podneseno ukupno 324 zahtjeva za ostvarivanje prava na 
nov anu naknadu nezaposlenih demobilisanih branilaca, od ega su pozitivno rješena 136 
zahtjeva. Doneseno je 107 rješenja za nastavak korištenja nov ane naknade, dok je 81 zahtjev 
odbijen.  
U toku izvještajnog perioda donesena su 2.857 rješenja o prestanku prava na nov anu 
naknadu, zbog donošenja Zakona o prestanku važenja Zakona o pravima demobiliziranih 
branilaca i lanova njihovih porodica. 
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Tabelarni pregled rješavanja predmeta  po  zahtjevima za nov anu naknadu po osnovu 
Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i  lanova njihovih porodica u 2010. godini u 
prvostepenom postupku 
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U 2010. godini zaprimljeno je 240 žalbi po donesenim rješenjima o pravu na nov anu 
naknadu,  iz prethodne godine preneseno je 176 predmeta, što je ukupno  416 predmeta po 
žalbama. 
 
Rješavaju i po izjavljenim žalbama u prvostepenom postupku, tj. po lanu 232. ZUP-a 
preina eno je 1 prvostepeno rješenje. Federalni zavod za zapošljavanje u drugostepenom 
postupku riješio je 347 predmeta po žalbama, od kojih je u 347 predmeta žalba odbijena,    
dok je u postupku rješavanja 66 žalbi.  
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Tabelarni pregled rješavanja predmeta  po  zahtjevima za priznavanje prava na nov anu 
naknadu u drugostepenom postupku u 2010. godini  
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176 240 416 1 2 - - 347 66 

 
 
E - Povrat prepla enih  iznosa nov ane naknade 
 
U toku izvještajnog perioda zabilježeni su slu ajevi preplate nov ane naknade. Najve i broj 
rješenja sa preplatom nov ane naknade je nastao zbog retroaktivnog priznavanja prava na 
penziju Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje, odnosno retroaktivnog 
po etka korištenja penzije, do šest mjeseci unazad,  kako je regulisano lanom 104. Zakona o 
penzijskom i invalidskom osiguranju.  
 
Ukupan iznos prepla enih sredstava nov ane naknade iznosi 698.572,88 KM. Od ukupno 
prepla enih sredstava Službi je vra eno 303.494,99 KM. Preostali dug iznosi 395.077,89KM.  
 
U cilju vra anja prepla enog iznosa, Služba je u skladu sa lanom 43. Zakona o posredovanju 
u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba preduzela odre ene mjere, pa je   
donesen  Pravilnik o uslovima i na inu vra anja nov anih primanja koja je nezaposlena osoba 
ostvarila, a na koja nije imala pravo. Na taj na in je korisnicima nov ane naknade kod kojih je 
došlo do preplate, data mogu nost vra anja primljenih iznosa nov ane naknade u mjese nim 
ratama.   
 
U slu ajevima gdje korisnik prava nije dobrovoljno pristao vratiti neosnovano primljeni iznos 
nov ane naknade, Služba  je pokrenula postupak za prinudnu naplatu potraživanja putem 
nadležnog Op inskog suda u Sarajevu. Tako je u 2010. godini podneseno 443 prijedloga za 
izvršenje rješenja po ovom osnovu, od ega je Op inski sud  donio 246  pravosnažnih rješenja 
o izvršenju, dok  je u postupku rješavanja 201 predmet. 
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F – Realizacija programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su   u 
procesu ste aja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije  ostali ili ostaju bez posla 
 
 
Vlada Federacije BiH je 24.01.2007. godine donijela  Program mjera za socijalno zbrinjavanje 
zaposlenika koji su u procesu ste aja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduze a 
ostali ili ostaju bez posla. Programom je, izme u ostalog,  predvi ena  obaveza kantonalnih 
službi za zapošljavanje da Program provode, te da sa ine vlastite programe i finansijske 
planove za ostvarivanje i realizaciju Programa, te o njihovoj realizaciji šestomjese no 
izvještavaju Vladu Kantona.  
 
U skladu sa navedenim Programom, Služba je sa inila Operativni program realizacije 
Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu  ste aja, likvidacije, 
restrukturiranja i privatizacije preduze a ostali ili ostaju bez posla. Predmet Operativnog 
programa je socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu  ste aja, likvidacije, 
restrukturiranja i privatizacije preduze a ostali ili ostaju bez posla, utvr ivanje finansijskih 
planova za ostvarivanje ovog programa i utvr ivanje bližih uslova i kriterija za podršku 
zaposlenicima. 
 
 
Radi lakše realizacije navedenog Programa, Služba je donijela Uputstvo o postupku 
podnošenja zahtjeva, uslovima i kriterijima za utvr ivanje prava utvr enih u Programu mjera 
za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste aja, likvidacije, restrukturiranja i 
privatizacije preduze a ostali ili ostaju bez posla. 
 
U toku 2010. godine JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo je uplatila 
doprinose za PIO/ MIO za zaposlenike sljede ih firmi: 
 

 «Ingrap» d.d. Sarajevo u ste aju. Rješenjem Op inskog suda u Sarajevu, broj: 65 0 ST 
057693 08 ST od 25.12.2008. godine otvoren je ste ajni postupak nad imovinom 
«Ingrap» d.d. Sarajevo u ste aju. Penzioni staž je upla en za 17 uposlenika ove firme 
koji ispunjavaju uslove za penziju, u iznosu od 185.379,99 KM. 

 
 «Alhos» d.d. Sarajevo u ste aju. Rješenjem Op inskog suda u Sarajevu, broj:St.27/04 

od 03.11.2004. godine, otvoren je ste ajni postupak nad imovinom «Alhos» d.d. 
Sarajevo u ste aju. Penzioni staž je upla en za 6 uposlenika ove firme koji ispunjavaju 
uslove za penziju, u iznosu od 20.168,10 KM. 

 
 «Bags-Energotehnika» d.d, u procesu restrukturiranja i privatizacije.Penzioni staž je 

upla en za 5 uposlenika ove firme koji ispunjavaju uslove za penziju,u iznosu od 
56.156,08KM.  

 „Satex“ d.d. Sarajevo, u procesu restrukturiranja i privatizacije. Penzioni staž je 
upla en za 16 uposlenika ove firme, u iznosu od 131.579,24 KM. 

          
Ukupno upla eni doprinosi za zaposlenike gore navedenih firmi iznose 393.283,41 KM. 
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VII – 5.  OPŠTI, PRAVNI POSLOVI I POSLOVI NABAVKE I ODRŽAVANJA 
 
U Službi su u 2010. godini u dijelu opštih, pravnih poslova i poslova nabavke i održavanja 
vršeni sljede i poslovi : 
 
 Pra enje propisa iz oblasti rada i zapošljavanja; 
 Priprema i dostava materijala za Vladu Kantona, korespondencija sa Vladom, 

ministarstvima i ostalim organima i institucijama prema zahtjevima Upravnog, 
Nadzornog odbora i Direktora Javne ustanove; 

 Zastupanje pred nadležnim sudovima u postupcima za naplatu stecajnih 
potrazivanja, te prinudnu naplatu potraživanja po osnovu prepla enih iznosa nov anih 
naknada koje se ispla uju nezaposlenim osobama i nezaposlenim demobilisanim 
borcima i dr.; 

 Organizaciono kadrovski poslovi: raspore ivanje zaposlenika na radna mjesta u skladu sa 
sistematizacijom i organizacijom poslova; 

 Rješavanje zahtjeva zaposlenika za ostvarivanje prava i obaveza po osnovu Zakona o 
radu, Kolektivnog ugovora i Ugovora o radu (donesene odluke  o isplati jubilarnih 
nagrada zaposlenicima, zatim naknadama za slu aj smrti i teže bolesti zaposlenika ili 
lanova uže porodice, pla enim odsustvima i dr.); 

 Plan korištenja godišnjih odmora za 2010. godini; 
 Prijave i odjave po osnovu rješenja za dokup penzionog staža za nezaposlene osobe 

kojima je do odlaska u penziju preostalo do 3 godine radnog staža; 
 Daktilografski poslovi za potrebe cijele Službe, te poslovi umnožavanja materijala; 
 Protokolisanje, otpremanje i arhiviranje pošte u skladu sa Uputstvom o 

kancelarijskom poslovanju; 
 Nabavka roba, vršenje usluga i ustupanja radova putem otvorenog postupka, 

konkurentskog zahtjeva i  direktnog sporazumijevanja shodno potrebama Službe, 
zaklju ivanje ugovora po završenoj proceduri nabavki, a u skladu sa Zakonom o javnim 
nabavkama i Planom javnih nabavki; 

 Prijem i distribucija nabavljenog materijala i opreme; 
 Djelimi no opremanje poslovnih prostora materijalno tehni kim sredstvima (namještaj, 

telefoni, fax aparati); 
 Redovno servisiranje opreme i vozila u skladu sa potpisanim ugovorima o servisiranju; 
 Organizovanje sistematskog pregleda zaposlenika Službe; 
 Ugovaranje kolektivno- kombinovanog osiguranja zaposlenika i imovine Službe; 
 Redovno iš enje i održavanje ukupnog poslovnog prostora Službe; 
 Poslovi obezbje enja poslovnih objekata. 

 
 
VII- 6. ANALITI KO – PLANSKI, EKONOMSKI I INFORMATI KI POSLOVI 
 
U oblasti analiti ko-planskih, ekonomskih i informati kih poslova ra eno je sljede e : 
 
 Izrada sedmi nih izvještaja priliva i odliva finansijskih sredstava na ra unima; 
 Evidentiranje i  obrada finansijske dokumentacije; 
 Blagovremeno izmirivanje dospjelih obaveza; 
 Obra un i isplata pla a i naknada zaposlenicima, naknada lanovima  Upravnog odbora, 

Nadzornog odbora i komisija; 
 Izrada i dostavljanje statisti kih izvještaja Zavodu za statistiku; 
 Mjese ni obra un nov ane naknade nezaposlenim licima, pravljeni spiskovi i vršena 

isplata nov ane naknade nezaposlenim osobama;  
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 Obra un, izrada M4 obrazaca i isplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje 
nezaposlenim licima koja su to pravo ostvarila; 

 Obra un, evidentiranje i isplata sredstava korisnicima po programima aktivne politike 
zapošljavanja koji se realizuju u JU»Službi za zapošljavanje Kantona Sarajevo» (Program 
zapošljavanja pripravnika, Program zapošljavanja invalida, Program zapošljavanja PIU 
SESER i ostali programi); 

 Izdavanje potvrda o upla enim doprinosima za osiguranje od nezaposlenosti po 
podnesenim zahtjevima;  

 Zaklju ivanje ugovora sa obveznicima uplate doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti 
koji ne izmiruju obaveze , o naplati doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti u ratama; 

 Izrada mjese nih  izvještaja o ostvarenim prihodima i rashodima Službe; 
 Završni ra un za 2009. godinu i periodi ni obra un  za 2010. godinu; 
 Priprema, obrada, izdavanje i distribucija mjese nih biltena sa statisti kim pregledima o 

nezaposlenim licima; 
 Priprema, obrada i izdavanje publikacije «Informator», kao internog glasila Službe; 
 Izrada analiza i podataka o stanju zaposlenosti i nezaposlenosti za potrebe Službe i 

eksternih korisnika; 
 Saradnja sa sredstvima javnog informisanja iz djelokruga rada Službe; 
 Kontrola ispravnosti ra unarske opreme i obezbje enje funkcionisanja instalisane 

ra unarske opreme i ra unarske mreže. 
 
 
VIII - PREGLED UNUTRAŠNJE ORGANIZACIJE, KADROVSKE I 
           MATERIJALNE OSPOSOBLJENOSTI 

JU "Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo  je, u skladu sa Pravilnikom o 
radu, koji je stupio na snagu 27.10.2005. godine, organizaciono ustrojena na slijede i 
na in: 
 
1. Kabinet direktora 
 
2. Sektor za posredovanje u zapošljavanju i materijalno socijalnu sigurnost 
nezaposlenih  lica 
   Sektor ima etiri odjeljenja i to: 

 Odjeljenje za posredovanje u zapošljavanju (ovom odjeljenju organizaciono 
pripadaju i op inski biroi) 

 Odjeljenje za poslove podsticaja u zapošljavanju 
 Odjeljenje za poslove materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih  osoba 
 Odjeljenje za poslove izdavanja radnih dozvola 

 
U sastavu ovog Sektora nalazi se devet op inskih biroa za zapošljavanje koji 
predstavljaju posebne organizacione jedinice. 

3. Sektor za analiti ko - planske, ekonomske i informati ke poslove 
    Sektor ima etiri odjeljenja i to: 

 Odjeljenje za finansijske poslove 
 Odjeljenje za ra unovodstvene poslove 
 Odjeljenje za poslove plana, analize, statistike i publicistike 
 Odjeljenje za informati ke poslove 

4. Sektor za opšte i pravne poslove 
    Sektor ima tri odjeljenja i to: 
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 Odjeljenje za pravne poslove 
 Odjeljenje pisarnice i arhive 
 Odjeljenje za poslove nabavke, održavanja i zaštite objekata i lica 

 
U Službi je sa 31.12.2010. godine zaposleno 117 zaposlenika.  
 
Tabelarni pregled broja zaposlenih po kvalifikacionoj, starosnoj i polnoj strukturi 
 

Stepen 
stru ne 
spreme 

VII – 2 
VSS 

VII – 1 
VSS 

VI 
VŠS 

IV 
SSS 

III 
KV Ostalo 

Ukupno 1 47 12 43 4 10 
 
 

Starosna 
struktura 18 – 30 31 – 40 41 – 50 51 – 60 60 + 

Ukupno 9 23 35 40 10 

 
Polna struktura Ženski Muški 

Ukupno 81 36 
 
 
Stru no obrazovanje i usavršavanje kadrova 
 
Po etkom 2010. godine donesen je Plan stru nog usavršavanja zaposlenika JU "Služba za 
zapošljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo. U skladu sa donesenim Planom, u 2010. godini 
je odobren odlazak na seminare i simpozije   odre enom broju zaposlenih, jer je procijenjeno 
da bi prisustvovanje ovim seminarima doprinijelo kvalitetu rada Službe. 
Zaposlenici Službe poha ali su  sljede e seminare:  
 

 Godišnji obra un korisnika budžeta, nove porezne prijave i po etak primjene novog 
zakona o ra unovodstvu, 

 Primjena eti kog kodeksa u poslovnim odnosima, 
 Primjena Zakona o upravnom postupku i upravnom sporu , Zakona o slobodi pristupa 

informacijama u FBiH, Zakona o kancelarijskom poslovanju u organima uprave, 
 Upravljane ljudskim resursima – ocjenjivanje rada i nagra ivanja , 
 Kreiranje uspješnog radnog okruženja,  
 Prakti na primjena Zakona o javnim nabavkama, najnovija praksa i stavovi, 

 
Osim navedenih planiranih seminara, u toku 2010. godine intenzivirano je stru no 
usavršavanje iz oblasti  posredovanja i podsticaja zapošljavanja. Tako je u saradnji sa 
me unarodnim organizacijama UNDP, UNICEF, IOMK i UNV, te u partnerstvu sa 
Ministarstvom za ljudska prava i izbjeglice BiH, nadležnim  entitetskim ministarstvima iz 
oblasti rada i obrazovanja te drugim institucijama, pokrenuta edukacija zaposlenika koji rade 
na poslovima posredovanju i podsticaja zapošljavanjua, a vezano za realizaciju Programa 
zapošljavanja i zadržavanja mladih  u BiH i priprema za tržište rada. 
Ovu obuku su poha ali rukovodioci Odjeljenja za podsticaj zapošljavanja i Odjeljenja za 
posredovanje u zapošljavanju,  šefovi op inskih biroa, te stru ni saradnici u ovoj oblasti. 
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IX -  NA IN OSTVARIVANJA SARADNJE SA FEDERALNIM ORGANIMA,  
        DRUGIM KANTONIMA, OP INAMA, GRADOM I OMBUDSMENIMA 
 
JU "Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo je u toku izvještajnog perioda, radi 
ostvarivanja planiranih zadataka, neposredno putem stalnih kontakata, zajedni ki 
organizovanih projekata, sastanaka i pisane korespodencije, imala  kontinuiranu saradnju sa 
svim kantonalnim organima, od Skupštine Kantona Sarajevo, preko Vlade Kantona, 
kantonalnih ministarstava, posebno Ministarstva za rad socijalnu politiku, raseljena lica i 
izbjeglice Kantona Sarajevo, kantonalnim Pravobranilaštvom i drugima. 
 
Tako er je nastavljena i veoma dobra saradnja sa Agencijom za rad i zapošljavanje BiH, 
Federalnim zavodom za zapošljavanje, te kantonalnim službama za zapošljavanje, posebno na 
provedbi zajedni kog projekta Centar za osposobljavanje stru nih radnika i za razvoj i 
implementaciju Programa aktivne politike zapošljavanja, a sve u cilju provedbe reformi u 
oblasti zapošljavanja. 
 
Osim toga, nastavljena je saradnja sa Fedralnim zavodom PIO/MIO za utvr ivanja prava na 
dokup staža za nezaposlene osobe, kojima nedostaje do tri godine staža osiguranja do odlaska 
u penziju. 
 
Kroz realizaciju projekata zapošljavanja odre enih kategorija stanovništva, ostvarena je 
saradnja sa udruženjima invalida, bora kim organizacijama, službama za socijalni rad i dr. 
 
 
 

  DIREKTOR 
 

    __________________ 
    Vahid Muharemovi  
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Prilog br. 1 
 
IZVJEŠTAJ O STATUSU SUDSKIH SPOROVA U 2010. godini 
 
U cilju zaštite imovine i finansijskih sredstava,  JU«Služba za zapošljavanje Kantona 
Sarajevo« Sarajevo (u daljem tekstu Služba) je u 2010. godini vodila slijede e sporove: 
 
/ - IMOVINSKI SPOROVI 

 
1. Dana, 03.06.2009. godine podnijeli smo tužbu protiv Sara  Senada- radi povrata 

sredstava dodijeljenih za realizaciju podsticajnih mjera zapošljavanja. Predmet je 
zaveden pod brojem P-97728/09, sudija Šeta Altijana. Dana 09.11.2010. godine 
održano je pripremno ro ište pred Op inskim sudom u Sarajevu koje nije završeno, te 
je zakazan nastavak pripremnog ro išta za 11.01.2011. godine. Ro ište  nije održano 
zbog bolesti sudije, te je novo  zakazano za 17.05.2011. godine u 12 sati. 

 
2. Dana, 08.12.2008. godine Op inski sud u Sarajevu u predmetu broj P-48957, u 

pravnoj stvari tužitelja Bukor Josipa – za utvr ivanje prava na zaklju enje ugovora o 
kupoprodaji stana na kome postoji stanarsko pravo, je donio presudu, kojom se 
utvr uje da su se stekli uslovi za zaklju enje ugovora o kupoprodaji stana na kojem 
postoji stanarsko pravo izme u tuženika i tužioca, u Ulici ulomljenica br. 8, tj. usvojen 
je tužbeni zahtjev tužitelja. Na istu presudu dana, 14.01.2009. godine smo uložili žalbu 
na koju je tužitelj dao odgovor  02.02.2009. godine. Žalba još uvijek nije riješena i 
spis se nalazi na Kantonalnom sudu.  

 
3. U predmetu broj P-128871/10, protiv tuženog Sarajli  Mustafe za iseljenje iz stana 

kao bespravnog korisnika, Op inskom sudu u Sarajevu podnijeta je tužba dana 
23.02.2010. godine. Na predmetnu tužbu tuženi je dao odgovor. Pripremno ro ište 
zakazano je za  28.04.2011. godine u 12 sati. 

 
4. Dana, 05.06.2009. godine predali smo tužbu protiv Saradži  Saliha- radi povrata 

sredstava dodijeljenih za realizaciju podsticajnih mjera zapošljavanja. Tužba je zavedena 
pod brojem P-98220/09, sudija Krajišnik Dubravka. Dana, 08.12.2010. godine 
održano je pripremno ro ište koje nije završeno, te je zakazan nastavak. Zbog 
odsutnosti sudije nastavak pripremnog ro išta zakazan za 27.01.2011. godine nije 
održan, te je  pomjeren za  31.03.2011. godine u 10,30 sati. 

 
5. U predmetu broj P-41071/06, protiv tuženog Ibrahimagi  Mehmeda - radi naknade 

štete po osnovu nedostatka ra unarske opreme, donesena je presuda dana 26.09.2008. 
godine kojom je odbijen tužbeni zahtjev. Na  presudu smo uložili  žalbu 13.10.2008. 
godine, koja još uvijek nije riješena. 

 
6. U predmetu broj Ps-16772/05. po tužbi protiv Interneona, donesena je presuda 

25.12.2007. godine kojom se usvaja tužbeni zahtjev tužitelja. Na istu je tuženi uložio 
žalbu, te je spis proslije en na odlu ivanje Kantonalnom sudu. 

 
7. U predmetu broj Ps-22790/07. Op inski sud u Sarajevu je dana 19.02.2009. godine 

donio presudu kojom se obavezuje tuženi – Energodata Project Computer da Službi za 
zapošljavanje izvrši povrat upla enih nov anih sredstava, a sve iz razloga raskida  
ugovora o finansiranju programa prekvalifikacije i dokvalifikacije osoba sa evidencije 
biroa. Na presudu je tuženi uložio žalbu, na koju smo dali odgovor dana 20.08.2009. 
godine. Spis je i dalje kod sudije u radu na Kantonalnom sudu. 
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// - RADNI SPOROVI 
 

1. U predmetu broj P-45380/08. u pravnoj stvari tužiteljice Baši  Mire i dr- radi naplate 
potraživanja po osnovu neispla ene razlike pla a za period 2005. - 2007. godina,  dana, 
18.01.2011. godine održana je glavna rasprava na kojoj je saslušan vještak finansijske 
struke. Obzirom da je potrebno uraditi dopunu nalaza, nastavak rasprave zakazan je za  
26.04.2011. godine u 9 sati. 

 
2. U predmetu broj P-45367/08 u pravnoj stvari tužiteljice Hodži -Guši  Sene i dr. - radi 

naplate potraživanja po osnovu neispla ene razlike pla a za period 2005. - 2007. 
godina,  Op inski sud u Sarajevu je  17.09.2008. godine podnio presudu kojom su 
tužitelji odbijeni sa tužbenim zahtjevom. Na predmetnu presudu tužitelji su uložili 
žalbu na koju smo dali odgovor dana, 13.07.2009. godine. Predmet je zaprimljen na 
Kantonalnom sudu, te je za njega zadužena sudija, Zlata Džafi . 

 
3. Dana, 03.02.2011. godine održana je rasprava za glavno ro ište u predmetu broj P-

45803/08, u pravnoj stvari tužiteljice Skopljak Lejle i dr - radi naplate potraživanja po 
osnovu neispla ene razlike pla a za period 2005. - 2007. godina. Na zakazano ro ište 
advokat tužitelja se nije pojavio, a traženje punomo nika tužitelja preko njegovog 
pripravnika za odgodu sud  nije smatrao opravdanim, te je u skladu sa lanom 97. ZPP 
donio rješenje dana, 03.02.2011. godine kojim se smatra da je tužitelj povukao tužbu. 
Na doneseno rješenje tužitelji su uložili žalbu, te e spis biti proslije en Kantonalnom  
sudu na odlu ivanje. 

 
4. Dana,03.11.2010. godine održana je glavna rasprava u predmetu broj P-48419/08 u 

pravnoj  stvari tužitelja Omanovi  Faruka i dr. - radi naplate potraživanja po osnovu 
neispla ene razlike pla a za period 2005. - 2007. godina. Glavna rasprava je 
zaklju ena, te je presuda u  ovoj pravnoj stvari donesena  03.12.2010. godine kojom se 
u cijelosti odbija tužbeni zahtjev. Na presudu je uložena žalba  tužitelja  14.12.2010. 
godine,  na koju smo dali odgovor dana, 11.01.2011. godine. Evidencija je, u ovoj 
pravnoj stvari, zakazana za  07.03.2011. godine, nakon koje e spis biti proslije en 
Kantonalnom sudu na odlu ivanje po žalbi. 

 
5. Dana 28.09.2009. godine Op inski sud u Sarajevu je u predmetu broj P-49994/08 u 

pravnoj stvari tužitelja Hadži  Fikreta i dr. - radi naplate potraživanja po osnovu 
neispla ene razlike pla a za period 2005. - 2007. godina, donio presudu kojom su 
tužitelji odbijeni sa tužbenim zahtjevom, Na  presudu je uložena  žalba  16.10.2009. 
godine, na koju smo dali odgovor 11.11.2009. godine. Spis je proslije en 
Kantonalnom sudu na odlu ivanje po žalbi i još uvijek nije završen. 

 
6. U predmetu broj P-45844/07 u pravnoj stvari tužiteljice Hajrije Hadži  – radi 

diskriminacije na poslu, Op inski sud je 03.10.2008. godine donio presudu kojom se 
djelimi no uvažava tužbeni zahtjev tužiteljice. Na donesenu presudu smo uložili žalbu 
koju je Kantonalni sud u Sarajevu uvažio, te je dana 20.05.2010. godine donio 
presudu, kojom se žalba uvažava i prvostepena presuda u pobijaju em  dijelu 
preina ava, na na in da se tužiteljica odbija sa tužbenim zahtjevom. Protiv presude 
Kantonalnog suda u Sarajevu broj P-45844/08-Gž od 20.05.2010. godine tužiteljica je 
uložila reviziju dana, 02.07.2010. godine na koju smo dali odgovor  23.07.2010. 
godine.  Spis e biti proslije en  Vrhovnom sudu F BiH na odlu ivanje. 
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7. U predmetu broj P-45080/08 u pravnoj stvari tužiteljice Huseinagi  Fikrete i dr. - radi 

naplate potraživanja po osnovu neispla ene razlike pla a za period 2005. - 2007. 
godina, zakazana je glavna rasprava za 17.03.2010. godine. Ranije zakazana rasprava 
nije održana, zbog bajramskih praznika. 

 
8. Dana, 15.03.2010. godine održana je glavna rasprava pred Op inskim sudom u 

Sarajevu, u predmetu broj  P-40890/08 u pravnoj stvari tužitelja Fikreta Hadži a - za 
poništenje Odluke o otkazu Ugovora o radu zbog neizvršavanja radnih zadataka. 
Presuda je donesena 12.04.2010. godine, kojom se poništava Odluka broj 01-01-34-
0962/08. od 11.02.2008. godine kojom je tuženom otkazan Ugovor o radu, kao 
nezakonit akt. Na  presudu smo uložili žalbu  12.04.2010. godine, a odgovor na žalbu 
dat je 24.06.2010. godine. Spis je u radu kod sudije na Kantonalnom sudu u Sarajevu 
od 23.12.2010. godine. 
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P R E G L E D  
zaposlenih lica sa evidencije JU ”Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo u 2010. 

godini, po mjesecima i kvalifikacionoj strukturi 
 
Tabela 3 

STEPEN STRU NOG OBRAZOVANJA MJESEC 
VSS VŠS SSS NSS VKV KV PKV NKV 

UKUPNO 

Januar 169 14 283 1 8 214 1 56 746 
Februar 167 26 283 2 11 236 3 103 831 
Mart 184 19 384 1 5 299 7 89 988 
April 383 24 358 2 6 318 3 98 1.192 
Maj 383 19 374 3 4 379 2 129 1.293 
Juni 239 21 433 4 8 382 4 110 1.201 
Juli 170 17 416 1 6 320 1 99 1.030 
Avgust 136 17 313 1 6 263 2 72 810 
Septembar 338 47 289 3 4 258 3 77 1.019 
Oktobar 198 23 350 0 7 258 2 77 915 
Novembar 159 11 270 1 0 221 0 73 735 
Decembar 233 20 310 1 5 252 1 86 908 
UKUPNO 2.759 258 4.063 20 70 3.400 29 1.069 11.668 
 
 

UPOREDNI PREGLED NEZAPOSLENIH LICA ZA KANTON SARAJEVO PO OP INAMA 
NA DAN 31.12.2009. godine i 31.12.2010. godine 

Tabela 4  

Stanje Svega Cent. Hadži i Ilidža Ilijaš Novi 
Grad 

Novo 
Sarajevo 

Stari 
Grad Vogoš a Trnovo 

31.12.2009. 66.299 7.270 5.271 10.552 5.040 18.387 8.029 6.378 4.930 442 
31.12.2010. 68.907 7.596 5.556 10.855 5.181 19.104 8.436 6.573 5.130 476 
Indeks 
31.12.2010. 
31.12.2009. 

103,93 104,48 105,41 102,87 102,80 103,90 105,07 103,06 104,06 107,69 

 
 

REGISTROVANA NEZAPOSLENOST NA PODRU JU KANTONA SARAJEVO 
u decembru 2010. godine 

Tabela 5 

  
  
  
  
  

Lica koja traže 
zaposlenje - Ukupno 
 
 

Od kolone Ukupno - prvi 
put traže zaposlenje 
 

Novoprijavljena lica koja 
traže zaposlenje u toku 
izvještajnog mjeseca 

UKUPNO 68.907 28.730 1.821 
Stru na lica Ukupno  45.781 16.961 1543 
  KV 18.956 5.754 480 
  VKV 452 18 16 
  SSS 19.691 8.032 582 
  VŠS 929 190 29 
  VSS 5.753 2.967 436 
Nestru na lica Ukupno  23.126 11.769 278 
  NKV 22.212 11.528 271 
  PKV 467 184 2 
  NSS 447 57 5 
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P R E G L E D 
broja registrovanih nezaposlenih lica po godinama starosti,  polu i biroima 

 na dan 31.12.2010. godine 
 
 
 

Tabela  6 

 
 
 

 
 
 
 

 
P o   b i r o i m a 

 
Godine 
starosti 

 

UKUPNO 

Centar Hadži i Ilidža Ilijaš N.Grad N.Saraj S.Grad Vogoš  Trnovo 

Svega 2.251 202 283 378 225 585 197 198 173 10 od 15 do 
19 žena 902 85 126 143 95 234 71 76 68 4 

Svega 9.023 1.054 819 1.281 727 2.443 1.133 885 631 50 
od 20 do 
24 
  žena 4.662 533 447 661 385 1.274 569 451 317 25 

Svega 11.352 1.435 831 1.536 816 3.277 1.489 1.103 805 60 
od 25 do 
29 
  žena 6.954 855 551 963 513 1.946 938 641 517 30 

Svega 9.012 990 749 1.376 707 2.531 1.101 836 672 50 
od 30 do 
34 
  žena 5.906 613 537 924 444 1.619 742 530 467 30 

Svega 7.664 751 682 1.246 659 2.152 873 666 571 64 
od 35 do 
39 
  žena 4.972 459 457 817 424 1.391 575 417 393 39 

Svega 7.481 733 691 1.260 600 2.050 890 635 572 50 
od 40 do 
44 
  žena 4.793 456 460 815 366 1.319 561 389 393 34 

Svega 8.031 784 656 1.393 556 2.194 1016 732 645 55 
od 45 do 
49 
  žena 5.004 490 434 838 357 1.363 623 442 418 39 

Svega 7.618 832 509 1.292 518 2.141 934 779 538 75 
od 50 do 
44 
  žena 4.680 511 286 798 270 1.368 595 469 334 49 

Svega 4.720 557 261 778 275 1.300 586 542 376 45 
od 55 do 
59 
  žena 2.788 354 133 496 153 789 334 284 220 25 

Svega 1.755 258 75 315 98 431 217 197 147 17 
60 i više 
godina 
  žena 1.012 145 35 195 51 252 119 114 90 11 

Svega 68.907 7.596 5.556 10.855 5.181 19.104 8.436 6.573 5.130 476 UKUPNO 
 žena 41.673 4.501 3.466 6.650 3.058 11.555 5.127 3.813 3.217 286 
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P R E G L E D 

broja registrovanih nezaposlenih lica po dužini ekanja na zaposlenje,  polu i biroima 
 na dan 31.12.2010. godine 

 
 
 
 
 

Tabela 7 

 
P o   b i r o i m a 

 
Dužina 
ekanja 

UKUPNO 
Centar Hadži i Ilidža Ilijaš N.Grad N.Saraj S.Grad Vogoš a Trnovo 

Svega 8.953 1.155 597 1.403 451 2.443 1.327 879 602 96 do 6 
mjeseci 

žena 4.461 607 271 679 182 1.207 716 453 284 62 

Svega 3.093 394 233 449 183 878 479 270 193 14 od 6 do 9 
mjeseci 

žena 1.550 214 103 218 84 446 262 136 80 7 

Svega 2.840 365 185 430 142 802 415 292 194 15 od 9 do 12 
mjeseci 

žena 1.552 188 100 236 65 435 243 171 103 11 

Svega 5.550 640 422 822 345 1.604 724 570 388 35 
od 12 do 

18 
mjeseci žena 2.966 359 217 441 159 850 418 309 196 17 

Svega 4.236 550 335 605 303 1.136 567 455 265 20 
od 18 do 

24 
mjeseci žena 2.216 306 163 308 139 602 299 245 143 11 

Svega 6.922 839 611 1.090 502 1.900 842 701 365 72 od 2 do 3 
godine 

žena 3.975 464 380 631 282 1.089 514 378 197 40 

Svega 8.579 930 697 1.368 694 2.504 977 789 551 69 od 3 do 5 
godina 

žena 4.904 492 409 821 425 1.461 543 395 327 31 

Svega 7.207 656 707 1.088 730 2.021 809 581 570 45 od 5 do 7 
godina 

žena 4.574 392 472 689 480 1.282 509 347 375 28 

Svega 5.525 516 498 818 542 1.436 579 540 568 28 od 7 do 9 
godina 

žena 3.450 335 342 498 319 900 349 337 356 14 

Svega 16.002 1.551 1.271 2.782 1.289 4.380 1.717 1.496 1.434 82 Preko 9 
godina 

žena 12.025 1.144 1.009 2.129 923 3.283 1.274 1.042 1.156 65 

Svega 68.907 7.596 5.556 10.855 5.181 19.104 8.436 6.573 5.130 476 UKUPNO 
 žena 41.673 4.501 3.466 6.650 3.058 11.555 5.127 3.813 3.217 286 
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UVOD 

Finansijsko poslovanje Javne ustanove «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo», Sarajevo, 
(u daljem tekstu Služba) u periodu I-XII 2010.godine odvijalo se u skladu sa Finansijskim 
planom prihoda i izdataka za 2010. godinu.  
 
Služba kao izvanbudžetski fond primjenjuje propise o ra unovodstvu i finansijskom 
izvještavanju budžeta i budžetskih korisnika 
 
Finansijski plan prihoda i izdataka Javne ustanove «Služba za zapošljavanje Kantona      
Sarajevo»  za period I –XII 2010. godine  izvršen je kako slijedi: 
 
Ukupno raspoloživa sredstva za realizaciju planom predvi enih aktivnosti Službe  za 
2010. godinu , ostvarena su u iznosu od 38.104.434 KM ili 99 % od planom predvi enog 
iznosa. Ukupno raspoloživa sredstva sastoje se od : prihoda (porezni prihodi, neporezni 
prihodi i grantovi), primitaka i prenesenih sredstava iz prethodne godine. 
 

I-Prihodi za period I-XII 2010. godine su ostvareni u visini od 29.129.821 KM što je 
98 % ukupnog planiranog prihoda za 2010. godinu , a u odnosu na ostvarenje za 
period I-XII 2009. godine manji su za 0,64  %.Ostvareni prihodi obuhvataju : porezne  
prihode , neporezne prihode i grantove. 
 
Porezni prihodi su ostvareni u iznosu od 27.423.422 KM što je u odnosu na godišnji plan 102 
%, a u odnosu na ostvarenje za I-XII prošle godine ve i su za 625.481 KM ili 2,33 %.  
 
Neporezni prihodi su ostvareni u iznosu od 249.683 KM ili 73% od planiranog iznosa, a u 
odnosu na ostvarenje za predhodnu godinu manji su za 148.975 KM ili 62,63%.Ove prihode 
ine: kamate na ranije plasirane kredite za podsticaj zapošljavanja, kamate na sredstva po 

vi enju, prihodi od izdavanja radnih dozvola i ostali prihodi. 
 
Grantovi su ostvareni u iznosu od 1.057.283 KM, što je 60 % planiranog iznosa za 
2010.godinu, a u odnosu na ostvarenje iz predhodne godine manji su za 662.559 KM. 
Grantovi su ostvareni od Federalnog zavoda za zapošljavanje Sarajevo i Federalnog 
ministarstva za finansije a odnose se na isplate dijela nov ane naknade za demobilizirane 
branioce i aktivnu politiku zapošljavanja. 
 
II- Primici su ostvareni u visini od 809.393 KM ili 106 % od planiranog iznosa, a odnose se 
na  primitke po osnovu povrata ranije plasiranih kredita za podsticaj zapošljavanja.  
 
III-Prenesena sredstva iz prethodne godine u iznosu od 8.165.220 KM raspore ena su po 
završnom obra unu za 2009. godinu i uvrštena u ukupno raspoloživa sredstva Službe za 
realizaciju planiranih aktivnosti u 2010 godini. 
 
Ukupni rashodi i izdaci  
Ukupni rashodi i izdaci za I-XII 2010. godine ostvareni su u iznosu od 29.875.286KM, što je 
78% od planom predvi enih rashoda i izdataka, a u odnosu na predhodnu godinu niži su za 
7.014.084 KM ili 19,10 %. Ukupne rashode ine: pla e i materijalni troškovi , materijalno 
socijalna sigurnost nezaposlenih, podsticajne mjere aktivne politike zapošljavanja i kapitalni 
izdaci.Ovako zna ajno smanjenje rashoda u odnosu na predhodnu godinu u najve oj mjeri je 
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posljedica prestanka isplate izdataka za nov anu naknadu demobiliziranim braniocima sa 
30.04.2010. godine. 
 
Pla e, doprinosi poslodavca i materijalni troškovi ostvareni su u visini od 4.255.999 KM ili 
92 % od planiranih, a u odnosu na ostvarenje za predhodnu godinu ve i su za 151.515 KM ili 
3,69 %. 
Socijalnu sigurnost nezaposlenih ine: nov ana naknada nezaposlenim zbog prestanka radnog 
odnosa, nov ana naknada za nezaposlene demobilizirane branioce, doprinos za zdravstveno 
osiguranje nazaposlenih, doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenih i 
volontera, izdaci za zbrinjavanje nezaposlenih koji usljed ste aja , likvidacije i prestrukturiranja 
ostaju bez posla. Ovi troškovi ostvareni su u ukupnom iznosu od 19.120.065 KM, što je u 
odnosu na ostvarenje u predhodnoj godini manje za 8.822.385 KM.  
U navedenom ukupnom iznosu ovih troškova nov ana naknada za nezaposlene demobilizirane 
branioce iznosila je 4.490.562 KM i manja je u odnosu na prethodnu godinu za 10.153.319KM 
ili 70%. Naime donošenjem  Zakona o prestanku važenja Zakona o pravima demobiliziranih 
branilaca i lanova njihovih porodica(„Službene novine Federacije BIH“br.9/2010, isplata 
nov ane naknade nezaposlenim demobiliziranim braniocima prestala se  ispla ivati sa 
30.04.2010. godine.  
Nov ane naknade nezaposlenim zbog prestanka radnog odnosa  u 2010 godini iznosile su 
10.017.792 KM i u odnosu na prethodnu godinu ve e su za 880.787 KM ili 9,63% zbog 
pove anja broja korisnika ove naknade u 2010. godini. Prosje an mjese ni broj korisnika ove 
naknade u 2009 godini bio je 1920, a u 2010 godini 2.009, što je pove anje za 89 korisnika.  
Doprinos za zdravstveno osiguranje nezaposlenih u 2010. godini iznosio je 3.921.876 KM i u 
odnosu na prethodnu godinu ve i je za 308.886 KM ili 8,55%. 
Za uplatu doprinosa PIO-dokup staža u 2010 godini utrošeno je 296.156 KM što je  u odnosu na 
prethodnu godinu više za 38.707 KM ili 15,03%. 
 
Podsticajne mjere aktivne politike zapošljavanja  ostvarene su u iznosu od 6.291.395 KM, 
ili 53 % od planiranih i u odnosu na prethodnu godinu ve e su za 880.787 KM ili 9,63%   
 
Kapitalni izdaci ostvareni su u iznosu od 207.827 KM ili 40  % od planiranih a u odnosu na 
ostvarenja za predhodnu godinu manji su za 514.556 KM. 
 
Obzirom da su ostvareni ukupni rashodi manji od planiranih  ostvaren je višak prihoda nad 
rashodima po završnom obra unu za 2010. godinu u iznosu od 8.229.148 KM, koji se u 
cijelosti prenosi u finansijski plan za 2011. godinu i raspore en je Odlukom Upravnog odbora 
za realizaciju mjera aktivne politike zapošljavanja. 
 
 
Reviziju finansijskih izvještaja za 2010. godinu izvršila je revizijska ku a, izabrana po Zakonu 
o javnim nabavkama, koja je dala mišljenje:“Finansijski izvještaji istinito i objektivno 
prikazuju, po svim bitnim pitanjima, stanje imovine i obaveza na dan 31.12.2010. godine 
, rezultate poslovanja i izvršenje Finansijskog plana JU“Služba za zapošljavanje 
Kantona Sarajevo“, Sarajevo za godinu koja završava na taj dan i u skladu sa propisima 
o ra unovodstvu i finansijskom izvještavanju u javnom sektoru“. 

 
 
 
 
 
 



53

NOVEMBAR / STUDENI 2011. • BROJ 26

IZVJEŠTAJ O IZVRŠENJU FINANSIJSKOG PLANA PRIHODA I IZDATAKA 
Javne ustanove “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” 

za period I-XII 2010. godine 

Ukupni prihodi, primici i prenesena sredstva iz prethodne godine ,ukupni rashodi i izdaci, kao višak 
prihoda nad rashodima za period I-XII 2010. godine ostvareni su kako je navedeno u tabeli.br.1. 
Tabela br.1 Planirani i ostvareni ukupni prihodi, primici i prenesena sredstva i rashodi i 
izdaci za 2010. godinu 

 
OPIS

Izvršenje plana 
 I-XII. 2009.g. 

Plan 2010.god. Ostvarenje I-XII 
2010.god. 

Indeks 
5/4 

1 2 3 4 5 6 
1. Ukupni prihodi,  primici i 

prenesena sredstva iz 
prethodne godine 

45.054.590 38.514.864 38.104.434 99 

2. Ukupni rashodi i izdaci 36.889.370 38.514.864 29.875.286 78 

3. Višak prihoda nad rashodima 8.165.220 - 8.229.148  
 

RA UN PRIHODA I RASHODA 
Prihodi i primici po vrstama prikazani su u tabeli br.2.a rashodi i izdaci u tabeli 3. 

Tabela br. 2  Pregled prihoda, primitaka i prenesenih sredstava 

R. 
Br. 

Ekon. 
kod Prihodi, primici i pren.sredstva 

Izvršenje 
plana I-XII 

2009.g. 

Plan za 
2010.g. 

Izvršenje 
plana I-XII 

2010 .g. 
Index 

1 2 3 4 5 6 7(6/5) 
A.   UKUPNO RASPOLOŽIVA SREDSTVA 

(I+II+III) 45.054.590 38.514.864 38.104.434 99 

I  UKUPNO PRIHODI (1 +2+3) 29.315.874 29.587.644 29.129.821 98 
1. 710000 Porezni prihodi (1.a do 1.c) 26.797.941 26.833.000 27.423.422 102 

1.a) 712113 
Prihodi od doprinosa za osiguranje od 
nezaposlenosti 26.566.852 26.600.000 27.163.965 102 

1.b) 712124 Doprinos za volontere 230.034 230.000 258.174 112 
1.c) 712125 Doprinos za pripravnike 1.055 3.000 1.283 43 
2. 720000 Neporezni prihodi (2.a do 2.d) 398.658 340.000 249.683 73 

2.a) 721211 
Prihod od kamate na sredstva na 
transakcijskim ra unima 92.173 30.000 39.975 133 

2.b) 721331 Prihod od kamate po dugoro nim kreditima 135.499 110.000 61.473 56 
2.c) 722611 Prihod od pružanja usluga gra anima- radne 

dozvole 
142.200 150.000 133.300 89 

2.d) 722719 Ostali prihodi 28.786 50.000 14.935 30 
3. 730000 Grantovi (3.a do 3.f) 2.119.275 2.414.644 1.456.716 60 
3.a 733111 Grant Federalnog zavoda za zapošljavanje 733.260 1.999.144 1.019.086 51 
3.b 732111 Grant Agencije za rad i zapošljavanje 1.984 0 0 0 

3.c 733111 
Grant Federalnog zavoda za zapošljavanje 
za isplatu nov ane naknade za demobilisane 
borce 

619.203 10.500 10.432 99 

3.d 733112 Grant Federalnog Ministarstva za rad i 
socijalnu politiku 39.065 0 0 0 

3.e 733111 Grant Federalnog zavoda za zapošljavanje i 
SSNESP 9.303 0 23.100 0 

3.f 733112 
Grant Federalnog Ministarstva finansija za 
isplatu nov ane naknade za demobilisane 
branitelje 

716.460 405.000 404.098 100 

II  PRIMICI (1+2) 1.116.623 762.000 809.393 106 
1. 813211 Primljene otplate po datim kreditima 1.116.623 760.000 808.943 106 
2. 811911 Kapitalni primici 0 2.000 450 23 

III   Prenesena sredstva iz prethodne godine 14.622.093 8.165.220 8.165.220 100 
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Tabela br. 3 Pregled rashoda , izdataka i kapitalnih izdataka za izvještajni period 

R. 
Br. 

Ekon
.kod Rashodi , izdaci i kapitalni izdaci 

Izvršenje 
plana I-XII 
2009.god. 

Plan 
2010g. 

 

Izvršenje 
plana I-XII 

2010 g. 
Index 

1 2 3 4 5 6 7(6/5) 
 B.   UKUPNO RASHODI I IZDACI 

(I+II+III+IV+V) 36.889.370 38.514.864 29.875.286 78 

I 611000 PLACE, NAKNADE I DOPRINOSI (1+2) 3.047.272 3.344.127 3.252.061 97 
1. 611100 Bruto pla e i doprinosi 2.376.285 2.647.627 2.570.276 97 
2. 611200 Naknade troškova zaposlenih 670.987 696.500 681.785 98 
II 612000 DOPRINOSI POSLODAVCA 251.640 285.986 271.885 95 
III 613000 MATERIJAL I USLUGE (od 1 do 9) 805.572 987.700 732.053 74 
1. 613100 Putni troškovi 27.527 40.000 27.428 69 
2. 613200 Trošak energije 75.964 85.000 68.806 81 
3. 613300 Izdaci za komunalne usluge 115.512 130.000 119.243 92 
4. 613400 Nabavka materijala 72.122 85.000 84.566 99 
5. 613500 Izdaci za prevoz i gorivo 7.165 12.000 7.339 61 
6. 613600 Unajmljivanje prostora i opreme 40.614 50.000 38.316 77 
7. 613700 Izdaci za teku e održavanje 109.808 71.800 31.185 43 
8. 613800 Izdaci za osiguranje, bankarske usluge i 

usluge platnog prometa 69. 614 103.000 68.742 67 

9. 613900 Ugovorene usluge 287.246 410.900 286.428 70 
IV 614000 TEKU I GRANTOVI (1+2) 32.062.503 33.382.051 25.411.460 76 
1. 

614200 

Grantovi pojedincima 
MATERIJALNO SOCIJALNA 
SIGURNOST NEZAPOSLENIH 
 (a+b+c+d+e+f) 

27.942.450 21.433.000 19.120.065 89 

a) 614218 Uplata PIO za volontere 3.520 15.000 396 3 

b) 614219 Isplata doprinosa za PIO-Dokup staža 257.449 400.000 296.156 74 

c) 614223 Nov ana naknada za nezaposlena lica  9.135.410 11.000.000 10.017.792 91 

d) 614225 Nov ana naknada za demobilizirane 
branioce 14.645.482 4.800.000 4.490.562 94 

e) 614228 Zdravstveno osiguranje za nezaposlena lica 3.612.990 4.218.000 3.921.876 93 
f) 

614230 

Ostale isplate pojedincima za mat. i soc. 
sigurnost – Program socijalnog zbrinjavanja 
zaposlenih (ste aj, likvidacija i 
prestruktuiranje) 

287.599 1.000.000 393.283 39 

2. 614500
614800 

AKTIVNA POLITIKA ZAPOŠLJAVANJA 
Subvencije preduze ima 
Ostali grantovi (a+b) 

4.120.053 11.949.051 6.291.395 53 

a)   Podsticajne mjere iz prethodnih godina 3.117.809 2.649.907 1.903.241 72 
b)  Podsticajne mjere za teku u godinu 1.002.244 6.799.144 4.388.154 65 
c)  Podsticajne mjere po rebalansu za 2010.g. 0 2.500.000 0 0 

V 820000 KAPITALNI IZDACI ( 1+2+3) 722.383 515.000 207.827 40 

1. 821300 Nabavka opreme 11.929 40.000 32.996 82 

2. 821300 Nabavka softvera 0 60.000 0  

3. 821600 Adaptacija poslovnih prostora 710.454 323.760 83.591 26 

4. 821211 Kupovina poslovnog prostora 0 91.240 91.240 100 
 

Rukovodilac Sektora za analiti ko-planske, 
ekonomske i informati ke poslove Direktor 

  

Ešref Djana, dipl. ecc Vahid Muharemovi ,dipl.ing. 
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A: OBRAZLOŽENJE PRIHODA, PRIMITAKA I PRENESENIH SREDSTAVA 
 
U izvještajnom periodu prihodi, primici i prenesena sredstva ostvareni su u iznosu od 
38.104.434  ili 99 % od planiranih za 2010. godinu , a u odnosu na ostvarenje za period I-XII 
2009. godine manji su za 15,43 %  iz razloga manje ostvarenih grantova za isplatu nov ane 
naknade demobiliziranim braniocima i za aktivnu politiku zapošljavanja. 
 
I- UKUPNO PRIHODI.......................................................................................29.129.821KM 
Ostvareni prihodi za period I-XII 2010. godine iznose 29.129.821 KM što je 98 % ukupnog 
planiranog prihoda za 2010. godinu , a u odnosu na ostvarenje za period I-XII 2009. godine 
manji su za 0,64  %.Ostvareni prihodi obuhvataju : porezne  prihode , neporezne prihode i 
grantove. 
1. Porezni  prihodi........................................................................................... 27.423.422 KM 

1.a) Prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti................................. 27.163.965 KM 
Osnovni izvor finansiranja Službe predstavlja doprinos za osiguranje od nezaposlenosti koji 
upla uju pravne i fizi ke osobe prilikom isplate pla a po stopi 2 % na ispla ene bruto pla e, 
s tim što se u korist Službe upla uje 70% sredstava, u skladu sa l. 46 Zakona o 
posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba («S1. novine FBiH» 
broj 55/00 i broj 41/01).Ovaj prihod ostvaren je u obimu 102 % od planiranog , a u odnosu na 
ostvarenje zaperiod I-XII 2009. godine ve i je za 2,24 % 

Tabela br. 4. Pregled priliva prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti po mjesecima 

Mjesec 
Doprinos za osig. od 
nezap. po mjesec. I-
XII 2009. godine 

Doprinos za osig.od 
nezap.po mjesec I-
XII-2010. godine 

Rast/pad u 
odnosu na 
prethodni 

1 2 3 4 

Januar 1.135.981 2.025.873 - 
Februar 2.270.076 2.130.150 105 
Mart 2.430.017 2.197.170 103 
April 2.538.050 2.626.123 120 
Maj 2.168.390 2.244.032 85 
Juni 2.343.623 2.432.306 108 
Juli 2.334.724 2.052.120 84 
Avgust 2.182.384 2.170.198 106 
Septembar 2.295.305 2.301.307 106 
Oktobar 2.286.352 2.260.550 98 
Novembar 2.180.107 2.294.662 102 
Decembar 2.632.932 2.688.931 117 
Ukupno prihod od doprinosa za 
osiguranje od nezaposlenosti 26.797.941 27.423.422  

Pregled priliva prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti po mjesecima za 
period I-XII 2009 i 2010. godine: 
Prosje an mjese ni prihod od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti za 2010. godinu 

iznosi 2.285.285  KM , a za 2009. godinu iznosio je 2.233.162 KM.  
 

1.b) Prihodi od doprinosa za volontere......................................................................258.174 KM 
U skladu sa Zakonom o radu («Službene novine Federacije BiH» broj 43/99 i 32/00 ) 
poslodavac na ime osiguranja za slu aj povrede na radu i profesionalne bolesti upla uje 
nadležnoj službi za zapošljavanje 35 % od najniže pla e za svakog volontera.Ostvareni prihodi 
po ovom osnovu ve i su od planiranih za 12 %, a od ostvarenih prihoda za 2009. godinu 
12,23% što ukazuje na  pove anje ovakvog na ina radnog angažovanja .  
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1.c) Prihodi od doprinosa za pripravnike......................................................................1.283 KM 

Prihodi po ovom osnovu ostvareni su u odnosu na planirane sa 43%, a u odnosu na ostvarenje 
za proteklu godinu ve i su za 21,61%. 
 

2. Neporezni prihodi ..................................................................................................249.683 KM 

Neporezne prihode ine: Prihodi od kamata na sredstva na transakcijskim ra unima, prihodi od 
kamata na dugoro ne kredite , prihodi od pružanja usluga gra anima-radne dozvole. Neporezni 
prihodi u izvještajnom periodu ostvareni su 73 % od planiranih , a u odnosu na ostvarenje za 
prošlu godinu manji su za 37,37  %.  
 
2.a) Prihodi od kamata na sredstva na transakcijskim ra unima.................................39.975 KM 

Prihodi od kamata na transakcijskim ra unima u izvještajnom periodu ostvareni su u iznosu 
od 39.975 KM što je 133  % od planiranog godišnjeg iznosa, a u odnosu na prošlu godinu 
niži su za 56,54 %, zbog nižeg obima sredstava na transakcijskim ra unima.  

 
2.b) Prihodi od kamata na dugoro ne kredite...........................................................61.473 KM 

Prihodi od kamata na dugoro ne kredite ostvareni su u iznosu od 61.473 KM što je 56 % od 
planiranog godišnjeg iznosa. Poduzete su mjere utuženja za naplatu ovih potraživanja.  
 

2.c) Prihodi od pružanja usluga gra anima-radne dozvole.......................................133.300 KM 
Prihodi od pružanja usluga gra anima (troškovi izdavanja radnih dozvola za rad stranaca) 
ostvareni su u izvještajnom periodu u iznosu od 133.300 KM, što je 89 % od planiranog 
godišnjeg iznosa, a u odnosu na ostvarenje za prošlu godinu niži su za 6,26 % zbog 
izdavanja manjeg broja radnih dozvola u 2010. godini.  

 
2.d) Ostali prihodi................................................................................................... 14.935 KM 
Ovaj prihod sastoji se od uplate dijela troškova za potrošnju plina Federalnog zavoda za 
zapošljavanje i Agencije za rad i zapošljavanje BiH u iznosu od 1.912 KM refundacije 
bolovanja iz ranijih godina u iznosu 4.585 KM i povrata sredstava po programu PIU Seser za  
firme koje nisu ispoštovale  potpisane Ugovore u iznosu od 8.438 KM. Ova sredstva bit e 
vra ena,odnosno upla ena na ra un davaoca (Federalnom zavodu za zapošljavanje i PIU 
Seser) iz ijih sredstava je i finansirano zapošljavanje po ovom programu. 
 
 
3. Grantovi...........................................................................................................1.456.716 KM 
Grantovi su u izvještajnom periodu ostvareni u iznosu od 1.456.716 KM, što je 60 % od 
planom predvi enog iznosa, a u odnosu na ostvarenje za period I-XII 2009. godine manji su za 
31,27 % , zbog manje ostvarenih grantova za isplatu nov ane naknade demobiliziranim 
braniocima i za aktivnu politiku zapošljavanja. 
 
3.a) Grant Federalnog zavoda za zapošljavanje.....................................................1.019.086KM 
U periodu I-XII 2010.godine ostvaren je prihod – grant Federalnog zavoda za zapošljavanje u 
iznosu od 1.019.086 KM, koji je oprihodovani iznos dijela ranije dobivenog granta 
namijenjenog za podsticajne mjere za zapošljavanje, a koji se vodi na razgrani enim 
prihodima, jer se prihodovanje vrši samo za iznos koji je utrošen za realizaciju podsticajnih 
mjera za zapošljavanje.  

 
3.b) Grant Federalnog zavoda za zapošljavanje za isplatu nov ane  
naknade za demobilisane borce.....................................................................................10.432 KM 
Za isplatu nov ane naknade za demobilisane borce Federalni zavod za zapošljavanje uplatio je 
10.432 KM, a uplata se odnosi na korisnike prava na ovu naknadu ije je mjesto boravka u RS. 
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3.c) Grant Federalnog ministarstva finansija za isplatu nov ane 
naknade za demobilizirane branitelje............................................................................404.098 KM 
Izmjenom Zakona o pravima demobiliziranih branitelja i lanova njihovih porodica (Sl. novine 
F BiH br. 61/06,27/08 i32/08) , Služba je obavezna mjese no izdvojiti 50 % prihoda od 
doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti za isplatu nov ane naknade demobiliziranim 
braniteljima, a razliku do ispla enog iznosa finansira Federalno ministarstvo finansija.  

 
3.d) Grant Federalnog zavoda za zapošljavanje i SSNESP.......................................23.100 KM 
Grant se odnosi na zapošljavanje teže upošljivih kategorija , koje se nalaze na evidenciji 
nezaposlenih osoba.  
 
II- PRIMICI.........................................................................................................809.393 KM 
 
1.   Primljene otplate po datim kreditima...............................................................808.943 KM 
 
Primici se odnose na primljene otplate po datim kreditima. U periodu I-XII 2010. godine 
ostvareni su primici u iznosu od 808.943 KM što je 106% u odnosu na ukupni godišnji plan 
primitaka.  
U naplati plasiranih kredita prisutan je problem naplate utuženih kredita zbog poteško a u 
prodaji založenih nekretnina, koje su date kao instrument obezbje enja kredita. Kod INTESA 
SAN PAOLO banke odobrena su 52 kredita u ukupnom iznosu od 5.517.114 KM. Od toga je 
napla eno 4.356.730,65 KM glavnice. U cjelosti su napla ena 32 kredita, otplata je u toku za 4 
kredita, dok je utuženo 16 korisnika kredita, sa ukupnim iznosom glavnice od 953.643 KM. 
Kod Vakufske banke plasirano je 20 kredita u iznosu od 1.616.000 KM, a napla eno je 
1.076.263,54 KM glavnice.Od plasiranih kredita 14 su u cjelosti napla ena , za 4 kredita naplata 
je u toku , dok su utužena 2 korisnika kredita sa ukupnim iznosom glavnice od 510.000 KM. 
Krediti plasirani preko Raiffeisen bank i Nove banke još uvijek se redovno upla uju.U saradnji 
sa bankama poduzimaju se potrebne mjere za ubrzanje naplate spornih kredita. 
 
2.Kapitalni primici...............................................................................................................450 KM 
Na ime naknade štete pri injene u Birou Novi Grad osiguravaju e društvo je dozna ilo sredstva  
u iznosu od 450 KM , koja su knjižena na navedenu poziciju. 
 
 

 
III- PRENESENA SREDSTVA IZ PRETHODNE GODINE..................................................8.165.220 KM 
 
Javna ustanova „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo je po Završnom 

izvještaju i obra unu na dan 31.12.2009. godine iskazala višak prihoda nad rashodima u iznosu 
od 8.165.220 KM. Donesena je Odluka o korištenju neraspore enog viška prihoda nad 
rashodima za 2010. godinu, u kojoj je navedeno da se iskazani višak prihoda nad rashodima u 
cjelosti prenese u Finansijski plan prihoda i izdataka Službe za 2010. godinu za finansiranje 
mjera aktivne politike zapošljavanja koje su prenesene iz predhodnog perioda. 
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Struktura ukupno raspoloživih finansijskih sredstava 
 
Tabela br .5 

VRSTA PRIHODA I PRIMITAKA IZNOS 
% u eš a 

u ukupnim 
sredstvima 

1. Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti 27.423.422 71,97 
2. Prihodi od kamate na depozit 39.975 0,10 
3. Prihodi od kamate na dugoro ne kredite 61.473 0,16 

4. Prihodi od pružanja usluga gra anima-radne dozvole 133.300 0,34 

5. Grant Federalnog zavoda za zapošljavanje 1.019.0 2,63 
6. Grant Federalnog zavoda za zapošljavanje za 
demobilizirane branitelje 10.432 0,02 
7. Grant Federalnog min.finansija 404.098 1,06 
8. Grant Fed. zavoda za zapošljavanje i SSNESP  23.100 0,06 
9. Primici otplata po datim kreditima 809.393 2,16 
10. Prenesena sredstva iz ranijih godina 8.165.220 21,47 
11. Ostali prihodi 14.935 0,03 

RASPOLOŽIVA SREDSTVA 38.104.434 100 
 
B: OBRAZLOŽENJE RASHODA I IZDATAKA 
 
Ukupni rashodi i izdaci u izvještajnom periodu ostvareni su u iznosu od 29.875.286 KM , što je 
78% od planiranog iznosa za 2010. godinu i za 19,02 % manji od ostvarenih rashoda i izdataka 
za period I-XII 2009. godine, uglavnom zbog smanjenih izdataka za nov anu naknadu 
demobiliziranim braniocima, zbog isteka prava na nov anu naknadu sa 30.04.2010. godine. 
Ukupne rashode i izdatke ine: pla e i naknade zaposlenih, doprinosi poslodavca, izdaci za 
materijal i usluge, materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih, nov ana naknada 
demobiliziranim braniteljima , izdaci za mjere aktivne politike zapošljavanja i kapitalni izdaci. 
 
I - PLA E, NAKNADE I DOPRINOSI..............................................................3.252.061 KM 
 
Obra un pla a vrši se u skladu sa Zakonom o radu, Opštim kolektivnim ugovorom, 
Pravilnikom o radu Javne ustanove «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» , Sarajevo i 
pojedina nim ugovorima o radu. 
Obra un naknada vrši se u skladu sa propisima o radu, kolektivnim ugovorom i pojedina nim 
ugovorima o radu, te u skladu sa posebnim federalnim i kantonalnim propisima o naknadama 
koje nemaju karakter pla e, te prema aktima Službe . 
Izdaci za pla e, naknade, poreze i doprinose na pla u u periodu I-XII 2010. godine ostvareni su 
u iznosu od 3.252.061  KM,što je 97 % od planiranog godišnjeg iznosa.  
 
1. Bruto pla e i doprinosi zaposlenih....................................................................2.570.276KM 
Bruto pla e i naknade zaposlenih obuhvataju neto-pla e, doprinose na teret zaposlenih 
(doprinos za zdravstveno osiguranje, doprinos za PIO i doprinos za osiguranje od 
nezaposlenosti), porez za elementarne nepogode (0,5%), op a vodna naknada (0,5%) .Ukupni 
izdaci za bruto pla e i doprinose zaposlenih, u periodu I-XII 2010. godine, ostvareni su u 
iznosu od od 2.570.276 KM,  što je 97 % od planiranog godišnjeg iznosa.  
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Naknade troškova zaposlenih..................................................................................681.785  KM 

Ostvareni ukupni troškovi naknada zaposlenih iznose 681.785 KM što je 98 % u odnosu na 
planirani godišnji iznos , a u odnosu na ostvarenje za prošlu godinu, ve i su za 1,6 %.Troškovi 
naknade zaposlenih obuhvataju : topli obrok, naknade za prevoz na posao i sa posla, pomo  u 
slu aju smrti i bolesti, jednokratne pomo i zaposlenim , otpremnina zbog odlaska u penziju i  
jubilarne nagrade, a  ispla uju su u skladu sa Pravilnikom o radu Službe i važe im propisima. 

II- DOPRINOSI POSLODAVCA...............................................................................271.885 KM 

Doprinosi na pla u na teret poslodavca iznose 271.885 KM i obra unavaju se u skladu sa 
odredbama Zakona o doprinosima („Službene novine FBIH“,br. 35/98,54/01,16/01,1/02,17/06 i 
14/08,)  i njihovo ostvarenje prati ostvareni iznos pla a.Ovi rashodi ostvareni su u odnosu na 
planirani nivo sa 95 %, a u odnosu na ostvarenje za prošlu godinu ve i su za 8 %. 
 
III- IZDACI ZA MATERIJAL I USLUGE........................................................... 732.053 KM 

Ukupni ostvareni troškovi materijala i usluga za period I-XII 2010. godine iznose 732.053 KM, 
što je 74% u odnosu na planirani godišnji iznos , a u odnosu na period I-XII 2009.godine   manji 
su za 9,13 %.Sve pozicije u okviru ovih izdataka su ostvarene u obimu nižem od planiranog,  
dijelom zbog racionalizacije u trošenju , a dijelom što nije došlo do znatnijeg pove anja cijena 
u ovom segmentu.Izdaci za materijal i usluge ine slijede e pozicije: izdaci  za putne troškove, 
izdaci za energiju, izdaci za komunalne usluge, izdaci za materijal,izdaci za usluge prevoza i 
goriva, izdaci za unajmljivanje prostora, izdaci za teku e održavanje, izdaci za 
osiguranje,bankarske usluge i usluge platnog prometa i ugovorene usluge. 

 Ostvareni  su izdaci za materijal i usluge kako slijedi: 

1. Putni troškovi........................................................................................................27.428 KM 
 
Ukupno ostvareni putni troškovi iznose 27.428 KM, što je 69 % u odnosu na planirani godišnji 
iznos sredstava za ove namjene. 
 
2. Izdaci za energiju.................................................................................................... 68.806 KM 
 
Ukupno ostvareni izdaci za energiju iznose 68.806 KM, što je 81% u odnosu na planirani 
godišnji iznos sredstava za ove namjene i na nivou su ostvarenja za predhodnu godinu. Ova 
pozicija troškova podrazumijeva utrošak svih vrsta energenata ( elektri na energija, centralno 
grijanje, lož-ulje i plin).   

3. Izdaci za komunalne usluge............................................................................119.243 KM 
 
Ukupno ostvareni izdaci za komunalne usluge iznose 119.243 KM, što je 92 % u odnosu na 
planirani godišnji iznos sredstava za ove namjene i  obuhvataju: troškove vode i kanalizacije , 
PTT usluge - troškove fiksnih i mobilnih telefona u direkciji i biroima, troškove poštanskih 
pošiljki (rješenja, odluka, akata i sl.), odvoz sme a, pranje zavjesa i ostale komunalne usluge. 
 
4. Nabavka materijala.................................................................................................84.566 KM 
 
Ukupno ostvareni izdaci za nabavku materijala iznose 84.566 KM, što je 99 % u odnosu na 
planirani godišnji iznos sredstava za ove namjene. 
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Unutar ove grupe rashoda evidentirani su svi teku i izdaci za materijal i sitan inventar koji 
obuhvataju nabavke svih vrsta kancelarijskog i drugog administrativnog materijala 
(obrasci, papir, kompjuterski papir),  obrazovni materijal, materijal za iš enje i drugi potrošni 
materijal i sitan inventar.  

5. Izdaci za usluge prijevoza i goriva...........................................................................7.339 KM 
 
Ukupno ostvareni izdaci za usluge prijevoza i goriva  iznose 7.339 KM, što je 61 % u odnosu 
na planirani godišnji iznos sredstava za ove namjene. Ovi izdaci obuhvataju: troškove goriva, 
troškove registracije motornih vozila i ostale izdatke za prevoz. 

6. Unajmljivanje imovine i opreme...............................................................................38.316 KM 

Za potrebe obavljanja djelatnosti, a u nedostatku sopstvenog prostora, unajmljen je 
poslovni prostor za biro Novi Grad, biro Stari Grad i garaža za službeno auto. Ukupno 
ostvareni izdaci za unajmljivanje prostora  iznose 38.316 KM, što je 77 % u odnosu na 
planirani godišnji iznos sredstava za ove namjene, a u odnosu na ostvarenje za prošlu godinu 
niži su za 5,97 %.  

7. Izdaci za teku e održavanje....................................................................................31.185 KM 

Ukupno ostvareni izdaci za teku e održavanje  iznose 31.185 KM, što je 43 % u odnosu na 
planirani godišnji iznos sredstava za ove namjene,  
Trošak materijala za opravku zgrada, opreme i vozila podrazumijeva troškove za materijal, a opravku i 
održavanje vrše zaposlenici Službe, dok troškove opravke i održavanja zgrada, opreme i vozila   
podrazumjevaju opravku i održavanje koje vrše druga pravna lica.  

8. Izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa......................68.742 
KM 

Ukupno ostvareni izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa  iznose 
68.742 KM, što je 67 % u odnosu na planirani godišnji iznos sredstava za ove namjene. U ovim 
troškovima sadržani su: troškovi osiguranja imovine, osiguranja vozila, kolektivno osiguranje 
zaposlenih, izdaci bankarskih usluga i poštanske usluge po ugovoru. 
Izdatak za poštanske usluge odnosi se na mjese nu proviziju koja se pla a na ime isplate 
nov ane naknade nezaposlenim osobama putem pošte. Najve i dio nov ane naknade Služba 
ispla uje preko teku ih ra una nezaposlenih lica. Za manji broj korisnika koji nisu imali otvoren 
teku i ra un, ili su sa podru ja drugog Kantona , nov ana naknada se ispla uje preko pošte. 
 
9. Ugovorene usluge...................................................................................................286.428 KM 
 
Ukupno ostvareni izdaci za ugovorene usluge iznose 286.428 KM, što je 70 % u odnosu na 
planirani godišnji iznos sredstava za ove namjene. Poziciju ugovorenih usluga ine usluge 
štampanja mjese nog Biltena i Informatora koji izdaje Služba, trošak usluga javnog informisanja ( 
objavljivanje oglasa vezanih za aktivnu politiku zapošljavanja, oglasa javnih nabavki, i sl) 
trošak reprezentacije, stru ne usluge fizi kih osoba,  komisije Službe, održavanje web-stranice, 
pretplata za internet, trošak pretplate dnevne štampe, službenih novina i glasnika svim biroima 
i direkciji, stru no obrazovanje kadrova-seminari, izdaci za revizijske usluge, pravne usluge, 
kompjuterske usluge, naknade za rad lanovima Upravnog i Nadzornog odbora i 
pripadaju i porezi i doprinosi, medicinske usluge, troškovi administrativnih taksi, izdaci za 
usluge po ugovoru o djelu, izdaci za usluge po privremeno-povremenim poslovima, sajam  
zapošljavanja i ostale usluge. 
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IV- TEKU I GRANTOVI................................................................................25.411.460 KM 
 
Izdaci za teku e grantove ine 85,05 % ukupno ostvarenih rashoda i izdataka za period I-XII 
2010. godine , a  u odnosu na plan za 2010. godinu ostvareni su sa 76 %, dok su u odnosu na 
ostvarenje I-XII 2009. godine manji za 20,75 %.U teku e grantove spadaju: materijalno socijalna 
sigurnost nezaposlenih lica i podsticajne mjere aktivne politike zapošljavanja. 

Tabela br. 6 Pregled teku ih grantova 

OPIS Izvršenje I- 
XII  2009g. 

Plan 
2010 

Ostvarenje 
I-XII 2010 

Index 
4/3 

1 2 3 4 5 
 1.UKUPNO MATERIJALNO SOCIJALNA 
SIGURNOST NEZAPOSLENIH LICA  
(a+b+c+d+e ) 

27.942.450 21.433.000 19.120.065 89 

 a)Zdravstveno osiguranje za nezaposlena lica 3.612.990 4.218.000 3.921.876 93 
 b)Nov ana naknada za nezaposlena lica i 
nezaposlene demobilizirane branioce 23.780.892 15.800.000 14.508.354 92 

 c)Isplata doprinosa za PIO-Dokup staža 257.449 400.000 296.156 74 
 d)Uplata osiguranja za slu aj nesre e na poslu i 
težeg  invaliditeta  za volontere 3.520 15.000 396 3 

 e)Ostale isplate pojedincima za mat. i soc. 
sigurnost – Program socijalnog zbrinjavanja 
zaposlenih (ste aj, likvidacija i 
prestruktuiranje) 

287.599 1.000.000 393.283 39 

2.UKUPNO PODSTICAJNE MJERE ZA 
ZAPOŠLJAVANJE (a +b) 4.120.053 11.949.051 6.291.395 53 

a)Podsticajne mjere iz prethodnih godina 3.117.809 2.649.907 1.903.241 72 
b)Podsticajne mjere po Programu mjera za 
teku u godinu  1.002.244 6.799.144 4.388.154 65 

c) Podsticajne mjere po rebalansu 0 2.500.000 0 0 
UKUPNO TEKU I GRANTOVI (1+2+3) 32.062.503 33.382.051 25.411.460 76 
 
1. MATERIJALNO SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH 
 
Za ove namjene izdaci u periodu I-XII 2010. godine iznose  19.120.065 KM  što je 89 % u odnosu na 
ukupno planirani godišnji iznos.  
U okviru materijalnosocijalne sigurnosti sredstva su utrošena kako slijedi: 
 
a) Isplata doprinosa za PIO-dokup staža.................................................................296.156 KM 
U periodu I-XII 2010. godine ostvaren je izdatak za isplate doprinosa za PIO-dokup staža u 
iznosu od 296.156 što je 74 % u odnosu na ukupno planirani godišnji iznos za ove namjene. 
 
b) Uplata osiguranja za slu aj nesre e na poslu i težeg invaliditeta  za volontere 
     Federalnom  Zavodu za penzijsko i invalidsko osiguranje.....................................396 KM 

c) Nov ana naknada za nezaposlene osobe……………………………..….… 10.017.792 
KM 
 
U periodu I-XII 2010. godine ostvaren je izdatak za isplate nov ane naknade za nezaposlene 
osobe kojima je prestao radni odnos u iznosu od 10.017.792 KM, što je 91 % u odnosu na 
ukupno planirani godišnji iznos za ove namjene. U odnosu na ostvarenje za isti period prethodne 
godine, ovi rashodi viši su za 880.787 KM ili 9,63 % zbog pove anog broja korisnika ove 
naknade. Prosje an mjese ni broj korisnika ove naknade u 2009. godini bio je 1920, a u 2010. 
godini 2009, što je pove anje za 89 korisnika. 



62

INFORMATOR • JU “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo

 d) Nov ana naknada za nezaposlene demobilizirane branioce…………….… 4.490.562 KM 
 
Isplata nov ane naknade za nezaposlene demobilizirane branioce u periodu I-XII 2010. godine 
iznosila je 4.490.562 KM, što je 93,55 % planiranog iznosa na godišnjem nivou.  
Donošenjem Zakona o prestanku važenja Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i 
lanova njihovih porodica („Službene novine Federacije BIH“br.9/2010), isplata nov ane 

naknade nezaposlenim demobiliziranim braniocima prestala je sa 30.04.2010. godine. Planirana 
sredstva za ovu namjenu koja su ostala neutrošena uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo 
prenesena su na Podsticajne mjere aktivne politike zapošljavanja. 

e) Zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba................................................... 3.921.876KM 
Za obavezno zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba Služba je u periodu I-XII 2010. godine 
uplatila Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo 3.921.876 KM što je u odnosu na 
ostvarenje za predhodnu godinu više za 308.886 KM ili 8,54 %. Prema Odluci o utvr ivanju 
osnovica, stopa i na ina obra unavanja i uplate doprinosa za obavezno zdravstveno 
osiguranje na podru ju Kantona Sarajevo(«Službene novine Kantona Sarajevo«broj 29/09 ), 
Služba izdvaja 6,00 KM po nosiocu osiguranja koji je ostvario to pravo kod Službe i 3,00 KM 
po osiguranom licu kao lanu uže porodice nosioca osiguranja. Pravo na zdravstveno osiguranje 
u periodu I-XII 2010. godine, prosje no mjese no koristilo je 42.565 evidentiranih 
nezaposlenih lica nosioca osiguranja  i prosje no mjese no 23.820 lanova porodica nosioca 
osiguranja. 
  
e) Program socijalnog zbrinjavanja zaposlenih (ste aj, likvidacija, 
prestrukturiranje)..............................................................................................................393.283KM 
Za radnike firmi Ingrap , Satex, Bags elekronika i Alhos koji su zbog ste aja ostali bez posla, a 
poslodavac za iste nije bio u mogu nosti uplatiti dugovanja po osnovu doprinosa za 
penzijskoinvalidsko osiguranje Služba je izvršila uplatu navedenog doprinosa kako bi radnici 
ostvarili pravo na penziju. 
 
2.PODSTICAJNE MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOŠLJAVANJA…………………..6.291.395 KM 
 

Za period I-XII 2010. godine za podsticajne mjere aktivne politike zapošljavanja utrošeno je 
6.291.395 KM, od ega je 1.903.241 KM utrošeno za nastavak realizacije mjera zapo etih u 
ranijem periodu i 4.388.151 KM za mjere aktivne politike zapošljavanja iz 2010. godine. 
Prednost u aktivnoj politici zapošljavanja data je zapošljavanju pripravnika, za što je 
utrošeno  3.314.200 KM ili 53% ukupnih sredstava  za ovu namjenu. 
 
U 2010. godini finansirano je zapošljavanje nezaposlenih osoba po slijede im programima: 
PROGRAMI Iz 2009. god. Iz 2010. god. Ukupno KM 
Pripravnici 1.594.285 1.719.915 3.314.200  
Posao za sve 181.803 1.090.324 1.272.127 
Javni radovi 10.650 759.434 770.084 
Program samozapošljavanja i zapošljavanja žena 0 335.700 335.700  
Program prekvalifikacije i dokvalifikacije 0 292.207 292.207 
Zapošljavanje invalida 73.841 161.730    235.571  
Projekat „Uspjet u,“ 23.125 0 23.125 
SSNESP 0 23.100 23.100 
Samozapošljavanje 10.000 0 10.000 
Stru na obuka 9.537 0 9.537   
Program FZZZ „Virtuelno preduze e“ 0 5744 5.744  
UKUPNO 1.903.241 4.388.154 6.291.395 
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Sredstva su utrošena za realizaciju sljede ih mjera za podsticaj zapošljavanja:  
 
Podsticajne mjere po programima iz predhodnog perioda.…….....................1.903.241 KM 
 
Za prenesene obaveze po mjerama za podsticaj zapošljavanja iz predhodne godine Služba je u 
periodu I-XII 2010. godine utrošila 1.903.241 KM. Najve i broj ovih programa je završen u 
2010. godini.  

 
 Podsticajne mjere zapošljavanja za 2010.g.......................................................4.388.154 KM 
 
Javni radovi...............................................................................................................759.434 KM 
Planirani iznos sredstava za ovu namjenu je 821.200 KM, za radno angažovanje oko 523 osoba 
sa evidencije nezaposlenih u trajanju od dva mjeseca. Po ovom programu za svako angažovano 
lice, Služba refundira poslodavcu iznos od 632,27 KM mjese no, od ega je 500 KM naknada 
za rad, topli obrok i prevoz, a iznos od 132,27 KM poslodavac mora utrošiti za pla anje poreza 
i osiguranja za svakog radnika. Javni poziv objavljen je 25.03.2010. godine . Nakon provedene 
procedure, Program javnih radova realizovalo je 14 poslodavaca sa kojima su potpisani 
ugovori. Za period I-XII 2010.godine utrošeno je 759.434 KM.  
 
Tabela broj 7 Pregled  utroška sredstava za javne radove 
Naziv preduze a Odobrena sredstva Utrošena sredstva Ostatak 
KJKP ZOI 84 106.221,36 104.028,42 2.192,94 
Zavod Pazari  18.969,37 18.969,37 - 
Fond memorijala  KS 34.774,93 34.774,93 - 
Crveni križ 95.810,47 95.810,47 - 
Uspon 10.622,14 10.622,14 - 
Udruženje paraplegi ara 31.590,80 28.368,86 3.221,94 
Vodovod i kanalizacija 45.645,86 41.791,03 3.854,83 
TMP 15.806,40 15.806,06 0,34 
KJKP Park 151.744,80 151.744,80 - 
KJKP Vrelo Bosne 116.337,68 110.380,42 5.957,26 
KJP Rad 94.827,27 76.363,21 18.464,06 
KJP Gras 63.225,60 53.650,76 9.574,84 
Op a bolnica „Abdulah 
Nakaš“ 9.484,05 9.484,05 - 

Zemaljski muzej 7.639,54 7.639,54 - 
UKUPNO 802.700,28 759.434,07 43.266,21 
 
 
Posao za sve...........................................................................................................1.090.324 KM 
Ovim Programom planira se utrošiti 1.378.800 KM za zapošljavanje 383 osoba sa evidencije 
nezaposlenih. Sufinansiranje traje 6 mjeseci, a poslodavcu se mjese no refundira iznos od 600 
KM po novouposlenoj osobi, za troškove bruto pla e. Po ovom Programu za zaposlenje mogu 
do i u obzir sve osobe sa evidencije (bez obzira na zanimanje, godine staža, godine starosti, pol 
itd), osim pripravnika. Javni poziv poslodavcima objavljen je 25.03.2010. godine. Realizacija 
Programa je u toku. U periodu I-XII 2010. godine utrošeno je 1.090.324 KM. 
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Program pripravnika.............................................................................................1.439.007 KM 
 
Planirana sredstva za ovu mjeru iznose 2.513.000 KM, a planirano je zapošljavanje 418 
pripravnika i to: 307 pripravnika VSS, 10 pripravnika VŠS i101 pripravnika SSS i KV stru ne 
spreme.  Poslodavcima sa kojima je Služba potpisala ugovore o sufinansiranju, mjese no 
dozna ava  sredstva (12 mjeseci za VSS i VŠS i 6 mjeseci za SSS) za isplatu pla a i Zakonom 
propisanih poreza i doprinosa u iznosima od 600 KM za VSS, 500 KM za VŠS i 400 KM za 
SSS i KV. Za period I-XII 2010.god.utrošeno je 1.439.007 KM. 
 
Program zapošljavanja invalida...............................................................................50.721 KM 
 
Planirana sredstva za ovu mjeru iznose 87.000 KM, a predvi a se zapošljavanje osoba sa 
invaliditetom od 70%-100% invaliditeta, koji su prijavljeni na evidenciji nezaposlenih. 
JU“Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“- Sarajevo e poslodavcima koji budu 
obuhva eni ovim programom, mjese no, u periodu od 12 mjeseci refundirati sredstva u 
ukupnom iznosu od 725 KM mjese no po novouposlenoj osobi sa invaliditetom, za isplatu 
pla a i uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa. Za period I-XII 2010.god.utrošeno je 
50.721 KM. 
 
Program  prekvalifikacije i dokvalifikacije koji finansira   
Federalni zavod za zapošljavanje...........................................................................198.398 KM 
 
Planirana sredstva za ovaj program iznose 210.000 KM, a odnose se na program finansiranja i 
sufinansiranja stru ne obuke i drugih oblika sticanja znanja i vještina nezaposlenih lica. 
Ugovorom se regulišu obaveze krajnjeg korisnika koji mora da dostavi potvrdu ili certifikat o 
završenoj obuci. Sufinansiranje troškova obuke ne može biti ve e od 300 KM. Za period I-XII 
2010.godine utrošeno je 198.398 KM. 
 
Program „Virtualno preduze e“koji finansira 
Federalni zavod za zapošljavanje............................................................................... 5.744 KM 
 
Pilot projektom je predvi ena stru na obuka za šesnaest nezaposlenih osoba ,koje je na osnovu 
utvr ene metodologije i provedene selekcije odabrao izvo a  Projekta.Služba se obavezuje da 
e obezbiediti topli obrok u iznosu od etiri KM dnevno i mjese nu kartu za korištenje 

gradskog prevoza (kupon) za svakog polaznika u vrijeme trajanja obuke. Za period I-XII 
2010.godine utrošeno je 5.744 KM. 
 
Program pripravnika koji finansira Federalni zavod za  
zapošljavanje.............................................................................................................280.908 KM 
 
Planirana sredstva za ovu mjeru iznose 870.900 KM, a planirano je zapošljavanje 175 
pripravnika i to: 82 pripravnika VSS, 5 pripravnika VŠS i 88 pripravnika SSS i KV stru ne 
spreme.Služba poslodavcima, sa kojima je potpisala ugovore o sufinansiranju, mjese no 
dozna uje  sredstva (12 mjeseci za VSS i VŠS i 6 mjeseci za SSS) za isplatu pla a i zakonom 
propisanih poreza i doprinosa u iznosima od 600 KM za VSS, 550 KM za VŠS i 500 KM za 
SSS i 450 KM za KV. Za period I-XII 2010.godine utrošeno je 280.908 KM 
 
Program samozapošljavanja i zapošljavanja žena koji finansira 
Federalni zavod za zapošljavanje............................................................................335.700 KM 
 
 
 



65

NOVEMBAR / STUDENI 2011. • BROJ 26

Planirana sredstva za ovu mjeru iznose 440.000 KM a odnose se na : 
 

- sufinansiranje poslodavaca, radi zapošljavanja nezaposlenih osoba - žena iz ciljne 
skupine, u iznosu od 3.000 KM po osobi, na ime prilago avanja poslovnog prostora, za 
nabavku potrebnih sredstava i opreme. Obaveza poslodavca je da osobu zaposlenu po 
Programu zadrži u radnom odnosu 12 mjeseci, o emu dostavlja potrebne dokaze, 

- sufinansiranje samozapošljavanja žena u iznosu od 4.000 KM do 5.000 KM po osobi,  
za nabavku sredstava za rad, opreme, repromaterijala i sl., kao i za obrtna sredstva za 
obavljanje registrovane djelatnosti, uz obavezu obavljanja registrirane djelatnosti u 
trajanju najmanje 12 mjeseci i to za: 

 poljoprivrednu djelatnost (sto arstvo, povrtlarstvo,vo arstvo) u iznosu od 5.000 KM 
 zanatske djelatnosti u iznosu od 4.500 KM 
 seoski turizam ili druge djelatnosti u iznosu od 4.000 KM 

Realizacija je u toku. Za period I-XII 2010.god.utrošeno je 335.700 KM 
 

Program sufinansiranja zapošljavanja osoba sa invaliditetom 
koji finansira Federalni zavod za zapošljavanje....................................................111.009 KM   
 
Planirana sredstva za ovu mjeru iznose 210.000 KM a odnose se na : 
-sufinansiranje zapošljavanja nezaposlenih osoba s invaliditetom, osoba sa smetnjama u 
psihi kom razvoju/ mentalnom retardacijom i žena žrtvava nasilja kod poslodavaca u iznosu od 
700 KM mjese no po osobi, u trajanju od 12 mjeseci i uz obavezu poslodavca da osobu 
zaposlenu po Programu zadrži u radnom odnosu najmanje 12 mjeseci, o emu dostavlja 
potrebne dokaze, 
- sufinansiranje samozapošljavanja  8.400 KM po osobi, uz obavezu obavljanja registrirane 
djelatnosti u trajanju od najmanje 12 mjeseci, i to za: 
* poljoprivrednu djelatnost (prvenstveno proizvodnju zdrave hrane,p elarstvo,sto arstvo), 
*zanatsku djelatnost, 
*doma u radinost, 
*seoski turizam ili druge djelatnosti 
 Realizacija je u toku.Za period I-XII 2010.god.utrošeno je 111.009 KM 
 
Program  sufinansiranja obuke , dokvalifikacije i prekvalifikacije.......................93.809 KM 
 
Programom obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije je predvi eno da se u 2010. godini 
sufinansira obuka, dokvalifikacija i prekvalifikacija u ovlaštenoj javnoj ustanovi ili drugom 
subjektu, i/ili kod poslodavca radi novog zapošljavanja 400 osoba i zadržavanja u radnom 
odnosu 200 osoba. Za tu namjenu predvi ena su bespovratna finansijska sredstva Federalnog 
zavoda za zapošljavanje i to: 

 sufinansiranje obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije u iznosu do 1.500 KM po 
osobi u trajanju do tri mjeseca, koja e se organizirati kod ovlaštene javne ustanove 
ili poslodavca, uz obavezu poslodavca da osobu , ija se obuka uspješno završi ili 
ve  zaposlenu osobu nakon završene obuke, zadrži u radnom odnosu u trajanju od 
najmanje 12 mjeseci, 

 sufinansiranje obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije u iznosu do 1.500 KM po 
osobi, u trajanju do tri mjeseca u okviru Centra za stru no osposobljavanje službe za 
zapošljavanje radi postizanja višeg stepena znanja i vještina nezaposlenih osoba. 

   U periodu I-XII utrošeno je 93.809 KM. 
 
Podsticajne mjere po Programu SSNESP.............................................................23.100 KM 
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Federalno ministarstvo rada i socijalne politike – Jedinica za implementaciju projekata socio-
ekonomske podrške, obuke i prezapošljavanja, Federalni zavod za zapošljavanje i JU „Služba 
za zapošljavanje Kantona Sarajevo“- Sarajevo potpisali su Sporazum o implementaciji i 
finansiranju aktivnosti Projekta podrške mrežama socijalne sigurnosti i zapošljavanja 
(SSNESP) 
 Predmet Sporazuma je: 
1. Posredovanje i podrška pri zapošljavanju nezaposlenih osoba iz kategorija: 
-  Nezaposlene osobe kojima prestane pravo na primanje gotovinskih transfera, registrovane na 
evidenciji nezaposlenih osoba 
     a) Osobe sa onesposobljenjem (civilne i ratne) 
     b) Demobilizirani borci (korisnici prava iz Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i 
lanova njihovih porodica) 

2.Ugrožene kategorije registrovane na evidenciji nezaposlenih osoba, koje je teško zaposliti i 
to: 
   a) Žene i muškarci nezaposleni duže od 15 mjeseci; 
   b) Žene i muškarci starosne dobi preko 40 godina; 
   c) Mladi starosne dobi od 15 do 24 godine sa završenim niskim stepenom obrazovanja; 
   d) Mladi starosne dobi od 15 do 24 godine sa završenim nižim i srednjim stepenom 
obrazovanja nezaposleni duže od 6 mjeseci; 
   e)Žene i muškarci sa završenim višim i visokim stepenom obrazovanja nezaposleni duže od 
12 mjeseci; 
   f) Povratnici; 
   g) Pripadnici romske populacije; 
   h)Socijalno ugrožene osobe(korisnici prava iz socijalne zaštite). 
    
V- KAPITALNI IZDACI.......................................................................................207.827 KM 
 
1. Nabavka opreme.....................................................................................................32.995 KM 

  
Za stalna sredstava za period I-XII utrošeno je 32.995 KM i to: 
-za uredski namještaj...........................................................................................9.550 KM 
-za kompjutersku opremu..................................................................................20.723 KM 
-za ostale uredske mašine.......................................................................................545 KM 
-ugra ena oprema................................................................................................2.177 KM 
Ukupno-----------------------------------------------------------------------------------32.995 KM 

 
2. Adaptacija poslovnog prostora.........................................................................................83.591 KM 
 
Nakon obavljene procedure Javnih nabavkih i odabira najpovoljnijeg ponu a a, pristupilo se 
adaptaciji i rekonstrukciji poslovnih prostorija biroa Centar smještenog u Ulici Mehmeda 
Spahe broj 2. Za period I- XII 2010.godine utrošeno je 83.591 KM.  
 
2. Kupovina poslovnog prostora............................................................................91.241 KM 

Za obezbje enje boljih uslova rada biroa Hadži i  izvršena je kupovina poslovnog prostora 
za koji je upla eno 91.241 KM. 
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C: STANJE IMOVINE OBAVEZA I IZVORA VLASNIŠTVA 
 
Red. 
broj 

Broj 
konta POZICIJA 31.12.2009 31.12.2010 % 

10/09 
1  

I AKTIVA 
   

2 100+200 A.Gotovina. kratk.potraž. i zalihe 8.782.869 9.049.192 103 
3 110000 Nov ana sredstva i plemeniti metali 8.751.380 9.012.195 103 
4 130000 Kratkoro na potraživanja 23.703 28.104 119 
5 140000 Kratkoro ni plasmani 2.947 2.947 100 
6 190000 Kratkoro na razgrani enja 4.839 5.946 123 
7 000000 B.Stalna sredstva 8.974.279 8.139.555 91 
8 011000 Stalna sredstva 12.904.310 12.992.334 101 
9 011900 Ispravka vrijednosti 7.393.392 7.507.197 102 
10 011-019 Neotpisna vrijednost stalnih sredstava 5.510.918 5.485.137 99 
11 020-029 Neotpisana vrijednost dugoro .plasmana 3.463.361 2.654.418 77 
12  UKUPNA AKTIVA 17.757.148 17.188.747 97 
13  II PASIVA    

14 300000 A.Kratkoro ne obaveze i 
razgrani enja 618.082 820.476 133 

15 310000 Kratkoro ne teku e obaveze 55.405 91.009 164 
16 340000 Obaveze prema djelatnicima 80 -  
17 390000 Kratkoro na razgrani enja 562.597 727.769 129 
18 500000 B. Izvori sredstava 17.139.066 16.368.271 96 
19 510000 Izvori sredstava 8.973.846 8.139.123 91 
20 590000 Neraspore eni višak prihoda 8.165.220 8.229.148 101 
21  UKUPNA PASIVA 17.757.148 17.188.747 97 
 
Obrazloženje: 
 
I-AKTIVA 
 

Gotovina,  kratkoro na potraživanja  i zalihe.................................. 9.049.192 KM 
Stanje gotovine, kratkoro nih potraživanja i zaliha na dan 31.12.2010. godine je 9.049.192 
KM, 
od ega: 
Nov ana sredstva i plemeniti metali....................................................................9.012.195KM 
Sastoje se od gotovine na žiro ra unima od 9.010.838 KM i stanja gotovine u blagajni 1.357 
KM. 
Kratkoro na potraživanja na dan 31.12.2010. godine .......................................... 28.104 KM 
odnose se na: 
Pla eni avansi za robu i usluge..................................................................................9.360,00 KM 
Potraživanje po tužbi za ukradeno vozilo «Pasat»,  od Agencije za rad  
i zapošljavanje BiH.................................................................................................. .6.118,62 KM 
Potraživanje za otu enu kompjutersku opremu po tužbi ,.........................................7.516,00 KM 
Potraživanje od firme «Interneon», po tužbi............................................................ 3.203,60 KM 
Potraživanje od Zavoda za zdravstveno osiguranje...................................................1.905,44 KM 
Kratkoro ni plasmani ................................................................................................2.947 KM 
Odnose se na polog garancije Op ini Stari Grad za zakup poslovnog prostora za biro Stari 
Grad.) 
Kratkoro na razgrani enja-aktivna .....................................................................5.946,00 KM 
Odnose se na unaprijed pla ene troškove prijevoza na posao i sa posla zaposlenika za mjesec 
januar 2011. godine. 
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Stalna sredstva (12.992.334 KM), sastoje se od: 
Konto  OPIS Nabavna vrijednost 
011211 Zgrade poslovni prostori 11.468.475 
011311 Namještaj 292.803 
011312 Kompjuterska oprema 657.688 
011319 Ostale uredske mašine 105.099 
011321 Motorna vozila 102.100 
011334 Djela likovne umjetnosti 7.650 
011341 Elektronska oprema-kopir aparat 42.610 
011342 Fotografska oprema 3.265 
011361 Strojevi,ure aji,alati i instalacije 30.872 
011371 Ugra ena oprema klima ure aji 160.568 
011519 Ulaganja u tu a osnovna sredstva-adaptacija biro stari grad 36.719 
011611 Zgrade u izgradnji – rekonstrukcija 84.484 
011722 Oprema van upotrebe - 
 UKUPNO 12.992.334 
011900 Ispravka vrijednosti  zgrada i poslovnih prostora 6.424.094 
011920 Ispravka vrijednosti  namještaja 230.430 
011921 Ispravka vrijednosti  ostalih ure aja 110.269 
011922 Ispravka vrijednosti  automobila 92.929 
011963 Ispravka vrijednosti  opreme za obrazovanje i kulturu 7.650 
011924 Ispravka vrijednosti  kompjuterske i fotografske opreme 582.847 
011926 Ispravka vrijednosti  mašina, ure aja i alata 7.620 
011927 Ispravka vrijednosti  fiksne ugra ene opreme 51.357 
 UKUPNO ISPRAVKA VRIJEDNOSTI 7.507.197 
 UKUPNO NEOTPISANA VRIJEDNOST 5.485.137 
 
Dugoro ni plasmani ..................................................................................2.654.418 KM 
 
Odnose se na plasirane dugoro ne kredite za podsticaj zapošljavanja, a povrat glavnice po 
godinama je slijede i: 
 
R.br.  Opis Iznos 

1 Stanje kredita 31.12.2003. godine 11.352.362,00 
2 Povrat glavnice u 2004. godini -364.251,68 
3 Stanje kredita 31.12.2004 godine 10.988.110,32 
4 Povrat glavnice u 2005. godini -2.556.616,68 
5 Stanje kredita 31.12.2005.godine 8.431.493,64 
6 Plasirano u 2006. godini 50.000,00 
7 Povrat glavnice u 2006. godini -1.330.465,00 
8 Stanje kredita 31.12.2006. godine 7.151.029,03 
9 Povrat glavnice u 2007. godini -1.349.631,89 

10 Stanje kredita 31.12.2007.godine 5.801.397,14 
11 Povrat glavnice u 2008. godini -1.221.413,18 
12 Stanje kredita 31.12.2008.godine 4.579.983,96 
13 Povrat glavnice u 2009. godini -1.116.623,19 
14 Stanje kredita 31.12.2009. godine 3.463.360,77 
15 Povrat glavnice u 2010. godini - 808.942,56 
16 Stanje kredita 31.12.2010. godine 2.654.418,21 
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II-PASIVA 
 
Kratkoro ne obaveze i razgrani enja............................................................... 820.476 KM 
Sastoje se od: kratkoro nih teku ih obaveze prema dobavlja ima i kratkoro nih razgrani enja. 
 
 
Obaveze prema dobavlja ima( 91.009,32    KM ) 
 
Redni  
broj 

             DOBAVLJA   Iznos obaveza u KM 

1. „BH TELEKOM“ 511,05 KM 
2. „SAJEVOSTAN“ 140,40KM 
3. „TOPLANE“ 3.122,31 KM 
4. „VODOVOD I KANALIZACIJA“ 194,80 KM 
5.  „A- ROTO PRES „ 465,00 KM 
6. „ELEKTRODISTRIBUCIJA „ 3.402,60 KM 
7. „SARAJEVOGAS“ 4.500,66 KM 
8. BANK. NAKNADE ZA DATE KRED. 4.262,64 KM 
9. „BH POŠTA „ 5.297,60 KM 
10. DOO“ SANITACIJA“ 802,62 KM 
11. ELEKTRO RA  CENTAR (PIO I ZDR.) 1.755,00 KM 
12. KOMUNALAC HADŽI I 13,32 KM 
13. MAX MUZIC KOMPANI 54,00 KM 
14. „CROBOX“ 4.642,56 KM 
15. „OSLOBO ENJE“ 62,00 KM 
16. DOO OKI UPRAVITELJ 77,90KM 
17. DOO PROMING BUGOJNO 590,02 KM 
18. „GRANOF“ 5.241,60 KM 
19. VODOSTAN DOO-ILIJAŠ 9,76 KM 
20. DOO JOBING SARAJEVO 14,50KM 
21. TAMEK –SON. COMPANI 74,88KM 
22. „BLIC DRUK „ 713,70 KM 
23. UNIGRADNJA DD 51.626,69KM 
24. SELA DOO 1.497,60 KM 
25. DOO „SIMETRAL“ 916,11 KM 
26. TEAM CONSULTING 1.020 KM 
 UKUPNO 91.009,32 KM 
 
Isplata nov ane naknade za demobilisane borce.................................................1.697,97 KM 
 
Kratkoro na razgrani enja (727.769,20 KM) 
Na ovoj poziciji vode se unaprijed napla eni prihodi (odgo eno priznavanje prihoda) i 
obra unati (nedospjeli) rashodi ako se razgrani avaju na rok do godinu dana i sastoje se od: 
-Potraživanja za otu eno vozilo „Pasat“....................................................................6.118,62 KM 
-Potraživanja za otu enu kompjutersku opremu-od fizi kog lica.............................7.516, 00KM 
- Potraživanja za otu enu kompjutersku opremu –od „INTERNEON“ dd...............3.203,60 KM 
-Neutrošeni grant Fed. ministarstva za rad i socijalnu politiku 
za finansiranje projekta SSNESP............................................................................18.426,74 KM 
-Neutrošeni grant  od Agencije za rad i zapošljavanje BiH za 
Program zapošljavanja pripravnika i program „Posao za sve“................................23.172,28 KM 
- Neutrošeni grant  od Federalnog zavoda za zapošljavanje za realizaciju  
Programa zapošljavanja........................................................................................667.389,08 KM 
-Potraživanje od Zavoda za zdravstveno osiguranje Kantona Sarajevo...................1.942,88 KM 
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IZVORI STALNIH SREDSTAVA (16.368.271 KM) 
Sastoje se od: 
Izvora stalnih sredstava 8.139.123 KM 
Viška prihoda nad rashodima 8.229.148 KM 
 
 
D: ZAPOSLENICI 

Na dan 31.12.2010.godine Služba je imala  ukupno 117 zaposlenika, a ukupan broj 
zaposlenika u odnosu na 2009. godinu smanjen je za  dva zaposlenika. 

Pregled broja zaposlenih sa kvalifikacionom strukturom sa stanjem na dan 31.12.2010. 
godine dat je u slijede oj tabeli: 

Tabela br. 8. Pregled kvalifikacione strukture zaposlenih 

 
 
 
 
 
 

Rukovodilac Sektora za analiti ko-planske, 
ekonomske i informati ke poslove 

 

Direktor 
 

Ešref Djana, dipl. ecc Vahid Muharemovi ,dipl.ing. 
 

Redni 
broj 

Stepen stru ne spreme Broj zaposlenika 
31.12.2009.god. 

Broj zaposlenika 
31.12.2010.god. 

1. VSS 43 48 
2. VŠS 13 12 
3. SSS 48 43 
4. VKV - - 
5. KV 5 4 
6. PK, NSS i NK 10 10 
 UKUPNO ZAPOSLENIH 119 117 
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IZMJENE I DOPUNE FINANSIJSKOG 

PLANA PRIHODA I IZDATAKA
Javne ustanove „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ 

Sarajevo za 2011. godinu

Sarajevo, juli 2011. godine



72

INFORMATOR • JU “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo

UVOD 
 
Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove „Služba za 

zapošljavanje Kantona Sarajevo“- Sarajevo ( u daljem tekstu : Finansijski plan Službe ) ura ene 
su u skladu sa lanovima 22., 23. i 24. Zakona o budžetu u Federaciji Bosne i Hercegovine te 
Odlukom o metodologiji izrade i donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 
Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija“ Službene novine Kantona Sarajevo“ broj 2 od 
02.2 2010.godini.  
Izmjene i dopune Finansijskog plana Službe ra ene su na bazi ostvarenja za period I-VI 
2011.godine i procjene ostvarenja za period I-XII 2011. godine. 
 
Izmjenama i dopunama Finansijskog plana Službe, obim prihoda i primitaka se pove ava 
i iznosi  38.667.723 KM, (u postoje em Finansijskom planu za 2011. godinu je iznosio 
33.672.900 KM). Ve i prihodi planiraju se na sljede im pozicijama: Preneseni višak prihoda 
nad rashodima iz 2010. godine (3.079.148 KM), Prihodi od doprinosa za volontere (170.000 
KM), grant Federalnog zavoda za zapošljavanje za finansiranje podsticajnih mjera 
zapošljavanja (985.675KM)) grant Federalnog zavoda za zapošljavanje i Federalnog 
ministarstva za rad, socijalnu politiku,raseljena lica i izbjeglice lica (700.000 KM) i ostali 
prihodi (60.000 KM).  
 
Izmjenama i dopunama Finansijskog plana Službe, obim rashoda i izdataka se pove ava i 
iznosi 38.667.723 KM, (u postoje em Finansijskom planu za 2011. godinu iznosio  je 
33.672.900 KM). Ve i rashodi planirani su na poziciji Nov ana naknada za nezaposlena lica 
(1.000.000 KM),doprinos za zdravstveno osiguranje nezaposlenih (200.000 KM) i za  Mjere 
aktivne politike zapošljavanja (3.794.823 KM.)  
 
Struktura planiranih rashoda i izdataka u izmijenjenom i dopunjenom Finansijskom planu 
Službe je sljede a: Pla e, naknade i doprinosi 3.388.011 KM ili 8,76 % ukupno raspoloživih 
sredstava; Doprinosi poslodavca 287.702 KM ili 0,75 ukupno raspoloživih sredstava; Materijal 
i usluge 964.800 KM ili 2,50 % ukupno raspoloživih sredstava; Teku i grantovi (materijalno-
socijalna sigurnost nezaposlenih lica i aktivna politika zapošljavanja) 33.687.210 KM ili 87,12 
% ukupno raspoloživih sredstava  i Kapitalni izdaci 340.000 KM ili 0,87 % ukupno 
raspoloživih sredstava. 
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OBRAZLOŽENJE UZ IZMJENE I DOPUNE FINANSIJSKOG PLANA 
PRIHODA I IZDATAKA ZA 2011.GODINU 

JU «Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo», Sarajevo 
 

Izmjene i dopune Finansijskog plana za 2011. godinu Javne ustanove «Služba za 
zapošljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo ra ene su na bazi ostvarenja za period 01.01. - 
30.06.2011. godine, te procjene ostvarenja za dvanaest mjeseci 2011. godine.  
 
Izmjenjenim planom obim prihoda i primitaka kao i rashoda i izdataka je promijenjen. 
 

 
 

A)    UKUPNO RASPOLOŽIVA SREDSTVA  -  Postoje i plan     33.672.900 KM 
  -  Izmjena plana    38.667.723 KM 

 
Ukupno raspoloživa sredstva Službe u 2011. godini, koja služe za realizaciju predvi enih 
aktivnosti, ovim izmjenama i dopunama Finansijskog plana planirana su u visini od 38.667.723 
KM i ve a su za 4.994.823 KM ili 14,83 % od postoje eg Plana. Ukupno raspoloživa sredstva 
se sastoje se od: 
 VRSTA PRIHODA PLAN  IZMJENA PLANA 
1. Porezni prihodi 27.053.000 27.223.000 
2.  Neporezni prihodi 249.600 309.600 
3. Grantovi 922.800 2.608475 
 Ukupno prihodi (1+2+3) 28.225.400 30.141.075 
1. Primljene otplate po datim kreditima 295.500 295.500 
2. Kapitalni primici 2.000 2.000 
 Ukupno primici (1+2) 297.500 297.500 
 Višak prihoda nad rashodima   

za 2010.godinu 5.150.000 
 

8.229.148 
 UKUPNO RASPOLOŽIVA  SREDSTVA 33.672.900 38.667.723 
 

I- Ukupno prihodi -  Postoje i plan     28.225.400 KM 
  -  Izmjena plana    30.141.075 KM 

Ukupan prihod Službe je planiran u iznosu od 30.141.075 KM i ve i je za 1.915.675 KM  u 
odnosu na postoje i Plan. Do pove anja prihoda po ovom osnovu došlo je na poziciji grant 
Federalnog zavoda za zapošljavae za  finansiranje podsticajnih mjera zapošljavanja i grant 
Federalnog zavoda za zapošljavanje i  Federalnog ministarstva za rad, socijalnu politiku, 
raseljena lica i izbjeglice. 
  
Ukupan prihod Službe sastoji se od: 

I-1  Porezni prihodi -  Postoje i plan     27.053.000 KM 
  -  Izmjena plana     27.223.000 KM 

Porezni prihodi pove ani su neznatno zbog pove anog doprinosa za volontere . 
 

a)   Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti    -  Postoje i plan     27.000.000 KM 
  -  Izmjena plana    27.000.000 KM 

Osnovni izvor finansiranja Službe predstavlja doprinos za osiguranje od nezaposlenosti, koji 
upla uju pravne i fizi ke osobe prilikom isplate pla a po stopi 2 % na ispla ene bruto pla e, 
s tim, što se u korist Službe upla uje 70% sredstava, u skladu sa l. 46 Zakona o 
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posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba («S1. novine FBiH» 
broj 55/00 i «S1. novine FBiH» broj 41/01,22/05 i 9/08).  

 
b) 

 
Doprinos za volontere                                         

 
-  Postoje i plan     

 
50.000 KM 

  -  Izmjena plana    220.000 KM 
Zakonom o radu («Službene novine Federacije BiH» broj 43/99 i 32/00 ) volonter ima pravo na 
zdravstveno osiguranje. Radi osiguranja za slu aj ozljede na radu ili profesionalne bolesti 
poslodavac upla uje nadležnoj službi za zapošljavanje 35% od najniže pla e za svakog 
volontera. 

c) Doprinos za pripravnike -  Postoje i plan     3.000KM 
  -  Izmjena plana    3.000KM 

 
I-2)   Neporezni prihodi  -  Postoje i plan     249.000 KM 
  -  Izmjena plana    309.000 KM 
a) Prihod od kamate na sredstva na transakcijskim  -  Postoje i plan          40.000 KM 
 ra unima kod poslovnih banaka 

 
-  Izmjena plana  40.000 KM 

    
b) Prihod od kamate po plasiranim dugoro nim  -  Postoje i plan     29.600 KM 
 kreditima 

 
-  Izmjena plana    29.600 KM 

c) Prihod od pružanja usluga gra anima - radne      -  Postoje i plan     150.000 KM 
 dozvole 

 
-  Izmjena plana    150.000 KM 

d) Ostali prihodi                                                       -  Postoje i plan     30.000 KM 
  -  Izmjena plana    90.000 KM 

 
I-3)  Grantovi   -  Postoje i plan     922.800 KM 
  -  Izmjena plana    2.608.475 KM 

 
a) Grant Federalnog zavoda za zapošljavanje             -  Postoje i plan     922.800 KM 
  -  Izmjena plana    1.908.475 KM 

 
U 2011. godini planiran je grant Federalnog zavoda za zapošljavanje u iznosu od 1.908.475KM 
koji je namjenjen za finansiranje podsticajnih mjera za zapošljavanje i to mjera koje e se po eti 
realizovati u 2011. godini i nastaviti sa realizacijom u 2012. godini. 
 

b) Grant Federalnog Zavoda za  
zapošljavanje i Federalnog ministarstva za 
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i 
izbjeglice 

- Postoje i plan   
 
 
- Izmjena plana   

                0  KM 
 
 

700.000 KM 
Grant se odnosi na zapošljavanje teže upošljivih kategorija sa evidencije nezaposlenih osoba. 
 
 
 
                                                                                                     

II-    UKUPNO PRIMICI  - Postoje i plan   297.500 KM 
  - Izmjena plana  297.500 KM 

 
a)    Primici otplate po datim kreditima           -Postoje i plan    295.500 KM 
  - Izmjena plana  295.500 KM 
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Primici po otplatama od plasiranih dugoro nih kredita predvi eni su u visini od  
295.500,00 KM, a planirani su prema otplatnim planovima koje su dostavile banke sa 
kojima je potpisan ugovor o obavljanju komisionih poslova. 

 
b)     Ostali kapitalni primici                                        - Postoje i plan   2.000 KM 
  - Izmjena plana  2.000 KM 
    
III-   Preneseni višak prihoda nad  -Postoje i plan    5.150.000 KM 
 rashodima iz prethodne godine                  - Izmjena plana  8.229.148 KM 

 
Javna ustanova „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo je po Završnom 
izvještaju i obra unu na dan 31.12.2010. godine iskazala višak prihoda nad rashodima u iznosu 
od 8.229.148 KM i donesena je Odluka o korištenju neraspore enog viška prihoda nad 
rashodima u kojoj je navedeno da se iskazani višak prihoda nad rashodima u cjelosti prenese u 
Finansijski plan prihoda i izdataka Javne ustanove za 2011. godinu., i da e se koristiti za 
namjene navedene u Odluci.. Finansijski plan prihoda i izdataka za 2011. godinu ra en je na 
bazi ostvarenja prihoda i izdataka za period I-VI 2010. godine i procjene troškova i prihoda do 
kraja 2010. godine. U periodu VII-XII 2010. godine ostvareni prihodi bili su ve i od 
procjenjenih što se ve im dijelom odnosi na pove anje prihoda od doprinosa za osiguranje od 
nezaposlenosti.. 
 
Tako er,ukupni rashodi i izdaci za 2010. godinu ostvareni su u manjem obimu od planom 
predvi enih rashoda i izdataka. 
Zna ajnije odstupanje ostvarenih rashoda u odnosu na plan bilo je na poziciji nezaposlenih koji 
ostaju bez zaposlenja uslijed ste aja i likvidacije u iznosu od 606.717 KM, rashodi za aktivnu  
politiku zapošljavanja u iznosu od 5.657.656 KM, ija se realizacija prenosi u 2011.godinu, 
zatim na poziciji nov ana naknada za nezaposlene osobe u iznosu od 982.208 KM, doprinosi za 
zdravstveno osiguranje u iznosu od 296.124 KM ,doprinos za PIO- dokup staža u iznosu 
103.844, kapitalni izdaci u iznosu  od 307.173 KM. Manji rashodi ostvareni su i na poziciji 
pla e i naknade u iznosu od 92.066 KM, te na poziciji materijal i usluge 255.647 KM. 

 
 
. 

B.) RASHODI I IZDACI                                 -  Postoje i plan     33.672.900 KM 
  -  Izmjena plana    38.667.723 KM 

Ukupni rashodi i izdaci po obimu su usaglašeni sa ukupno raspoloživim sredstvima, a pošto je 
obim ukupno raspoloživih sredstava pove an to je radi bilansne ravnoteže došlo i do pove anja 
ukupnih rashoda i izdataka. 
Rashodi i izdaci projicirani su u skladu sa godišnjim Programom rada Službe za 2011 godinu i 
to za slijede e namjene: 
 Pokrivanje administrativnih troškova Službe (pla e zaposlenih i izdaci za materijalne 

troškove Službe) 
 Grantove za materijalno socijalnu sigurnost nezaposlenih (nov ana naknada za 

nezaposlene kojima je prestao radni odnos,nov ana naknada za nezaposlene demobilisane 
borce,doprinos za zdravstveno osiguranje nezaposlenih i lanova njihovih 
porodica,doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenim licima sa evidenciji 
kojima nedostaje do 3 godine staža osiguranja za ostvarivanje uslova za starosnu 
penziju,zbrinjavanje zaposlenika koji e u procesu privatizacije, ste aja likvidacije i 
prestrukturiranja preduze a ostati bez zaposlenja, te uplata doprinosa za osiguranje od 
nesre e na poslu za volontere) 
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I-     PLA E I NAKNADE ZAPOSLENIH     -  Postoje i plan     3.388.011 KM 
  -  Izmjena plana    3.388.011 KM 
 
1)     Bruto pla e i porezi                                    -  Postoje i plan     2.663.511 KM  
  -  Izmjena plana    2.663.511 KM  

 
Bruto pla e i naknade obuhvataju neto pla e, poreze na pla u ( porez od 0,5% za elementarne 
nepogode i porez za vodnu naknadu 0,5%) i doprinose na teret zaposlenih(doprinos za penzijsko 
invalidsko osiguranje, doprinos za zdravstveno osiguranje zaposlenih te doprinos za 
osiguranje od nezaposlenosti) 
 

2)     Naknade troškova zaposlenih                   -  Postoje i plan     724.500 KM 
  -  Izmjena plana    724.500 KM 

 
Naknade troškova zaposlenih sastoje se od troškova prevoza na posao i sa posla, toplog obroka, 
otpremnina zbog odlaska u penziju i druge naknade . 

 
II- DOPRINOSI POSLODAVCA                  -  Postoje i plan     287.702 KM 
  -  Izmjena plana    287.702 KM 

Doprinosi na pla u na teret poslodavca iznose 285.986 KM, obra unavaju se u skladu sa 
odredbama Zakona o doprinosima na pla u ( «Službene novine FBiH» broj 54/00) i njihovo 
ostvarenje prati ostvareni iznos pla a. 
 

III-   IZDACI ZA MATERIJAL I USLUGE    -  Postoje i plan     964.800 KM 
  -  Izmjena plana    964.800 KM 

Planirani su slijede i izdaci neophodni za redovno funkcionisanje Službe: 
 

1)     Trošak službenih putovanja                      -  Postoje i plan     40.000 KM 
  -  Izmjena plana    40.000 KM 

 
Planirani putni troškovi za 2011. godinu obuhvataju troškove za dnevnice, smještaj, prevoz i 
ostale izdatke na službenom putovanju. Planirana su službena putovanja na seminare, 
prezentacije i sastanke koji se organizuju van mjesta sjedišta, prisustvovanje seminarima za obuku 
savjetodavaca u biroima za zapošljavanje u skladu sa zahtjevima me unarodnih standarda. 
. 

2)     Trošak energije                                           -  Postoje i plan     85.000 KM 
  -  Izmjena plana    85.000 KM 

Ovi troškovi obuhvataju utrošak elektri ne energije, centralnog grijanja u Biroima  i troškove 
plina. 
                            

3)     Trošak komunalnih  usluga                       -  Postoje i plan     130.000 KM 
  -  Izmjena plana    130.000 KM 

 
Izdaci za komunalne usluge se odnose na troškove vode i kanalizacije, PTT usluge, odvoz 
sme a, održavanje isto e, poštanske usluge slanja pisama , pošiljki i druge komunalne usluge. 

4)     Trošak nabavke materijala                       -  Postoje i plan     85.000 KM 
  -  Izmjena plana    85.000 KM 
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Izdaci za materijal odnose se na troškove papira, razli itih obrazaca za potrebe evidencija 
koje se rade u biroima, koverte razli itih veli ina, sveske, olovke,  razli ite fascikle, 
registratori i ostali administrativni i kancelarijski materijal, materijal i sredstva za iš enje i 
održavanje higijene, troškove stru ne literature kao i troškove HTZ opreme.,  

5)     Izdaci za prevoz i gorivo                            -  Postoje i plan     12.000 KM 
  -  Izmjena plana    12.000 KM 

U okviru ovih troškova pored troškova prevoza i goriva planirani su i troškovi registracije za 3 
službena vozila. 

    
6)     Unajmljivanje poslovnih prostorija i  -  Postoje i plan     50.000 KM 
 opreme -  Izmjena plana    50.000 KM 

Za potrebe obavljanja djelatnosti, a u nedostatku sopstvenog  prostora, unajmljen je 
poslovni prostor za biro Novi Grad, prostor za potrebe biroa Stari Grad i dva parking mjesta 
za službena auta. 

7)     Izdaci za teku e održavanje                      -  Postoje i plan     73.800 KM 
  -  Izmjena plana    73.800 KM 

Teku e održavanje obuhvata izdatke za  održavanje zgrada, poslovnih prostora, opreme,  
vozila i softvera za 2010. godinu.  

8)     Izdaci za osiguranje, bankarske i  -  Postoje i plan     100.000 KM 
 druge usluge -  Izmjena plana    100.000 KM 

 
Izdaci za osiguranje, bankarske usluge i druge usluge obuhvataju: trošak osiguranja vozila, 
trošak kolektivnog osiguranja zaposlenih, izdatke za bankarske usluge i bankarske naknade za 
date kredite, izdatke za poštanske usluge po ugovoru i osiguranje imovine.  
 

9)     Ugovorene usluge                                       -  Postoje i plan     389.000 KM 
  -  Izmjena plana           389.000 KM 

 
Ugovorene usluge obuhvataju sljede e stavke: troškove usluge štampanja, troškove usluga 
javnog informisanja, troškove reprezentacije, stru ne usluge fizi kih osoba uklju uju i i 
pripadaju e poreze (isplate za Komisije za realizaciju podsticajnih mjera za zapošljavanje, kao i 
komisija Službe, trošak pretplate, trošak stru nog obrazovanja,  izdataka za polaganje stru nog 
ispita, izdataka za pravne usluge, naknada za rad Upravnog i Nadzornog odbora uklju uju i 
pripadaju e poreze, usluge sistematskog pregleda svih zaposlenika), izdataka za administrativne 
takse, izdataka za sudske takse, izdataka za revizijske usluge,  troškova uvo enja ISO standarda, 
troškova edukacije zaposlenih, ugovorene usluge Interneta, usluge redizajna i održavanja web 
stranice, troškove sajma zapošljavanja, troškove nabavke i izrade korisni kog softvera, izdatke 
za ugovore o djelu uklju uju i i pripadaju e poreze, izdatke za privremene i povremene poslove 
uklju uju i i pripadaju e poreze i ostale usluge (ova pozicija obuhvata izdatke koji nisu 
obuhva eni nabrojanim pozicijama). 
.  
 
  

IV-   TEKU I GRANTOVI                               -  Postoje i plan     28.692.387 KM 
  -  Izmjena plana    33.687.210 KM 

 
Pozicija teku i grantovi se uve ava za 4.994.823 KM ili 17,40%. Do pove anja je došlo na 
poziciji isplata nov ane naknade za nezaposlene osobe, na poziciji doprinos za zdravstveno 
osiguranje nezaposlenih osoba, na poziciji podsticajnih mjera zapošljavanja, te za  aktivnu 
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politiku zapošljavanja u iznosu od 2.438.760 KM, kao novog izdvajanje po Izmjenama i 
dopunama Finansijskog plana prihoda i izdataka za 2011. godinu. 
 
Planirana sredstva za poziciju TEKU I GRANTOVI iznose 33.687.210 što je 87,11 % ukupno 
planiranih raspoloživih sredstava za 2011. godinu.     
  
 

IV.1)  MATERIJALNO SOCIJALNA SIGURNOST  -  Postoje i plan    16.515.000 KM 
 NEZAPOSLENIH OSOBA -  Izmjena plana   17.715.000 KM 

 
Pozicija materijalno socijalna sigurnost nezaposlenih lica obuhvata sljede e stavke: 
 

a)     Doprinos za zdravstveno osiguranje za 
nezaposlena   lica                         

-  Postoje i plan 
-  Izmjena plana    

4.100.000 KM 
4.300.000 KM 

    
Za obavezno zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba Služba je planirala 4.300.000 KM. 
Prema lanu 10. Odluke o utvr ivanju osnovica, stopa i na ina obra unavanja i uplate 
doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje na podru ju Kantona Sarajevo ( «Službene 
novine Kantona Sarajevo « broj 29/09 ), Služba izdvaja 6,00 KM po nosiocu osiguranja koji 
je to pravo ostvario kod Službe i 3,00 KM po osiguranom licu kao lanu uže porodice nosioca 
osiguranja.  
 

b)     Nov ana naknada za nezaposlena lica     -  Postoje i plan     10.500.000 KM 
  -  Izmjena plana    11.500..000 KM 

 
Zbog pove anog broja osoba koje ostaju bez posla i sti u pravo na nov anu naknadu pove ani 
su planirani izdaci za ove namjene, tako da sada iznose 11.500.000 KM što je za 1.000.000 KM 
više u odnosu na postoje i plan,odnosno procentualno za 9,52 %. 
 

c)      Doprinos za PIO/MIO-dokup staža                   -Postoje i plan    400.000 KM 
  -Izmjena plana   400.000 KM 

 
d)     Isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu 

sigurnost prema Programu zbrinjavanja 
zaposlenika koji e u procesu privatizacije,  

-  Postoje i plan     1.500.000 KM 

 ste aja, likvidacije i prestrukturiranja 
preduze a ostati bez posla.     

-  Izmjena plana    1.500.000 KM 

           
Odlukom Vlade Federacije BiH o izdvajanju sredstava za program zbrinjavanja zaposlenika 
koji e u procesu privatizacije, ste aja, likvidacije i prestrukturiranja ostati bez posla Služba  
je planirala sredstva u iznosu od 1.500.000 KM 
 
 
e)      Doprinos PIO/MIO za volontere                     -  Postoje i plan     15.000 KM 
  -  Izmjena plana    15.000 KM 
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IV.2).  AKTIVNA POLITIKA ZAPOŠLJAVANJA              -Postoje i plan    12.177.387 KM 
  -Izmjena plana   15.972.210 KM 
 
a)     Obaveze za podsticajne mjere iz predhodnih  - Postoje i plan   5.853.267 KM 
 godina  - Izmjena plana  6.274.438 KM 

    Izmjenama i dopunama finansijskog plana za 2011. godinu za realizaciju podsticajnih mjera 
zapošljavanja iz predhodnih godina planirano je 6.274.438 KM što u odnosu na plan predstavlja 
pove anje od 421.171 KM ili 7,19%. Uve anim iznosom na ovoj poziciji obuhva ene su: 
-prenesene obaveze podsticajnih mjera iz 2010. godine, u visini od 5.574.438 KM i 
-  sredstva za realizaciju projekta podrške mrežama za socijalnu sigurnost i zapošljavanje 
(SSNESP) u iznosu od 700.000 KM. 
 Iz ranijih godina se u 2011 . godinu prenosi realizacija sljede ih mjera: 
      a)   Programi koji se finansiraju iz sredstava Službe 

a.1) program zapošljavanja osoba sa invaliditetom 
a.2) Program zapošljavanja pripravnika sa VSS,VŠS, SSS  spremom 
a.3) Program „Posao za sve „ 
a.4) Program „Javni radovi“ 
b) )   Programi koji se finansiraju iz sredstava Federalnog zavoda za zapošljavanje 
b.1) Program prekvalifikacije, dokvalifikacije i informati ke obuke 
b.2)Program samozapošljavanja i zapošljavanja žena 
b.3) Program samozapošljavanja i zapošljavanja invalida 
b.4) Program pripravnika 
 
 
b)     Podsticajne mjere za zapošljavanje za  -  Postoje i plan     6.324.120 KM  
 teku u godinu -  Izmjena plana    7.259.012 KM  
 

  Izmjenama i dopunama finansijskog plana za 2011. godinu sredstva namjenjena za realizaciju 
programa mjera aktivne politike zapošljavanja uve ana su za 934.892 KM što je pove anje od 
14,78%,u odnosu na plan. Ovaj porast izdvajanja za aktivnu politiku zapošljavanja je rezultat 
planiranih grant sredstava koja e nam dodjeliti Federalni zavod za zapošljavanje. 
 U okviru ove pozicije planirana je  realizacija pet programa i to: Program Javni radovi, 
Program pripravnika,Program sufinansiranja invalida,Program zapošljavanja osoba iznad 40. 
godina starosti,Program samozapošljavanj i zapošljavanja žena.   

 
c)      Podsticajne mjere za zapošljavanje po -  Postoje i plan     0 KM  
 Izmjenama i dopunama Finan. plana -  Izmjena plana    2.438.760 KM  

 
                                                                                             

Služba ovim izmjenama i dopunama planira pove anje finansiranja mjera za podsticaj 
zapošljavanja i za te svrhe planira novi izdatak u iznosu od 2.438.760 KM, kako bi se 
omogu ilo ve e zapošljavanje evidentiranih nezaposlenih lica. Mjere koje e se finansirati iz 
planiranih sredstava utvrdit e Vlada Kantona Sarajevo.   
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V-    KAPITALNI IZDACI                               -  Postoje i plan     340.000 KM 
  -  Izmjena plana    340.000 KM 

 
U okviru pozicije Kapitalni izdaci planirani su sljede i izdaci: 
 

1.)    Nabavka softvera                                       -  Postoje i plan     60.000 KM  
  -  Izmjena plana    60.000 KM  

 
U cilju tehni kog osavremenjavanja programa za evidenciju nezaposlenih , te uvo enja 
trezorskog sistema rada , neophodno je nabaviti odgovaraju a softverska rješenja , te se za 
ovu  namjenu planiraju sredstva u iznosu od 60.000,00 KM. 
       

2.      Nabavka opreme                                        -  Postoje i plan     30.000 KM 
  -  Izmjena plana    51.000 KM 

U 2011. godini planira se nabavka opreme (ra unari, printeri, fax-aparat, kopir aparat i druga 
oprema), uredskog namještaja (stolovi, stolice, plakari, ormari i za spise, setovi za kartoteke 
i drugi uredski namještaj) i druge opreme (grijalice, usisiva  i drugo) u cilju zamjene 
dotrajale opreme, novom opremom i namještajem.  

 
3.      Adaptacija poslovnog prostora                 -  Postoje i plan     250.000 KM 
  -  Izmjena plana    229.000 KM 

Finansijskim planom za 2011. godinu su planirana sredstva za adaptaciju poslovnih prostorija  u  
kojima  je smješten Biro Hadži i. 
 
 
C. PLAN BROJA I STRUKTURE ZAPOSLENIH 

Pregled broja zaposlenih sa kvalifikacionom strukturom sa stanjem na dan 30.06.2011.g. i 
planom broja zaposlenika za 2011, te projekcijom za 2012 i 2013. godinu. 

Tabela 3. Plan broja i struktura zaposlenih 
 
Redni 
broj 

Stepen stru ne 
spreme 

Broj 
zaposlenika 

30.06/11. 

Planirani 
broj 

zaposlenika 
za 2011.g. 

Planirani 
broj 

zaposlenika 
za 2012.g. 

Planirani 
broj 

zaposlenika 
za 2013.g. 

1. VSS 49 49 55 55 
2. VŠS 12 15 15 15 
3. SSS 42 46 46 46 
4. VKV - - - - 
5. KV 4 5 5 5 
6. PK, NSS i NK 11 10 10 10 
 UKUPNO 118 125 131 131 
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D.PROGRAMI 
 
JU “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo 
 
Tabela 4: Programi 
Program Kategorija rashoda Procjena 

troška u  
2011. 
 

Procjena troška 
u  2012. 
 

Procjena 
troška u  2013. 
 

Pla e i naknade: - - - 
Doprinos poslodavcu - - - 

Materijalni troškovi: - - - 

Transferi pojedincima: 
(a+b+c+d+e) 

 
17.715.000 

 
17.215.000 

 
17.415.000 

a) Izdaci za nov anu  
     naknadu 

 
11.500.000 

 
10.000.000 

 
10.000.000 

b) Izdaci za zdravstveno  
     osiguranje 

 
4.300.000 

 
4.000.000 

 
4.000.000 

c) Izdaci za dokup  
     staža 

 
400.000 

 
400.000 

 
400.000 

d) Izdaci za otpremnine  
i zbrinjavanje otpuštenih 
zaposlenika 
zbog ste aja i likvidac.  

 
 

1.500.000 

 
 

2.800.000 
 

 
 

3.000.000 

e) Uplata PIO za 
volontere 

 
15.000 

 
15.000 

 
15.000 

Kapitalni rashodi: - - - 

1.   
MATERIJALNO 
SOCIJALNA 
SIGURNOST 
NEZAPOSLENIH 
LICA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UKUPNO: 

 
 

17.715.000 

 
 

17.215.000 

 
 

17.415.000 

Pla e i naknade: - - - 
Doprinos poslodavcu - - - 
Materijalni troškovi: - - - 
Transferi pojedincima 15.972.210 6.449.328 6.632.904 
Transferi  firmama i 
institucijama 

-   

Kapitalni rashodi: -   

2.AKTIVNA POLITIKA 
ZAPOŠLJAVANJA 

UKUPNO: 15.972.210 6.449.328 6.632.904 
Pla e i naknade:  3.388.011 3.558.839 3.582.990 

Doprinos poslodavcu  
287.702 

 
303.893 

 
305.716 

Materijalni troškovi:  
964.800 

 
943.000 

 
956.500 

Transferi pojedincima - - - 
Transferi institucijama - - - 
Kapitalni rashodi: 340.000 70.000 70.000 

3.  
     EKONOMSKI, 

OPŠTI, PRAVNI I 
ADMINISTRATIVNI 
POSLOVI 

UKUPNO:  
4.980.513 

 
4.875.732 

 
4.915.206 

UKUPNO RASHODI (1+2+3) 38.667.723 28.540.060 28.963.110 
 
 
 
 

1. Doprinosi 27.223.000 27.983.000 28.595.660 

2. Ostali (neporeski)  
     prihodi 

 
309.600 

 
244.800 

 
231.640 

3. Grantovi   
2.608.475 

 
0 

 
0 

Ukupni prihodi (1+2+3) 30.141.075 28.227.800 28.827.300 

 

Predloženi izvori 
sredstava 
 

4. Prenos sredstava iz  
    prethodne godine 

 
8.229.148 

 
0 

 
0 
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5. Primljene otplate  
    plasiranih kredita 

295.500 310.260 133.810 

6. Kapitalne potpore 2.000 2.000 2.000 

 

Ukupna raspoloživa 
sredstva (1+2+3+4+5+6) 

 
38.667.723 

 
28.540.060 

 
28.963.110 

 

 
 

1.MATERIJALNO-SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA 
 
U okviru ovog programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju i socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih osoba Federacije BiH i Kantona Sarajevo, nezaposlenim licima, koja na to 
ostvaruju pravo po osnovu zakona, vršit e se isplate: 
- nov ane naknade( U toku 2011 godine  planirana je isplata za oko 4.300 lica.) 
- zdravstvenog osiguranja,( U 2011. godini  planirana je isplata zdravstvenog osiguranja za  
  38.000 nosioca osiguranja i 24.000 lanova porodica nezaposlenih lica.) 
- isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu sigurnost prema programu zbrinjavanja  
  zaposlenika koji e  u procesu privatizacije, ste aja, likvidacije i prestruktuiranja preduze a  
  ostati bez posla.  
- dokup staža za nezaposlena lica.( U 2011. godini planirano je da e se obraditi 500 zahtjeva za 

dokup staža. 
 
 
2. AKTIVNA POLITIKA ZAPOŠLJAVANJA 
 

  Aktivna politika zapošljavanja obuhvata mjere za podsticanje zapošljavanja i održavanje više 
stope zaposlenosti i poboljšanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo. Program mjera 
donosi Vlada Kantona Sarajevo. U toku 2011. godine e se realizovati podsticajne mjere koje se 
finansiraju iz granta Federalnog zavoda za zapošljavanje. U 2011. godini planirano je da e se u 
okviru realizacije podsticajnih mjera za zapošljavanje angažovati ili zaposliti 2.500 
nezaposlenih lica. Izmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2011. godinu Služba planira 
izdvojiti dodatnih 2.438.760 KM za mjere aktivne politike zapošljavanja. Mjere koje e se 
finansirati iz planiranih sredstava utvrdit e Vlada Kantona Sarajevo.    
  
3.EKONOMSKI, OPŠTI, PRAVNI I ADMINISTRATIVNI POSLOVI 
 
U okviru ovog programa vrši se realizacija svih mjera i aktivnosti usmjerenih na kvalitetan rad 
Službe i omogu avanje efikasnog funkcionisanja Službe i izvršavanje postavljenih zadataka i 
obaveza. 
 
 
 
 
 

 
 
Rukovodilac Sektora za                                                              Direktor 
analiti ko-planske, ekonomske i  
informati ke poslove                                                 
____________________________                                 _________________________ 
       Ešref Djana, dipl. ecc                                             Vahid Muharemovi ,dipl.ing. 
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