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I - UVODNI DIO

==1lzvjesta) o radu JU“Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo“Sarajevo za period od

—01.01.2013. do 31.12.2013.godine(u daljem tekstua: Izvjestaj o radu) sacinjen je u skladu sa

Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo 1 kantonalnih organa i organizacija ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
29/12).

1z ovoga izvjeStaja se moze vidjeti da je 1 2013. godina JU"“Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo“Sarajevo, kao i prethodna , bila je obiljeZzena diskontinuitetom u radu upravljacko-
rukovodece strukture, obzirom da se u toku 2013. ponovo mijenjao saziv 1 Upravnog 1
Nadzornog odbora , te da je funkciju direktora odreden period ( 01.01. do 06.02.2013. 1 08.05.do
31.12.2013.) obavljao Igor Kamocdaji, a u periodu od 07.02. do 07.05.2013. Sluzbom je
rukovodila Zamira Veli¢ kao vrsilac duznosti direktora.

U toku 2013.godine JU "Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo" — Sarajevo ( u daljem
tekstu: Sluzba) je postupala u skladu sa utvrdenim nadlezZnostima propisanim :

- Zakonom o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 1 13/94),

- Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
("Sluzbene novine FBiH", br. 41/01, 22/05 1 9/08),

- Zakonom o posredovanju u zapos$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04, 29/09 1 18/13),

- Zakonom o zdravstvenom osiguranju ("Sluzbene novine FBiH", br. 30/97, 7/02, 70/08 i
48/11),

- Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju ("Sluzbene novine FBiH", br. 29/98,
32/01, 73/05, 59/06, 4/09 1 55/12),

- Zakonom o zapo$ljavanju stranaca ("Sluzbene novine FBiH", broj 111/12),

- Zakonom o kretanju i boravku stranaca i azilu ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 36/08 i
87/12),

- Zakonom o nostrifikaciji i ekvivalenciji inostranih $kolskih svjedofanstava ("Sluzbeni list
SR BiH", broj 7/88),

- Zakonom o visokom obrazovanju — precis¢en tekst (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj
42/13),

- Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoS$ljavanju lica sa
invaliditetom ("Sluzbene novine FBiH", broj 9/10),

- Zakonom o upravnom postupku («Sluzbene novine Federacije BiH", br. 2/98 1 48/99),

- Zakonom o administrativnim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 30/01 -
preciséen tekst, 22/02, 10/05 i 26/08.),

- Zakonom o budZetima u Federaciji BiH ("Sluzbene novine FBiH", broj 102/13 1 9/14)
- Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH, br. 49/04, 19/05,

52/05, 8/06, 24/06, 70/06, 12/09 i 60/10)
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- Pravilnikom o evidencijama u oblasti zaposljavanja (,,Sluzbene novine FBIH®, broj 24/06).

- Programom mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja.

likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla i drugim zakonskim 1 __

podzakonskim aktima koji ureduju ovu oblast(,,SluZbene novine FBIH®, broj 5/07).

II - NORMATIVNI DIO

Normativne aktivnosti u 2013. godini su se odnosile na kontinuirano pracenje vazecih propisa
na drzavnom, federalnom i kantonalnom nivou i uskladivanje opstih akata koji se primjenjuju u
Sluzbi sa vazeéim zakonskim propisima.

U 2013. godini u Sluzbi su uradeni sljededi opsti akti :

1)Odluka o izmjenama i dopunama Statuta JU“Sluzba za zaposSljavanje Kantona
Sarajevo“- Sarajevo, broj: 05/1-1593/13 od 30.09.2013.godine

Predlagac: Direktor

Organ koji donosi : Upravni odbor uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo

Rok za izradu opsteg akta : Odluka o izmjenama i dopunama Statuta proslijedena Vladi Kantona
Sarajevo, putem Ministarstva za rad socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
01.10.2013. godine, dostavljena u dalju proceduru. Ovaj akt Vlada Kantona Sarajevo jo$ nije
razmatrala.

Razlozi za donosSenje i kratak sadrZaj: DonoSenju Odluke o izmjenama i dopunama Statuta
JU“Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“-Sarajevo pristupilo se zbog njegovog
uskladivanja sa zakonskim propisima, tj. Zakonom o dopunama Zakona o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj:18/13), zatim sa Odiukom o izmjeni Odluke o osnivanju JU “Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo, broj: 01-05-2462/13 od 30.01.2013. godine i Zakonom
o pecatu Kantona Sarajevo* Sluzbene novine Kantona Sarajevo‘broj:3/09), te odredbama Pravilnika
o proceduri izbora i imenovanja direktora JU”Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo |,
donesenog od strane Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo. Izmjene i dopune ovoga akta uglavnom se odnose na dio kojim se reguliSe sastav
Upravnog odbora kao 1 uvjeti i postupak za imenovanje i prijevremeno razrjeSenje direktora,
predsjednika i ¢lana Upravnog odbora, nalin izvjeStavanja osnivada o radu Sluzbe, zatim broj,
oblik, veli¢ina i sadrzaj pecata i Stambilja Sluzbe na nadin kako je to propisano Zakonom o pecatu
Kantona Sarajevo.

2)Pravilnik o radu JU“Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“-Sarajevo

Predlagac: Direktor

Organ koji donosi : Upravni odbor uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo

Rok za izradu opsteg akta: 2013. godina

Razlozi za donoSenje i kratak sadrzaj . Obzirom da je vazeci Pravilnik o radu donesen u novembru
2005. godine i od tada nije bilo bitnijih izmjena ovoga akta, u meduvremenu javila potreba za
promjenama u organizaciji rada Sluzbi, prevashodno radi prilagodavanja rada Sluzbi evropskim
standardima postavljenim u oblasti rada i zaposljavanja . Osim toga, u periodu 2005- 2013 godina
doneseni su i odredeni zakonski propisi, kao $to su Zakon o porezu na dohodak, (“SluzZbene novine
FBiH “broj: 10/08), zatim Zakon o doprinosima, Opéi kolektivni ugovor za teritoriju FBiH
(“Sluzbene novine FBiH“ broj: 54/05),zatim Kolektivni ugovor o Izmjenama i dopunama
Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH, (,,Sluzbene
novine Federacije BIH ,,, broj: 97/13) tako da se javila potreba za uskladivanjem Pravilnika o radu

sa ovim propisima 1 aktima Zakon oreviziji institucija u Federaciji BiH (“Sluzbene novine
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FRiH broj: 22/06) je propisao obavezu postojanja internog revizora. Sto postoje¢im Pravilnikom
nije regulisano, tako da je bilo neophodno predvidjeti 1 ove aktivnosti u radu Sluzbe, a §to je bila 1
preporuka Ureda za reviziju FBiH u njithovom Izvjestaju o reviziji finansijskog poslovanja Sluzbe
za 201]. godinu. Zbog svega naprijed- navedenog, Programom rada Sluzbe za 2013. godinu
planirano je donoSenje novog pravilnika o radu.U martu 2013. godine Upravni odbor je donio
zakljucak da se pristupi izradi ovoga akta i prijedloga novog Pravilnika o radu . Nakon §to je
pribavljeno mi$ljenje sindikalne organizacije u Sluzbi, upuen je na razmatranje 1 usvajanje
Upravnom odboru 31.07.2013. godine.Medutim, ovaj akt se nije razmatrao u 2013. godini jer je
Upravni odbor koji je tada radio u v.d.sazivu smatrao da ovaj akt, zbog njegove vaznosti, treba da
usvaja novi Upravni odbor , jer je konkursna procedura za izbor predsjednika i ¢lanova Upravnog
odbora bila u toku.Nakon imenovanja novog saziva Upravnog odbora, Pravilnik o radu je ponovo
stavljen u proceduru usvajanja i ova obaveza je prenesena u 2014. godinu.

111 - TEMATSKI DIO
A - IzvrSeni programirani poslovi i zadaci:

1) Program rada JU "Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo'" - Sarajevo za
2014.godinu

Rok za izradu nacrta Programa rada je septembar 2013. godine, a prijedloga 10 dana po

donosenju godiSnjeg Programa rada Vlade Kantona Sarajevo.

Sluzba je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i dono§enja Programa rada i izvjeStaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa, u septembru pristupila izradi Nacrta Programa rada
JU“Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo‘ — Sarajevo za 2014. Godinu, i nakon §to je usvojen
od strane Upravnog odbora na sjednici odrzanoj 17.09.2013. godine i Nadzornog odbora
19.09.2013. godine, dostavila na miSljenje Ministarstvu za rad socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo 30.09.2013. godine. Po dostavljenom Nacrtu resorno ministarstvo se
ocitovalo 08.11.2013. godine, kojim su dali odredene sugestije i primjedbe.UsaglaSeni Nacrt
Programa rada za 2014. godinu, nakon §to je usvojen od strane Upravnog odbora 03.12.2013.
godine i Nadzornog odbora 06.12.2013. godine, putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice , dostavljen je 12.12.2013. godine Vladi Kantona Sarajevo na saglasnost.
Vlada Kantona Sarajevo je na sjednici odrzanoj 17.02.2014. godine donijela zakljucak kojim se
predlaZe Skupstini Kantona Sarajevo da da saglasnost na Program rada JU“Sluzba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo‘-Sarajevo za 2014. godinu .

Skupstina Kantona Sarajevo je na sjednici odrzanoj 04.03.2014. godine dala saglasnost na Program
rada JU*“Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“-Sarajevo za 2014. godinu .

2)Finansijski plan prihoda i izdataka JU "Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" —
Sarajevo za 2014. godinu

Rok za izradu nacrta Finansijskog plana prihoda i izdataka je septembar 2013. godine, a prijedloga
10 dana po donosenju BudZeta Kantona Sarajevo.
Sluzba je u skladu sa Programom rada za 2013. godinu utvrdila Nacrt Finansijskog plana prihoda i
izdataka JU“Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“za 2014. godinu, koji je usvojen od strane
Upravnog odbora 17.09.2013. godine i Nadzornog odbora 19.09.2013. godine.Ovaj akt, zajedno sa
misljenjem Ministarstva finansija Kantona Sarajevo dostavljen je Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo 30.09.2013. godine na misSljenje. Po
dostavljenom Nacrtu resorno ministarstvo se o¢itovalo 05.11.2013. godine, kojim su dali odredene
sugestije i primjedbe.Usaglageni Nacrt Finansijskog plana prihoda i izdataka za 2014. godinu, nakon
§to je usvojen od strane Upravnog odbora 03.12.2013. godine i Nadzornog odbora 06.12.2013.
godine, dostavljen je sa mi$ljenjem Ministarstva finansija 12.12.2013. godine, Vladi Kantona
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Sarajevo putem Ministarstva za rad. socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice u dalju proceduru.
Vlada Kantona Sarajevo je na sjednici odrzanoj 17.02.2014. godine, donijela zaklju¢ak kojim se
predlaze Skupstini Kantona=Sarajevo da da saglasnost na Finansijski plan priheda 1 izdataka
JU*Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*-Sarajevo za 2014. godinu . —

Skupstina Kantona Sarajevo je na sjednici odrzanoj 11.03.2014. godine dala saglasnost na
Finansijski plana piihoda i izdataka JU“Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo*-Sarajevo za
2014. godinu .

3)Program mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2013. godini sa nac¢inom i Kriterijima za realizaciju

Rok za 1zradu Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vi$e stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2013. godini je prvi kvartal 2013. godine .

Program je uraden u predvidenom roku, a raden je u saradnji sa Ministarstvom za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice, Ministarstvom privrede Kantona Sarajevo i obuhvatio je mjere
koje e se provoditi u 2013.godini u okviru aktivne politike zaposljavanja. Prijedlog Programa
mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u
2013. godini koji je sa€inila zajednicka grupa, Upravni odbor je prihvatio na sjednici
22.05.2013.godine i proslijedio Vladi Kantona Sarajevo.Vlada Kantona Sarajevo je

na sjednici odrzanoj 07.06.2013. godine utvrdila Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i
odrZavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2013. godini.

4)Plan javnih nabavki JU ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo' — Sarajevo u 2013.
godini

Rok za izradu Plana javnih nabavki je 10 dana nakon donoSenja Finansijskog plana prihoda i

izdataka za 2013. godinu.
Upravni odbor Sluzbe je na sjednici odrzanoj 08.04.2013. godine, nakon isteka perioda

privremenog finansiranja i usvajanja Finansijskog plana prihoda i izdataka za 2013. godinu
usvojio Plan javnih nabavki za 2013.godinu.

S)Plan strucnog usavrsavanja zaposlenika JU ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo'' —
Sarajevo u 2013. godini

Rok za donoSenje Plana stru¢nog usavrSavanja zaposlenika je 10 dana nakon donoSenja
Finansijskog plana prihoda i izdataka za 2013. Godinu.

Upravni odbor SluZbe je na sjednici odrzanoj 08.04.2013. godine, nakon isteka perioda
privremenog finansiranja i usvajanja Finansijskog plana prihoda i izdataka za 2013. godinu
usvojio Program stru¢nog usavrs$avanja zaposlenika u 2013.godini.

6)IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju JU "Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo' — Sarajevo, sa IzvjeStajem o radu Upravnog odbora i Nadzornog odbora za 2012.
godinu i Izvjestaji o radu direktora u 2012. godini

Rok za izradu Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju JU "Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo" — Sarajevo, sa Izvje$tajem o radu Upravnog odbora i Nadzornog odbora za 2012.
godinu i izvjeStajima o radu direktora u 2012.godini, bio je april 2013. godine.
Izvjestaji su uradeni u predvidenom roku i dostavljeni Upravnom odboru na razmatranje. Upravni
odbor je izvjeStaje razmatrao na sjednici odrzanoj 29.03.2013.godine, a Nadzorni odbor
16.04.2013 i nisu ih prihvatili, nakon ¢ega su upuceni Vladi Kantona Sarajevo u dalju
proceduru. Izvje$taj o radu i finansijskom poslovanju JU "SluZzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo" — Sarajevo, sa IzvjeStajem o radu Upravnog odbora i Nadzornog odbora za 2012.
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godinu 1 17vjestajima o radu dircktord u 2012.godini, Vlada Kantona Sarajevo je razmatrala na
sjednict odrzanoj 31.10.2013. godine 1 iste nije prihvatila cijencéi da je Sluzba u 2012, godini
trebala_viSe poraditi na-smanjenju iznosa sredstava koja se prenose u naredru godinu, kao 1 na
preduzimanju adekvatnih mjera za povrat kreditnih sredstava dodijeljenih-u okviru aktivne
politike zapo§ljavanja, te poStivanju odredbi Zakona o javnim nabavkama. SkupStina Kantona
Sarajevo ovc 1zvjeStaje je razmatrala na sjednici odrzanoj 11.12.2013.godine 1 iste nije prihvatila
jer nisu dobili natpolovi¢nu vecinu od ukupnog broja izabranih zastupnika u Skup$tini Kantona

Sarajevo.

7)Periodicni finansijski izvjestaji JU ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo''-Sarajevo
u 2013. godini

Rokovi za izradu periodi¢nih finansijskih izvjeStaja su 20 dana nakon isteka svakog tromjesecja.
Periodi¢ne finansijske izvjestaje Upravni odbor je razmatrao i usvojio na sjednicama:

Izvjestaj za period I-111 2013. godine - 25.04.2013. godine, Izvjestaj za period

[-VI 2013 .godine - 31.07.2013.godine, Izvjestaj I-1X 2013. godine- 26.11.2013.godine.

8)Izvjestaj o rjeSavanju upravnih predmeta iz oblasti materijalne i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba za 2012. godinu

Rok za izradu Izvjestaja o rjeSavanju upravnih predmeta iz oblasti materijalne i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba za 2012. godinu je bio mart 2013. godine.

Izvjestaj je usvojen na sjednici Upravnog odbora 21.03.2013. godine i dostavljen Federalnom
zavodu za zapoS$ljavanje.

9) Informacija o istraZivanju triista rada na podrudju Kantona Sarajevo za 2012. godinu

Rok za izradu Informacije o istraZivanju trzista rada na podru¢ju Kantona Sarajevo za 2012.
godinu je bio maj 2013. godine.
Informacija je usvojena na sjednici Upravnog odbora 22.05.2013. godine, a Vlada Kantona
Sarajevo je Informaciju prihvatila na sjednici odrzanoj 17.12.2013. godine i uputila SkupStini
Kantona Sarajevo - informativno.

10)IzvjeStaj o provodenju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u
procesu steCaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla za period
01.01. - 30.06.2013. godine

Rok za izradu Izvjestaja o provodenju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su
u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla za period
01.01. - 30.06.2013. godine je juli 2013. godine.

IzvjeStaj je usvojen na sjednici Upravnog odbora 31.07.2013. godine, a Vlada Kantona
Sarajevo na sjednici 18.09.2013. godine.

11)Informacija o uvodenju trezorskog poslovanja u JU“Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo“-Sarajevo

Rok za izradu Informacije je april 2013. godine.

Upravni odbor je Informaciju o uvodenju trezorskog posovanja u JU“Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo“-Sarajevo usvojio na sjednici odrZanoj 25.04.2013. godine i nakon Sto je
dopunjena shodno zahtjevima Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo 10.07.2013. godine dostavljena Vladi Kantona Sarajevo na razmatranje.



B - Izvr§eni neprogramirani poslovi i zadaci

1y U toku 2013= godine su radene Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i
izdataka za—2013. Godinu, koje je Upravni odbor usvojio—na sjednici odrZanoj
17.09.2013. godine, a Nadzorni odbor prihvatio 19.09.2013.godine. Na prijedlog Vlade
Kantona Sarajevo, SkupStina Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj 27.11.2013. godine dala
je saglasnost na ovaj dokument.

2) Obzirom da je 2014. godina zapocela bez usvojenog Finansijskog plana prihoda i izdataka za
2014. godinu , shodno ¢lanu 21. Zakona o budZetima FBiH , Upravni odbor je na sjednici
odrzanoj 16.12.2012. godine donio Odluku o privremenom finansiranju potreba
JU"Sluzba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo za period 01.01. do
31.03.2013. godine. Saglasnost na Odluku dala je Skupstina Kantona Sarajevo, na prijedlog
Vlade Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj 27.12.2013. godine.

3) U skladu sa Programom rada SkupS$tine Kantona Sarajevo za 2013. Godinu, na zahtjev
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je
sainjena Informacija o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2012. godini i1 usvojena na sjednici Upravnog odbora 29.03.2013. godine .
Ovu informaciju Vlada Kantona Sarajevo je prihvatila 10.05.2013. godine 1 uputila
Skupstini Kantona Sarajevo — informativno.

4) Na prijedlog radne grupe imenovane ispred Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i1 izbjeglice, Ministarstva privrede Kantona Sarajevo i SluZbe,
Upravni odbor je na sjednici odrzanoj 17.12.2013.godine usvojio Prijedlog
Programa o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja
i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2013.godini. Ove
izmjene Programa mjera su utvrdene na sjednici Vlade Kantona Sarajevo odrZanoj
26.12.2013.godine.

IV - KAPITALNI PROJEKTI

U okviru Projekta zapoSljavanje mladih (YEP) i uz punu finansijsku podrsku Svicarske agencije za
razvoj 1 saradnju (SDC) i firme GOPA u toku 2013. godine izvrSena je rekonstrukcija poslovnih
prostorija biroa za zaposljavanje Novo Sarajevo, te utvrdene procedure za organizaciju, provodenje
i evaluaciju novih metoda rada sa korisnicima usluga. Projekat kao i svi izvedeni radovi uradeni
su u skladu sa evropskim standardima rada i radnog okruZenja , te kao takav u daljim procesnim
aktivnostima predstavlja ,,ogledni biro‘ u Sluzbi.

Radi stvaranja boljeg poslovnog ambijenta i boljih uslova rada u opéinskim biroima za
zapoSljavanje u 2013. godini, zapodeta je procedura kupovine poslovnog prostora za potrebe
rada Biroa Vogo$¢a.U tu svrhu, u dnevnim novinama je iskazan javni interes za kupovinom
poslovnog prostora za potrebe rada Biroa za zapo$ljavanje Vogo§ca i Stari Grad. Nakon analize
pristiglih ponuda, izvr$en je obilazak ponudenih poslovnih prostora.Obzirom da smo u okviru
planiranih finansijskih sredstava za ove namjene mogli da izdvojimo sredstva za kupovinu samo
jednog prostora, odlu¢eno je da se ide u kupovinu poslovnog prostora za potrebe rada Biroa za
zapoSljavanje u Vogo$¢i zbog izuzetno teSkih uvjeta rada u postoje¢em prostoru. U toku su
aktivnosti na obezbjedenju saglasnosti od strane nadleZnih organa za kupovinu poslovnog
prostora.



V- OCJENA STANJA 1 POSTIGNUTIH REZULTATA

U skladu_sa naprijed navedenim, vidljivo je da su rea]izo;ane sve aktivnosti predvidene
Programom rada Sluzbe za 2013. godinu. —

U proteklom periodu aktivnosti su bile usmjerene, prije svega, na obezbjedenje materijalne
1 socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba. Aktivno se radilo i na unapredenju funkcije
posredovanja u zaposljavanju 1 poboljSanju efikasnosti rada zaposlenih u Sluzbi.

* Zakljucno sa 31.12.2013. godine na evidenciji Sluzbe je bilo 72.493 nezaposlene osobe, $to
je u odnosu na 2012. godinu, kada je registrovano 73.018 nezaposlenih osoba, manje za 525
nezaposlena lica.

* Ukupan broj brisanih sa evidencije nezaposlenih u 2013. godini je 21.340 osoba, sto je u
odnosu na 2012. godinu, kada je sa evidencije nezaposlenih brisano 17.821 osoba, vise za
3.519 osoba. Najcesci razlozi brisanja su: zaposlenje, neredovno javljanje, penzionisanje,
ukljucenje u redovno Skolovanje, rad nacrno, itd. Od ukupnog broja brisanih iz evidencije
zbog zaposlenja je brisano 14.808 osoba, §to je u odnosu na 2012. godinu kada je zbog
zaposlenja brisano 11.745 osoba, viSe za 3.063 osobe. Procijenjeno je da ¢e u 2013.
godini biti zaposleno 10.500 osoba sa evidencije Sluzbe.

* Pravo na nov¢anu naknadu za vrijeme privremene nezaposlenosti u 2013. godini prosjecno
mjesecno je koristilo 2.657 nezaposlenih osoba, $to je u odnosu na 2012. godinu kada je
ovu nov€anu naknadu prosjecno mjesecno koristilo 2.616 osoba, vise za 41 osobu.
Procijenjeno je da ¢e pravo na novéanu naknadu u 2013. godini ostvariti 7.000 nezaposlenih
osoba

* Pravo na zdravstveno osiguranje putem Sluzbe u 2013. godini ostvarilo je prosje¢no
mjesecno 53.075 nezaposlenih osoba u svojstvu nosilaca osiguranja 1  prosje¢no
mjesecno 24.855 ¢lanova njihovih porodica, §to je u odnosu na 2012. godinu kada je
ovo pravo prosjecno mjese¢no Koristilo 50.794 osobe u svojstvu nosioca osiguranja 1
24.674 ¢lanova domacinstva, viSe za 2.281 osobu u svojstvu nosioca osiguranja, a vise 181
osoba u svojstvu osiguranih ¢lanova domadinstva. Procijenjeno je da ¢e pravo na uplatu
doprinosa za zdravstveno osiguranje u 2013. godini ostvariti 55.000 nezaposlenih osoba u
svojstvu nosioca osiguranja i 28.000 lica u svojstvu osiguranih ¢lanova domacinstva.

* Pravo na uplatu doprinosa za PIO/MIO ostvarilo je 290 nezaposlenih osoba, Sto je u
odnosu na 2012. godinu kada je ovo pravo ostvarilo 179 nezaposlenih osoba, vise za 111
osoba. U postupku rjesavanja, odnosno, na provjeri podataka staZa osiguranja u Zavodu
PIO/MIO nalazi se jo§ 259 zahtjeva. Procijenjeno je da ¢e pravo na uplatu doprinosa za
PIO/MIO u 2013. godini ostvariti 300 nezaposlenih osoba.

* U toku 2013. godine izdato je 730 radnih dozvola stranim drzavljanima i licima bez
drzavljanstva, §to je u odnosu na 2012. godinu, kada je izdato 696 radnih dozvola, vise za
34.

VI - PROGRAMSKA ORIJENTACIJA

Sluzba ¢e, kao 1 u prethodnom periodu, nastaviti preduzimati neophodne aktivnosti u cilju sticanja
povjerenja i zadovoljstva korisnika usluga. To ¢ée ostvariti zakonitim, nediskriminirajué¢im i
struénim radom u okviru kojeg se, u narednom periodu, moZe ocekivati porast zaposlenosti i
smanjenje stope nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo.

Aktivnosti ¢e, kao i prethodnih godina, biti usmjerene na:
* povecanje zaposlenosti,
* unapredenje funkcije posredovanja u zaposljavanju,
* brzo i tatno ostvarivanje prava koja proisti¢u iz statusa nezaposlenosti, (novcana naknada
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po osnovu nezaposlenosti, zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba. uplata doprinosa za
_PIO/MIO do 5 godine-dokup staza) _
* —efikasniju integraciju nezaposlenih osoba na trZiste rada—
* _nastavak saradnje sa medunarodnim organizacijama w-¢ilju razvijanja kapaciteta Sluzbe u
skladu sa novim metodama rada (Razvojnim agencijama,GOPA,GIZ.), kao i
* poboljSanje efikasnosti rada u Sluzbi.

SluZba ¢e nastaviti sa aktivnostima na odrZavanju i unapredenju sistema upravljanja kvalitetom
prema medunarodnom standardu ISO 9001:2000, odnosno ISO 9001: 2008, kao i aktivnostima na
realizacyji 1 pracenju efekata mjera aktivne politike zaposljavanja.

Sve naprijed navedeno Ce pratiti stvaranje prostornih, kadrovskih i tehnickih resursa u Sluzbi.
Da bi se ostvarili zadati ciljevi, neophodno je uraditi sljedede:

* uspostaviti bolju saradnju sa Poreznom upravom radi lakse dostupnosti podacima koji mogu
uticati na ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenosti, kao i1 sa nadleZznim upravama za
inspekcijske poslove;

* nastaviti saradnju sa obrazovnim 1 drugim institucijama na uskladivanju
upisne politike u srednje i visokoSkolske ustanove sa potrebama trzista rada;

* intenzivirati rad na ispravnosti vodenja evidencija nezaposlenih lica;

= uskladiti Pravilnik o radu u dijelu organizacije i sistematizacije poslova 1 zadataka sa
vaze¢im zakonskim propisima i standardima Medunarodne organizacije rada, a prema
preporukama Federalnog zavoda za zapoSljavanje;

* u cilju promovisanja programa aktivne politike zaposljavanja i ostalih aktivnosti SluZbe,
intenzivirati saradnju sa sredstvima javnog informisanja;

* uspostaviti neposrednu saradnju sa Zavodom PIO/MIO, u cilju rjeSavanja problematike
retroaktivnog penzionisanja.

U cilju poboljsanja efikasnosti rada Sluzbe, izmedu ostalog, potrebno je da se Finansijski plan
prihoda 1 izdataka za narednu godinu donosi i da ga Skupstina Kantona Sarajevo usvaja do 31.12.
tekuce godine, $§to je propisano ¢l. 15 Zakona o budzetima u FBiH.

JU“Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ —Sarajevo nije budzetski korisnik te ni u kom
slu¢aju Finansijski plan Sluzbe nije uslovljen dono$enjem BudZzeta Kantona Sarajevo.

Uz Finansijski plan prihoda 1 izdataka do navedenog roka usvojiti i Program rada SluZbe kao i
Program mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo,
sa na¢inom 1 kriterijima za realizaciju. Kada bi se Nacrt programa mjera aktivne politike
zapoS$ljavanja pripremao istovremeno kad i nacrt finansijskog plana i donosio i1 usvajao na sjednici
Vlade Kantona Sarajevo kad i finansijski plan, dobili bismo na vremenu za sve planirane aktivnosti,
Sto bi doprinijelo boljem kvalitetu i efikasnosti rada, postivanju rokova i prvenstveno smanjenju
prenosa obaveza i finansijskih sredstava u narednu godinu ( realizacija finansijskog plana).

Naravno, realizacija Programa mjera aktivne politike zaposljavanja bi otpocinjala, na ovaj nacin,
odmah nakon usvajanja finansijskog plana prihoda i rashoda na Skupstini Kantona Sarajevo.

Da bi se znaajno pojednostavile i ubrzale procedure odabira korisnika podsticajnih mjera, a
istovremeno smanjili troskovi poslovanja SluZbe, neophodno je ukinuti komisiju za pracenje i
realizaciju podsticajnih mjera i komisiju za monitoring i evaluaciju pojedina¢nih podsticajnih mjera,
te da krajnja instanca odluéivanja bude Upravni odbor Sluzbe, §to treba da bude navedeno 1 u
Programu mjera za podsticaj zapos$ljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo.



V- IZVRSENJE KONTINUIRANIH POSLOVA

— VII-1. EVIDENTIRANJE ] POSREDOVANJE-:AUE-,ZAPOgLJAVANJU

A-Oblast evidencija

U sastavu JU “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ - Sarajevo nalaze se birol za
zapoS§ljavanje na podru¢ju svih devet opstina Kantona Sarajevo. Nezaposlene osobe prijavljuju se na
evidenciju po mjestu prebivalista. Zahtjeve za posredovanje u zaposljavanju poslodavci podnose
birou na ¢ijem podrudju imaju registrovanu djelatnost. U svim biroima instaliran je korisnicki
program koji sluzi formiranju jedinstvenih baza podataka nezaposlenih osoba i baza podataka
poslodavaca.
U toku izvjeStajnog perioda, u biroima su, u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, koji
reguliSu ovu oblast, obavljani sljedeci poslovi:

e evidentiranje nezaposlenih osoba;

e posredovanje u zapoSljavanju,

e aZuriranje evidencija, odnosno brisanje sa evidencije u skladu sa odredbama Zakona o

posredovanju u zaposljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH;
e davanje informacija nezaposlenim osobama o nainu ostvarivanja prava iz materijalno-
socijalne sigurnosti, slobodnim radnim mjestima, projektima Sluzbe;

® organizovanje raznih savjetovanja;

e izdavanje uvjerenja,

e kompletiraje zahtjeva za nov¢anu naknadu, itd.
Podatke, koji su uslov za za brisanje nezaposlenih osoba sa evidencije, Sluzba prikuplja od
poslodavaca, Zavoda za PIO/MIO, opstinskih Odjeljenja za privredu, Uprave za inspekcijske
poslove, fakulteta sa podru¢ja Kantona (spiskovi redovnih studenata), itd.
Na dan 31.12.2013. godine, na evidenciji Sluzbe, evidentirano je 72.493 nezaposlenih osoba, §to je
u odnosu na 31.12. 2012. godine manje za 525 registrovanih nezaposlenih osoba.
Smanjenje broja nezaposlenih rezultat je aktivnijeg rada na posredovanju u zaposljavanju,
azuriranju evidencija, a posebno saradnje sa inspekcijom rada Federacije BiH i Kantona Sarajevo.
Ono §to je bitno napomenuti, broj novoprijavljenih u 2013. godini bio je 17.850 nezaposlenih lica,
te da je ukupno brisano zbog zaposlenja, ili drugog razloga (penzionisanje, ncredovno javljanje,
ukljucenje u redovno $kolovanje, rad nacrno, itd) 21.340 lica.

B - Posredovanje u zaposljavanju

Posredovanje u zapo$ljavanju predstavlja poduzimanje mjera i aktivnosti kojima se uspostavlja
kontakt izmedu nezaposlene osobe i poslodavca sa ciljem zaposlenja nezaposlene osobe, kao 1
kontakt izmedu poslodavca i zaposlene osobe koja trazi promjenu zaposlenja.

JU ,Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo®- Sarajevo na osnovu zahtjeva poslodavaca vrsi
posredovanje u zaposljavanju, odnosno animira nezaposlene osobe koje ispunjavaju trazene uslove i
upucuju ih poslodavcu na razgovor.

Funkcija posredovanja u zapoSljavanju obuhvata i informisanje nezaposlenih osoba.Informacije se
odnose na slobodna radna mjesta. Nezaposlene osobe se, prije upuéivanja na razgovor kod
poslodavca, savjetuju o nalinu prezentiranja svojih sposobnosti, znanja i vjestina, kao i potrebnoj
dokumentaciji za prijavu.Nezaposlene osobe se o slobodnim radnim mjestima informiSu i putem
oglasnih ploéa u biroima, gdje se dnevno stavljaju oglasi objavljeni u dnevnoj Stampi i oglasi koji su
dostavljeni direktno Sluzbi. Nezaposlenim osobama se svakodnevno pruzaju i informacije o
uslovima za ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenosti.
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Tokom 2013 godine Sluzba je bila angaZovana na posredovanju u zapoSljavanju osoba u SR
Njemacku. kroz prijem i obradu aplikacija, pocetnu selekciju kandidata, te dostavljanje kompletne _
dokumentacije Federalnom zavodu za zaposijavanje i Agenciji za rad i zapo$ljavanje BiH na dalje=~
postupanje, odnosno radila i na posredovanju-zaposljavanja u Sloveniji. —
Kako je zbog loSe ckonomske situacijc smanjena potraznja za radnom snagom, Sluzba sc
angazovala da uz pomo¢ stranih partnera transformise rad u biroima i pripremi nezaposlene osobe

za aktivno traZenje posla.

Uvodenjem novih praksi 1 mectoda rada sa poslodavcima i nezaposlenim osobama znatno je
unaprijeden ovaj segment rada, $to je rezultiralo ponovnom integracijom veceg broja nezaposlenih

na trzistu rada.

U izvjeStajnom periodu, Sluzba je radila na utvrdivanju potreba poslodavaca i razvijala nove
neophodne usluge kako bi $to brze integrisali nezaposlene osobe na trziste rada.

Nova usluga za koju su stvoreni svi neophodni uslovi, a Sluzba ée poceti primjenjivati u 2014.
godini, jeste 1 besplatno oglasavanje potreba za novim zaposlenicima poslodavaca na web stranici
Sluzbe, kao 1 moguénost da nezaposlene osobe na web stranici Sluzbe objave svoje CV-ove koji bi
bili dostupni poslodavcima.Takode napominjemo da su u zavr$noj fazi pripreme oko postavljanja
raCunara po opéinskim biroima kako bi nezaposlene osobe koje nemaju racunar i pristup internetu
bile u moguénosti napisati CV i putem interneta pretraZivati oglase za posao.

C — Saradnja sa poslodavcima

U 2013. godini znacajno je unaprijeden rad sa poslodavcima na podrucju Kantona Sarajevo.
Uspostavljena je direktna saradnja sa svim opéinskim organima za privredu i druStvene djelatnosti, a
sve u cilju boljeg uvida u stanje i komunikaciju sa privrednim i drustvenim subjektima, posebno na
planu posredovanja u zapo$ljavanju, moguénostima prekvalifikacije i dokvalifikacije, kao 1 njihovog
aktivnijeg odnosa prema buduéim mjerama aktivne politike zaposljavanja u 2014. godini.

U protekloj godini Sluzba je intenzivirala obilaske i posjete poslodavcima sa podru¢ja Kantona
Sarajevo. Cilj takvih posjeta jeste formiranje registra poslovnih subjekata, upoznavanje njihovih
organizacija, poslovnih situacija i moguénostima novog zaposljavanja.

Znatajno je takode napomenuti da prema aktuelnom Zakonu o posredovanju u zapoSljavanju,
poslodavcl nisu duzni ogla$avati potrebu za radnom snagom putem Sluzbe za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo.

U cilju unapredenja saradnje sa poslodavcima, Sluzba je u saradnji sa UNV/UNDP, u zgradi UN,
29.07.2013.godine organizovala okrugli sto na temu ,,Kako unaprijediti saradnju JU ,,Sluzbe za
zaposljavanje Kantona Sarajevo* i poslodavaca. Ues¢ée je uzeo veliki broj poslodavaca i nevladinih
organizacija.

D — Istrazivanje trzi§ta rada

Cilj istraZivanja trzi$ta rada jeste identifikovanje potreba poslodavaca za radnom snagom odredenih
zanimanja, kvalifikacija i vje$tina, kao i uspostavljanje kontinuiteta u prikupljanju podataka o
osnovnim karakteristikama ucesnika na trzi$tu rada, sticanje realnog uvida u stanje na trZistu rada,
Sto se postiZe prikupljanjem relevantnih podataka i informacija neposredno od poslodavaca.

Svrha je otkriti probleme koji prate poslodavce u njihovom poslovanju, posebno na planu kadrovske
problematike, te unaprijediti saradnju sa poslodavcima i poboljati usluge SluZbe.

IstraZivanje trzista rada i procjena potreba poslodavaca na trzitu rada u Kantonu Sarajevo za 2013.
godinu bazira se na anketnom istraZivanju sprovedenom u 2013. godini po instrukciji Federalnog
zavoda za zapo§ljavanje na uzorku od 400 poslodavaca koji imaju 10 1 viSe trenutno zaposlenih.Od
400 anketiranih poslodavaca, njih 269 je iz realnog sektora u privatnom vlasniStvu. Anketiranje su
proveli anketari koji se nalaze na evidenciji SluZbe kao nezaposlene osobe.
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Broj anketiranih poslodavaca po opéinama —

. Planirano. | Realizirano |

”idz F——— . s "

Centar 54 54 100
Hadzici 8 8 100
Ilijas 39 39 100
Novi Grad 82 82 100
Novo Sarajevo 84 84 100
Stari Grad 46 46 100

Nakon $to je Federalni zavod za zapoS$ljavanje izvrSio instaliranje korisnickog programa u
kantonalnim sluzbama za zapo$ljavanje, u martu 2013.godine, pristupilo se obradi anketnih
upitnika. Anketiranim poslodavcima zagarantovana je tajnost pojedinacnih podataka, tako da su se
obradivali 1 analizirali zbirni podaci iz ankete.

Rezultati Ankete poslodavaca predvidaju potrebu dodatnih struénih znanja i vjeStina zaposlenima sa
III stepenom stru¢ne spreme, dok ¢e u okviru zanimanja koja zahtjevaju IV stepen struCne spreme
rasti potreba za stru¢nim i prenosivim znanjima i vjeStinama, ali i za Sirim kompetencijama 1 li¢nim
karakteristikama zaposlenih.

E — Sajam zaposljavanja

JU ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo -Sarajevo je 26.12.2013.godine organizovala Sajam
zapoSljavanja. Sajmovi zapo§ljavanja predstavljaju savremen i uspjeSan oblik povezivanja
poslodavaca 1 kandidata za posao i pokazuju se kao efikasna mjera aktivne politike zaposljavanja
koja omogucava susret vise poslodavaca i nezaposlenih osoba koje traze posao.

Nezaposlenim osobama je putem Sajma omogucen kontakt sa ve¢im brojem poslodavaca koji imaju
potrebe za zaposljavanjem, direktan razgovor sa poslodavcem, direktano predstavljanje poslodavcu
u kome nezaposlena osoba mozZe prezentirati svoje profesionalne karakteristike, ostaviti utisak, te na
taj nacin u¢i u uZi izbor kandidata ili na licu mjesta dogovoriti uslove zaposljavanja.

Takode Sajam je moguénost da se na jednom mjestu preda prijava za zaposlenje za veci broj radnih
mjesta, a prema vlastitom izboru.

Na ovogodiSnjem Sajmu zaposljavanja uéestvovao je 41 poslodavac sa ponudom od 437 radnih
mjesta, a za koja su poslodavci u toku sajma zaprimili 6553 prijave.

Prema anketi koja je provedena na dan odrZavanja sajma medu poslodavcima i nezaposlenim
osobama, Sajam zaposljavanja u 2013.godini ocijenjen je uspje$nim. Anketa je takode pokazala i da
poslodavci i nezaposlene osobe smatraju da se treba nastaviti sa ovakvim nacinom posredovanja i
isticu da je sajam zapoS§ljavanja dobar nacin povezivanja nezaposlenih lica i poslodavaca.

Efekti Sajma bi¢e poznati u drugoj polovini 2014.godine, s obzirom da je poslodavcima potrebno
odredeno vrijeme, pocetak sezone, selekcija radnika, probni rad i sl.

Posredstvom Sajma zapo§ljavanje iz 2012.godine zaposlenje su dobile 773 osobe, od kojih je
trenutno u radnom odnosu 521, tako da o¢ekujemo dobre rezultate i sa ovogodiSnjeg sajma.

U okviru Sajma odrZan je i okrugli sto na temu ,, Turizam kao generator razvoja u Kantonu
Sarajevo®.
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F — Grupno i individualno savjetovanje nezaposlenih osoba
Grupno 1 individualno savjetovanje je upoznavanje nezaposlenih osoba sa nadlgZnostima i
aktivnostima Sluzbe. uslugama-koje nudi SluZba, stanjem na trzi§tu rada, pravima t+obavezama
nezaposlene osobe, kao 1 postupcima i tehnikama aktivnog traZenja posla.
U izvjeStajnom periodu Sluzba je realizovala grupne obuke na temu ,.Kako se efikasno predstaviti
poslodaveu® i to:

- Info seminari;

- Radionice : Pisanje CV-a, Molbe, Motivacijskog pisma;

- Radionica: Razgovor sa poslodavcem;

Na ovom planu ukupno je odrZano:
- Info seminara — odrzano 85 — prisustvovalo 890 osoba;

- Radionice ~ ukupno odrZano 135 - prisustvovalo 1288 nezaposlenih osoba;

Svim zainteresiranim aktivnim traZiocima zaposlenja Sluzba pruza pomo¢ na izradi Plana
zaposliavanja.

G - Profesionalna orijentacija

Nezaposlenost mladih osoba je jedan od ozbiljnijih problema na trziStu rada.Osnovai uzroci
ovakvog stanja su, izmedu ostalog, i neuskladenost ponude i potraznje na trzistu rada, obrazovnog
sistema sa realnim potrebama trziSta rada, poteskoce privrede u kreiranju novih poslova i niska
stopa samozaposSljavanja mladih itd.

Znacajna mjera koju Sluzba kontinuirano provodi u cilju ublazavanja navedenih problema jeste
profesionalna orijentacija koja podrazumijeva organizovano pruzanje informacija bitnih za
profesionalni razvoj, a prema potrebama trzista rada.

U izvjeStajnom periodu, uspjesno je realizovana aktivnost po pitanju profesionalne orijentacije 1
informisanja u€enika zavrsnih razreda osnovnih i srednjih $kola u Kantonu Sarajevo. Ova aktivnost
realizovana je kroz ¢asove odjeljenskih zajednica.UCenici su na ovaj nacin dobili informacije o
stanju na trziStu rada i o zammanjima koja postoje, Skolama, fakultetima, pravima i obavezama
nezaposlenih osoba, kao i o uslugama koje mogu dobiti od Sluzbe za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo, pomo¢i oko izbora zanimanja, skole ili fakulteta i sl.

U ovom izvjeStajnom periodu posjeéena je 51 osnovna i 31 srednja Skola. Ukupno kroz ove oblike
profesionalne orijentacije ucestvovalo je 6096 ucenika zavr§nih razreda osnovnih i srednjih Skola u
Kantonu Sarajevo.

Na kraju svake ove aktivnosti radile su se evaluacione ankete, gdje se 97,8% u€enika izjasnilo da je
veoma zadovoljan na¢inom realizacije ¢asova i ponudenim informacijama.

Pored gore navedenih aktivnosti, Sluzba je uspostavila saradnju sa ostalim institucijama kao Sto su:
Burch Univerzitet, ICBES, UN Volonteri, GOPA, Internacionalnim fakultetima na Ilidzi i sl.

U okviru tih saradnji vrSene su obuke za uposlenike biroa, radeni biznis planovi u cilju
zapo$ljavanja, vrSene obuke za voditelje kluba za trazenje posla, odrZavana predavanja 1
prezentacije.

H - Uspostavljanje oglednog biroa Novo Sarajevo

U cilju stvaranja moderne i efikasne Sluzbe za zaposljavanje u 2013. godini realizovane su
aktivnosti na uspostavljanju oglednog biroa Novo Sarajevo. Razvoj pomenutog biroa odvijao se u
okviru Projekta zaposljavanje mladih (YEP), koji je podrZan od strane Svicarske agencije za razvoj i
saradnju (SDC), uz maksimalnu podrsku i implementaciju predstavnika GOPA-e.



Nove radne prakse pocele su se primjenjivati od 15.07.2013 godine, kada je i otpocco sa radom.
Ogledni biro Novo Sarajevo je pod pokroviteljstvom Svicarske agencije za razvoj i saradnju dana
07.10.2013.godine sveCano otvorio ambasador Svicarske u BiH, gospodificAndre Schaller.
Navedenim aktivnostima-Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo je i zvani¢ne-zapocela reformu
u oblasti zapo$ljavanja i rada sa nezaposlenim osobama i poslodavcima, a ogledni biro ¢¢ biti
putokaz svim biroima na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Na ovaj] nacin promovisan je evropski pristup radu i pruzanju usluge nezaposlenim licima i
poslodavcima. Nove radne prakse podrazumijevaju podjelu poslova na evidenticarske 1
savjetodavne, a sve u cilju integracije kratkoro¢nih i dugoro¢no nezaposlenih osoba u savjetodavni
proces, kao 1 integraciju dugoro¢no nezaposlenih osoba u Klub za trazenje posla. Osnov za dalji
razvoj oglednog biroa Novo Sarajevo, kao i svih drugih biroa u Kantonu Sarajevo, je izrada i
donoSenje novog Pravilnika o radu ove ustanove, posebno u segmentu sistematizacije radnih mjesta,
po ugledu na sve iste ili sli¢ne organizacije i institucije u zemljama EU.

I - Projekat ,Podrska obrazovanju odraslih u BiH*

Na prijedlog Evropske komisije izdata je preporuka Vije¢a evropske unije o validiranju
neformalnog 1 informalnog uéenja.Najvazniji dio ove preporuke je insistiranje na pruzanju
mogucnosti pojedincu da dokaZe steCena znanja izvan formalnog i struénog obrazovanja,
ukljucujudi 1 iskustva vezana za mobilnost, te da ta znanja koristi za svoju profesionalnu karijeru.

Pripremajuci se za provedbu pomenute preporuke, neke od drzava ¢lanica su prepoznale znacaj
Pasos profila kao instrumenta koji predstavlja prvi korak ka validiranju kompetencija stecenih
tokom neformalnog i informalnog ucenja sa ciljem prilagodavanja trzistu rada.

U septembru 2013.godine pocela je pilot faza ovog instrumenta u BiH, a koji je nazvan ,,Pasos
kompetencija“.Edukaciju za izvodenje ,,Paso§ kompetencija®“ uspje$no su zavrSila 4 uposlenika
Sluzbe, te je u periodu od 01.11.2013 do 31.12.2013.godine, 70 nezaposlenih osoba je popunilo
pasos.

Paso$ kompetencije su popunjavale nezaposlene osobe razli¢ite starosne dobi, zanimanja, stepena
strune spreme, sa radnim iskustvom i bez radnog iskustva, razli¢itih perioda ¢ekanja zaposlenja.
Kako je osnovna djelatnost Sluzbe posredovanje u zaposljavanju, a poslodavcima pored formalnog
obrazovanja u svojim zahtjevima za radnom snagom traze dodatne vjestine, ,,Paso§ kompetencija*
¢e znacajno unaprijediti ovaj proces i pomoéi poslodavcima pri izboru nezaposlene osobe, a osobe
sa dodatnim znanjima i vje$tinama bice konkurentnije na trZistu rada.

VI -2. IZDAVANJE RADNIH DOZVOLA STRANIM DRZAVLJANIMA
1 LICIMA BEZ DRZAVLJANSTVA

Zahtjev za rad stranca podnosi pravno lice — poslodavac nadleznoj sluzbi prema mjestu sjedista.
Radna dozvola izdaje se za odredeno radno mjesto i/ili za odredenu vrstu posla.

Provjerom na evidenciji nezaposlenih, utvrduje se da li medu nezaposlenim osobama ima osoba sa
zanimanjem koje ispunjavaju traZene uslove poslodavca.Nakon provjere, ako takve osobe na
evidenciji nema, Sluzba sacinjava prijedlog za izdavanje odobrenja o zapo§ljavanju potencijalnog
kandidata — stranca i proslijeduje ga Federalnom zavodu za zapo$ljavanje na daljnji postupak

Ako na evidenciji medu nezaposlenim osobama ima osoba sa zanimanjem koje zahtijeva
poslodavac, Sluzba ¢e odbiti zahtjev poslodavca i ponuditi osobu sa evidencije Sluzbe.

U slucaju kad zahtjev za izdavanje radne dozvole podnose strani ulagadi odnosno osobe ovlaStene
za zastupanje poslodavaca (direktori, izvr$ni direktori, osobe registrirane za obavljanje samostalnog
obrta) u postupku za izdavanje radne dozvole izuzeta je provjera evidencija nezaposlenih. Nakon
izdavanja odobrenja Federalnog zavoda za zapo$ljavanje, Sluzba izdaje radnu dozvolu za sklapanje

ugovora o radu, na period najduze do godinu dana.
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Broj radmih dozvola za strane drzavljane 1 osobe bez dravljanstva. predviden je Odlukom o
utvrdivanju godiSnje kvote radnih dozvola za zapo$ljavanje stranaca _u Bosni 1 lercegovini
(Sluzbeni glasnikuBiH 101/12). -

Godisnja kvota radnih dozvola za Federaciju Bosne 1 Hercegovine, u 2013-godini, (za produzenje i
novo zaposljavanje stranaca), iznosi 917 radnih dozvola. Radne dozvole utvrdene godisnjom
kvotom po djclatnostima 1 zanimanjima izdaju se prvo za produzenje vec izdatih radnih dozvola-
622, a potom za novo izdavanje -295. Godisnja kvota radnih dozvola nije podjeljena na kantone.
Neovisno od godiSnje kvote radnih dozvola za zapos$ljavanje stranaca utvrdene navedenom
Odlukom, radne dozvole se mogu izdati 1 u slucajevima propisanim u ¢lanu 79. Zakona o kretanju i
boravku stranaca i azilu, $to se preteZzno odnosi na strance koji imaju obrazovanje koje odgovara
visokom obrazovanju i1 zavr§enom postdiplomskom ili doktorskom studiju u BiH. Isto tako radne
dozvole izdate strancima koji su upisani u sudskom registru kao osobe ovlastene za zastupanje u
poslovima direktora , zamjenika direktora, pomoénika ili izvr$nog direktora.

A — Uslovi za izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i licima bez drZavljanstva

Zakonom propisani uslovi za izdavanje radne dozvole stranom drzavljaninu ili licu bez
drZavljanstva su:

* da u evidenciji Sluzbi za zapo$ljavanje medu nezaposlenim licima nema lica koja
ispunjavaju uslove koje poslodavac zahtijeva za zaklju¢ivanje ugovora o radu ili ugovora o
privremenim i povremenim poslovima;

* da Federalni zavod za zaposljavanje dd odobrenje za zaposljavanje stranca.

B - Pregled izdatih radnih dozvola

U toku 2013. godine u postupku rjeSavanja bilo je 747 zahtjeva za izdavanje radnih dozvola. Izdato
je 730 rjeSenja o priznavanju zahtjeva za izdavanje radne dozvole, 6 zaklju¢ka o obustavi
postupka.2 rjesenje o odbijanju zahtjeva za radnu dozvolu.

U postupku rjesavanja je 9 predmeta

Tabelarni pregled izdatih radnih dozvola u 2013. godini

Preneseni | Primljeni Ukpp no Pozitivno | Negativno | Zakljuccio

.. o zahtjeva u o S . U postupku
zahtjevi iz | zahtjeviu postupku u rijeSeni rijeSeni obustavi Hetavanja
2012. god. | 2013. god. 2013 god zahtjevi zahtjevi postupka

2 745 747 730 2 6 9

Tabelarni pregled izdatih radnih dozvola u skladu sa clanom 5. Odluke o utvrdivanju godisnje kvote
radnih dozvola za zapoSiljavanje stranaca u Bosni i Hercegovini za 2013. godinu

_ Radne dozvole _
Redni Dielatnost koje se radunaju u kvotu Radne dozyole koje se
Broj . . . ne ra¢unaju u kvotu
prvi put produZenje
{ 1. Rudarstvo i vadenje ruda 1 1
2. Preradivacka industrija 22 28 16
Snadbijevanje elektricnom
3. & ) ) 2 9 7
energijom, plinom i vodom
4. Gradevinarstvo 7 17 11




B 'W‘:J"‘li'éovina na veliko i malo, !
5. | popravka motornih vozila i 74 103__ 75
~___Fmolora - =
6.  LHoteli i restorani 11 19— 8
7. Prijevoz,skladistenje i veze 8 9 8
8. Finansijsko posredovanje 2 5 7
Poslovanje nekretninama,
9. iznajmljivanje i poslovne 29 18 25
usluge
10. Obrazovanje 50 144 194
. Z(ivrgvstvena 1 socijalna 4 Q 1
zastita
1. (')vstale': drus}vene', s001ja1'ne, 71 68 27
line i usluzne djelatnosti
13. Djelatnosti domacin. | 1
4. Izvanteritor.org. 1 6 J 14 15
{ UKUPNO 1 286 ] 444 460

U strukturi izdatih radnih dozvola najveci broj je iz oblasti ; obrazovanja -194; trgovine-177 ostale
drustvene, socijalne, li€ne 1 usluzne djelatnosti — 139; preradivac¢ke industrije — 50, poslovanje
nekretninama 47.

Radne dozvole izdate iz oblasti kulture i obrazovanja u najveem broju se odnose na naucno-
nastavni kadar, strance zaposlene u Skolama, koledZima, fakultetima i1 univerzitetima na radnim
mjestima: docenti, profesori, asistenti, lektori i nastavnici.

Iz oblasti trgovine i ostalih drustvenih, socijalnih, li¢nih i usluznih djelatnosti, radne dozvole izdate
su strancima koji su upisani u sudski registar kao osobe ovlaStene za zastupanje na funkcijama
direktora i zamjenika direktora, pomo¢nika ili izvr3nih direktora, koji su u vecini slu¢ajeva osnivaci
firmi (firme sa stranim ulagackim kapitalom kod kojih je zaposlen veéi broj radnika, drZavljana
BiH).

Od ukupno izdatih rjesenja o izdavanju radnih dozvola, najveci broj se odnosi na drzavljane Turske
259, potom Srbije 91, Hrvatske 69, Crne Gore 32,Kuvajt 28, Slovenije 24,Kina 24, Makedonija 18,
Njemacka 16, Austrija 15, Saudijska Arabija 14, Francuska 13, Iran 13, Libija 12, Sirija 10, Egipat
10, Italija 9, Madarska 7, Jordan 5, SAD 5, Albanija 4, Pakistan 4, Spanija 4, Velika Britanija 4,
Bahrein 3, Bugarska 3, Ceska 3, Poljska 3, Slovacka 3, Danska 2, Gr¢ka 2, Indija 2, Juzna Koreja 2,
Rumunija 2, AlZir 1, Australija 1, Indonezija 1, Irska 1, Juzna Afrika 1, Kanada 1, Kirgistan 1,
Nepal I, Nizizemska 1, Rusija 1 i Uzbekistan 1.

Broj radnih dozvola je povecan u odnoso na 2012 za 34 radne dozvole, a §to se najviSe odnosi na
drZavljane Turske u oblasti obrazovanja(otvaranje nove srednje $kole i povecan broj nastavno
nau¢nog kadra na dva univerziteta, otvaranje malih preduzeca u oblasti trgovine i ugostiteljstva ali
bez vecih investicija, kao i povecan broj radnih dozvola iz oblasti poslovanja nekretninama izdatih
drzavljanima Kuvajta, Saudijske Arabije, Egipta. Prema sluzbenim evidencijama ove Sluzbe
evidentirano je da je broj radni dozvola poveéan u 2013. godini po primjeni ve¢ navedene
Procedure kojom su olakSane administrativne prepreke za strana ulaganja u ovom domenu.



VI - 3. PODSTHCAINE MJERE ZAPOSLIAVANJIA - AKTIVNA POLITIKA
ZAPOSLJAVANJA

Shodno-edredbama Zakona o posredovanju u zaposljavanju t=socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba u Kantonu Sarajevo, Radna grupa za izradu Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i
odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2013.godini sa nainom 1 Kriterijima za
realizaciju, sastavljena od predstavnika Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice, Ministarstva privrede i JU , Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo, sainila
je Prijedlog Programa mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2013.godini sa nacinom i kriterijima za realizaciju, koji je prihvacen od strane
Upravnog odbora JU“Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo‘‘Sarajevo.Program mjera za
podsticaj zapo$ljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo sa nainom i
kriterijima za realizaciju, je u predlozenom tekstu utvrdila Vlada Kantona Sarajevo.

A- Realizacija mjera za podsticaj zapoSljavanja po programima mjera iz prethodnih godina

JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, je u skladu sa zakonskom regulativom,
radila na realizaciji mjera za podsticaj zapo$ljavanja po programima iz prethodnih godina 1 to:

Programi sufinansiranja zaposljavanja pripravnika
Program samozaposljavanja
Program sufinansiranja zapo$ljavanja i samozapos$ljavanja nezaposlenih kategorija iz oblasti

socijalne politike

Program sufinansiranja zaposijavanja 300

Program sufinansiranja zaposljavanja Prvo radno iskustvo

Program sufinansiranja zaposljavanja Prilika za sve
Program Mladi poduzetnik
Projekat podrSke mrezama za socijalnu sigurnost i zaposljavanje SSNESP

Za mjere za podsticaj zapo$ljavanja iz prethodnih godina zakljuéno sa 31.12.2013.godine utroSeno
je 2.181.491 KM.

TABELARNI PREGLED PROGRAMA SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA PO
PROGRAMIMA 1Z PRETHODNIH GODINA KOJI SU U TOKU ILT OKONCANI U

PROGRAM
SUFINAN§IRANJA
SAMOZAPOSLJAVANJA

zapo§ljavanje KS»

IZVIJESTAJNOM PERIODU
[ DATUM PLANIRAN | | . LICA OSTALAU |
NAZIV OBJAVLJIVANJ IZVOR Pslﬁgggﬁ\lj AA (0] LAP?)SLEN }/ll;l:f ANI:I.? RADNOM ODNOSU PO
PROGRAMA A JAYNOG SREDSTAVA ZAPOSLITI LICA A MJERE OKONCANJU
POZIVA LICA PROGRAMA
Navedeni program je u
toku, a po isteku
sufinansiranog perioda 167
osoba je zadrzalo
djelatnost, sa 30 korisnika
23.02.2011.godine |  JU «Sluzba za 3.640.000,00 KM 364 344 24 mjeseca fe raskinut ugovor i

zatraZen povrat avansnih
sredstava, 15 korisnika po
Sporazumu vraéa dug na
rate, 3 Korisnika su vratila
sredstva.

|
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ba

Naveden program
okonc¢an poisteka perioda
sulinansiranja 8 osoba je

ZAPOSLJAVANJA

PRGGRAM
SUFINANSIRANJA

zapogljavanje KS»

-~
7
/""‘éNm — drzala diclatnost dob
[+ =z — zadrzala djclatmost dok
Z ; = ';j 18 jedna osoba se nyje vratila
— ¢ ] — N . .
L = — . 38« 1 na cvidenciju
z i)d 8 8 g _ JU «Sluzba za < 00K zaposljavanja Faposene 12 mieseci nc7aposlcn\ih_ a ngovor 0
== 2 RS 14.11.2011 godine zapogljavanje KS» 376.824.00 KM 30 i 23 miesect samozaposljavanju je
z ’g < 5 ; 2 samo"zapo 12 samozapo$lja raskmut 1 zatrazen povrat
TENX < vanja vanja sredstava.Po isteku perioda
2O NS J Or
% ,: pog A sufinansiranja u radnom
5 = ~ 0 odnosu ostalo je 10 osoba.
[~ a | osoba se zaposlila kod
a
drugog poslodavca.
= ¢ Navedeni program ic
s F.é ,8 <« 5 okoncan, a po isteku
5 N AR AR . perioda sufinansiranja 8
e Z < z. ars . 1 7 . . . .
T : - f) < 5 ﬁ 22.09.2011.godine FCdel;‘. za\qd w 91.000,00 KM 13 13 12 mjeseci | osoba je zadrzalo djelatnos
Sz “Q : = g zaposijavanje dok je sa | osobom
E % 5 =0 raskinut ugovor i zatrazen
) ~~ povrat sredstava.
-
=~ . -
§ 8 ,a 193 Navedeni program jos je u
L < Z é zaposleno toku, a po isteku perioda
aN % @ U sklad U sklad 64 sufinansiranja u radnom
ooz . Federalni zavod za Siacu sa  SKradu sa samozapo$lja odnosu zadrzano je 45
& F =7 2012.-2013.godina . L dinamikom dinamikom " . .
G 8 zapoSljavanje 1 L S vanja 12 mjeseci osoba, a samostalnu
<N o 2 pristizanja pristizanja dielatnost zadrzalo ie 10
YEE PIU SESER 2ahticva sahticva 141 obuka ljelatnost zadrzalo je |
=3 J J Dokvalif i osoba dok je sa 30 raskinut
8 = g’g prekvalifikaci ugovor i zatrazen povrat
g 0& ja sredstava.
(-9 3 <
N
@
S5 Naveden j
program je u
< 2 2 % Po . toku, a po isteku
5 é >< < dostavijenim I2mjesect suﬁnans{ranog perioda u

- TN P . .

» < . . aplikacijama mjeseci .
G225 | 00082012 godine | Federalnizavodza | oo gocooine | g sranc 275 18 mjcseci | radnom odnosu jc ostala 61
S<ns oeRiee zapo$ljavanje SYeT Federal 23 mieseca osoba, a za 168 osoba
Lo ederainog J sufinansirani period jos je
Y zavoda za tok T

AN zaposljavanje u fokeu

<

=)
;ﬂ E » O Navedeni program za VSS
<Zt S E E 1VSS je u toku, a po isteku
.% S g g - 258 _ 238 ) 12 suﬁnansxranpg perioda za
= (% 05.12.2012.s0dine Federalni zavod za | 4.554.000,00 KM 129 VSS i 129 VSSi Mjeseci osobe SSS i KV struéne
= Ga = 12, .80 zaposljavanje Za Federaciju BIH VSS AN 6 micsec spreme u radnom odnosu
é & E S 129 SSSiKV | 109 SSSiKV J zadrzano je 48 osoba, te 4
Q 5@ osobe su se zaposlile kod
2 z 3 2 drugog poslodavca.
=% a —
Navedeni program je
okontan, a po isteku
sufinansiranog perioda 3
=] . JU «Sluzba za . osobe su zadrzane u
= 22.11.2012.godine 520.266,00 KM 300 252 2 mjeseca radnom odnosu, 13 se

zaposlilo kod drugog
poslodavca, a 10 osoba se
nije vratilo na evidenciju.
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2 5 veci broj pripravnika VSS.
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« ; UKUPNO: UKUPNO:50 okoncan, a po isteku
Z — 500 0 12 mieseci perioda sufinansiranja u
<& . JU | Sluzba za VSS i VSS- VSS i VSS - o e radnom odnosu ostalo je
(% % 14.11.2011 godine zapo§ljavanje KS* 2.970.000,00 KM 350 368 \a/zs l,ng(?i’ 228 pripravnika. a 50-l
z.4 SSSiKV - SSSiKV - myes pripravnika se po isteku
<Zt >, 150 132 pripr.staza zaposlilo kod
=4 drugog poslodavea.
o
[7 5] . .
) Navedeni program je u
E UKEFQNO' UKUPNQO:36 toku, a posto je odreden
. . 0 12 myjeseci dio poslodavaca odustao
8 15.03.2013.godine za-;gsi’izl\/u;?ji ffs“ 2.953.314.00 KM VvSs 319VSS "] VSSiV8S— | VSSiVSS, | od programa procedure za
E - - T SSS i KV 238 a6 mjeseci | potpisivanje anexa ugovora
1100 ) SSSiKV -85 su u zavrino) fazi.

B — Realizacija mjera za podsticaj zapoSljavanja po Programu mjera za 2013.godinu

Po Programu mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2013. godini, realizovane su slijedece mjere:

—Program Javnih radova

Javni poziv za navedeni program objavljen je 10.07.2013.godine, a istim je planirano radno
angazovanje 400 najugroZenijih nezaposlenih lica sa evidencije nezaposlenih i korisnika prava iz
oblasti socijalne zastite i to: roditelja djece sa invaliditetom od najmanje 80%, zZrtve nasilja u
porodici, bivsi §tienici domova za nezbrinutu djecu, lijeCeni ovisnici o psihoaktivnim
supstancama,Romi, roditelji/staratelji djece koja ostvaruju pravo na djeciji dodatak, osobe ometene
u fizickom i psihi¢kom razvoju i osobe kod kojih postoji invalidnost prouzrokovana povredom ili
boles¢u, a koje u skladu sa propisima o socijalnoj zatiti ostvaruju pravo na nov¢anu naknadu za
vrijeme &ekanja na zaposlenje.Planirana su ukupna sredstva u iznosu od 601.256,00 KM. Za
pojedina¢ne novéane naknade predvideno je mjeseino 600,00 KM neto, 1 ukljucuju naknadu za
prevoz i topli obrok. Sva angaZovana lica se osiguravaju za slucaj povrede na radu 1 na iznos
novcane naknade se placa propisani porez.

Zakljuéno sa 31.12.2013.godine angazovan je planirani broj lica i utroSeno 594.834 KM.
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-Program sufinansiranja zaposljavanja pripravnika VSS, VSS, SSSi KV strucne spreme

Javni poziv za navedeni Program nije objauljivan nego su sredstva za realizaciju ovog programa-.
usmjerena na realizaciju Programa sufinansiranja zapogljavanja pripravnika VSS, VSS, SSS i K\
stru¢ne spreme po Javnom pozivu od 15.03.2013.godine.

Za pomenuti Program planirana su sredstva u iznosu od 1.950.314,00 KM za zaposljavanje 300

pripravnika i to: 250 VSS i VSS i 50 SSS i KV struéne spreme.

U tom cilju JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, poslodavcima koji su
obuhvaceni Programom i koji su potpisali Ugovor o radu sa pripravnikom, shodno Zakonu o radu u
Kantonu Sarajevo, mjeseéno (12 mjeseci za VSS i VSS i 6 mjeseci za SSS i KV struénu spremu)
doznacava, odnosno refundira, sredstva u ukupnom iznosu od 600,00 KM za VSS i VSS i 500,00
KM za SSS 1 KV stru€nu spremu, za isplatu placa i uplatu zakonom propisanih doprinosa.

Zakljuéno sa 31.12.2012. godine, Programom je zaposleno 279 pripravnika i to: 238 VSS i VSS i 41
SSS 1 KV struéne spreme. Navedeni program je u toku, a posto je odreden dio poslodavaca odustao
od uceS¢a u programu u zavrs$noj fazi je procedura za potpisivanje anexa ugovora kako bi se
zaposlio planirani broj pripravnika.

Za pomenute namjene zaklju¢no sa 31.12.2013.godine, utro$eno je 478.438 KM.

- Program obuke, prekvalifikacije i dokvalifikacije nezaposlenih osoba i sufinansiranje
srednjoskolskog obrazovanja

Javni poziv za navedeni program objavljen je 10.07.2013.godine, a planirano je da bude
obuhvaceno najmanje 86 osoba. Cilj Programa je obuka, prekvalifikacija, dokvalifikacija i sticanje
srednjoskolskog obrazovanja nezaposlenih osoba , odnosno sticanje znanja i vjestina nezaposlenih
osoba kako bi se poboljsale njihove moguénosti za pronalazak posla.

Ovim programom se ne finansira obuka za strane jezike, informatika i vozacki ispit.Planirana
sredstva za realizaciju ovog programa iznose 257.430,00 KM, a visina odobrenih sredstava po
jednoj nezaposlenoj osobi ne moze biti ve¢a od 3.000,00 KM.

Na Javni poziv prijavile su se 262 nezaposlene osobe, dok je uslove iz Javnog poziva ispunilo njih
180 i u toku je realizacija.

C — Realizacija mjera za podsticaj zaposljavanja iz sredstava Federalnog zavoda za
zaposljavanje

Pojedina¢ne podsticajne mjere koje su realizovane iz sredstava Federalnog zavoda za zapoSljavanje
u 2013.godini, su:

- Projekat podrske mrezama za socijalnu sigurnost i zaposljavanje (SSNESP)

Bosna i Hercegovina je aplicirala za kredit kod medunarodne asocijacije za razvoj (IDA) u cilju
implementacije Projekta podrske mreZama socijalne sigurnosti i zapo$ljavanja (SSNESP) 1
namjerava utro$iti dio sredstava kredita za implementaciju aktivnih mjera na trZiStu rada i to:
sufinansiranje zapo$ljavanja, sufinansiranje samozaposljavanja, obuku, podrsku mobilnosti radne
snage za osobe koje aktivno traze zaposlenje iz slijede¢ih kategorija:

1. Nezaposlene osobe kojima prestane pravo na primanje gotovinskih transfera, registrovane na

evidenciji nezaposlenih osoba u FBiH, i to:
- osobe sa onesposobljenjem (civilne, ratne vojne, civilne Zrtve rata);
- demobilizirani borci (koji su bili korisnici prava iz Zakona o pravima demobiliziranih

branilaca i ¢lanova njihovih porodica);
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2. Nezaposlene osobe koje spadaju u ugrozene kategorije registrovane na evidenciji
nezaposlenih osoba u FBiH, l\oje su tesko zaposljive 1 to: -

- osobe nezaposlenc duze od92 mjeseci, u kontinuitetu; -

- osobe starosne dobi preko-40 godina, nezaposlene duLe od 3 mjeseca, u kontmmtetu*

- socijalno ugrozene osobe;

- bivsi Sti¢enici domova za nezbrinutu djecu, starosne dobi do 30 godina;

- Zrtve nasilja;

- osobe sa statusom ¢lana domadinstva u kojem nijedan ¢lan nije zaposlen;

- osobe sa statusom samohranog roditelja, staratelja, hranitelja;

- osobe sa statusom roditelja djeteta sa posebnim potrebama.

Na osnovu Sporazuma o implementaciji i finansiranju projektnih aktivnosti SSNESP-a u periodu
2010 - 2014 godine, potpisanog izmedu Federalnog ministarstva rada i socijalne politike — Jedinica
za implementaciju projekata socioekonomske podrike, obuke i prezapo$ljavanja (PIU SESER),
Federalnog zavoda za zaposljavanje i JU ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® - Sarajevo
(broj: 01-01-34-2475/10 od 19.10.2010.godine) i Amandmana | na sporazum o implementaciji 1
finansiranju projektnih aktivnosti SSNESP-a u periodu 2010-2014.godina (broj:01-01-34-3469/11
od 28.09.2011.godine), definiSu se iznosi finansijske podrske po nezaposlenoj osobi za svaku od
aktivnih mjera:

- sufinansiranje zaposljavanja 2.200 KM;

- sufinansiranje samozapo$ljavanja 2.200 KM;

- finansiranje obuke od 100 - 1.500 KM;
Sredstva za realizaciju ovog projekta obezbjeduje 50% PIU SESER i 50% Federalni zavod za
zapo§havanje.
UtroSak Sporazumom predvidenih sredstava ée se realizirati u skladu sa dinamikom i po redosljedu
dostavijanja zahtjeva od strane sluzbi, bez utvrdivanja posebnog plana distribucije sredstava po
kantonima.
Zaklju¢no sa 31.12.2013.godine, Programom je zaposleno 65 nezaposlenih osoba, sredstva za
samozapos$ljavanje dobilo je 58 nezaposlenih osoba, a sredstva za obuku, dokvalifikaciju i
prekvalifikaciju dobile su 162 nezaposlene osobe.
Zakljuéno sa 31.12.2013. godine za pomenute namjene utroseno je 999.117 KM.

-Program jacanja konkurentnosti na trzi§tu rada — prvo radno iskustvo

Javni poziv za navedeni program objavio je Federalni zavod za zaposljavanje 18.12.2013.godine, a
planirana sredstva za Kanton Sarajevo iznose 1.283.015 KM.

Programom d¢e se mjeseCno sufinansirati ukupan iznos obaveznih doprinosa iz i na bruto placu
zaposlenika, s tim da maksimalni osnovni iznos sufinansiranja ne moZe biti veéi od iznosa
obaveznih doprinosa na prosjeénu mjeseénu neto placu u Federaciji BiH za 2012. godinu,
ukljuéujuci 50 KM kao naknada troskova zaposlenika (prevoz).

Iznos sufinansiranja se uvecava za 10% utvrdenog iznosa za pripadnike posebne kategorije
nezaposlenih mladih osoba.

Realizacija navedenog programa je u toku.
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Vil -4 MATERIJALNA 1T SOCIJALNA SIGURNGST NEZAPOSLENIIT OSOBA

Aktivnosti_Sluzbe u oblastt—materijalne 1 socijalne sigurnosti nezaposlenih osob&=u izvjeStajnom
periodu bile su usmjerene_na dosljednu primjenu zakona koji regulidu ovu oblast pri rjesavanju
zahtjeva za ostvarivanje prava na nov¢anu naknadu po prestanku radnog odnosa, kao i prava na
uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje i zdravstveno osiguranje. Navedena prava se
ostvaruju pod slijedecim uslovima:

nezaposlena osoba, pravo na novéanu naknadu u sluzbi za zapo$ljavanje, ostvaruje prema
mjestu prebivalista

pravo na novéanu naknadu sti¢e nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka radnog odnosa
ima najmanje 8 mjeseci neprekidnog rada ili osam mjeseci sa prekidima u posljednih 18
mjeseci; ako radni odnos nije prestao krivicom radnika i pod uslovom da su uplaceni
doprinosi za osiguranje u slucaju nezaposlenosti.Ovo pravo nezaposlena osoba moze
ostavriti ako se prijavi kod nadleznog biroa i podnese zahtjev u roku od 30 dana od dana
prestanka radnog odnosa, odnosno od dana odjavljivanja obrta ili djelatnosti

Pravo na uplatu doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenoj
osobi kojoj nedostaju do tri godine penzijskog staza do sticanja uslova za starosnu penziju, u
skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Pravo na zdravstveno osiguranje, nezaposlene osobe ostvaruju u skladu sa Zakonom o
zdravstvenom osiguranju Federacije Bosne i Hercegovine.

PREGLED RJESAVANJA PREDMETA

A - Predmeti po zahtjevima za novéanu naknadu

U 2013. godini je podneseno ukupno 7.404 zahtjeva za priznavanje prava na nov€anu naknadu za
vrijeme privremene nezaposlenosti. 1z prethodne godine preneseno je 50 nerijeSenih predmeta, te je
ukupan broj predmeta za rjeSavanje iznosio 7.454.

Od navedenog broja predmeta rijeSeno je 7.391 predmeta, od ¢ega je 6.848 zahtjeva priznato, dok
je 543 zahtjeva odbijeno. U postupku rjeSavanja nalazi se 63 predmeta.

Pored navedenog, u 2013. godini doneseno je 319 rjeSenja u kojima se priznaje pravo na nastavak
koriStenja nov¢ane naknade i 1.506 rjeSenja o prestanku prava na nov€anu naknadu.

Tabelarni pregled rjeSavanja predmeta po zahtjevima za priznavanje prava na novéanu naknadu u
prvostepenom postupku u 2013. godini
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Tabelarni pregled rjeSavanja predmeta po zahtjevima za priznavanje prava na novéami naknadu u
drugostepenon postupku u 2013. godini
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U 2013. godini zaprimljena je 91 Zalba po donesenim rjeenjima o pravu na nov¢anu naknadu, §to
sa 45 Zalbi iz prethodne godine ¢ini ukupno 136 Zalbi za rjeSavanje.

RjeSavajuci po izjavljenim Zalbama, u prvostepenom postupku tj. po &lanu 232. ZUP-a, preinacena
su prvostepena rjesenja u 76 predmeta zbog utvrdenih novih ¢injenica. U drugostepenom postupku
Federalni zavod za zapo$ljavanje rijesio je 51 predmeta po Zalbama, od kojih su 38  Zalbe
odbijene, a 13 uvazZeno. U postupku rjesavanja je 9 zalbi.

B - Zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba

Pravo na zdravstveno osiguranje nezaposlene osobe ostvaruju u skladu sa Zakonom o zdravstvenom
osiguranju Federacije Bosne i Hercegovine. Prema Odluci Skupstine Kantona Sarajevo (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo“, broj 29/09) SluZba koja na zdravstveno osiguranje prijavijuje
nezaposlena lica, mjese¢no placa Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo iznos od 6,00
KM poe nosiocu osiguranja koji je prijavljen kod SluZbe i 3,00 KM po osiguranom licu kao ¢lanu
uze porodice nosioca osiguranja.

U 2013. godini pravo na zdravstveno osiguranje putem SluZbe ostvarilo je, prosjeno, mjesecno
53.075 nezaposlenih osoba - nosilaca osiguranja i prosje¢no, mjeseno 24.855 ¢lanova njihovih
porodica.

Zahtjev za ostvarivanje prava na zdravstveno osiguranje (Zalbe) podnijelo je 49 nezaposlenih
osoba, koje to pravo nisu ostvarile prilikom prijavljivanja na evidenciju nezaposlenih osoba u
biroima. Od tog broja u 19 zahtjeva priznato je pravo na zdravstveno osiguranje, 30 zahtjeva su
negativno rijeSena, obzirom da se radilo o nezaposlenim osobama koje nisu imale zakonskog osnova
za ostvarivanje navedenog prava u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju.



C - Uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje

U skladu sa—€lanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nczaposlenih_osoba, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje ostvaruju
nezaposlenc osobe kojima nedostaje do 3 godine staZa za sticanje uvjeta za starosnu penziju, a u

skladu sa ¢l. 30.1 137. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju.

U izvjestajnom periodu 2013. godine, podneseno je 290 zahtjeva za ostvarivanje navedenog prava,
a1z 2012. godine preneseno je 219 nerijesenih zahtjeva, tako da je u radu bilo ukupno 509 zahtjeva.

Federalni zavod za penzijsko 1 invalidsko osiguranje dostavio je 250 uvjerenja o obra¢unatom stazu
osiguranja i moguc¢nostima ostvarivanja prava na uplatu doprinosa putem Sluzbe, s tim da je
pozitivno rijeSeno 168 zahtjeva. Negativno je rijeSeno 82 zahtjeva, jer prema dokazima Federalnog
zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje podnosioci zahtjeva ne ispunjavaju uslove za uplatu
doprinosa za PIO/MIO osiguranje, putem Sluzbe.

U postupku rjeSavanja je 259 zahtjeva za ostvarivanje navedenog prava koji c¢e biti rjeSavani nakon
Sto Federalni zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje dostavi uvjerenje o obraCunu staza
osiguranja.

Potrebno je istaknuti da na trajanje postupka u rjeSavanju ovih predmeta utice prethodni postupak
koji se vodi kod Zavoda PIO/MIO, jer se svi primljeni zahtjevi upucuju Federalnom zavodu
PIO/MIO radi utvrdivanja penzijskog staza i moguénosti sticanja prava na starosnu penziju.

Tabelarni pregled rjeSavanja predmeta po zahtjevima za uplatu doprinosa za PIO/MIO u  2013.
godini

Preneseni | Primljeni Ukupno Ukupno | Pozitivno | Negativno | U

zahtjevi iz | zahtjevi zahtjeva u | rijeSenih | rijeSeno rijeSeno postupku

2012 u 2013 godini | postupku zahtjeva rjeSavanja

godine 4' u 2013

godini
219 290 509 250 168 82 259

D - Preplate novcéanih naknada

U 2013. godini, kao i prethodnih godina, Sluzba se susretala sa problemom preplata nov€anih
naknada koje su ispla¢ivane u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba i Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih
porodica. Preplate su, u najveéem broju, nastale zbog retroaktivnog priznavanja prava na penziju,
odnosno retroaktivnog pocetka koristenja penzije do Sest mjeseci unazad kako je regulisano ¢lanom
104. Zakona o penzijskom 1 invalidskom osiguranju. Takoder, preplate nov€anih nakanda nastaju 1
zbog sudskih presuda po osnovu kojih se korisnici novéane naknade vracaju u radni odnos.
Prethodnih godina SluZba je provodila aktivnosti na povratu iznosa prepla¢enih sredstava novcanih
naknada, te putem utuZivanja i dobrovoljnim vracanjem duga Sluzbi je, zaklju¢no sa 31.12.2013.
godine, vra¢eno ukupno 764.921,21 KM, a od toga u 2013. godini 150.633,27 KM.

Na dan 31.12.2013. godine po osnovu preplate nov€ane naknade za nezaposlene demobilizirane
branioce, ostatak duga iznosi 128.135,62 KM, dok po osnovu redovne novéane naknade dug iznosi
426.312,51 KM. U ukupan iznos preplate po osnovu redovne nov€ane naknade, ulazi i preplate
novéane naknade isplaéene otpustenim pripadnicima Oruzanih snaga BiH u iznosu 224.857,96 KM
U 2013. godini u cilju smanjenja preplata nov¢ane naknade odrZani su sastanci u Federalnom

zavodu penzijskog i invalidskog osiguranja i Poreskoj upravi Kantona Sarajevo, na kojima su
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dogovorene odredene aktivnosti koje su u protekloj eodini pokazale znacajne rezultate na smanjenju
preplata. _

Preplata-novéane naknade u 2012, godini iznosila je 600.394;58 KM. Ostatak duga po osnovu
preplate-u 2013, godini iznosi 554.448,13 KM, $to je u-ednosu na 2012, godinu manje za
45.946,45 KM.

U cilju povrata prepla¢enog iznosa, Sluzba je u skladu sa ¢lanom 43. Zakona o posredovanju u
zapoSljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba preduzela odredene mjere i donijela
Pravilnik o uslovima i nacinu vracanja novéanih primanja koja je nezaposlena osoba ostvarila, a na
koja nije 1mala pravo. Na taj nacin je korisnicima nov¢ane naknade, kod kojih je doSlo do preplate,
data mogucnost vracanja primljenih iznosa novéane naknade u mjese¢nim ratama.

U slucajevima gdje korisnik prava nije dobrovoljno pristao vratiti neosnovano primljeni iznos
novCane naknade, Sluzba je pokrenula postupak prinudne naplate potrazivanja putem nadleznog
Op¢inskog suda u Sarajevu ( podneseno 26 prijedloga).

Napominjemo da je Sluzba u proteklom periodu, Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike,
Federalnom zavodu PIO/MIO i Federalno zavodu za zaposljavanje uputila Inicijativu za izmjene i
dopune Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju s prijedlogom ukidanja retroaktivnog
penzionisanja. Na navedenu Inicijativu, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike je dostavilo
Sluzbi odgovor prema kojem je izmjena ¢lana 104. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju
neprihvatljiva.

E - Realizacija Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u u procesu
steCaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla

Vlada Federacije BiH dana 24.01.2007. godine je usvojila Program mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali 1li
ostaju bez posla, predvidena je, izmedu ostalog, i obaveza kantonalnih sluzbi za zapoSljavanje da
Program provode, te da safine vlastite programe i finansijske planove za ostvarivanje i realizaciju
Programa, a Sestomjesecno izvjestavaju Vladu Kantona o provodenju istog.

U skladu sa navedenim Programom, Sluzba je sadinila Operativni program realizacije Programa
mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i
privatizacije preduzeéa ostali ili ostaju bez posla. Predmet Operativnog programa je socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije
preduzeda ostali ili ostaju bez posla, utvrdivanje finansijskih planova za ostvarivanje ovog programa
1 utvrdivanje blizih uslova 1 kriterija za podrsku zaposlenicima.

Radi efikasnije realizacije Programa, Sluzba je donijela Uputstvo o postupku podnoSenja zahtjeva,
uslovima i kriterijima za utvrdivanje prava utvrdenih u Programu mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu ste¢aja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili
ostaju bez posla.

U toku 2013.godine Sluzba je zaprimila zahtjeve za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u
procesu stecaja, likvidacije, restruktuiranja i privatizacije preduzedéa ostali ili ostaju bez posla i to:

e ,Mepros“ dd u stecaju - zatrazeno je uvezivanje penzijskog staza za 1 radnika.
Za 1 radnika je izvrSeno uvezivanje, odnosno pladen staz osiguranja, za S$ta je utroSeno
12.641,78 KM.

o ingrap“ dd u steCaju - zatraZeno je uvezivanje penzijskog staZa za 2 radnika.
Za 2 radnika je izvrSeno uvezivanje, odnosno placen staZ osiguranja, za Sto je utroSeno

11.239,99 KM.
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»Sarabon™ dd u steCaju - zatrazeno je uverzivanje_penzijskog staza za 6 radnika.

== Za 5 radnika je 1zvrSeno uvezivanje, odnosno=%lacen staz osiguranja, za $ta je utroSeno
— 27.507,73 KM. —

Za 1 radnika postupak je u toku, a potrebno je uplatiti 3.058,41 KM.

e ,Bags energotehnika“ u restrukturiranju - zatrazeno je uvezivanje penzijskog staza za 4
radnika.
Za 3 radnika je izvrSeno uvezivanje, odnosno plaéen staz osiguranja, za §to je utroseno
48.387,68 KM.

e ,Alhos“ dd u steCaju - zatrazeno je uvezivanje penzijskog staZza za 24 radnika.Od tog broja,
uvezivanje je izvrSeno za 3 radnika, odnosno pladen staZ osiguranja za $ta je utroSeno
10.084,05 KM. Ostali radnici nisu imali pravo na uvezivanje staZa.

e ,Vranica“ dd u ste¢aju — zatraZeno je uvezivanje penzijskog staza za 24 radnika. Za 6 radnika
je izvrSeno uvezivanje, odnosno placen staZ osiguranja, za §to je  utro$eno 70.495,26 KM. Za
ostale radnike postupak je u toku.

e ,Neretva“ dd u ste€aju- zatraZeno je uvezivanje penzijskog staZza za 4 radnika. Od tog broja 1
radnik ima uslov za povezivanje penzijskog staza. Postupak je u toku.

e . GP Bosna“ dd u likvidaciji — podnijela je zahtjev za uvezivanje penzijskog staza bez broja
radnika 1 zapisnika PIO/MIO- postupak je u toku.

U toku 2013. godine zahtjeve za uvezivanje staza ukupno je podnijelo 8 poslodavaca za 65
radnika.Uslove za uvezivanje penzijskog staZa ispunjavao je 21 radnik za 3$to je utroSeno
183.414,90 KM.

VII - 5. OPSTI, PRAVNI POSLOVI I POSLOVI NABAVKE I ODRZAVANJA

U Sluzbi su u 2013.godini u dijelu opstih, pravnih poslova i poslova nabavke i odrzavanja vrSeni
sljededi poslovi :

e Pracenje propisa iz oblasti rada i zapo§ljavanja ;

e Priprema i dostava materijala za Vladu Kantona, korespondencija sa Vladom, ministarstvima
1 ostalim organima i institucijama prema zahtjevima Upravnog odbora, Nadzornog
odbora 1 direktora, odnosno vr$ioca duZnosti direktora Javne ustanove;

e Zastupanje pred nadleZznim sudovima u postupcima u kojima je SluZzba jedna od strana u
postupku (detaljan izvjestaj o sudskim predmetima dat u prilogu )

e Organizacioni i kadrovski poslovi: rasporedivanje zaposlenika na radna mjesta u skladu sa
sistematizacijom i organizacijom poslova;

e RjeSavanje zahtjeva zaposlenika za ostvarivanje prava i obaveza po osnovu Zakona o radu,
Kolektivnog ugovora i Ugovora o radu (donoSene odluke o isplati regresa , jubilarnih nagrada
zaposlenicima, zatim naknadama za slu¢aj smrti i teZe bolesti zaposlenika ili ¢lanova uze
porodice, plaéenim odsustvima i dr.);

e Plan koriStenja godi$njih odmora za 2014.godinu;

e Prijave i odjave po osnovu rjeSenja za uplatu doprinosa za penzioni staza za nezaposlene osobe
kojima za ispunjenje uslova za penzionisanje nedostaje do 3 godine radnog staza;

o Daktilografski poslovi za potrebe cijele Sluzbe, te poslovi umnoZavanja materijala;
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Protokolisanje.  otpremanjc 1 arhiviranje poSte u skladu sa  Uputstvom o
kancelarijskom poslovanju; _

Nabavka roba, vrSenje usluga i-ustupanja radeva putem otvorenog postupka, pregovarackog,
konkurentskog zahtjeva i direktnog sperazumijevanja shodno potrebama Sluzbe,
zakljuCivanje ugovora po zavrSenoj proceduri nabavki, a u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama i Planom javnih nabavki za 2013.godinu ;

Prijem 1 distribucija nabavljenog materijala i opreme;

Opremanje poslovnih prostora materijalno- tehnickim sredstvima ;

Redovno servisiranje opreme i vozila u skladu sa potpisanim ugovorima o servisiranju;
Organizovanje sistematskog pregleda zaposlenika Sluzbe;

Ugovaranje kolektivno- kombinovanog osiguranja zaposlenika i imovine Sluzbe;

Redovno ¢isc¢enje 1 odrzavanje ukupnog poslovnog prostora Sluzbe;

Poslovi obezbjedenja poslovnih objekata.

VII- 6. ANALITICKO — PLANSKI, EKONOMSKI I INFORMATICKI POSLOVI

U oblasti analiti¢ko-planskih, ekonomskih i informatickih poslova radeno je sljedece :

Sacinjavanje sedmic¢nih izvjestaja priliva i1 odliva finansijskih sredstava na radunima;
Evidentiranje i obrada finansijske dokumentacije;

Blagovremeno izmirivanje dospjelih obaveza;

Sacinjavanje 1 dostavljanje statisti¢kih izvjestaja Zavodu za statistiku;

Mjeseéni obracun i isplata nov€ane naknade nezaposlenim osobama;

Satinjavanje M4 obrazaca , obradun 1 uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje
nezaposlenim osobama koja su to pravo ostvarila;

Obracun, evidentiranje i isplata finansijskih sredstava korisnicima po programima aktivne
politike zapostjavanja koji se realizuju u JU»SluZbi za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo» -
Sarajevo;

Obracun 1 isplata placa i naknada zaposlenicima, naknada €lanovima Upravnog odbora,
Nadzornog odbora i komisija;

Sacinjavanje mjesecnih izvjestaja o ostvarenim prihodima i rashodima SluZbe;

Godisnji izvjestaj o finansijskom poslovanju za 2012. godinu i periodi¢ni obracuni za 2013.
godinu,

Priprema, obrada 1 moglasavanje na web stranici Sluzbe mjeseénih biltena sa statistickim

pregledima o nezaposlenim osobama;

Priprema, obrada i objava na web stranici Sluzbe publikacije «Informator», internog glasila
Sluzbe;

Analiza stanja zaposlenosti i nezaposlenosti za potrebe Sluzbe i eksternih korisnika;

Saradnja sa sredstvima javnog informisanja ;
Kontrola ispravnosti radunarske opreme i obezbjedenje funkcionisanja instalisane racunarske
opreme 1 raunarske mreze.
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VI - PREGLED UNUTRASNJE ORGANIZACIJE, KADROVSKE I
MATERIJALNE OSPOSOBLJENOSTI —

JU "Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sap;ajevo" - Sarajevo je, u skladu sa Pravilnikom o radu —
koji je stupio na snagu 27.10.2005. godine, organizaciono ustrojena na slijede¢i nacin:

1. Kabinet direktora

2.Sektor za posredovanje u zaposljavanju i materijalno- socijalnu sigurnost nezaposlenih lica
Sektor ima Cetiri odjeljenja i to:
* Odjeljenje za posredovanje u zapo§ljavanju ( odjeljenju organizaciono pripada i 9
op¢inskih biroa)
* Odjeljenje za poslove podsticaja u zaposljavanju
» Odjeljenje za poslove materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba
* (Odjeljenje za poslove izdavanja radnih dozvola

3. Sektor za analiticko - planske, ekonomske i informati¢ke poslove
Sektor ima Eetiri odjeljenja i to:
* Odjeljenje za finansijske poslove
* Odjeljenje za ratunovodstvene poslove
* Odjeljenje za poslove plana, analize, statistike i publicistike
* Odjeljenje za informati¢ke poslove

4. Sektor za opSte i1 pravne poslove
Sektor ima tri odjeljenja i to:
= Odjeljenje za pravne poslove
* (Odjeljenje pisarnice i arhive
* Odjeljenje za poslove nabavke, odrzavanja i zastite objekata i lica

Pravilnikom o radu Sluzbe, &iji je sastavni dio organizacija i sistematizacija poslova,
sistematizovano je 127 radnih mjesta.

U Sluzbi je tokom 2013. godine godine bilo zaposleno u prosjeku 115 zaposlenika. Od toga, 90
zaposlenika je u stalnom radnom odnosu , dok preostali broj zaposlenih radi po osnovu ugovora o
radu na odredeno vrijeme u trajanju do tri mjeseca, na radnim mjestima koja su upraznjena zbog
odlaska u penziju, smrti, prelaska kod drugog poslodavca i dr.

Tabelarni pregled broja zaposlenih po kvalifikacionoj strukturi u skladu sa Pravilnikom o radu,
starosnoj 1 polnoj strukturi:

Stepen
struéne VII - VSS V\gIS SI gfs II(I\I/ Ostalo
spreme
Broj
zaposlenih na 37 14 1 4 3
neodredeno
vrijeme
Broj
zaposlenih na 5 3 17 1 5
odredeno
vrijeme
Ukupno 39 17 49 5 5
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Strosna | ye 3| = g9 41-50 5160 60+ =
struktura - S

Ukupno 6 23 22 52 12

Polna struktura { Zene Muskarci

|

Ukupno | 78 37 J

Struéno obrazovanje i usavrSavanje kadrova

Pocetkom 2013. godine je donesen Plan stru¢nog usavrSavanja zaposlenika JU "Sluzba za

zaposlj

avanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo. U skladu sa donesenim Planom, u 2013. godini je

odobren odlazak na seminare 1 simpozije odredenom broju zaposlenih jer je procijenjeno da bi
prisustvovanje ovim seminarima doprinijelo kvalitetu rada Sluzbe.

Zaposlenici Sluzbe su u 2013. godini pohadali seminare na sljedece teme:

Iz oblasti finansija:

Polugodisnji obracun i aktuelne izmjene propisa,

Kontinuirana edukacija tehnicara,racunovoda i revizora

Prakti¢na primjena Zakona o javnim nabavkama, najnovija praksa i stavovi,
Trezorsko poslovanje

Programsko budzetiranje

Iz oblasti prava:

Naplata potrazivanja putem sudskih postupaka

Aktuelna piutanja iz radnih odnosa i penzijsko-invalidskog osiguranja

Prakti¢na primjena Zakona o upravnom postupku

Napredno upravljanje dokumentacijom-elektronsko poslovanje, upotreba peCata 1 tajni
podaci,

[z oblasti rada i zaposljavanja:

JaCanje institucija i kapaciteta u sektoru zaposljavanja u BiH

Unapredenje isporuka usluga, komunikacije i imidZa lokalnih biroa za zapoS$ljavanje
Radne procedure, upravljanje vremenom ( organizacija vremena za isporuke savjetovanja,
poteskoce i potrebe pri implementaciji, primjeri, modeli, najbolje prakse)

Koraci i faze za uspostavljanje i razvoj lokalnog partnerstva za zaposljavanje

Podrska obrazovanju odraslih

Izrada ,,PasoSa kompetencija“

Uvid u poglede 1 potrebe poslodavaca u procesu zapo$ljavanja

Projektnu akademiju za edukaciju o alatima i potrebnim vje§tinama za uspjeSno
pisanje,apliciranje 1 upravljanje EU projektima.
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IX - NACIN OSTVARIVANJA SARADNJE SA FEDERALNIM ORGANIMA,
DRUGIM KANTONIMA, OPCINAMA, GRADOM SARAJEVOM, NEVLADINIM
ORGANIZACIJAMATIFOMBUDSMENIMA : -

JU "Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo je u toku izvjeStajnog perioda radi
ostvarivanja planiranih zadataka, neposredno, putem stalnih kontakata, zajednicki organizovanih
projekata, sastanaka 1 pisane korespodencije, imala kontinuiranu saradnju sa svim kantonalnim
organima, a narocito sa Ministarstvom za rad socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, Ministarstvom za privredu Kantona Sarajevo, Ministarstom za obrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo, Pravobranila§tvom Kantona Sarajevo, Vladom i SkupStinom Kantona
Sarajevo.

Nastavljena je i veoma dobra saradnja sa Federalnim zavodom za zaposljavanje i Agencijom za rad
1 zaposljavanje BiH, kao i sa kantonalnim sluzbama za zaposljavanje.

Ostvarena je saradnja sa udruZenjima osoba sa invaliditetom, bora¢kim organizacijama, sluZzbama
za socijalni rad, op¢inskim odjeljenjima za privredu, itd.
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X - PRILOZI

*  Zaposlenost u Kantonu Sarajevo u 2013 godini po op¢inama 1 mjesecima,%bela 1.

* Zaposlenost u Kantonu Sarajevo u 2013. godini po podrucjima prema klasifikaciji djelatnosti i
mjesecima,Tabela 2.

* Pregled zaposlenih lica sa evidencije JU "Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo I-
XII2013.godine, po mjesecima i kvalifikacionoj strukturi, Tabela 3.

* Uporedni pregled nezaposlenih lica za Kanton Sarajevo po op¢inama na dan 31.12.2012. i
31.12.2012. godine, Tabela 4.

* Registrovana nezaposlenost na podru¢ju Kantona Sarajevo u decembru 2013 godine, Tabela 5.

* Tabelamni pregled broja registrovanih nezaposlenih lica po godinama starosti, polu i biroima, na
dan. 31.12.2013godine, Tabela 6.

* Pregled broja registrovanih nezaposlenih lica po duZini ¢ekanja na zaposlenje, polu 1 biroima na
dan 31.12.2013.godine, Tabela 7.

* Korisnici novéane naknade u periodu I-X1II 2012. godine, Tabela 8.

* Korisnici novéane naknade u periodu I-XII 2013. godine, Tabela 9.

= Korisnici zdravstvenog osiguranja u periodu I-XII 2012godine, Tabela 10.
» Korisnici zdravstvenog osiguranja u I-XII 2013. godini, Tabela 11.

* Pregled sudskih sporova koji su se vodili u 2013./2014 godini,
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ZAPOSLENOST U KANTONU SARAJEVO U 2013. GODINI
PO OPCINAMA I MJESECIMA

Tabela 1
OPCINE w012 | aos | 2015 | 203 | 2005 2015 | 2015 | 205 | 205 | 2015 | 2015 | 2003
____Ww UKUPNO 125.856 [ 122.276 | 122.318 | 122.466 | 122.470 | 122.541 | 122.857 | 122.968 | 123.094 | 123.241 | 123.304 | 123.324
HADZICI 3601 | 3900| 3868| 3.898| 3.874| 3.873| 3.898| 3809 | 3910| 3910| 3889| 3.893
ILIDZA 17.749 | 17263 | 17312 17.367 | 17.401 | 17.400 | 17.510| 17.532| 17.497| 17537 17.611| 17.570
ILIJAS 2327 2349 | 2438 2427| 2427| 2426| 2432| 2430| 2357| 2374| 2382 2.406
VOGOSCA 4042 | 3899| 3908 3918| 3918| 3915| 3.920| 3.927| 3914| 3919 3934| 3953
TRNOVO 436 337 338 340 337 343 332 332 331 313 311 310
CENTAR 40.208 | 39.490 | 39.523 | 39.585| 39.620 | 39.594 | 39.678 | 39.653 | 39.780 | 39.820| 39.870| 39.882
NOVI GRAD 22260 | 22.186 | 22.139| 22089 | 22.096 | 22.167 | 22.189 | 22312| 22416| 22328 22304| 22.250
NOVO
SARAJEVO 25292 | 23.504 | 23.460 | 23450 | 23.428 | 23.432| 23.493 | 23479 23.479| 23461 | 23.421| 23.423
I mﬁﬁz GRAD 9.941 | 9348 | 9332] 9372| 9369| 9391| 9396| 9404| 9410| 9579| 9582| 9.637




ZAPOSLENOST U KANTONU SARAJEVO U 2013. GODINI
PO PODRUCJIMA PREMA KLASIFIKACLJI DJELATNOSTI I MJESECIMA

Tabela 2.
el X1 I II 11 v v VI Vil VIII IX X XI

PODRUCJE/ 2012. 2013. 2013. | 2013. 2013, | 2013, | 2013. | 2013. | 2013. | 2013. | 2013. | 2013.

KS UKUPNO 125.856 122.276.| 122318 | 122.446 | 122.470 | 122.541 | 122.857 | 122.968 | 123.094 | 123.241 | 123.304 | 123.324
A - Poljoprivreda, Sumarstvo i ribolov 1.060 968 967 956 956 958 947 947 951 917 914 916
B - Vadenje ruda i kamena 91 132 133 133 133 133 136 138 137 138 138 140
C - Preradivacka industrija 12.023 11.878 11.939 12.036 12.064 12.065 12.135 12.119 11.991 11.988 12.045 12.112
D - Proizvodnja i snabdijevanje elektr.
energijom, plinom,parem i klimatizacija 2.068 2.073 2.070 2.070 2.083 2.085 2.064 2.071 2.064 2.059 2.057 2.056
E - Snadbjevanje vodoms, uklanjanje
otpadnih <oavuy,.ﬁ§ ljamje otpadom te
djelatnost sanacije okoliga 2.495 2.493 2.490 2.472 2.472 2.484 2.481 2.482 2.480 2.439 2.426 2.426
F - Gradevinarstvo 6.979 6.332 6.325 6.357 6.324 6.359 6.367 6.490 6.414 6.450 6.50 6.492
G - Trgovina na veliko i malo: popravak
motornih vozila i motocikla i dr. 24.260 23.660 23.638 23.684 23.640 23.672 23.778 23.836 23.868 23.829 23.822 23.782
H - Prijevoz i skladiStenje 7.378 7.363 7.355 7.416 7.429 7.445 7.478 7.482 7.486 7.486 7.458 7.419
I - Djelatnost pruzanja smjeSlaja te
pripreme i usluZivanja hrane
(hotelijerstvo i ugostiteljstvo) 5.734 5.075 5.082 5.114 5.123 5.122 5.258 5.259 5.283 5.475 5.441 5.447
J — Informacije i komunikacije 6.718 6.901 6.910 6.881 6.891 6.907 6.901 6.916 6.930 6.947 6.975 6.977
K = Finansijske djclat. i djelat.osiguranja 5.527 5472 | 5485| 5492| 5460 | 5477 5483 | 5477 5515| 5483 | 5471|5457
L — Poslovanje nekretninama 848 877 882 8§82 878 860 872 868 869 874 874 874
M - Strucne naucne i tehnicke djelatnosti 6.400 6.411 6.387 6.412 6.412 6.427 6.440 6.455 6.469 6.567 6.574 | - 6.585
N — Administrativne i pomoéne djelat. 2.521 2.677 2.614 2.610 2.626 2.615 2.615 2.623 2.647 2.638 2.631] 2.621
O —javna uprava i odbran:. obavezno
socijalno osiguranje 15.120 15.241 15.237 15.243 15.271 15.262 15.251 15.258 15.278 15.261 15.257 15.257
P — Obrazovanje 9.870 9.747 9.813 9.807 9.812 9.766 9.740 9.607 9.750 9.807 9.846 9.880
Q — Djelatnost zdravstvene i socijalne
zadlite 8.962 8.851 8.855 8.858 8.842 8.862 8.869 8.941 8.949 8.940 8.949 9.954
R- Umjetnost,zabava i rekreacija 1.621 1.659 1.667 1.684 1.693 1.692 1.696 1.645 1.662 1.656 1.648 1.646
S- Ostale usluzpe djelatno:ii 2.752 2.361 2.364 2.397 2.427 2.416 2.435 2.443 2.440 2.459 2.450 2.455
T- Djelar.domi€ kdo posls a, djela.
doma¢. koja proiz..dobrai ~avljaju raz.
usluge za vl. potrebe
00 -Nerasp.po djelatnostin::. i{D 3.424 2.105 2.105 1.934 1.934 1.934 1.911 1.911 1.911 1.828 1.828 1.828

/' Prenia klasifikaciji djela outi




PRE

GLED

raposlenih lica sa evidencije JU ”Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo u 2013.

godini, po mjesecima i kvalifikacionoj strukturi

Tabela 37— —=
MJESEC ] STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA
VSS SSS NSS VKV KV PKV
Januar 15 387 4 6 267 1
ﬁFebruar 11 408 0 5 319 0
Mart 11 352 0 11 297 5
April 19 435 1 8 392 1
Maj 10 391 1 6 328 6
Juni 17 410 1 9 306 1
Juli 17 495 1 2 363 0
Avgust 16 397 1 5 296 0
Septembar 51 404 4 7 333 2
Oktobar 20 568 1 11 581 3
Novembar 18 436 3 6 341 4
Decembar k _ 9 361 1 2 275 3
"UKUPNO . S 214 18 | 78 | 4098 26 |

UPOREDNI PREGLED NEZAPOSLENIH LICA ZA KANTON SARAJEVO PO OPCINAMA

NA DAN 31.12.2013. godine i 31.12.2012. godine

Tabela 4.

Stanje Svega | Centar | Hadzici | Widza | lijas | Novi | Novo | Stari [p 01y oosea |
Grad | Sarajevo | Grad

31122012, | 73.018 | 8.023| 5705 11.662| 5437 | 20257 | 9.144 | 6.801 531| 5458

31.122013. | 72.493°. 7.949 |  5.670 | 11.650 | 5.488 | 20.162 |  9.034 | 6.559 540 |  5.441

Indeks -

31.12.2013. 0.99 |  0.99 0.98 | 0.99| 100.94 | 0.9 0.99 |  0.96 1.12 0,99

31.12.2012.

REGISTROVANA NEZAPOSLENOST NA PODRUCJU KANTONA SARAJEVO
u decembru 2013. godine

Tabela 5.
| Lica koja traze Od kolone Ukupno - prvi Novoprija;'ljﬁeﬁeivlii_éz;_kajéf i
zaposlenje - Ukupno put traZe zaposlenje traZe zaposlenje u toku
izvjeStajnog mjeseca
UKUPNO . 72.493 . 28.021
Stru¢na lica Ukupno '50.651 17526 g
KV 19.557 5.662 431
VKV 451 20 8
SSS 21411 7.758 547
VSs 901 164 17
VSS 8.331 3.922 463 ‘
Nestru¢na lica Ukupno 21.842 10.495 _285¢
NKV 21.040 10.284 277
PKV 422 162 6
L NSS 380 49 2




broja registrovanih nezaposlenih lica po gedinama starosti, polu i biroima

PREGLED

na dan 31.12.2013. godine

Tabela 6.
Godine | yKUPNO Po biroima

od 15 do | Svega | 2398| 215 299 377 211 645 219 24| 193 15
19 Zena 991 | 89 134 140 103 268 82 87 85 3
gg 20do | gve0a - 7702|780 700  1217| 710| 2033 930 695 578 50
Jena | 3773|360 363 585 |  364| 1002 468 348 | 261 22
gg 2540 | 5vena “1321 | 147 82| 1570| 757| 3179| 1655| 1054 | 745 58
Jena | 6707 | 836 527 943 | 484 1876 969 584 | 461 27
g: 30do | gveoa | 10100 | 1131 736 | 1536 | 783 | 2935 1251 868 805 55
Zena 6310 | 676 498 976 | 511 1806 781 504 | 530 28
;’g 35d0 | gvega | 8270 | 876 647 | 1333 | 666 | 2389 971 706 | 630 52
Jena 5395 | 544 460 900 | 426 1547 627 34| 426 31
gg 40do | gega | 7217 605 662 | 1215| 66| 1965 858 571 565 60
Jena 4726 | 441 451 784 | 411 1304 560 344 | 389 2
Zg 45do | Gyepa 7817 | 799 647 | 1345 | 588 | 2128 975 |  665| _ 607 63
Jena | 4978 | 491 438 852 | 3712| 1316 619 25| 4 44
33 50 0 | Svega | 8075 | s46 610 1421 37| 2242 968 772|599 80
Yena 4911 | 518 32 852 | 313 1364 600 470 | 368 54
gg 55d0 | gega | 6640 | 760 300| 1146 | 439 | 1854 819 678 | 4717 77
Yena 3767 | 432 192 658 | 234 1099 461 359 | 290 42
@ ;i:;i:e Svega | ' 2953 | 376 138 49| 171|792 388 326 242 30
Zena | 1661 | 208 50 296 | 93| 447 226 178 143 20
UkUPNG | S¥EER 72493 | 7949 | 5670 11650 | 5488 | 20162 | 9034 | 6559 | 5441| 540
Yena | 43219 | 4595 | 3485 | 6986 | 3311 | 12020 | 5393 | 3733 | 3374| 313




PREGLED
— broja registrovanih nezaposlenih lica po.duzini ¢ekanja na zaposlenje, polu i biroima

T ~  nadan 31712.2013. godine , e

Tabela 7.
Duzina UKUPNO Po biroima
cekanja ar | Hadzici | Tidza~| Tija$ |'N,Grad | N.Saraj | S.Grad | Vogoy
do 6 Svega 9094 1096 664 1453 507 2545 1248 852
mjeseci | .
Zzena 4409 516 284 709 230 1258 676 412 299 25
od6do9 |Svega | 2815| 363 195 416 | 194 762 391 275 194 25
mjeseci | '
Zena 1383 180 73 224 74 392 212 129 91 8
od 9 do 12 | Svega 2634 351 170 400 161 737 403 217 170 25
mjeseci |
zena 1366 195 68 205 77 402 208 117 83 11
od 12 do
18 Svega 5084 567 334 815 331 1450 745 432 364 46
mjeseci Zena 2612 290 140 430 172 744 409 227 177 23
od 18 do
24 Svega 3911 474 245 635 235 1140 551 362 252 17
mjeseci zena 2073 267 139 334 105 592 300 184 141 11
od2 do 3 | Svega __6728 851 427 1088 444 1829 956 625 458 50
godine | :
zena |- 3588 460 210 574 239 991 508 324 251 31
od3do5 | Svega 9630 1132 725 1518 636 2721 1263 884 643 108
godina | _ ' -
Zena 5470 652 424 854 354 149 750 508 366 72
od5do 7 | Svega 7043 774 591 1130 572 1967 857 649 440 63
godina |
zena 4301 452 406 697 370 1197 523 347 272 37
od7do9 | Svega 5248 512 503 824 505 1491 521 455 402 35
odina
8 Zena 3277 265 338 514 358 940 307 262 275 18
Preko 9 Svega 20306 1829 1816 3371 1903 5520 2099 1808 1861 99
odina
g Zena 14740 1318 1403 2445 1332 4023 1500 1223 1419 77
Svega 72493 | 7949 5670 11650 5488 20162 9034 6559 5441 540
UKUPNO 5
L Zena 43219 | 4595 3485 6986 3311 12029 5393 3733 3374 313




KORISNICI NOVCANE NAKNADE U 2012. GODINI

if ]
Tabela 8.

OPCINA JAN FEB MART APRIL MAJ JUNI JULI AVG SEP OKT NOV DEC
CENTAR 302 332 368 383 355 365 320 366 344 330 343 319
NOVI GRAD 638 684 825 826 755 814 747 813 746 756 833 821
N. SARAJEVO : 327 388 464 418 417 422 392 439 393 412 442 397
STARI GRAD _ 194 222 272 297 288 286 250 264 239 243 265 242
HADZICI 135 143 160 167 154 155 133 156 147 153 159 156
ILIDZA 323 376 456 445 450 447 411 430 452 419 430 401
ILIJAS 79 96 128 124 102 81 78 83 87 94 104 110
VOGOSCA 129 150 166 154 150 151 159 164 150 145 167 161
TRNOVO 14 9 13 11 10 9 9 15 18 17 22 16
OSTALE OPCINE 2 2 2 2 0 0 0 0 0 2 2 2 \
UKUPNO 2.143 2.402 2.854 2.827 2.681 2.730 .2.499 2.730 2.576 2.571 2.767 2.625 31.405
KORISNICI NOVCANE NAKNADE U 2013. GODINI
Tabela 9. N
OPCINA | i JAN FEB MART | APRIL MAJ JUNI JULI AVG SEP OKT NOV DEC
CENTAR 321 354 374 |. 365 342 340 340 336 351 328 343 304
NOVI GRAD 839 832 846 870 868 853 778 747 791 789 817 788
N. SARAJEVO 406 423 449 424 401 411 390 377 368 343 356 327
STARI GRAD i 245 224 217 222 223 219 225 223 235 235 243 209
HADZICI , 186 175 179 161 146 135 127 143 158 145 137 144
ILIDZA 429 441 425 404 388 388 380 406 434 424 415 394
ILIJAS 127 114 128 115 120 135 129 131 131 120 113 103
VOGOSCA 153 153 158 146 131 126 138 156 150 162 181 176
TRNOVO 21 16 19 19 21 23 29 33 36 28 27 25
OSTALE OPCINE 6 8 t4 15 16 19 21 25 29 24 23 23 |
UKUPNO 2.733 2740 2.869 2.741. 2.656 | 2.649 | . 2.560 2.577 ). .. 2.682:] 2598 |. 2.655 | . 2.493 .-31.891




KORISNICI ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA U 2012. GODINI

Tabela 10.
. _
OPCINA | [ sz FEB | MART |APRIL MAJ JUNI JULI AVG SEP OKT NOV DEC
CENTAR 5.735 5738 5.720 5.698 5702 5.759 5.846 5.931 5.942 6.016 6.039 6.032
NOVI GRAD 14182 | 14240 | 14282 | 14297 14329 14366 | 14454 14524 | 14687 | 14.875| 15.042] 15.128 174.406.
N. SARAJEVO 6.703 6.734 6.699 6.677 6.685 6.726 6.860 6.910 6.941 7.026 7.099 7.106 82.166
STARIGRAD | 4904 4.918 4.962 4.967 4.987 5.003 5.015 5.044 5.088 5.185 5.228 5214 60515
HADZICI | 3.545 3.584 3.584 3.588 3.561 3.562 3.546 3.531 3.571 3.602 3.633 3.640
ILID7A 7.336 7.385 7.361 7.383 7.367 7.381 7.399 7.493 7.587 7.684 7.758 7.834
ILIJAS 3.438 3.451 3.432 3.410 3.389 3.396 3.394 3.429 3.503 3.548 3.588 3.615
VOGOSCA 3.672 3.685 3.683 3.685 3.667 3.685 3.711 3.746 3.792 3.849 3.873 3.883
TRNOVO 218 222 212 209 212 214 221 237 265 275 281 281 2.847 939
UKUPNO 49.733 | 49957 | 49.935 | 49.914.| 49.899 | 50.092 | 50.446 | 50.845 | 51.376 | 52.060 | 52.541 | 52.733 609.531 50.794
KORISNICI ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA U 2013. GODINI
Tabela 1.
OPCINA ___ Tz FEB | MART | APRIL | MAJ JUNI JULI AVG SEP OKT NOV DEC | UKUP;
g :_ _W B . T
CENTAR 6.050 6.007 6.022 6.016 6.000 5.981 6.036 6.023 6.045 6.026 5.997 5.983 72.186
NOVI GRAD 15.173 15111 | 15125 | 15.134| 15.094 | 15071 | 15097 | 15.068| 15.196 | 15.173| 15266 | 15273 181.781
' N.SARAJEVO 7.148 7.144 7.166 7.188 7.133 7.101 7.083 7.063 7.064 7.068 7.097 7.124 85.379
| STARI GRAD 5233 5.191 5.162 5.156 5.134 5.086 5.074 5.040 5.060 5.051 5.068 5.067 61.322
HADZICI . 3.666 3.666 3.655 3.592 3.581 3.567 3.553 3.534 3.622 3.605 3.638 3.678
ILIDZA 7.848 7.842 7.844 7.834 7.810 7.834 7.857 7.863 7.929 7.936 7.934 7.997
TLIJAS 3.661 3.649 3.667 3.664 3.648 3.633 3.646 3.662 3.736 3.710 3.713 3.700
VOGOSCA 3.910 3.886 3.866 3.840 3.853 3.862 3.836 3.834 3.883 3.881 3.923 3.936
TRNOVO 283 273 283 277 276 281 300 306 304 289 298 311
| UKUPNO 52.972 | 52.769 | 52.790 | 52.701| 52.529 | 52.41¢ | 52482 | 52393 | 52.839 | 52.739 | 52.934 | 53.069 | 632,633




PREGLED SUDSKIH SPOROVA U 2013 GODINI -

/ - IMOVINSKI SPOROVI

1. Dana, 03.06.2009. godine podnijte je tuZba protiv Sarac¢ Senada- radi povrata sredstava
dodijeljenih za realizaciju podsticajnih mjera zaposljavanja. Predmet je zaveden pod brojem
P-97728/09, sudija Seta Altijana.U toku je postupak pred Op¢inskim sudom u Sarajevu.

2. Dana, 08.12.2008. godine Op¢inski sud u Sarajevu u predmetu broj P-48957, u pravnoj
stvari tuZzitelja Bukor Josipa — za utvrdivanje prava na zakljuéenje ugovora o kupoprodaji
stana na kome postoji stanarsko pravo, je donio presudu, kojom se utvrduje da su se stekli
uslovi za zakljucenje ugovora o kupoprodaji stana na kojem postoji stanarsko pravo
izmedu tuzenika i tuzioca, u Ulici ulomljenica br. 8, tj. usvojen je tuzbeni zahtjev tuzitelja.
Na istu presudu dana, 14.01.2009. godine smo ulozZili Zalbu na koju je tuzitelj dao odgovor
02.02.2009. godine. Kantonalni sud u sarajevu je 21.10.2013. godine donio presudu kojom
se uvazava Zalba tuzenog i odbija tuzbeni zahtjev u cjelosti. Na donesenu presudu tuzitelj
je uloZio Reviziju 28.11.2013. godine, na koju je u datom roku upucen odgovor. Ceka se
odluka Vrhovnog suda po uloZenoj reviziji.

3. U predmetu broj P-128871/10, protiv tuzenog Sarajli¢ Mustafe za iseljenje iz stana kao
bespravnog korisnika, Opc¢inskom sudu u Sarajevu podnijeta je tuzba dana 23.02.2010.
godine. Na predmetnu tuZbu tuZeni je dao odgovor.27.08.2012. godine Op¢inski sud u
Sarajevu donio presudu kojom se tuZeni obavezuje da tuZitelju preda u posjed stan
oswloboden od stvari i ljudi i naknadi tro§kove postupka. 03.10.2012. godine tuZeni ulozio
Zalbu Kantonalnom sudu u Sarajevu, na koju je tuZitelj dao odgovor 16.10.2012.godine 1
predmet se nalazi kod Kantonalnog suda u Sarajevu .

4. Dana, 05.06.2009. godine predali smo tuzbu protiv Saradzi¢ Saliha- radi povrata
sredstava dodijeljenih za realizaciju podsticajnih mjera zaposljavanja. Tuzba je zavedena pod
brojem P-98220/09, sudija Krajisnik Dubravka. Dana, 28.11.2012. godine zakljucena
glavna rasprava.25.01.2013. godine Opdinski sud u Sarajevu donio Presudu u korist
tuzitelja, koja je zaprimljena 06.05.2013. godine. TuZeni je 25.01.2013. godine uloZio
zalbu, na koju je dat odgovor i predmet se nalazi kod Kantonalnog suda u Sarajevu.

5. U predmetu broj P-41071/06, protiv tuzenog Ibrahimagi¢ Mehmeda - radi naknade Stete
po osnovu nedostatka ralunarske opreme, donesena je presuda dana 26.09.2008. godine
kojom je odbijen tuzbeni zahtjev. Na presudu smo ulozili Zalbu 13.10.2008. godine.
Kantonalni sud je 13.12.2013. godine donio presudu kojom se Zalba odbija i potvrduje
prvostepena presuda.Presuda je data finansijskoj sluzbi na izvrsenje.



6.

10.

U predmetad=broj Ps-16772/05. po tuzbi protiv Interneona, =denesena je presuda
28.12.2007 ~godine kojom se usvaja tuzbeni zahtjev tuZitelja. Na presudu je tuZeni ulozio
zalbu, na koju smo dali odgovor dana 20.08.2009. godinc. Kantonalni sud 23.05.2011.
godine donio presudu kojom se Zalba odbija i potvrduje prvostepena presuda.30.06.2011.
godine podnesen prijedlog za izvrSenje, a Opéinski sud u Sarajevu po istom 05.07.2011.
godine donio rjeSenje o izvrSenju, postupak naplate u toku..

U predmetu broj Ps-22790/07. Op¢inski sud u Sarajevu je dana 19.02.2009. godine donio
presudu kojom se obavezuje tuzeni — Energodata Projeet Computer da Sluzbi za
zapoSljavanje 1zvr$i povrat upla¢enih nov¢anih sredstava, a sve iz razloga raskida ugovora
o finansiranju programa prekvalifikacije 1 dokvalifikacije osoba sa evidencije
biroa.19.03.2009. godine tuzeni Kantonalnom sudu u Sarajevu ulozio Zalbu na
prvostepenu presudu , a tuzitelj je20.08.2009. godine dao odgovor na zalbu. 09.04.2013.
godine Kantonalni sud u Sarajevu donio presudu kojom se Zalba odbija 1 tuzeni obavezuje
da tuzitelju isplati novana sredstva u iznosu od 72.430,00 KM .Obzirom da se tuzitelj
ogluSio na poziv da dobrovoljno izvr§i donesenu presudu, u narednom periodu bit ¢e
pokrenut postupak prinudne naplate kod nadleznog suda , u toku je postupak
provjera bankovnih racuna tuzitelja kod Centralne banke.

Kantonalno tuzila$tvo u Sarajevu je pokrenulo istragu protiv tuZenog , a u vezi
nenamjenskog troSenja dijela dobijenih sredstava za realizaciju programa prekvalifikacije 1
dokvalifikacije nezaposlenih lica u koji se ukljuéila i Sluzba kao zainteresirana strana.

U predmetu broj 65 0 Ps 135143 10 Ps , po tuzbenom zahtjevu KEMIGRAFIKA
TRADE doo Sarajevo radi naplate duga, Op¢inski sud u Sarajevu 01.07.2011. godine
donio presudu kojom se tuzbeni zahtjev tuZitelja odbija, na koju je tuzitelj uozio Zalbu
19.03.2012. godine. Odgovor na zalbu dat 28.03.2012. godine 1 predmet se nalazi kod
Kantonalnog suda u Sarajevu.

U predmetu broj 65 0 Ps 016748 05 Ps, Opcinski sud u Sarajevu je od 26.12.2008.godine
donio presudu kojom se tuzeni, Agencija za rad i zapoSljavanje BiH, obavezuje da
tuzitelju naknadi Stetu i isplati knjigovodstvenu vrijednost sluzbenog vozila Volkswagen
Pasat u iznosu od 13.512,12 KM .29.01.2009. godine uloZena je zZalba na donesenu
presudu , koju je Kantonalni sud u Sarajevu, 17.01.2009.godine odbio 1 potvrdio
prvostepenu presudu. 28.01.2010. godine tuZitelj je podnio reviziju Vrhovnom sudu
Federacije BiH, koju je isti odbio presudom 25.10.2011. godine.11.01.2013. godine,
Op¢inskom sudu u Sarajevu, podnesen prijedlog za izvrSenje . Presuda je izvrSena
prinudnom pljenidbom sredstava sa jedinstvenog trezorskog racuna .

U predmetu broj: 65 0 P 394876 13 P po tuzbenom zahtjevu DevedZi¢ Amira za
naknadu $tete po osnovu pogresno uplaéenih doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti
od 30.12.2013. godine. 27.01.2014.godine dat je odgovor na tuZbu.



// - RADNI SBOROVI -

1.

U predmetu broj P-45380/08. u pravnoj stvari tuziteljice Basi¢ Mire i dr- radi naplate
potrazivanja po osnovu neisplacene razlike placa za period 2005. - 2007. godina, Op¢inski
sud u Sarajevu je 02.12.2011.godine donio presudu kojom su tuZitelji odbijeni sa
tuZbenim zahtjevom. Na predmetnu presudu tuZitelji su uloZili zalbu na koju je
blagovremeno dat odgovor. Predmet se nalazi kod Kantonalnog suda u Sarajevu.

U predmetu broj P-45367/08 u pravnoj stvari tuziteljice HodZi¢-Gusi¢ Sene i dr. - radi
naplate potraZivanja po osnovu neisplaéene razlike placa za period 2005. - 2007. godina,
Op¢inski sud u Sarajevu je 12.06.2009. godine donio presudu kojom su tuZitelji odbijeni
sa tuzbenim zahtjevom. Na predmetnu presudu tuzitelji su ulozili Zalbu na koju smo dali
odgovor dana, 13.07.2009. godine. Kantonalni sud, 11.10.2013. godine donio presudu po
zalbi, kojom se djelomi¢no usvaja tuzbeni zahtjev I SluZba obavezuje da tuZziteljima isplati
razliku place 2006. godine, dok troskove postupka snosi svaka stranka zasebno. Presuda

je izvrSena.

U predmetu broj P-45803/08, u pravnoj stvari tuziteljice Skopljak Lejle i dr - radi naplate
potraZivanja po osnovu neisplac¢ene razlike placa za period 2005. - 2007. godina. Na
zakazano rociste advokat tuzitelja se nije pojavio, a trazenje punomoc¢nika tuZitelja preko
njegovog pripravnika za odgodu sud nije smatrao opravdanim, te je u skladu sa ¢lanom
97. ZPP donio rjeSenje dana, 03.02.2011. godine kojim se smatra da je tuZitelj povukao
tuzbu. Na doneseno rjeSenje tuZitelji su uloZili Zalbu, na koju smo dali odgovor
08.09.2011. godine, nakon Cega je sud za dan 16.02.2012. godine zakazao rociSte po
prijedlogu za povrat u predasnje stanje Nakon okonlane glavne rasprave sud je
20.09.2013. godine donio presudu kojom se tuzitelji u cjelosto odbijaju sa tuzbenim
zahtjevom. Na prvostepenu presudu tuZitelji ulozili Zalbu 08.10.2013. godine , na koju je u
datom roku upuéen odgovor na Zalbu.Predmet se nalazi kod Kantonalnog suda u
Sarajevu.

U predmetu broj P-48419/08 u pravnoj stvari tuzitelja Omanovi¢ Faruka i dr. - radi
naplate potrazivanja po osnovu neisplatene razlike plaéa za period 2005. - 2007.
godina.Presuda u ovoj pravnoj stvari donesena 03.12.2010. godine kojom se u cijelosti
odbija tuzbeni zahtjev. Na presudu je uloZena Zalba tuZitelja 14.12.2010. godine, na koju
smo dali odgovor dana, 11.01.2011. godine. Evidencija je, u ovoj pravnoj stvari, zakazana
za 07.03.2011. godine, nakon koje je spis proslijeden Kantonalnom sudu na odlucivanje
po Zalbi . Predmet se nalazi kod Kantonalnog suda u Sarajevu.

U predmetu broj P-49994/08 u pravnoj stvari tuzitelja HadZzi¢ Fikreta i dr. - radi naplate
potrazivanja po osnovu neisplacene razlike placa za period 2005. - 2007. godina, donio
presudu kojom su tuzitelji odbijeni sa tuzbenim zahtjevom, Na presudu je uloZena Zalba
16.10.2009. godine, na koju smo dali odgovor 11.11.2009. godine. Predmet se nalazi kod
Kantonalnog suda u Sarajevu.



6. U predmetu broj P-45080/08 u pravnoj stvari tuziteljice Huseinagi¢ Fikrete i dr. - radi
naplate potraZivanja po osnovu neisplacene razlike placa za period 2005. - 2007. godina,
Odgovor na tuzbu dat 17.03.2008. godine , dana 30.12.2011. godine donesena presuda
kojom se tuzbeni zahtjev odbija , 20.01.2012. godine tuzitelji ulozili Zalbu, na koju je
blagovremeno odgovoreno .Predmet se nalazi kod Kantonalnog suda u Sarajevu.

7. U predmetu broj P-45844/07 u pravnoj stvari tuZiteljice Hajrije Hadzi¢ — radi
diskriminacije na poslu, Opéinski sud je 03.10.2008. godine donio presudu kojom se
djelimi¢no uvazava tuzbeni zahtjev tuziteljice. Na donesenu presudu smo uloZili Zalbu
koju je Kantonalni sud u Sarajevu uvaZio, te je dana 20.05.2010. godine donio presudu,
kojom se Zalba uvaZava i prvostepena presuda u pobijaju¢em dijelu preinacava, na nacin
da se tuZiteljica odbija sa tuzbenim zahtjevom. Protiv presude Kantonalnog suda u
Sarajevu broj P-45844/08-Gz od 20.05.2010. godine tuziteljica je uloZila reviziju dana,
09.07.2010. godine na koju smo dali odgovor 23.07.2010. godine. Vrhovnom sudu F BiH
na odlucivanje, koji je 12.04.2012. godine donio usvojio reviziju 1 potvrdio prvostepenu
odluku u pobijanom dijelu.Na odluku Vrhovnog suda je uloZena apelacija Ustavnom sudu
u Sarajevu 26.07.2012. godine. Ceka se odluka Ustavnog suda po ulozenoj apelaciji.

8. U predmetu broj: Rs 298882 12 Rs tuziteljica Hajrija Hadzi¢ je 11.10.2012. godine
ulozila Tuzbu radi isplate razlike placa po osnovu donesene presude donesene u predmetu
pod rednim brojem 7. Dat je odgovor na tuzbu 16.11.2012.- godine. Op¢inski sud je
zakazao pripremno rociste za dan 17.06.2014. godine

9. U predmetu broj P-40890/08 u pravnoj stvari tuZitelja Fikreta HadZi¢a - za poniStenje
Odluke o otkazu Ugovora o radu zbog ne izvr§avanja radnih zadataka donio presudu,
12.04.2010. godine, kojom se poniStava Odluka broj 01-01-34-0962/08. od 11.02.2008.
godine kojom je tuZenom otkazan Ugovor o radu, kao nezakonit akt i, te se tuZeni
obavezuje da tuZitelja vrati na poslove koje je obavljao po ugovoru o radu od 14.11.2005.
godine ili da ga rasporedi na druge poslove za koje ispunjava uvjete Skolske spreme i
radnog iskustva, te da mu izvrsi isplatu neispladenih placa za period od 11.02.2008. godine
do 18.04.2008. godine u ukupnom iznosu od 3.087,50 LKM sa zakonskom zateznom
kamatom od 10.03.2008. godine do povratka na rad i da se na neto ispla¢eni iznos place na
ime tuzitelja isplate zakonom propisani doprinosi , te mu se naknade troskovi parni¢nog
postupka u iznosu od 5.772,93 KM .

U meduvremenu Op¢inski sud u Sarajevu je po ovom predmetu donio privremenu mjeru
kojom se Sluzbi nalaZe da tuZitelja vrati na poslove i radne zadatke koje je radio prije nego
mu je dat otkaz ugovora , tako da je isti vra¢en na posao sa 14.04.2008. godine.

Na presudu je ulozena zalba 12.04.2010. godine Kantonalnom sudu u Sarajevu, koja je
po nalogu direktora 17.12.2012. godine povucena , nakon ¢ega je Kantonalni sud u
Sarajevu dana 31.12.2012. godine donio rjeSenje kojim se prima na znanje povlalenje
Zalbeu ovoj pravnoj stvari. Shodno donesenom rjeSenju , direktor je donio odluku , broj:
01-01-14-0148/13 od 28.01.2013.godine, da se postupi po prvostepenoj presudi Op¢inskog
suda u Sarajevu.



11.

12.

U predmetu broj: 65 0 Rs 263002 12 Rs, po tuzbenom zahtjevu Solakovié¢ Alme za
poniStenje RjeSenja o prestanku.radnog odnosa-protekom vremena na koji je ugovor
zakljucen , broj: 01-01-34- 3782/11 od 09.11.2011. godine, dat odgovor na tuzbu .Nakon
odrzanog pripremnog roCista 1 ro¢iSta za glavnu rasptavu, Opcinski sud u Sarajevu jc
25.04.2013. godine donio presudu kojom se ponistava rjeSenje o prestanku radnog odnosa
1 Sluzba obavezuje da sa tuziteljicom zasnuje radni odnos i istoj isplati neisplacene place
od mjeseca novembra 2011. godine , do uspostave radnopravnog statusa. Na prvostepenu
presudu je uloZena Zalba Kantonalnom sudu u Sarajevu 31.07.2013.godine. Predmet se
nalazi kod Kantonalnog suda u Sarajevu.

U predmetu broj: 65 0 Rs 320694 13 Rs po tuzbenom zahtjevu DZani¢ AgiSe za poniStenje
odluke o otkazu ugovora o radu i naknadu plac¢a od 23.01.2013. godine,dat je odgovor na
tuzbu ,22.02.2013. Op¢inski sud u ovom predmetu je zakazao pripremno rociste za
25.02.2014. godine.

U predmetu broj: Rs 350831 13 Rs, po tuzbenom zahtjevu Kamocaji Igora radi
utvrdivanja nezakonitosti odluke o razrjeSenju duZnosti direktora JU , od 27.05.2013.
godine, je dat odgovor na tuzbu , nakon ¢ega je zakazano pripremno rociSte za dan
27.02.2014. godine.

U predmetu broj : P 367103 13 P po tuzbenom zahtjevu Kali¢ Muamera, bivSeg
predsjednika Upravnog odbora od 11.10.2013.godine, radi isplate duga , 21.11.20153.
godine je dat odgovor na tuzbu , nakon Cega je zakazano pripremno rociste za dan
10.03.2014. godine.
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UvOD

Finansijsko poslovanjerigvne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™- Sarajevo
(u daljem tekstu Sluzba)-se odvijalo, u periodu 1-XII 2013. godine, u skladu sa-Finansijskim
planom prihoda i izdataka za 2013. godinu.

Sluzba kao vanbudZetski fond primjenjuje propise o raéunovodstvu i finansijskom izvje§tavanju
budzeta 1 budzetskih korisnika.

Trezorsko poslovanje

Zakonom o budzetima FBiH (,,Sl. novine FBiH®, broj: 19/09 do 25/12) propisano je uvodenje
trezorskog poslovanja i u izvanbudZetske fondove u FBiH.

Federalni zavod za zapo§ljavanje i sedam kantonalnih sluzbi su 03.12.2013. godine potpisali
Sporazum o implementaciji inforamacionog sistema za podrsku trezorskom poslovanju 1
zajednicki nabavili, od firme Ocean, informacioni sistem finansijskog upravljanja ISFU za
podrsku trezorskom poslovanju u izvanbudzetskim fondovima. Obezbijedena je potpuna
autonomnost trezorskog poslovanja svih kantonalnih sluzbi i Federalnog zavoda za
zaposljavanje.

Sluzba je sa obukom i implementacijom zapoc¢ela 01.01.2013. godine uvodenjem modula budzZet,
kontrola budZeta, glavna knjiga, cash management, potrazivanja, placanja/obaveze, obralun
naknada, narudzbe, obracun i isplata pla¢a, sitan inventar i stalna sredstva.

Uvodenjem trezorskog poslovanja obezbjeduje se jednostavniji naéin upravljanja i efikasnije
raspolaganje budzetskim sredstvima, bolja kontrola priliva i odliva sredstava na transakcijske
racune Sluzbe, efikasnije izmirenje obaveza i pracenje potrazivanja 1 imovine, te potpuno 1
blagovremeno izvjeStavanje menadZmenta.

Finansijski plan prihoda i izdataka Sluzbe za period 1 —XII 2013. godine izvrSen je kako
slijedi:

Ukupno raspoloziva sredstva ostvarena su u iznosu 38.173.553 KM ili 103% od planom
predvidenog iznosa. Ukupno raspoloziva sredstva sastoje se od : prihoda, primitaka i prenesenih
sredstava iz prethodne godine.

I-Prihodi za period 1-XII 2013. godine ostvareni su u visini 30.221.162 KM $to je 104%
ukupnog planiranog prihoda za 2013. godinu, a u odnosu na ostvarenje za period 1-XII 2012.
godinu veéi su za 2,30%. Ostvareni prihodi obuhvataju : porezne prihode, neporezne prihode i

tekuée transfere.

II- Primici su ostvareni u visini 55.003 KM ili 39% od planiranog iznosa, a odnose se na
primitke po osnovu povrata ranije plasiranih kredita za podsticaj zapo§ljavanja i kapitalnih

primitaka.

I1I-Prenesena sredstva iz prethodne godine u iznosu 7.897.388 KM rasporedena su po
zavrsnom obradunu za 2012. godinu i uvritena u ukupno raspoloziva sredstva Sluzbe za

realizaciju planiranih aktivnosti u 2013. godini.



Ukupni rashodi i izdaci

Ukupni rashodi i izdaci za I-X1T 2013. godine ostvareni su u iznosu 23.543.159 KM. §to je 69%
od planom predvidenih rashoda 1 izdataka, a u odnosu na predhodnu_godinu manji su za
5.129.178 KM ili=16,72%. Ukupne rashode ¢ine: plade i materijalni—froskovi, materijalno
socijalna sigurnost-rezaposlenih, podsticajne mjere aktivne politike zapo§ljavanja, transferi za
IFond za profesionalnu rehabilitaciju 1 zapos$ljavanje osoba sa invaliditetom i neprofitnim
organizacijama 1 kapitalni izdaci.

Place, doprinosi poslodavca i materijalni tro$kovi ostvareni su u visini 4.434.605 KM KM ili
87,49% od planiranih, a u odnosu na ostvarenje za prethodnu godinu manji su za 19.381 KM.
Izdatke za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih c¢ine: nov€ana naknada
nezaposlenim zbog prestanka radnog odnosa, doprinos za zdravstveno osiguranje nezaposlenih,
doprinos za penzijsko 1 invalidsko osiguranje nezaposlenih i doprinos za penzijsko osiguranje
osoba koje su ostale bez posla u postupku ste¢aja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije
preduzeca. Ovi troSkovi ostvareni su u ukupnom iznosu od 16.513.604 KM, §to je 84,48% u
odnosu na planirana sredstva za ove namjene u 2013. godini.

Izdaci za nov¢ane naknade nezaposlenim licima, zbog prestanka radnog odnosa, u 2013. godini
iznosili su 11.350.653 KM. Prosje¢an mjese¢ni broj korisnika ove naknade u 2013. godini bio je

2.658 nezaposlenih lica.

Izdaci za doprinose za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba i ¢lanova njihovih porodica u
2013. godini iznosili su 4.697.223 KM 1 u odnosu na prethodnu godinu veci su za 151.782 KM ili
3,34 %.

Za uplatu doprinosa PIO — uvezivanje staza za nezaposlene osobe kojima nedostaju do tri godine
staza za sticanje uslova za penziju u 2013. godini utro$eno je 285.371 KM ili 71% od planiranog
iznosa za 2013. godinu.

Za uplatu doprinosa PIO - uvezivanje staza za osobe koje u procesu stecaja, likvidacije,
restruktuiranja i privatizacije preduzeéa ostaju bez posla utroSeno je 180.357 KM ili 21% od

planiranog iznosa za 2013. godinu.

Izdaci za Podsticajne mjere aktivne politike zapoSljavanja ostvareni su u iznosu od
4.253.880 KM, ili 23% od planiranih.

Kapitalni izdaci ostvareni su u iznosu od 48.620 KM ili 7% od planiranih za 2013. godinu, a u
odnosu na ostvarenje za prethodnu godinu manji su za 60.748 KM.

Obzirom da su ostvareni ukupni rashodi manji od planiranih, ostvaren je viSak prihoda nad
rashodima po zavr$nom obradunu za 2013. godinu u iznosu od 12.630.394 KM, koji ¢e se
rasporediti Odlukom Upravnog odbora za realizaciju aktivnosti Sluzbe u 2014. godini.

Visak prihoda nad rashodima proizilazi iz:

- Dijela neutroSenih sredstava za mjere aktivne politike zaposljavanja u iznosu od 7.296.888
KM. Zbog provodenja propisanih procedura usvajanja finansijskog plana, usvajanja programa
mjera za tekuéu godinu i raspisivanja javnih poziva, potpisivanja ugovora sa poslodavcima i
potpisivanja ugovora poslodavaca sa nezaposlenim licima, finansijska realizacija planiranih
mjera zapo¢inje polovinom fiskalne godine, a programi zaposljavanja traju 6 do 12 mjeseci, te
se realizacija pojedinih mjera aktivne politike zapo$ljavanja prenosi u narednu godinu. Isplate
ugovorenih obaveza, vecim dijelom, vr§e se mjese¢no, nakon pravdanja troSkova od strane
poslodavaca, te se iz ovih razloga planirana sredstva za mjere aktivne politike zapo$ljavanja ne
utro§e u okviru jedne fiskalne godine. U narednu godinu se prenose ugovorene obaveze za
mjere ¢ija realizacija nije okoncana do kraja poslovne godine.

(V%]



Izmjence 1 dopune IFinansijskog plana za 2012, godinu usvojenc su u decembru 2012, godine. a
Izmjene i dopune Programa mjera za podsticaj zaposljavanja za 2012. godinu usvojene su od
strane Vlade Kantona Sarajevo 12.03.2013. godine (sredstva za_realizaciju novih programa
mjera za poedsticaj zaposljavanja iznosila su 2.952.000 KM), ja¥ni poziv poslodavcima i
nezaposlenim-licima nosiocima zlatne znacke objavljen 15.03.2013=godine. liste poslodavaca
sa kojima Sluzba zaklju¢uje ugovore o sufinansiranju usvojene od strane Vlade Kantona
Sarajevo 27.06.2013. godine.

Finansijski plan prihoda i1 izdataka Sluzbe za 2013. godinu usvojen 29.03.2013. godine, a
Program mjera za podsticaj zaposljavanja za 2013. godinu usvojen je od strane Vlade Kantona
Sarajevo 07.06.2013. godine (sredstva za realizaciju programa mjera za podsticaj zaposljavanja
za 2013. godinu iznosila su su 2.809.000 KM), javni poziv poslodavcima za realizaciju mjere
Javni radovi objavljen 10.07.2013. godine, javni poziv za realizaciju mjere Dokvalifikacija i
prekvalifikacija objavljen 10.07.2013. godine. Listu poslodavaca sa kojima Sluzba zakljucuje
ugovore o sufinansiranju za program Javni radovi usvojio Upravni odbor 31.07.2013. godine.
Listu poslodavaca sa kojima Sluzba zakljucuje ugovore za sufinansiranje po programu
Pripravnika Vlada Kantona Sarajevo usvojila 27.06.2013. godine, a Listu poslodavaca sa
kojima Sluzba zakljuCuje ugovore o sufinansiranju za program Dokvalifikacija i
prekvalifikacija Upravni odbor usvojio 17.12.2013. godine. Nakon usvojenih lista Sluzba
pristupa zakljuc¢ivanju ugovora sa poslodavcima i pocinje realizacija programa.

[zmjene i dopune Finansijskog plana Sluzbe za 2013. godinu usvojene 27.11.2013. godine, a
[zmjene i dopune Programa mjera za podsticaj zapoS$ljavanja za 2013. godinu usvojene su od
strane Vlade Kantona Sarajevo 26.12.2013. godine (sredstva za realizaciju novih programa
mjera za podsticaj zaposljavanja iznosila su 3.000.000 KM), realizacija ovih mjera u punom
iznosu se prenosi u 2014. godinu.

- Vie ostvarenih prihoda u iznosu od 966.236 KM.

- Dijela neutroSenih sredstava za zbrinjavanje osoba koje zbog stecaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostaju ili ¢e ostati bez posla u iznosu od 688.765 KM.
Od ukupno planiranih sredstava za ove namjene u 2013. godini utrogeno je 180.357 KM.

- Manje isplacenih sredstava u odnosu na plan za novéane naknade i doprinos za zdravstveno
osiguranje nezaposlenih osoba u iznosu od 2.230.124 KM, jer nije bilo ocekivanog priliva
veceg broja radnika koji ostvaruju pravo po osnovu programa zbrinjavanja osoba koje u
postupku ste¢aja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeéa ostaju ili ¢e ostati bez
posla, a time i pravo na novéanu naknadu i doprinos za zdravstveno osiguranje.

- Manje ostvarenih rashoda na pozicijama: Materijal i usluge za 413.288 KM, Kapitalni izdaci
za 601.380 KM, Bruto place i naknade zaposlenih za 198.117 KM, Doprinosa poslodavca za

22.967 KM.



1ZVJIESTAJ O IZVRSENJU FINANSIJISKOG PLANA PRIHODA 1 1ZDATAKA

Javne ustanove “Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo”
za period I-X11 2013. godine

Ukupni prihodi, primici 1 prenesena sredstva iz prethodne godine, ukupni rashodi i izdaci , kao
visak prihoda nad rashodima za period I-XII 2013. godine ostvareni su kako je navedeno u tabeli

br.l.
Tabela br.1 Planirani i ostvareni ukupni prihodi, primici i prenesena sredstva i rashodi i izdaci za 2013. godinu
OPIS Izvrienje plana Plan 2013.god. Ostvarenje I-X1I | Indeks
1-X11, 2012.g. 2013.god. 5/4
1 2 3 4 5 6
1. |Ukupni prihodi, primicii 38.569.725 37.207.317 38.173.553| 103
prenesena sredstva iz
prethodne godine
2. |Ukupni rashodi i izdaci 30.672.337 37.207.317 25.543.159| 69
3. |Visak prihoda nad rashodima 7.897.388 - 12.630.394

RACUN PRIHODA I RASHODA

Prihodi i primici po vrstama prikazani su u tabeli br. 2.a rashodi i izdaci u tabeli br. 3.

,,T,ab la br. 2 ‘Pre vl“e

rip

rimitaka i

A. UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA
(1+11+111) 38.569.725 | 37.207.317 38.173.553 103
1 UKUPNO PRIHODI (1 +2+3) 29.544.385 | 29.170.000 30.221.162 104
1. 710000 | Porezni prihodi (1.a do 1.c)
28.425.361 | 27.905.000 28.900.368 103
Prihodi od doprinosa za osiguranje od
l.a) | 712113 | nezaposlenosti 27.895.502 | 27.540.000 28.255.067 102
1.b) | 712124 | Doprinos za volontere 513.152 350.000 622.001 177
l.c) | 712125 | Doprinos za pripravnike 16.707 15.000 23.300 155
2, 720000 | Neporezni prihodi (2.a do 2.d) 260.676 255.000 315.169 124
Prihod od kamate na sredstva na
2.a) | 721211 | transakcijskim radunima 27.569 20.000 29.778 149
2.b) | 721331 | Prihod od kamate po dugoro¢nim kreditima 6.125 20.000 13.660 68
2.¢) | 722611 | Prihod od pruZanja usluga gradanima- radne
dozvole 95.188 60.000 75.650 126
2.d) | 722719 | Ostali prihodi 131.794 155.000 196.081 127
3. 730000 | Tekuéi transferi (3a do3c) 858.348 | 1.010.000 1.005.625 100
3.a | 733111 | Teku¢i transfer Federalnog zavoda za
zapo§ljavanje 226.998 10.000 6.507 65
3.b Teku¢i transfer Federalnog zavoda za
733111 | zapo$ljavanje i Fed.min. rada i soc. pol.
733112 631.350 | 1.000.000 999.118 100
11 PRIMICI (1+2) 79.497 139.929 55.003 39
1. | 813211 | Primljene otplate po datim kreditima 79.497 133.810 48.884 37
2. | 811911 | Ostali kapitalni primici - 6.119 6.119 100
111 Prenesena sredstva iz prethodne godine 8.229.148 7.897.388 7.897.388 100




“Tabela br. 3 Pregled rashoda, izdataka i kapitalnih izdataka

zaiz

izvjeStajni period

: : - s Plan Izvrenje |
Rashodi , izdaci i kapitalni izdaci | 2013g. plana I-XI1 | Index
s e 3 e 6 | 7€675)
B. UKUPNO RASHODI I IZDACI
(IHI+III+1V+V) 30.672.337 | 37.207.318 | 25.543.159 69
1 611000 | PLACE, NAKNADE 1 DOPRINOSI 3.437.826
(1+2) 3.607.066 | 3.408.949 95
1. 611100 | Bruto place i doprinosi 2.702.343 | 2.816.566 2.672.741 95
2. 611200 | Naknade troskova zaposlenih 735.483 790.500 736.208 93
11 612000 | DOPRINOSI POSLODAVCA 284.404 327.611 304.644 93
111 613000 | MATERIJAL 1 USLUGE (od 1 do 9) 731.697 | 1.134.300 721.012 64
1. 613100 | Putni tros§kovi 13.456 13.292 38
35.000
2. 613200 | TroSak energije 81.182 74.734 62
120.000
3. 613300 | Izdaci za komunalne usluge 126.518 140.000 123.515 88
4, 613400 | Nabavka materijala 56.955 90.000 63.687 71
5. 613500 | Izdaci za prevoz i gorivo 8.437 15.000 7.827 52
6. 613600 | Unajmljivanje prostora i opreme 44.007 50.000 34.723 69
7. 613700 | Izdaci za tekuée odrzavanje 61.257 108.300 38.347 35
8. 613800 | Xzdaci za osiguranje, bankarske usluge i
usluge platnog prometa 62.916 100.000 48.999 49
9. 613900 | Ugovorene usluge 276.969 476.000 315.888 66
1v 614000 TEKU¢I TRANSFERI I DRUGI
TEKUCI RASHODI (1+2+3+4+5) 26.108.982 | 31.488.340 21.059.934 67
1. 614144 | Tekudi transfer za Fond za invalide 260.215 290.450 290.450 100
2. 614329 | Tekuéi transferi — ucesée u zajedni¢kim
projektima - 100.000 2.000 2
3. 614150 | Ostali transferi PIO/MI1O(a+b) 556.124 | 1169.122 465.728 37
Ostali transferi PIO/MIO-isplata doprinosa
a) | S1MIST | 2 P1O-dokup staza 304.082 | 400.000 | 285371 !
Ostali transferi PIO/MIO-Program
b) 614159 | socijalnog zbrinjavanja zaposlenih (ste¢aj,
likvidacija, restrukturiranje i privatizacija) 252.042 869.122 180.357 21
4. 614200 | Tekuéi transferi pojedincima (a+b) 16.702.130 | [8.278.000 16.047.876 88
a) 614223 | Nove¢ana naknada nezaposlenim licima 12.156.689 | 13.105.000 11.350.653 87
b) 614225 | Doprinos za zdravstveno osiguranje
nezaposlenih osoba 4.545.441 5.173.000 4.697.223 91
5. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA
614500 | Subvencije za aktivnu politiku
zapoSljavanja (a+b+c) 8.590.513 | 11.550.768 4.253.880 37
2) Podsticajne mjere iz prethodnih godina 6.487.150 | 4.741.768 2.181.491 46
b) Podsticajne mjere za tekucu godinu 2.103.363 | 3.952.000 2.072.389 44
d) Podsticajne mjere po izmjenama i - 0 0




dopunama fin. plana za 2013. g. 3.000.000 {
—
V 820000 | KAPITALNI IZDACI ( 1+2+3+4) 109.368 650.000 |  48.620 E 7
1. 821300 | Nabavka opreme - —= 56.779 50.000 48.620 | 97 |
2. | 821300 | Nabavka softvera e 25.048 50.000 0 0
3. 821600 | Adaptacija poslovnih prostora 27.541 50.000 0 0
) 821211 | Kupovina poslovnog prostora - 500.000 0 0]

A: OBRAZLOZENJE PRIHODA, PRIMITAKA I PRENESENIH SREDSTAVA

Ukupno prihodi, primici i prenesena sredstva u izvje$tajnom periodu ostvareni su u iznosu od
38.173.553KM ili 103% od planiranih za 2013. godinu, a u odnosu na ostvarenje za [-XII
2012. godine vedéi su za 1%.

I- UKUPNQO PRIHODL.....cotiiircniisiiissinnenensnnenessasssesssessassesssesssesessassssssssarans 30.221.162 KM

Ostvareni prihodi za period I-XII 2013. godine iznose 30.221.162 KM i veéi su za 3% od
planiranih prihoda za 2013. godinu, a u odnosu na ostvarenje za period I-XII 2012. godine veéi
su za 2,3%. Ostvareni prihodi obuhvataju: porezne prihode, neporezne prihode i tekuce

transfere.

1. Porezni prihodi.......iieveniiecciininecnrcncsine e resesessssssesaneesesseeenees 28.900.368 KM

1.a) Prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti............c.occcoernvivrnnen. 28.255.067 KM
Osnovni izvor finansiranja Sluzbe predstavlja doprinos za osiguranje od nezaposlenosti koji
uplacuju pravne i fizi¢ke osobe prilikom isplate plaéa po stopi 2% na ispla¢ene bruto place, s
tim Sto se u korist Sluzbe uplacuje 70% sredstava, u skladu sa ¢l. 46 Zakona o posredovanju
u zaposljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba («S1. novine FBiH» broj 55/00 1
broj 41/01). Ovaj prihod ostvaren je u obimu 102% od planiranog , a u odnosu na ostvarenje
zaperiod [-XII 2012. godine veci je za 1,29%.

1.b) Prihodi ostvareni po osnovu uplate doprinosa za volontere..............c..coevoeeeee. 622.001 KM
U skladu sa Zakonom o radu («SluZzbene novine Federacije BiH» broj 43/99 i 32/00 ) poslodavac
na ime osiguranja za slucaj povrede na radu i profesionalne bolesti uplacuje nadleznoj sluzbi za
zapoSljavanje 35% od najnize place za svakog volontera. Ostvareni prihodi po ovom osnovu veci
su od planiranih za 77%, a od ostvarenih prihoda za 2012. godinu ve¢i su za 108.849 KM ili za
21,21%.

1.c) Prihodi ostvareni po osnovu uplate doprinosa za pripravnike..............cccccoveiinenn 23.300 KM
Prihodi od doprinosa za pripravnike u izvjestajnom periodu ostvareni su u iznosu od 23.300 KM

1veci su za 55% od planiranih za 2013. godinu.

2. Neporezni Priflodi .....ccovvivviniuencersissiininieseniersonsisniesiisnmsssessssstsssiiesssssssssssssesssess 315.169 KM
Neporezne prihode ¢ine: prihodi od kamata na sredstva na transakcijskim ra¢unima, prihodi od
kamata na dugoro¢ne kredite, prihodi od naplate administrativnih tro§kova za izdavanje radnih
dozvola. Neporezni prihodi u izvjestajnom periodu veci su za 24% od planiranih, a u odnosu na
ostvarenje za proslu godinu veci su za 20,9%.

2.a) Prihodi od kamata na sredstva na transakcijskim ra¢unima...............ccccoooevereiee 29.778 KM
Prihodi od kamata na transakcijskim rafunima u izvje$tajnom periodu ostvareni su u iznosu od



29.788 KM 3to je 149% od planiranog godi$njeg iznosa, a u odnosu na proslu godinu vedi su za
8 %. zbog veceg iznosa sredstava na transakcijskim radanima.

2.b) Prihodi od kamata na-dugoro€ne kredte.............ocoooeoeoiiiiiiiii 13.660 KM —
Prihodi od kamata na dugoroéne kredite-ostvareni su u iznosu od 13.660 KM $to je 68% od=—
planiranog godisnjeg iznosa.

2.¢) Prihodi od pruzanja usluga gradanima-radne dozvole....................cocoevieenn, 75.650 KM
Prihodi od pruzanja usluga gradanima (tro$kovi izdavanja radnih dozvola za rad stranaca)
ostvareni su u izvjeStajnom periodu u iznosu od 75.650 KM, §to je 126% od planiranog
godi$njeg iznosa.

2.d) Ostall prifodi..........ccooiiiiiiii e 196.081 KM
Ovaj prihod se sastoji od uplate dijela troskova za potro$nju plina Federalnog zavoda za
zapo$ljavanje 1 Agencije za rad i zaposljavanje iz prole godine, refundacije bolovanja iz ranijih
godina 1 povrata viSe uplacenih sredstava iz ranijih godina po osnovu naknada za
demobilizirane branitelje i novfane naknade za nezaposlena lica i povrata sredstava
namjenjenih za podsticaj zapo§ljavanja od strane poslodavaca koji nisu ispoStovali ugovorne
obaveze. Na osnovu Izjava o dobrovoljnom povratu preplate nov¢ane naknade 1 sudskih rjeSanja
o0 izvrienju rjeSenja o povratu preplata vrsi se povrat koji se knjizi na ovoj poziciji ukoliko je
isplata novcane naknade bila u prethodnim godinama. Na ovoj poziciji vrdi se i knjizenje
povrata sredstava korisnika sredstava za podsticaj zapo$ljavanja koji nisu ispoStovali ugovorne
obaveze i gdje je napravljen raskid ugovora. Sluzba prati poStivanje ugovornih obaveza 1
poduzima mjere za povrat sredstava korisnika koji ne postuju ugovorne obaveze. Povrat
sredstava se v$i dobrovoljno, na osnovu sporazuma ili sudskim rjesenjem.

3. TeKUCH tranSTeriu... i ueeiiiiriiireiiiiiinniiiiirinnttesninsnnessssssssnensssssessssnsssssesssaees 1.005.625 KM
Teku¢i tranferi su u izvjeStajnom periodu ostvareni u iznosu od 1.005.625 KM, §to je za 4.375
KM manje od planiranog iznosa, a u odnosu na ostvarenje za period [-XII 2012. godine veci su
za 11,72 %.

3.a) Tekudi transfer Federalnog zavoda za zapoSljavanje.............ccocvvverenvicinennennn 6.507 KM
U periodu I-XII 2013.godine ostvaren je prihod — tekuéi transfer Federalnog zavoda za
zaposljavanje u iznosu od 6.507 KM, §to je oprihodovani iznos dijela ranije dobivenog granta
namijenjenog za podsticajne mjere za zaposljavanje u prethodnim godinama, a koji se vodio na
razgrani¢enim prihodima, jer se prihodovanje vr$i samo za iznos koji je utro§en za realizaciju
podsticajnih mjera za zapo$ljavanje.

3.b)Teku¢i transfer Federalnog zavoda za zapoSljavanje i Federalnog ministarstva za rad
socijalnu politiku, raseljena lica 1 1zbjegliCe.........cooivvimiiriiiiriiiiie e 999.118 KM

Tekuéi transfer se odnosi na zapoS$ljavanje teze upoSljivih kategorija, koji se nalaze na
evidenciji nezaposlenih osoba.

II- PRIMICL...ouuiiiiiniiiinireineinneenriisisseenseessessssssnsissnisssssstessssesssssssssnessanssssnsssssossssses 55.003 KM

Primljene otplate za dugorone plasmane.............cccovvvevriiriiinciiiniesc e 48.884 KM
Ostali Kapitalnd PrIMICT ..o.vveiiiviiieiiiieis ettt e e e 6.119 KM

Primici se odnose na uplate rata po plasiranim kreditima. U periodu I-XII 2013. godine ostvareni
su primici u iznosu od 48.884 KM 5to je 37% u odnosu na ukupni godi$nji plan primitaka.

U saradnji sa bankama, u skladu sa komisionim ugovorima, poduzimaju se potrebne mjere za
ubrzanje naplate spornih kredita. U istom cilju Vlada Kantona Sarajevo je formirala interresornu

8



Komisiju za rjeSavanje pitanja povrata kredita za zaposljavanje. Zbog nepostivanja ugovorenth
obaveza za 18 korisnika kredita su pokrenuti sudski postupci. U naplati plasiranih kredita prisutan
je problem naplate utuzenih kredita zbog poteskoca u prodaji zalozenih nekretnina. o
Ostali kapitalni primici odnose se aa uplatu potrazivanja za stalna sredstva. —

III- PRENESENA SREDSTVA IZ PRETHODNE GODINE..........ovcrmerrnn. 7.897.388 KM

Javna ustanova ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo je po Zavr$nom izvjestaju i
obracunu na dan 31.12.2012. godine iskazala viSak prihoda nad rashodima u iznosu od 7.897.388
KM i Upravni odbor Sluzbe je donio Odluku o rasporedu nerasporedenog viska prihoda nad
rashodima za 2012. godinu, u kojoj je navedeno da se iskazani visak prihoda nad rashodima u
cjelosti prenese u Finansijski plan prihoda i izdataka Sluzbe za 2013. godinu za finansiranje
kapitalnih izdataka, realizaciju obaveza za mjere aktivne politike zaposljavanja iz prethodne
godine i isplatu nov¢ane naknade nezaposlenim osobama.

Struktura ukupno raspolozivih finansijskih sredstava

Tabela br. §

% ucesca

VRSTA PRIHODA I PRIMITAKA IZNOS (KM) u ukupnim

| sredstvima
1. Porezni prihodi 28.900.368 75,71
2. Neporezni prihodi 315.169] 0,83
4. Teku¢i transferi 1.005.625 2,63
3. Primici 55.003 0,14
' S. Prenesena sredstva iz ranijih godina 7.897.38& 20,69
| RASPOLOZIVA SREDSTVA 38.173.553| 100,00

B: OBRAZLOZENJE RASHODA I IZDATAKA

Ukupni rashodi i izdaci u izvje$tajnom periodu ostvareni su u iznosu od 25.543.159 KM, $to je
69% od planiranog iznosa za 2013. godinu.

Ukupne rashode i izdatke ¢ine: place i naknade zaposlenih, doprinosi poslodavca, izdaci za
materijal i usluge, materijalna i socijalna sigurnost nezaposlenih, izdaci za mjere aktivne politike
zapoSljavanja, izdaci za Fond za zaposljavanje osoba sa invaliditetom, tekuc¢i transfer za
sufinansiranje uceséa u zajednickih projektima i kapitalni izdaci.

I - PLACE, NAKNADE I DOPRINOSI....cveovierinrnnrsersssssessasescsscssesensessesessensens 3.408.949 KM

Isplate placa i naknada vrse se u skladu sa Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu Javne ustanove «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo 1
ugovorima o radu.

Izdaci za plaée, naknade, poreze i doprinose na placu u periodu I-XII 2013. godine ostvareni su
u iznosu od 3.408.949 KM 3to je 95% od planiranog godi$njeg iznosa, a u odnosu na 2012.
godinu ovi troskovi su manji za 28.877 KM.



1. Bruto place i doprinosi zaposlenil...c..eveeeveininiinnenn e, 2.672.741 KM

Bruto place 1 naknade zaposlenih obuhvataju neto-place, doprinose na teret zaposlenih (doprinos
za zdravstveno osiguranje,deprinos za PIO i doprinos za osiguranje od nezaposlenosti). Ukupni
izdaci za bruto place 1 doprnose zaposlenih u periodu 1-XII 2013. godine, ostvareni=su u iznosu
od 0d 2.672.741 KM, §to je 95% od planiranog godisnjeg iznosa.

Naknade troSkova zaposlenili.............ccvvvevnenrnennninnnenisneereseessseessssseessesssssssne 736.208 KM

Ostvareni ukupni troSkovi naknada zaposlenih iznose 736.208 KM 3to je 93% u odnosu na
planirani godisnji iznos.Tro$kovi naknade zaposlenih obuhvataju : topli obrok, naknade za prevoz
na posao 1 sa posla, regres za godi$nji odmor, pomo¢ u slucaju smrti i bolesti, jednokratne
pomo¢i zaposlenim, otpremnine zbog odlaska u penziju i jubilarne nagrade, a ispladuju se u
skladu sa Pravilnikom o radu Sluzbe i vazeéim propisima.

II- DOPRINOSI POSLODAVCA.......rineiinissssiesesmasasneesssssesseemeees 304,644 KM

Doprinosi na placu na teret poslodavca iznose 305.644 KM. Obra¢unavaju se u skladu sa
odredbama Zakona o doprinosima (,,Sluzbene novine FBIH* br. 35/98,54/01,16/01,1/02,17/06 i
14/08,) i njihovo ostvarenje prati ostvareni iznos placa. Ovi rashodi ostvareni su u odnosu na
planirani nivo sa 93%.

III- IZDACI ZA MATERIJAL I USLUGE ...t 721.012 KM

Ukupni ostvareni troskovi materijala i usluga za period I-XII 2013. godine iznose 721.012 KM,
Sto je 64% u odnosu na planirani godisnji iznos, a ovi troskovi su manji za 10.685 KM u odnosu
na iste troSkove u 2012. godini. Sve pozicije u okviru ovih izdataka su ostvarene u obimu nizem
od planiranog zbog racionalizacije u troSenju sredstava. Izdaci za materijal i usluge Cine
slijedece pozicije: izdaci za putne troSkove, izdaci za energiju, izdaci za komunalne usluge,
izdaci za materijal, izdaci za usluge prevoza i goriva, izdaci za unajmljivanje prostora, izdaci za
tekuce odrzavanje, izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa i izdaci za
ugovorene usluge.

Ostvareni su izdaci za materijal i usluge kako slijedi:

1. Putni troSKOViuacoueceeiriiiiniicrennineincinissisiesecosessissnssssesssssssssssasserssssssssssssssssassannss 13.292 KM
Ukupno ostvareni putni troskovi iznose 13.292 KM §to je 38% u odnosu na planirani godisnji
iznos sredstava za ove namjene. Putne troskove Cine: smjestaj za sluzbeni put u zemlji 1
inostranstvu, troSkovi dnevnica 1 ostale naknade putnih troskova.

2. 1ZdACH ZA ENEIZIJU.uueeerueriivsirriiiniinsinesiisensinssssessanisssssssesssssesssssnssssssnsissssnsessensssns 74.734 KM

Ukupno ostvareni izdaci za energiju iznose 74.734 KM, §to je 62% u odnosu na planirani
godidnji iznos sredstava za ove namjene. Ova pozicija troskova podrazumijeva utroSak za:
elektri¢nu energiju (33.317 KM), centralno grijanje (23.632 KM), plin (12.430 KM) i nabavku

loz ulja (5.355).

3. Izdaci za komunalne usluge.........ccccnuiniineiniiniinninnninnri s 123.515 KM

Ukupno ostvareni izdaci za komunalne usluge iznose 123.515 KM, S§to je 88% u odnosu na
planirani godi$nji iznos sredstava za ove namjene i oni obuhvataju tro§kove: vode i kanalizacije
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(2.789 KM). PTT usluga - tro8kove telefona u direkciji i biroima (51.064 KM), troskove
postanskih posiljki-slanje rjeSenja. odluka. akata i sl. (57.498 KM), odvoz smeca (3.014 KM).
interneta (5.895 KM), izdaci za poStanske usluge - odnose se na mjeseénu praviziju koja se placa
na ime isplate novcamre-naknade nezaposlenim osobama putem poste za manji-broj korisnika koji
nisu imali otvoren teku¢i ra¢un ili su sa podru¢ja drugog kantona (1262 KM) i troskove
deratizacije i ostale komunalne usluge (1.993 KM).

4. Nabavka materijala..........ccoviveiniiiineniinccininninrnnesssseeeessssseeseessessesssesssssessens 63.687 KM

Ukupno ostvareni izdaci za nabavku materijala iznose 63.687 KM, sto je 71% u odnosu na
planirani godisnji iznos sredstava za ove namjene.

Unutar ove grupe rashoda evidentirani su svi tekuéi izdaci za materijal i sitan inventar koji
obuhvataju nabavke svih vrsta kancelarijskog i drugog administrativnog materijala (obrasci,
papir, kompjuterski papir), izdaci za sitan inventar i auto gume, ostali administrativni
materijal i materijal za ¢i$éenje i drugi potrosni materijal.

5. Izdaci za usluge prijevoza i oriva..... . irevevnnccnerecsesenennesesessnsensessessessesnssenes 7.827 KM

Ukupno ostvareni izdaci za usluge prijevoza i goriva iznose 7.827 KM, $to je 52% u odnosu na
planirani godidnji iznos sredstava za ove namjene. Ovi izdaci obuhvataju: troskove goriva i
troSkove registracije motornih vozila.

6. Unajmljivanje imovine i OPreme......uereeceenreenrerineenierssssessnnnneesssssseesssessssssassssasses 34.723 KM

Za potrebe obavljanja djelatnosti unajmljen je poslovni prostor za biro Novi Grad, za biro
Stari Grad i garaza za sluzbena auta. Ukupno ostvareni izdaci za unajmljivanje prostora iznose
34.723 KM, $to je 69% u odnosu na planirani godidnji iznos sredstava za ove namjene. Manji
iznos ostvarenih izdataka u odnosu na planirani iznos na ovoj poziciji je rezultat umanjenja
mjesecnih izdataka za unajmljivanje poslovnog prostora za biro Stari Grad.

7. Izdaci Za teKuce 0drZAVANC.......vvvireeiveiririensininiiisisnssesresresessessestesnessssesesessens 38.347 KM

Ukupno ostvareni izdaci za tekuce odrZavanje iznose 38.347 KM $to je 35% u odnosu na
planirani godi$nji iznos sredstava za ove namjene. Ove tro§kove ¢ine; trosak opravke i odrzavanja
zgrada (10.790 KM), troSak opravke i odrzavanja opreme (21.506 KM) i trosak opravke i odrzavanja
vozila (6.051 KM).

8. Izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa............cc.oucnee 48.999 KM

Ukupno ostvareni izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa iznose 48.999
KM, §to je 51% u odnosu na planirani godi3nji iznos sredstava za ove namjene. U ovim
troSkovima sadrZani su: trokovi osiguranja imovine (2.280 KM), osiguranja vozila (1.306 KM),
kolektivnog osiguranja zaposlenih (7.840 KM), izdataka za bankarske usluge (37.573 KM).

9. UZOVOrene USIUGE.....c..covviivrnereniisiisiisninisennniisessesnsssissssssssssssssssssssasssassessesaane 315.888 KM

Ukupno ostvareni izdaci za ugovorene usluge iznose 315.888 KM, §to je 66% u odnosu na
planirani godisnji iznos sredstava za ove namjene. Poziciju ugovorenih usluga ¢ine: usluge
§tampanja - kartoni za evidenciju nezaposlenih lica, i sl. (5.681 KM), trodak usluga javnog
informisanja - objavljivanje oglasa vezanih za aktivnu politiku zapo§ljavanja, oglasa javnih
nabavki, i sl. (13.796 KM), trosak reprezentacije (29.556 KM), tro§ak Komisije za javne nabavke
Sluzbe, Komisije za popis, Komisije za rjeSavanje pitanja povrata kredita za zaposljavanje,



Komisije za realizaciju pojedina¢nih mjera podsticanja zaposljavanja. Tima za  monitoring i
evaluaciju pojedinacnih podsticajnih mjera zaposlhavanja. naknade za rad ¢lanovima Upravnog
1 Nadzornog_odbora 1 troSkovi za nezaposlena lica koja su bila angazovana na anketiranju
poslodavaca za=potrebe istrazivanja trzista rada, sa pripadajucim porezima 1 doprinosima (99.774
KM), troSak edtzavanja web-stranice (3.744 KM), trosak pretplate-dnevne Stampe. sluzbenih
novina i glasnika i sl. za 9 biroa 1 direkciju (8.026 KM), stru¢no obrazovanje kadrova (10.188
KM), 1zdaci za revizijske usluge (7.909 KM), pravne usluge (2.710 KM), izdaci za hardverske i
softverske usluge (30.806 KM), troskovi recertifikacije ISO standarda(7.447 KM),
troSkovi Sajma za zapoSljavanje (43.992 KM), medicinske usluge - sistematski pregled
zaposlenih (10.040 KM), troskovi spora (19.733 KM), zatezne kamate (4.565 KM) 1 ostale usluge

(17.921 KM).

IV- TEKUCI TRANSFERL......evvutrrinnerennnrnesresnesnesssssssssnssssnssssssssssssesssaneses 21.059.934 KM

Izdaci za tekuce transfere ¢ine 82,45% ukupno ostvarenih rashoda 1 izdataka za period [-XII 2013.
godine. U tekuce transfere spadaju: transfer za Fond za profesionalnu rehabilitaciju 1
zapoSljavanje lica sa invaliditetom, ostali transferi PIO/MIO-isplata doprinosa za dokup staZa,
tekudi transferi pojedincima i podsticajne mjere aktivne politike zaposljavanja.

Tabela br. 6 Pregled tekuéih transfera

Izvrienje Plan Ostvarenje
[ndex
OPIS I-X11 2013. I-X11 2013. 43
2012. g. god.. god.
1 2 3 4 5
1.UKUPNO TEKUCI TRANSFERI I DRUGI
TEKUCL RASHODI (1+2+3+4) 26.108.982 31.488.340 26.108.982 67
1.Transfer za Fond za invalide 260.215 290.450 290.450 100
2.0stali transferiPIO/M1O(a+b) 556.124 1.269.122 465.728 37
a) Ostali transferiPIO/MIO- isplata doprinosa za
PIO 304.082 400.000 285.371 71
b. Ostali transferi PIO/MIO- Program socijalnog
zbrinjavanja (ste¢aj, likvidacija, restrukturiranje i
privatizacije 252.042 869.122 180.357 21
3.Uée3¢e u finansiranju zajednickih projekata - 100.000 2.000 -
4.Tekuéi transferi pojedincima(a+b) 16.702.130 18.278.000 16.047.876 88
a. Nov¢ana naknada nezaposlenim licima 12.156.689 13.105.000 11.350.653 87
b.Doprinos za zdravstveno osig. za nezap.lica 4.545.441 5.173.000 4.697.223 91
5. Aktivna politika zapo§ljavanja 8.590.513 11.550.768 4.253.880 37

1.Transfer za Fond za profesionalnu rehabilitaciju...........ccceeuenene. 290.450 KM
i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom

Na osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,osposobljavanju i zapo$ljavanju lica sa

invaliditetom (,,Sluzbene novine Federacije BiH ,, broj 9 od 26.02.2010. godine) Sluzba je

obavezna izdvojiti 5% od sredstava planiranih finansijskim planom za aktivnu politiku

zapo§ljavanja u tekucoj godini i transferisati je Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i

zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom.

2. Ostali transferi PIO/MIQO......ccoovvevirieiesvneeeesssererssssesssssssssassssnaeeeees 405,728 KM

Izdaci za ove namjene u periodu I-XII 2013. g. iznose 465.728 KM $§to je 37% planiranog iznosa.



Ostale transtere Cini:
a) Isplata doprinosa za P1O —uvezivanje staZa........cccevvviriiivnvrnncnncnnninnncnns 285.371 KM
U periodu [-X11 2013. godine ostvaren je izdatak za isplate doprinosa za P10 za nezaposlena lica
kojimamedostaje do 3 godine penzijskog stazaza sticanje usloeva-za odlazak u penziju u iznosu
od 285371 KM, §to je 71% u odnosu na ukupno planirani godiésjl iznos za ove namjene.
b) Program socijalnog zbrinjavanja zaposlenika (stecaj, likvidacija,

restrukturiranje i privatizacija preduzeca)......eivcennecnnercneseessessssesesessnsens 180.357 KM
Za radnike firmi Mepros, Ingrap, Alhos, Sarabon, Bags energotehnika i Vranica koji su u procesu
stecaja, likvidacije, restruktuiranja ostali bez posla, a poslodavac za iste nije bio u moguénosti uplatiti
dugovanja po osnovu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje, Sluzba je izvrSila uplatu
navedenog doprinosa kako bi radnici ostvarili pravo na penziju.

3. Teku€i transferi pojedincima - .......cccovvviiiiiinnennnnnnecnineeiennnn 16.047.876 KM

- materijalna i socijalna sigurnost nezaposlenih
Teku¢i transferi pojedincima obuhvataju isplate nov¢ane naknade nezaposlenim licima i doprinos
za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba. Za ove namjene izdaci u periodu I-X11 2013.
godine iznose 16.047.876 KM §to je 88% u odnosu na ukupno planirani godisnji iznos.

a) Novéana naknada za nezaposlene osobe............cocooviiiiiiiniiiiniinne 11.350.653 KM
U periodu [-XII 2013. godine ostvaren je izdatak za isplate nov€ane naknade za nezaposlene
osobe u iznosu od 11.350.653 KM §to je 87% u odnosu na ukupno planirani godi$nji iznos.
Prosje¢an mjesecni broj korisnika ove naknade u 2013. godini bio je 2.658.

b) Zdravstveno osiguranje nezaposlenih 0S0Dba........coeiiviiiniiiniinnninninninan 4.697.223 KM
Za obavezno zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba Sluzba je u periodu [-XII 2013. godine
uplatila Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo 4.697.223 KM ili 91% od planiranih
sredstava za ove namjene u 2013. godini. Prema Odluci o utvrdivanju osnovica, stopa i natina
obracunavanja i uplate doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje na podru¢ju Kantona
Sarajevo («Sluzbene novine Kantona Sarajevo«broj 29/09 ), Sluzba izdvaja 6,00 KM po
nosiocu osiguranja koji pravo na zdravstveno osiguranje ostvaruje preko Sluzbe i 3,00 KM po
osiguranom licu kao ¢lanu uZe porodice nosioca osiguranja

4. Podsticajne mjere aktivne politike zapoSljavanja ................. 4.253.880 KM
Za period I-XII 2013. godine za podsticajne mjere aktivne politike zaposljavanja utroSeno je
4.253.880 KM od ¢ega je 2.181.491 KM utroeno za nastavak realizacije mjera zapocetih u
ranijem periodu i 2.072.389 KM za mjere aktivne politike zaposljavanja iz 2013. godine,

U 2013. godini sufinansirano je zaposljavanje nezaposienih osoba po slijede¢im programima:

PROGRAMI Iz prethodnih | Iz 2013. god. Ukupno
godina (KM)

Program sufinansiranja zaposlj. pripravnika 1.549.080 478.438 2.027.518
Program ,,Samozapos$ljavanja‘ 49.800 - 49.800
Program ,,Mladi poduzetnik* 6.125 - 6.125
Program pripravnika 400+ 1.082 - 1.082
Program zaposljavanja socijalnih kategorija 57.889 - 57.889
Program samozapos$ljavanja socijalnih 39.900 - 39.900
kategorija

Program 300+ 423.465 - 423.465
Prgram ,,Zlatna zna¢ka* 54.150 - 54.150




Javni radovi e - 594.834 | 594.834 |
Projekat podrske socijalne sigurnosti i "

zapoSljavanju (SSNESP) — - 999.117 [ 999.117
-TKUPNO 2.181491 2.072.389 | 4.253.880

Sredstva su utroSena za realizaciju sljedecih mjera za podsticaj zaposljavanja:
Podsticajne mjere po programima iz prethodnog perioda............................2.181.491 KM

Za prenesene obaveze po mjerama za podsticaj zaposljavanja iz prethodne godine Sluzba je u
periodu [-XII 2013. godine utro$ila 2.181.491 KM.

Podsticajne mjere po Finansijskom planu za 2013. godinu........cccvvveeevincnne 2.072.389 KM
Za realizaciju podsticajnih mjera za 2013. godinu za period I-XII 2013. godine utro$eno je
2.072.389 KM 1 to za sljedece mjere:

-Program sufinansiranja zapoSljavanja pripravnika ..........cccvcrvcenvinnnnnssensnnnne. 478.438 KM
-Program Javii FAQOVie...iiiceiinininininnnecnninieescneennsesensseesssesssssassssnsesssssssssssssns 594.834 KM
-Podsticajne mjere po Programu SSNESP...........cvvieiivinienerneniecresieennesssenene 999.117 KM

Jedinica za implementaciju projekata socio-ekonomske podrske, obuke i prezaposljavanja (PIU
SESER - koja je u sastavu Federalnog ministarstva za rad i socijalnu politiku), Federalni zavod
za zapoSljavanje i JU ,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“- Sarajevo potpisali su
Sporazum o implementaciji i finansiranju aktivnosti Projekta podrSke mrezama socijaine
sigurnosti i zaposljavanja (SSNESP).

Predmet Sporazuma je:
1. Posredovanje 1 podrska pri zaposljavanju nezaposlenih osoba iz jedne od kategorija:
- Nezaposlene osobe kojima prestane pravo na primanje gotovinskih transfera, registrovane
na evidenciji nezaposlenih osoba
a) Osobe sa onesposobljenjem (civilne i ratne)
b) Demobilizirani borci (korisnici prava iz Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i
¢lanova njihovih porodica)
2.Ugrozene kategorije registrovane na evidenciji nezaposlenih osoba koje je tesko zaposliti 1 to:
a) Zene i muskarci nezaposleni duze od 15 mjeseci;
b) Zene i mugkarci starosne dobi preko 40 godina;
c¢) Mladi starosne dobi od 15 do 24 godine sa niskim stepenom obrazovanja;
d) Mladi starosne dobi od 15 do 24 godine sa nizim i srednjim stepenom obrazovanja
nezaposleni duZe od 6 mjeseci;
e) Zene i muskarci sa vi§im i visokim stepenom obrazovanja nezaposleni duze od 12 mjeseci;
f) Povratnici;
g) Pripadnici romske populacije;
h) Socijalno ugrozene osobe (korisnici prava iz socijalne zastite).

V- KAPITALNI IZDACT....uiiiiitniintiininnee sttt ssssnsssessscssesssssasssesssssanans 48.620 KM

1. Nabavka opreme.......uiiniininiinintiiniinnencnsssenessssssesssssssssssssssessssasasees

Za stalna sredstava za period [-XII 2013. godine utroSeno je 48.620 KM i to:

=22 UTeASKI NAMJESIAT....vviiiiiiiiiiie e 44.869 KM
=78 0S1Ale UTEASKE MASINE. ...vvveii ettt a e e e e e 3.751KM
48.620 KM



B: STANJE IMOVINE OBAVEZA 1 1ZVORA VLASNISTVA - BILANS STANJA

Tabela: ,,Bilans stanja na dan 31.12.2013.

Ostvarénje Ostvarenje Index |
OP1S 31.12. 2012, god. 31.12.2013. god. 3/2
1 2 3 4
I- AKTIVA
. NovCana sredstva 9.309.313 14.138.013 151.9
. Kratkoro¢na potrazivanja 33.478 130.013 | 3884
. Kratkoro¢na razgranicenja (aktivna) 5.829 187 3,2
. Stalna sredstva (sadasnja vrijednost) 5.323.041 5.137.392 96,5
. Dugoroéni plasmani — dati krediti 2.271.767 2.223.660 97,9
UKUPNA AKTIVA 16.943.428 21.505.990 | 126,9_j
I - PASIVA
. Kratkoro€ne tekuce obaveze 77.059 120.610 156.5
. Obaveze prema nezaposl. licima 391.215 393.116 100,5
. Kratkoro¢na razgrani€enja (pasivna) 982.959 1.000.789 101.8
. Dugorocne obaveze 1.861 890 47,8
. Izvori stalnih sredstava 7.592 946 7359615 96,9
. Nerasporedeni visak prihoda nad 7.897.388 12.630.394 159,9
rashodima
UKUPNA PASIVA 16.943.428 | 21.505.990 126,9

Aktiva

Knjigovodstvena vrijednost sredstava (aktive) Javne ustanove na dan 31.12.2013. godine iznosi
21.505.990 KM i veca je za 26,9% u odnosu na vrijednost aktive na dan 31.12.2012. godine, §to
je u najveéoj mjeri rezultat povecanja stanja gotovine na transakcijskim ra¢unima kod banaka.

Vrijednost novéanih sredstava na raGunima i u blagajni veca je za 51,9% u odnosu na stanje
gotovine 31.12.2012. godine. Knjigovodstvena sadasnja vrijednost stalnih sredstava manja je za
3,5% u odnosu na prethodnu godinu. Stanje dugoro¢nih plasmana na dan 31.12.2013. godine je
za 2,1% manje u odnosu na 31.12.2012. godine §to je rezultat povrata ranije plasiranih
dugoroc¢nih kredita za zapo§ljavanje.



Pasiva

Kratkorocne tekuce obaveze Javne ustanovésa dan 31.12.2013. godine iznose 120:610 KM iza ——
56,5% su vece u odnosu na iste obaveze na kraju prethodne godine. Javna ustanova sve —
evidentirane obaveze urcdno izmiruje, tako da se iskazani iznos odnosi na obaveze nastale u
X11/2013. godini koje su placene poslije 31.12.2013. godine.

Visak prihoda nad rashodima na dan 31.12.2013. godine iznosi 12.630.394 KM i za 59,9
procenata je veéi u odnosu na visak prihoda nad rashodima iskazan 31.12.2012. godine. [skazani
vidak prihoda nad rashodima ¢e se ukljuciti u Finansijski plan prihoda i izdataka Javne ustanove
»oluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ za 2014. godinu. Raspored viska prihoda nad

rashodima ¢e se utvrditi posebnom Odlukom Upravnog odbora Javne ustanove.

Tabela ,,Godi$nji iskaz o izvrSenju budzeta za period 01.01.2013. do 31.12.2013.¢

Fin. plan Ostvarenje Ostvarenje Index
OPIS I-XII2013, I-XIT2012. I-XII2013. 4/2
1 2 3 4 5
I - PRIHODI I PRIMICI 29.309.929 29.623.882 30.276.165 | 103.3
1. Porezni prihodi-dopr. za zap. 27.905.000 28.425.361 28.900.368 | 103,6
2. Neporezni prihodi 255.000 260.676 315.169 | 123.6
3. Kapitalni primici 6.119 - 6.119 1 100,0
4. Tekuéi transferi 1.010.000 858.348 1.005.625 | 99,6
5. Primlj. otpl. po kreditima 133.810 79.497 48.884 | 365
IT - RASHODI I 1ZDACI 37.207.317 30.672.337 25.543.159 | 68,7
1. Tekuéi rashodi 36.557.317 30.562.969 25.494.539 | 69,7
- Place i naknade trosk. zaposl. 3.607.066 3.437.826 3.408.949 | 94,5
- Doprinosi poslodavca 327.611 284.464 304.644 | 93,0
- lzd. za materijal i usluge 1.134.300 731.697 721.012 | 63.6
- Tekuéi transferi 31.488.340 26.108.982 21.059.934 | 66,9
2. Kapitalni izdaci 650.000 109.368 48.620 7,5
- Izdaci za nab. stalnih sred. 650.000 109.368 48.620 7.5
VISAK PRIHODA NAD
RASHODIMA (SUFICIT) - - 4.733.006 -
VISAK RASHODA NAD
PRIHODIMA (DEFICIT) - 1.048.455 - -
PRENESENI VISAK
PRIHODA NAD - - 7.897.388 -
RASHODIMA 17 2012. GOD.
VISAK PRIHODA NAD
RASHODIMA NA DAN - - 12.630.394 -
31.12.2013. GOD




STALNA SREDSTVA

Nabavna vrijednost stalnih sredstava_iznosi 13.236.135 KM, otpisana vrijednost je 8.098.743
KM 1 neotpisana vrijednost 5.137.392KM. Na slijedecoj tabeli dat je pregled vrijednosti stalmih

sredstava po grupama sredstava: =

Redni OPIS IZNOS (KM)
broj
I NABAVNA VRIJEDNOST 13.236.135
l. Zgrade - poslovni prostori 11.728.928
3. NamjeStaj 329.181
4. [ Kompjuterska oprema 620.009
5 Klima uredaji 1.425
6. Ostale uredske maS$ine 107.546
7. Motorna vozila 102.100
7. Djela likovne umjetnosti 7.650
8. Elektronska oprema 61.592
9. Fotografska oprema 3.634
10. Strojevi,uredaji,alati i instalacije 30.872
11. | Ugradena oprema 182.948
12. Licence-softver 29.962
13. Ulaganja u tuda osnovna sredstva-adaptacija biroa Stari Grad 30.288
11 ISPRAVKAVRIJEDNOSTI 8.098.743
1. Ispravka vrijednosti zgrada i poslovnih prostora 6.881.164
3. Ispravka vrijednosti namjestaja 234.042
4. | Ispravka vrijednosti kompjuterske opreme 573.0@
[ 5 Ispravka vrijednosti klima uredaja 176
6. Ispravka vrijednosti ostalih uredskih masina 95.860
’ 7. Ispravka vrijednosti motornih vozla 102.100
] 7. Ispravka vrijednosti djela likovne umjetnosti 7.650
8. Ispravka vrijednosti elektronske opreme 39.949
9. Ispravka vrijednosti fotografske opreme 2.998
10. Ispravka vrijednosti strojeva, alata i uredaja 25.836
11. Ispravka vrijednosti ugradene opreme 127.094
12. Ispravka vrijednosti za licence-softver 8.860
III | UKUPNO NEOTPISANA VRIJEDNOST (I-1I) 5.137.392
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1ZJAVA O ODGOVORNOSTI UPRAVE ZA FINANSIJSKE 1ZVJESTAJE

MenadZment-opravdano ogekuje da ¢e Javna ustanova ,Sluzba-za zapoljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo u dogledno vrijeme raspolagati odgovarajucim resursima, te stoga usvaja
nacelo vremenske neogranicenosti poslovanja pri sastavljanju finansijskih izvje$taja.

Odgovornosti MenadZmenta pri izradi finansijskih izvjestaja obuhvataju slijedece:

. odabir i dosljednu primjenu odgovarajuéih raéunovodstvenih politika;
. davanje opravdanih i razboritih prosudbi i procjena;
. postupanje u skladu s vazefim raunovodstvenim standardima, uz objavu i

obrazloZenje svih materijalno znacajnih odstupanja u finansijskim izvje$tajima.

MenadZment je odgovoran za vodenje odgovarajuéih ratunovodstvenih evidencija, koje u
svakom trenutku s opravdanom tac¢no$¢u prikazuju finansijski polozaj Ustanove. Takoder,
MenadZment je duZan pobrinuti se da finansijski izvjestaji budu u skladu sa Pravilnikom o
radunovodstvu budZeta Institucija Federacije Bosne i Hercegovine i Pravilnikom o
finansijskom izvjeStavanju i godi§njem obradunu budZeta u FBiH. Pored toga, MenadZment
je odgovoran za za$titu imovine Ustanove, te za poduzimanje opravdanih koraka za
sprecavanje i otkrivanje prevara i drugih nepravilnosti.

Potvrdujemo u na§em najboljem saznanju sljedece izjave:

1. MenadZment i lica koja imaju znagajnu ulogu u ra¢unovodstvenom sistemu i sistemu
internih kontrola nisu bila ukljuena u prevare ili druge nepravilnosti koje mogu imati
znaCajan uticaj na finansijske izvjestaje;

2. Stavili smo Vam na raspolaganje sve poslovne knjige i potkrepljujucu dokumentaciju
o poslovanju Ustanove za revidirani period;

3. U finansijskim izvje$tajima nema zna&ajnih pogre$nih prikazivanja niti propusta;

4. Ustanova je postupila u skladu sa svim aspektima odredbi zaklju¢enih ugovora, koje bi
u slu¢ajevima nepridrZavanja mogle imati znaajne efekte na finansijske izvjestaje;

5. Nije bilo neuskladenosti sa zakonskim i drugim propisima koje bi mogle imati
znaCajne efekte na finansijske izvjestaje;

6. Nemamo planova niti namjera koje bi mogle da zna¢ajno izmijene knjigovodstvenu
vrijednost ili klasifikaciju sredstava ili obaveza prikazanih u finansijskim izvje§tajima.

Za MenadZment:

Igor oéaji, girek/or

”'\;Z/ -

Sarajevo, 17.03.2014. godine
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MENADZMENTU JU «SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO» Sarajevo

1ZVJESTAJ O OBAVLJENOJ REVIZIJI

Obavili smo reviziju finansijskih izvjestaja Javne ustanove «Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo» Sarajevo koji se sastoje od Racuna prihoda i rashoda, Godidnjeg iskaza o izvrSenju budzZeta,
Izvjestaja o novéanim tokovima, Izvjestaja o kapitalnim izdacima i finansiranju, Posebnih podataka o
plaama i broju zaposlenih za period 01.01. — 31.12.2013. godine i Bilansa stanja na dan 31.12.2013.
godine. Za ove finansijske izvjestaje odgovoran je menadZzment JU “Sluzbe za zaposljavanje Kantona
Sarajevo”. NaSa odgovornost je da izrazimo misljenje o tim finansijskim izvjeStajima na osnovu
provedene revizije.

Reviziju smo obavili u skladu sa Medunarodnim revizijskim standardima. Ovi standardi zahtijevaju
planiranje i obavljanje tevizije tako da ona pruza razumno uvjerenje o tome ima li u finansijskim
izvjestajima znacajnih greSaka, kao i da li su finansijske transakcije izvrSene u skladu sa zakonskim
propisima. Revizija je ukljuéila ispitivanje, testiranje i prikupljanje dokaza koji potkrepljuju iznose i
objave u finansijskim izvjestajima. Revizija je takode obuhvatila ocjenu primjenjenih raéunovodstvenih
nacela i vrednovanje sveukupne prezentacije finansijskih izvjeStaja. Vjerujemo da je provedena revizija

pouzdan osnov za izraZavanje naeg misljenja.

Po naSem misljenju, finansijski izvjestaji istinito i objektivno prikazuju, po svim bitnim pitanjima, stanje
imovine i obaveza na dan 31.12.2013. godine, rezultate poslovanja i izvrenje finansijskog plana JU
«SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo za godinu koja zav$ava na taj dan i u skladu su sa
propisima o ra¢unovodstvu i finansijskom izvjestavanju u javnom sektoru.

Amra Katana, broj licence: 3090077102 UJJL\TQ:Q/ -

Reviziju su obavili Ovlasteni revizori:

Ibrahim Dizdar, broj licence: 3070204106

«Dzaferovié» d.o.0. Sarajevo
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OPC1 PODACI B
Osnivanje

Javna ustanova “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo (u daljem tekstu: Sluzba) je
vanbudzetski fond osnovan Odlukom Skupstine Kantona Sarajevo, broj: 01-34-180/01 od 10.05.2001.
godine (“Sl. novine Kantona Sarajevo™, broj: 11/01) s ciljem zadovoljavanja potreba u oblasti
posredovanja u zapo$ljavanju i obavljanju drugih poslova iz oblasti materijalno-socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba na teritoriji Kantona Sarajevo.

Osnivanje je izvrSeno na osnovu RjeSenja o ispunjavanju uslova za pocetak obavljanja djelatnosti Javne
ustanove “Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo”, kojeg je donijelo Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Sluzba je javna ustanova sa svojstvom pravnog lica. Odlukom je regulisano: naziv i sjediSte SluZbe,
djelatnost, izvori finansiranja SluZzbe, medusobna prava i obaveze osnivada i ustanove, nacin raspolaganja
viskom prihoda nad rashodima, te organi upravljanja i rukovodenja Sluzbom.

Sluzba za zapoS$ljavanje upisana je u sudski registar rjeSenjem Kantonalnog suda u Sarajevu broj: UG/I-
754/01 od 13.06.2001. godine. U registar registarskog suda kao osniva¢ upisan je Kanton Sarajevo sa
osnivackim ulogom od 300.000 KM koji, suprotno ¢lanu 7. Odluke o osnivanju, ni do danas nije uplacen.

Djelatnost

Djelatnosti Sluzbe utvrdene su Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju 1 socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba i Statutom SluZbe u oblasti posredovanja u zaposljavanju, stru¢nom osposobljavanju,
prekvalifikaciji i dokvalifikaciji, stvaranju uslova za zaposljavanje nezaposlenih lica i lica za ¢ijim je
radom prestala potreba, socijalne i materijalne sigurnosti nezaposlenih lica, te evidencija iz oblasti

zapo$ljavanja i nezaposlenih.
Organizacija i sistematizacija poslova

Organizacija i sistematizacija poslova u Sluzbi regulisana je Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji rada i
sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo. Opstu
organizacionu Semu, u skladu sa ovim Pravilnikom, predstavljaju organizacioni dijelovi (direkcija, sektori,
odjeljenja, biroi), rukovodna radna mjesta i sva ostala radna mijesta. Djelatnost SluZbe za zapoSijavanje
odvija se preko organizacionih dijelova koje ¢ine:

- Sektor za analiti¢ko-planske, ekonomske | informaticke poslove,

- Sektor za posredovanje u zapo§ljavanju i materijalno socijalnu sigurnost,

- Sektor za opste, pravne i kadrovske poslove.
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Interna akta

Osim Statuta JU ..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo ima i sljedece interne akte:

- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta.

- Opste uputstvo o kancelarijskom i arhivskom poslovanju.

- Poslovnik o radu Upravnog odbora.

- Poslovnik o radu Nadzormog odbora,

- Poslovnik o radu struénog kolegija.

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Uputstvo o uvodenju prekovremenog rada i rada za dane sedmi¢nog odmora,

- Pravilnik o primjeni jedinstvenih metoda struénog rada u posredovanju pri zaposljavanju,

- Pravilnik o nainu ostvarivanja prava na novéanu naknadu i druga prava za vrijeme privremene

nezaposlenosti,
- Pravilnik o uslovima i postupku izdavanja radnih dozvola strancima i osobama bez drzavljanstva,

- Pravilnik o informisanju,

- Pravilnik o finansijskom poslovanju,

- Pravilnik o raéunovodstvu,

- Pravilnik o nabavci roba, vrSenju usluga i ustupanju radova,

- Pravilnik o koristenju sluzbenih telefona,

- Pravilnik o na¢inu rada i koristenju usluga bifea,

- Pravilnik o koristenju sluzbenih vozila,

- Pravilnik o poklonima i reprezentaciji,

- Pravilnik o evidencijama u oblasti zaposljavanja,

- Pravilnik o internoj kontroli,

- Pravilnik o realizaciji podsticajnih mjera u zapo$ljavanju u Kantonu Sarajevo,

- Pravilnik o materijalnom poslovanju,

- Pravilnik o popisu i inventarisanju,

- Pravilnik o struénom usavr$avanju zaposlenika,

- Pravilnik o ¢uvanju i upotrebi pecata,

- Pravilnik o postupku direktnog sporazumjevanja sa pojedinatnim dobavljac¢em, davaocem usluga i
izvodacem radova,

- Uputstvo o kolanju knjigovodstvene 1 druge dokumentacije,

- Uputstvo za rad popisnih komisija i obavljanja priprema za popis.

Organi upravljanja i rukovodenja

Upravni odbor
Sluzbom upravlja Upravni odbor koji se sastoji od pet ¢lanova koje imenuje i razrijeSava Viada Kantona

Sarajevo na period od ¢etiri godine. Upravni odbor je za svoj rad odgovoran Vladi Kantona Sarajevo.
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(! nadieznost Upravinog odbora je donosenje Statuta Stuzbe 1 drugth opéih akata Sluzbe. donosenje

finansijskog plana i-usvajanje godisaifeg obraCuna, utvrdivanje godisnjeg programa rada i drugi poslovi u

skladu sa Zakonom 1 Statutom Sluzbe-

Rjesenjem broj: 02-05-274-31.2/13 od 10.01.2013. godine Vlada Kantona Sarajevo imenovala je vrSioce
duznosti predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora na period od dva mjeseca. u sastavu:

- Olana Dobardzic, v.d. predsjednik,

- Enes Zekovié, v.d. ¢lan,

- Nail Gajevi¢, v.d. ¢lan,

- Elmir Sadikovié, v.d. ¢lan,

- Adnan Efendic, v.d. ¢lan.

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-05-27850-10.2/13 od 22.10.2013. godine razrjeSen je v.d.
predsjednik i svi v.d. élanovi Upravnog odbora.

Rjesenjem broj: 02-05-27850-10.10/13 od 22.10.2013. godine Vlada Kantona Sarajevo imenovala je
predsjednika 1 €lanove Upravnog odbora na period od &etiri godine, u sastavu:

- Olana Dobardzi¢, predsjednik,

- Adnan Efendié, ¢lan,

- Dusko Mirjani¢, ¢lan,

- Anera Kestendzi¢, ¢lan

- Jusuf Borovac, ¢lan.

Nadzorni odbor
Organ kontrole poslovanja u Sluzbi je Nadzorni odbor koji se sastoji od tri ¢lana koje imenuje i

razrijeSava Vlada Kantona Sarajevo na period od Cetiri godine.
Dana 10.01.2013. godine razrjeseni su dotadasnji predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora:

- Belma Mujadinovi¢, predsjednik,
- Sadik Bekti¢, ¢lan,
- Salahudin Zulgi¢, ¢lan.

Rjesenjem broj: 02-05-30220-15.6/13 od 26.11.2013. godine Vlada Kantona Sarajevo imenovala je v.d.
predsjednika i v.d. ¢lanove Nadzornog odbora na period od tri mjeseca, u sastavu:

- Zaim HalvadZija, predsjednik,

- Nermina Filipovi¢, ¢lan,

Elzana Aganovi¢, ¢lan.
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Direktor .
Organ rukovoedenia Sluzbonrjg-direktor Sluzbe. Direktora Sluzbe imenuje i razrjesawa-Upravni odbor na
osnovu konkursa koji se objavijuje u javnim glasilima. uz prethodnu saglasnost Vlade-Kantona Sarajevo.

Mandat direktora traje 4 godine.

Odlukom Upravnog odbora JU Sluzba za zapoSljavanje KS. a uz saglasnost Vlade KS od 07.02.2013.
godine, direktor lgor Kamocaji je razrijesen duznosti.

Dana 12.02.2013. godine Upravni odbor JU Sluzba za zaposljavanje KS je donio Odluku o imenovanju
Zamire Veli¢ kao vr§ioca duznosti direktora na period do 6 mjeseci.

Dana 08.05.2013. godine Upravni odbor je, u skladu sa Rjesenjem Opcinskog suda u Sarajevu broj: 65 0
Rs 326602 13 od 26.04.2013. godine, donio Odluku o imenovaju Kamocaji Igora na mjesto direktora JU
“Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo.

RjeSenjem o izmjenama podataka u sudskom registru Opéinskog suda u Sarajevu, broj: 065-Reg-13-
001517 od 29.05.2013. godine, upisan je Igor Kamocdaji kao lice ovlasteno za zastupanje subjekta upisa, tj.
direktor bez ograniCenja ovlastenja.

Sjediste SluZbe je u Sarajevu u ulici Poke Mazaliéa br. 3.

Struktura zaposlenih

U decembru 2013. bilo je zaposleno 114 uposlenika, a kvalifikaciona struktura zaposlenih je sljedeca:

Broj
Stepen struéne | Broj zaposlenih | zaposlenih u
R.b. spreme predviden u decembru
sistematizaciji 2013. godine
I VSS 43 39
2 VS§s 19 18
3 SSS 49 45
4 VKV 1 ]
5 KV 5
6 PK,NSS,iNK | 10 7
| Ukupno | 127 114
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OSNOV ZA PREZENFIRANJE FINANSIJSKIH 1ZVJESTAJA ;
Finansyjski izvjeStaji za 2013, godinu pripremljeni su i sac¢injeni u skladu s Pravilnikom o knjigovodstvu
budzeta - proracuna u Federaciji Bosne 1 Hercegovine i Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i
godiSnjem obraunu budzeta - proratuna u lederaciji Bosne i Hercegovine. Sluzbena valuta je
Konvertibilna marka koja je tiksno vezana za EUR (I EUR = 1,95583 KM) i u toj valuti su iskazani
podaci u f{inansijskim izvjeStajima. Sluzba je salinila svoje finansijske izvjestaje u skladu sa
modificiranom osnovom nastanka dogadaja, osim IzvjeStaja o gotovinskim tokovima koji je sacinjen na
gotovinskoj osnovi.

PRETHODNA REVIZIJA

Reviziju finansijskih izvjestaja za 2012. godinu izvrsila je revizorska kuca «Merfi» d.o.0. Sarajevo i na
iste je dala pozitivno misljenje.
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RACUNOVODSTVENE POLITIKE , —

Osnova pripreme finansijskih izvjestaja _

Pravilnikom o knjigovodstvu budzeta FBil rcgulirano je da su poslovne knjige: glavna knjiga i pomoéne
knjige. Glavnu knjigu ¢inc: knjiga prihoda i primitaka. knjiga rashoda i izdataka. knjiga imovine. obaveza.
potrazivanja i izvora vlasnistva.

Poslovne knjige su jednoobrazne evidencije o stanju i promjenama na imovini, obavezama, kapitalu,
prihodima 1 rashodima pravnih lica.

Poslovne knjige vode se za poslovnu godinu i predstavijaju osnov za izradu godi$njih 1 polugodisnjih
finansijskih izvjeStaja, a vode se u skladu sa nacelima dvojnog knjigovodstva, uvaZavaju¢i nacela
urednosti, azurnosti, dokumentiranosti i vjerodostojnosti.

Prema odredbama Uredbe o racunovodstvu budzeta u FBiH i Pravilnika o knjigovodstvu, pod
procjenjivanjem bilansnih pozicija podrazumijeva se utvrdivanje vrijednosti pojedina¢nih pozicija bilansa:

sredstava, obaveza, izvora i drugih.

Dugotrajna imovina

KnjiZzenje i obracun materijalne imovine vrsi se po nabavnoj vrijednosti, tj. po fakturnoj vrijednosti
uvecanoj za sve troSkove i izdatke koji su vezani za tu nabavku do mjesta odredista koristenja sredstava.
Pod stalnom imovinom smatra se svako pojedina¢no sredstvo koje u cjelosti ostaje u istom obliku duze od

jedne godine.
Stalna imovina ¢ija je pojedinaéna nabavna vrijednost u trenutku nabave niza od 250 KM se otpisuje

jednokratno.

Ispravka vrijednosti stalnih sredstava vr$i se linearnom metodom indirektno na teret izvora sredstava.
Obracun amortizacije vrsi se primjenom minimalnih amortizacijskih stopa iz Nomenklature sredstava za
amortizaciju (,,Sl. novine FBiH*, broj: 2/95), a osnovica za obratun amortizacije je nabavna vrijednost.
Amortizacija se pocinje obraCunavati prvog dana narednog mjeseca od stavljanja sredstva u upotrebu, a
zavrdava se posljednjim mjesecom u kojem se izvr$i potpuni otpis, kao i prilikom rashodovanja ili
prodaje.

Prema odredbama Pravilnika o knjigovodstvu primljene nenovcane donacije knjiZe se izvan strukture
prihoda, tj. evidentiraju se u korist izvora sredstava, s tim da se vrijednost koja ¢ée biti knjigovodstveno
evidentirana utvrduje na osnovu procjene komisije koju odredi ovlasteni predstavnik budzeta.

Novac i novcani ekvivalenti
Domacdi novac u blagajni i na ra¢unima se iskazuje u nominalnom iznosu, a strani novac po srednjem

kursu CB BiH na dan bilansa. Ekvivalenti gotovina (mjenice, takse, porezne markice i druge
vrijednosnice) se iskazuju po nominalnoj vrijednosti na dan bilansa.

Obaveze i potrazivanja
Bilansne pozicije potraZivanja i obaveza priznaju se prema iznosima iz kupoprodajnih ugovora ili na
osnovu druge na zakonu zasnovane dokumentacije, te iz potrazivanja i obaveza koje proisti¢u iz

zakonskih i drugih osnova.
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Prihod Crashodi iz budzeta —
U skladusa odredbama Zakona o I'rczoru, Uredbe o racunovodstvu i Pravilnika o knjigovodstvu prihodi

s¢ priznaju u ratunovodstvenom razdoblju u kojem su mjerljivi i raspoloZivi.

Prihodi su mjerljivi ako ih je moguce iskazati vrijednosno. a raspolozivi su kad su naplaceni unutar
obracunskog perioda. Samo naplaéeni prihodi za tekucu fiskalnu godinu jesu prihodi te godine.

Priznavanje rashoda i izdataka se provodi prema ratunovodstvenim nacelima modificiranog nastanka
dogadaja a u skladu sa ¢lanom 20. Uredbe o ra¢unovodstvu budzZeta FBiH. U skladu sa ¢lanovima 32. i 59.
Zakona o budzetima u FBiH, nac¢elo modificiranog nastanka dogadaja znaci da ¢e se sve obaveze prispjele
do 31. januara, a koje se odnose na obaveze, tj. troSkove nastale u prethodnoj godini, knjiZiti pod 31.

decembrom prethodne godine.

Tekuéi transferi
Pod teku¢im transferima se podrazumijevaju sva izvrSena nepovratna davanja za tekuce svrhe, tj. ona

nepovratna davanja koja nisu data u svrhu nabavke kapitalne imovine. Kod davaoca transfera kao tekuci
transferi se iskazuju i svi oni transferi ¢ija namjena nije unaprijed definirana, a pravo korisnika je da sami
odreduju namjene u koje ée ih iskoristiti.

Izdaci za tekuce transfere se planiraju u budzetu po odredenim namjenama, a definiraju se Zakonom o
izvrSenju budzeta za odgovarajuéu fiskalnu godinu.

Subvencije
Pod subvencijama se podrazumijevaju sva izvriena nepovratna davanja iz budZeta, javnim ili privatnim

preduzeéima, poduzetnicima, finansijskim institucijama ili posebnim trzisnim proizvodac¢ima. Subvencije
se koriste pod razli¢itim nazivima, i to: kompenzacije, premije, nadomjesci, povrati i sl.

Kapitalni transferi
Pod kapitalnim transferima se podrazumijevaju sva izvrSena nepovratna davanja u svrhu nabavke

kapitalne imovine i kapitalih ulaganja koja predstavljaju stalno sredstvo nekog drugog pravnog lica.
Kod kapitalnih transfera se podrazumijeva da je kapitalna namjena datog transfera unaprijed poznata.
Nepovratna davanja ¢ija svrha nije unaprijed definirana i poznata smatraju se teku¢im, a ne kapitalnim

transferima,

Donacije
Donacije su najées¢e u novéanom obliku, ali mogu biti i u obliku opreme, materijala, tehnicke pomo¢i i

sli¢no. U zavisnosti od vrste donacije razlikuje se i njihovo knjigovodstveno evidentiranje.

Vanbilansna evidencija
Vanbilansno se evidentiraju poslovni dogadaji koji nemaju direktan uticaj na sredstva 1 izvore sredstava,
ve¢ samo otvaraju moguénost za takve uticaje u buduénosti (davanje garancija, davanje avala, tuda

sredstva, uslovna potraZivanja i obaveze).
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MENADZMENT I SISTEM INTERNIH KONTROLA™

Cilj uspostavijenih unutrasnjih kontrola jeste da se usvojenim metodama i postupcima obezbijedi potpora
postizanju ciljeva Sluzbe na nacin da se pomogne upravljackoj strukturi u obavljanju djelatnosti. zastiti
imovine. prevencyi pogresaka, pouzdanosti ratunovodstvene evidencije, te pravovremenom pruZanju
racunovodstveno-finansijskih informacija.

Sistem internih kontrola uspostavljen je istovremeno s uspostavljanjem unutrasnje organizacije koja je
zasnovana na optimalnoj segregaciji duznosti i odgovornosti svih uposlenika Sluzbe, gdje je svako
odgovoran za svoj rad. Za projekciju i funkcionisanje takvog sistema internih kontrola odgovornost snosi
upravljacka struktura Sluzbe.

Ugradeni sistem internih kontrola obuhvata administrativne (delegiranja ovlastenja i odgovornosti) i
racunovodstvene (obezbjedenja taGnosti racunovodstvene evidencije i zaStite imovine) kontrole koje
trebaju da osiguraju zaStitu ukupne imovine i obezbijede pouzdanost finansijskih evidencija -
ratunovodstvenih informacija.

Administrativne kontrole su obezbjedene kroz organizacionu strukturu, postupak i na¢in donosenja odluka
o0 odobravanju svih poslovnih transakcija isklju¢ivo od strane upravljacke strukture Sluzbe, €ija su prava i
obaveze detinisane Statutom i Pravilnikom o radu.

Racunovodstvene kontrole Sluzbe formalno funkcionisu da bi u potpunosti obezbjedile da se odabrane
poslovne transakcije izvrSavaju u skladu sa Zakonom kao i op$tim i posebnim odlukama i
knjigovodstveno evidentiraju bez odlaganja i ta¢no.

Provedenom revizijom izvrSena je procjena i opservacija funkcionisanja sistema internih kontrola u
kontekstu pomo¢i i zaStite imovine i resursa i omogucavanja tatnosti i cijelovitosti racunovodstvene
evidencije i1 pouzdanosti finansijskih izvjestaja Sluzbe.

Utvrdili smo da je menadZment uspostavio adekvatan sistem internih kontrola, $to je rezultiralo
dosljednom primjenom zakonskih propisa u dijelu planiranja, koriStenja i evidentiranja finansijskih

sredstava.

Sluzba po vazecem Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta nema predvideno
radno mjesto internog revizora. U toku je izrada novog Pravilnika u kojem ¢e biti predvideno i to radno

mjesto.
TREZORSKO POSLOVANJE

Zakonom o budZetima FBiH (,,Sl. novine FBiH", broj: 19/09 do 25/12) propisano je uvodenje trezorskog
poslovanja i u izvanbudZetske fondove u FBiH.

Federalni zavod za zapo§ljavanje i sedam kantonalnih sluzbi su 03.12.2013. godine potpisali Sporazum o
implementaciji inforamacionog sistema za podrsku trezorskom poslovanju i zajedni¢ki nabavili, od firme
Ocean, informacioni sistem finansijskog upravljanja ISFU za podr$ku trezorskom poslovanju u
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izvanbudzetskim - fondovima, - Obezbjedena jeo potpuna  autonomnost — trezorskog  poslovanja svih
kantonalnih sluzbi i Federalnog zavoda 7a zaposljavanje. } =
SluZba je sa obukom i implementacijom zapocela 01.01.2013. godine uvodenjem modula budzZet. kontrola
budZeta. glavna knjiga. cash management, potrazivanja, pladanja/obaveze. obracun naknada, narudzbe.
obracun 1 isplata placa, sitan inventar i stalna sredstva.

Uvodenjem trezorskog poslovanja obezbjeduje se jednostavniji na¢in upravljanja i efikasnije raspolaganje
budzetskim sredstvima, bolja kontrola priliva i odliva sredstava na transakcijske racune Sluzbe, efikasnije
izmirenje obaveza i pradenje potraZivanja i imovine, te potpuno i blagovremeno izvjeStavanje

menadZmenta.

FINANSIJSKI IZVJESTAJI SLUZBE ZA 2013. GODINU

U pripremi za izradu godisnjeg obra¢una za 2013. godinu, pored aZuriranja poslovnih knjiga i evidencija i
uskladivanja sinteti¢kih i analiti¢kih evidencija, odnosno glavne knjige sa pomo¢nim knjigama, Sluzba je,
u skladu s ¢lanom 69. Pravilnika o knjigovodstvu budZeta — proracuna u FBiH (“Sl. novine FBiH”, br.
15/07) izvrsila redovan popis imovine, potraZivanja i obaveza sa stanjem na dan 31.12.2013. godine. Na
osnovu izvjestaja popisnih komisija, Centralna popisna komisija je sa¢inila Elaborat o izvrSenom popisu.
U knjigovodstvu su provedena odgovarajuéa knjizenja inventurnih razlika u skladu sa odlukama
Upravnog odbora, ¢ime je knjigovodstveno stanje uskladeno sa stanjem utvrdenim popisom.
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Javna ustanova ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo

Finansijski izvjestaji Sluzbe za 2013. godinu

Izvjestaj o novéanim tokovima
za period 01.01. do 31.12.2013. godine

Redni
. Pozicija Iznos
broj
I NOVCANI PRIMICI
1 Prihodi 30.215.537
2 Prihodi od poreza 28.900.368
3 Neporezni prihodi 315.169
4 Tekuci transferi (transferi i donacije) 1.000.000
5 Kapitalni primici i transferi 6.119
6 Kapitalni primici od prodaje osnovne imovine 6.119
7 Finansiranje 48.884
8 Primici od finansijske imovine 48.884
9 UKUPNI NOVCANI PRIMICI 30.270.540
I NOVCANE ISPLATE
10 Rashodi 25.494.141
11 Plaée i naknade troskova zaposlenih 3.404.161
12 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 304.642
13 lzdaci za materijal, sitni inventar i usluge 680.855
14 Tekudi transferi i drugi tekuéi rashodi 21.044.843
15 Kapitalni izdaci 71.002
16 lzdaci za nabavku osnovne imovine 71.002
17 Finansiranje 0
18 UKUPNE NOVCANE ISPLATE 25.565.143
19 NETO NOVCANI PRIMICI / ISPLATE 4.705.397
20 SALDO NOVCA NA POCETKU GODINE 9.309.313
21 SALDO NOVCA NA KRAJU GODINE 14.014.710




Javna ustanova ,,Sluzba za zaposijavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo
Finansijski izvjestaji Sluzbe za 2013. godinu

lIzvjeStaj o kapitalnim izdacima i finansiranju
za period 01.01. do 31.12.2013. godine

"R.b Opis 2012. god. | 2013. god. (4/3%100)
1 KAPITALNI IZDACI 109.368 48.620 44,5%
2 lzdaci za nabavku stalnih sredstava 109.368 48.620 44,5%
3 Nabavka opreme 56.779 48.620 44,5%
4 Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 25.048 0 -
5 Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje 27.541 0 -
6 Izdaci za finansijsku imovinu 0 0 -
7 lzdaci za otplate dugova 0 0 -
8 IZVORI FINANSIRANJA T 109.368 48.620 44,5%

Posebni podaci o pla¢ama i broju zaposlenih
za period 01.01. do 31.12.2013. godine

R.b. Opis 2012. god. 2013. god.
1 UKUPNO 3.722.290 3.713.593
2 Ukupne neto plaée i naknade 2.579.738 2.469.286
3 Neto place 1.844.254 1.733.078
4 Neto naknade 735.484 736.208
5 Ukupni porezi na place i naknade 18.242 102315
6 Porezi na place 18.242 102.315
7 Porezi na naknade 0 0
8 Ukupni doprinosi iz plac¢a i naknada 1.124.310 1.141.992
9 Doprinosi na teret zaposlenih 839.846 837.348
10 Za invalidsko-penzioni fond 460.561 459.089
I Za zdravstveno osiguranje 338.648 340.708
12 Za osiguranje od nezaposlenosti 40.637 37.551
13 Za ostale doprinose 0 0
14 Ukupni doprin. poslodavca na plaée i naknade 284.464 304.644
15 Za invalidsko-penzioni fond 162.551 162.055
16 Za zdravstveno osiguranje 108.371 109.053
7 Za osiguranje od nezaposlenosti 13.542 16.939
18 Za ostale doprinose 0 16.597
19 Prosj.broj zaposlenih na osnovu radnih sati 114 115

16



Javna ustanova ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo
Zabiljeske uz finansijske izvjeStaje

Zabiljcske uz finansijske izvjesStaje —

1. UPRAVLJANJE FINANSIJSKIM SREDSTVIMA
1.1. Donosenje Finansijskog plana

Priprema Finansijskog plana se bazira na procjeni svih pozicija prihoda i izdataka gdje su ukljuceni i
neophodni ciljevi koji treba da se ostvare u narednom planskom periodu. Finansijski plan se dostavlja
resornom Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Na Sjednici odrzanoj 17.09.2013. godine Upravni odbor SluZbe je donio Odluku o usvajanju Nacrta
izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo za 2013. godinu.

Zaklju€kom broj: 05/2-1539/13 od 20.09.2013. godine Nadzorni odbor Sluzbe usvojio je Nacrt izmjena i
dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka Sluzbe za 2013. godinu.

Odlukom broj: 01-05-30475/13 od 27.11.2013. godine Skupstina Kantona Sarajevo dala je saglasnost na
[zmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka Sluzbe za 2013. godinu.

Izmjene i dopune Finansijskog plana uradene su na bazi ostvarenja prihoda i rashoda za period januar-juni
2013. godine i procjene ostvarenja istih do kraja 2013. godine. Izmjene i dopune Finansijskog plana
uzrokovane su izmjenom okolnosti koje su se dogodile u periodu nakon usvajanja Finansijskog plana za
2013. godinu, a koje se nisu mogle predvidjeti u vrijeme izrade Finansijskog plana za 2013. godinu.

Prvobitnim planom su planirani uravnoteZeni prihodi i izdaci u iznosu od 33.787.450 KM. Izmjenama i
dopunama Finansijskog plana Sluzbe, obim raspolozivih sredstava se povecava i iznosi 37.207.317 KM.

Planirani su ve¢i prihodi u odnosu na postojeci Finansijski plan na sljede¢im pozicijama:

- preneseni vi$ak prihoda nad rashodima iz 2012. godine (2.697.388 KM),

- prihodi od doprinosa za volontere i pripravnike (255.000 KM),

- prihodi od kamata po dugoro¢nim kreditima za zapo$ljavanje (18.360 KM),

- tekudi transfer Federalnog zavoda za zapo$ljavanje i Federalnog ministarstva rada i socijalne politike
(400.000 KM),

- ostali prihodi (105.000 KM) i

- kapitalni primici (4.119 KM)

Maniji prihodi planirani su na sljedeé¢im pozicijama:

- prihodi od kamata (20.000 KM) i
- tekuc¢i transfer Federalnog zavoda za zaposljavanje (40.000 KM).
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Javna ustanova ,Sluzha za zapoSljavanje Kantona Sarajevo®™ Sarajevo
ZabiljeSke uz finansijske izvjeStaje

jzmjenama 1 dopunama IFimansijskog plana za 2013, godinu obim rashoda 1 1izdataka se povecava i 1znosi
37.207.317 KM. dok su prvobitnim planom bili predvideni u iznosu od 33.787.450 KM.

Vedi rashodi i izdaci planirani su na pozicijama:

- transfer za Fond za protesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom (130.000 KM),

- doprinos za zdravstveno osiguranje nezaposlenih (173.000KM),

- transferi za nov&anu naknadu nezaposlenih lica (105.000 KM) i

- mjere aktivne politike zaposljavanja (3.400.000 KM), i to: za Program podrske mreZzama socijalne
sigurnosti i zapo$ljavanja SSNESP koji se finansiraju iz tekuceg transfera Federalnog zavoda za
zaposljavanje i Federalnog ministarstva rada i socijalne politike (400.000 KM) i za mjere aktivne politike
zaposljavanja koje se finansiraju iz sredstava Sluzbe (3.000.000 KM), doprinose na teret poslodavca
(16.000 KM), te ugovorene usluge (50.000 KM).

Manji rashodi i izdaci su planirani na sljede¢im pozicijama:

- bruto place i doprinosi (73.255 KM),

- naknade troSkova zaposlenih (15.000 KM),

- tekuci transferi — uceSce u finansiranju zajednickih projekata sa drugim institucijama (100.000 KM),

- tekuci transferi za materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali 1li ostaju
bez posla (130.878 KM) i

- kapitalni izdaci (155.000 KM).

Struktura planiranih rashoda i izdataka u izmjenama i dopunama Finansijskog plana je sljedeca:

- place, naknade i doprinosi 3.607.066 KM ili 9,69% ukupno raspoloZivih sredstava,

- doprinosi poslodavca 327.611 KM ili 0,88% ukupno raspolozivih sredstava,

- materijal i usluge 1.134.300 KM ili 3,05% ukupno raspoloZivih sredstava,

- tekuci transferi (transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom, ostali
transferi PIO/MIO, materijalno sicijalna sigurnost nezaposlenih lica i aktivna politika zapoSljavanja)
31.488.340 KM ili 84,64% ukupno raspolozivih sredstava i

- kapitalni izdaci 650.000 KM ili 1,74% ukupno raspolozivih sredstava.

1.2. Izvrienje Finansijskog plana

Ukupni prihodi, primici i prenesena sredstva iz prethodne godine, ukupni rashodi i izdaci, kao i nerasporedeni
viak prihoda nad rashodima na dan 31.12.2013. godine ostvareni su kako je navedeno u tabeli:

18



Javna ustanova , Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo
ZabiljeSke nz finansijske izvjestaje

Red. ——  QOstvarenje Plan za Ostvarenje Indeks —
br. Qpix —_— 2012. 2013. 2013. (5/4) —
1 2 3 4 5 6
I Ukupni prihodi i primici 29.623.882  29.309.929  30.276.165 103.3
2. Ukupni rashodi i izdaci
upni rashodi { izdaci 30672337 37207317 25343159 68.7
3 Visak prihod hodima za 2013,
3 18ak prihoda nad rashodima za 2013 0 0 4.733.006
4 Visak rashoda nad prihodima 1.048.455  7.897.388 0 )
Preneseni visak prihoda nad rashodima iz 2012. 0 0  7.897.388 -
6 Visak prihoda nad rashodima na dan 31.12.2013. - - 12.630.394 -

Preneseni visak prihoda nad rashodima iz 2012. godine iznosi 7.897.388 KM. Prilikom usvajanja godi3njeg
obra¢una za 2012. godinu Upravni odbor je donio Odluku o kori§tenju nerasporedenog viska prihoda nad
rashodima u 2013. godini u kojoj je navedeno da se nerasporedeni visak prihoda nad rashodima u cjelosti
prenosi u Finansijski plan prihoda i izdataka Javne ustanove za 2013. godinu, a namijenjena su za:

- realizaciju obaveza iz prethodne godine po osnovu podsticajnih mjera zaposljavanja u iznosu od 4.741.768
KM,

- kapitalne izdatke u iznosu od 805.000 KM i

- isplatu nov¢ane naknade nezaposlenim osobama u iznosu od 2.350.620 KM.

Po godidnjem obracunu za 2013. godinu Sluzba je iskazala viSak prihoda i primitaka nad rashodima i
izdacima u iznosu od 4.733.006 KM, tako da je na dan 31.12.2013. godine iskazan ukupan nerasporeden
viSak prihoda u iznosu od 12.630.394 KM i za 59,9% je veci u odnosu na proslu godinu.

Iskazani viSak prihoda nad rashodima za 2013. godinu ¢e se ukljuciti u Finansijski plan prihoda i izdataka
Sluzbe za 2014. godinu.

Upravni odbor SluZbe je donio Odluku o utvrdivanju godisnjeg finansijskog izvjeStaja za period 01.01.-
31.12.2013. godine i Odluku o rasporedu vika prihoda nad rashodima na dan 31.12.2013. godine.
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Javia ustanova (Shuzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo

ZabiljeSke uz finansijske izvjeStaje

2. PRIHODI 1 PRIMICI —

Ekon. Izvrienje Plan za lzvrienje
Rb kod Prihodi, primici i prenesena sredstva 2012. 2013. 2013, Index
1 2 3 4 5 6 7
(6/4)
UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA (1+11) 29.623.882 37.207.317  38.173.553 102,6
| PRIHODI1 1 PRIMICI (1+2+3+4+5) 29.623.882 29.309.929  30.276.165 103,3
710000 Porezni prihodi 28.425.361 27.905.000 28.900.368 103,6
712000 Doprinos za socijalnu zastitu 28.425.361 27.905.000 28.900.368 103,6
2. 720000 Neporezni prihodi 260.676 255.000 315.169 123,6
2.1. 721000 Prihodi od imovine i kamata na deponovana sredstva 33.694 40.000 43438 108,6
2.2. 722000 Naknade, takse i prihodi od pruZanja jav.usluga 226.982 215.000 271.731  126,4
3. 731000 Transferiidonacije 858.348 1.010.000 1.005.625 99,6
3.1. 732100 Primljen tekuci transfer od ostalih nivoa vlasti 858.348 1.010.000 1.005.625 99,6
4. 811000 Kapitalni primici 0 6.119 6.119 100,0
4.1. 811900 Kapitalni primici od prodaje stalnih sredstava 0 6.119 6.119 100,0
5. Primici 79.497 133.810 48.884 36,5
. 813200 Primljene otplate po datim kreditima 79.497 133.810 48.884 36,5
| Prenesena sredstva iz prethodne godine 0 7.897.388 7.897.388 -

U izvje$tajnom periodu prihodi, primici i prenesena sredstva ostvareni su u iznosu od 38.173.553 KM.

Ostvareni prihodi i primici u 2013. godini iznose 30.276.165 KM, a ¢ine ih:

- porezni prihodi........ccccocovvriiriiiineneniriniennnnn, 28.900.368 KM
- neporezni prihodi .....c..cccoceeiiiiiiieiiiiiee, 315.169 KM
- transferi i donacije ........ocoeveeeeieiieiin 1.005.625 KM
- kapitalni primici od prodaje stalnih sredstava 6.119 KM
- primljene otplate po datim kreditima ......... 48.884 KM
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2.1. Porezni prihodi — —

Osnovni izvor finansiranja Sluzbe predstavlja doprinos za osiguranje od nezaposienosti koji uplacuju
pravne i fizicke osobe prilikom isplate plaéa po stopi od 2% na isplacene bruto place. s tim §to se u
korist Sluzbe uplacuje 70% sredstava, u skladu s ¢lanom 46. Zakona o posredovanju u zapo8ljavanju i

socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba («Sl. novine FBiH», broj: 55/00 i 41/01).

Prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti u 2013. godini su ostvareni u iznosu od 28.900.368
KM i za 1,7% su ve¢i u odnosu na proslu godinu.

2.2. Neporezni prihodi

Neporezni pribodi su u izvjestajnom periodu ostvareni u iznosu od 315.169 KM i za 20,9% su veéi u
*””‘) odnosu na pro$lu godinu. Neporezni prihodi odnose se na sljedece prihode:

- kamate na sredstva na transakcijskim ra¢unima v iznosu od 29.778 KM,

- kamate na plasirane kredite u iznosu od 13.660 KM,

- prihodi od izdavanja radnih dozvola u iznosu od 75.650 KM i

- neplanirane uplate u iznosu od 196.081 KM.

2.3. Transferi i donacije

U 2013. godini prihodi od transfera i donacija su ostvareni u iznosu od 1.005.625 KM i za 17,2% su veéi u

odnosu na proslu godinu.
2.4. Kapitalni primici od prodaje stalnih sredstava

U izvjeStajnom periodu primici su ostvareni u ukupnom iznosu od 6.119 KM, a odnose se na doznacena

- Sredstva po sudskoj presudi.

2.5. Primljene otplate po datim kreditima

U izvjeStajnom periodu ostvareni su primici od otplata datih kredita u iznosu od 48.884 KM, §to je za
38,5% manje nego u istom periodu prethodne godine.

21




| AT Tee Qe o - o .
: Javna ustanova ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo

ZabiljeSke uz finansijske izvjeStaje
3. RASHODI T IZDAC
Pregled planiranih i ostvarenih rashoda i izdataka u 2013, godini: —
Rb  Ekon. lzvrSenje Plan lzvrienje
kod Rashodi i izdaci 2012, 2013. 2013. Index
1 2 3 4 3 6 7 (6/4)
UKUPNO RASHODI I IZDACI (I+11+11+1V+V) 30.672.337 37.207.317 25.543.159 69
I 611000 PLACE, NAKNADE | DOPRINOSI (1+2) 3.437.826  3.607.066  3.408.949 95
1. 611100 Bruto place i doprinosi 2.702.343  2.816.566  2.672.741 95
2. 611200 Naknade tro§kova zaposlenih 735.483 790.500 736.208 93
11 611100 DOPRINOSI POSLODAVCA 284.464 327.611 304.644 93
11 611100 MATERIJAL | USLUGE (od 1 do 9) 731.697 1.134.300 721.012 64
[. 613100 Troskovi sluzbenih putovanja 13.456 35.000 13.292 38
2. 613200 Troskovi energije 81.182 120.000 74.734 62
3. 613300 lzdaci za komunalne usluge 126.518 140.000 123.515 88
4. 613400 Nabavka materijala 56.955 90.000 63.687 71
5. 613500 I[zdaci za prevoz i gorivo 8.437 15.000 7.827 52
6. 613600 Unajmljivanje prostora i opreme 44.007 50.000 34.723 69
7. 613700 lzdaci za tekuce odrzavanje 61.257 108.300 38.347 35
8. 613800 Izdaci za osiguranje i bank. usluge 62.916 100.000 48.999 49
9. 613900 Ugovorene usluge 276.969 476.000 315.888 66
IV 614000 TEKUCI TRANSFERI | SUBVENCIJE 26.108.982 31.488.340 21.059.934 67
I 614000 TEKUCI TRANSFERI 17.518.469 19.937.572 16.806.054 88
[.1. 614100 Tekud¢i transferi drugim nivoima vlasti 816339  1.559.572 756.178 48
1.2. 614200 Tekuci transferi pojedincima 16.702.130 18.278.000 16.047.876 88
1.3. 614300 Tekuéi transferi organizacijama 0 100.000 2.000 -
™ 2. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA
: 614500 Subvencije preduzeéima 8.590.513 11.550.768  4.253.880 37
V 821000 KAPITALNI IZDACI 109.368 650.000 48.620 7
I. 821200 Nabavka gradevina 0 500.000 0 -
2. 821300 Nabavka opreme 56.779 50.000 48.620 97
3. 821500 Nabavka stalnih sred.u obliku prava 25048 50.000 0
4. 821600 Adaptacija poslovnog prostora 27.541 50.000 0 -
Ukupni rashodi i izdaci u izvjestajnom periodu ostvareni su u iznosu od 25.543.159 KM, a odnose se na
tekuée rashode u iznosu od 25.494.539 KM (16,6% manji u odnosu na pro§lu godinu) i kapitalne izdatke
za nabavku opreme u iznosu od 48.620 KM.
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Tekudi rashodi u 2013 godini s¢ odnose na: —
- place i naknade troskava zaposlenih u iznosu od 3.408.949 KM, —
- doprinose poslodavea u iznosu od 304.644 KM.

- izdaci za materijal 1 usluge u iznosu od 721.012 KM i

- tekuce transtere u iznosu od 21.059.934 KM.

3.1. Plaée, naknade i doprinosi

Obracun placa vrsi se u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu Sluzbe i
pojedinaénim ugovorima o radu. Obradun naknada vr$i se u skladu s propisima o radu, Kolektivnim
ugovorom i pojedina¢nim ugovorima o radu, te u skladu s posebnim federalnim i kantonalnim propisima
o naknadama koje nemaju karakter place, te prema aktima Sluzbe.

Ukupni izdaci za place, naknade, poreze i doprinose u 2013. godini iznose 3.408.949 KM i za 0,8% su nizi
u odnosu na izdatke u prosloj godini.

3.1.1. Bruto place i doprinosi zaposlenih

Bruto place i naknade zaposlenih obuhvataju neto place, doprinose na teret zaposlenika (doprinos za
zdravstveno osiguranje, doprinos za PIO i doprinos za osiguranje od nezaposlenosti). Pored doprinosa
propisanih Zakonom o doprinosima, uz isplatu placa obratunava se i placa i poseban porez za elementarne
nepogode (0,5%) i opéa vodna naknada (0,5%). Ukupni izdaci za bruto plae i doprinose zaposlenih u
2013. godini ostvareni su u iznosu od 2.672.741 KM i za 1,1% su niZi u odnosu na proslu godinu.

3.1.2. Naknade troSkova zaposlenih

Ukupne naknade tro8kova zaposlenih ostvarene su u iznosu od 736.208 KM (0,1% viSe u odnosu na proslu
godinu), a odnose se na naknade za topli obrok, naknade za prevoz na posao i s posla, pomo¢ u slucaju
smrti i bolesti, jednokratne pomo¢i zaposlenim, otpremnine zbog odlaska u penziju i jubilarne nagrade, a
isplacuju su u skladu s Pravilnikom o radu SluZbe i vaZzeéim zakonskim propisima.

3.2. Doprinosi poslodavca

Doprinosi na placu na teret poslodavca ostvareni su u iznosu od 304.644 KM i za 7,1% su visi u
odnosu na pro$lu godinu. Doprinosi se obraunavaju u skladu s odredbama Zakona o doprinosima
(«Sluzbene novine FBiH», broj: 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 01/02, 17/06 i 14/08).
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3.3, tzdact za materijal i usluge

Ukupni izdact ze-materijal i usluge u 2013. godini ostvareni su u iznosted 721.012 KM i za 1,5% su nizi u
odnosu na proslu godinu. Sve pozicije u okviru ovih izdataka su ostvarene u granicama planiranih iznosa.
Izdaci za materijal i usluge ¢ine slijedece pozicije: izdaci za putne troskove. izdaci za energiju. izdaci za
komunalne usluge, izdaci za materijal, izdaci za usluge prevoza i goriva, izdaci za unajmljivanje prostora.
izdaci za tekuce odrZavanje. izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa i ugovorene
usluge.

Ostvareni su izdaci za materijal i usluge, kako slijedi:

3.3.1. Putni troskovi

Ukupno ostvareni izdaci za putne troSkove odnose se na dnevnice i druge troskove sluzbenih putovanja, a
ostvareni su u iznosu od 13.292 KM i za 1,2% su niZi u odnosu na pro$lu godinu.

3.3.2. Izdaci za energiju

Ukupni izdaci za energiju ostvareni su u iznosu od 74.734 KM. a odnose se na troSkove elektri¢ne
energije, centralno grijanje, loz-ulje i plin. U odnosu na proslogodi$nje izdatke nizi su za 7,9%.

3.3.3. I1zdaci za komunalne usluge

Ukupno ostvareni izdaci za komunalne usluge iznose 123.515 KM, a obuhvataju troskove vode i
kanalizacije, PTT usluge - troskovi fiksnih i mobilnih telefona u direkciji i biroima, troSkovi postanskih
posiljki (rjesenja, odluka, akata i sl.), odvoz smeca, pranje zavjesa i ostale komunalne usluge. U odnosu na
proslogodiSnje izdatke niZi su za 2,4%.

3.3.4. Nabavka materijala

Ukupno ostvareni izdaci za nabavku materijala iznose 63.687 KM, a odnose se na tekuée izdatke za

materijal i sitan inventar koji obuhvataju nabavke svih vrsta kancelarijskog i drugog administrativnog
materijala (obrasci, papir, kompjuterski papir), obrazovni materijal, materijal za ¢i8¢enje 1 drugi potrosni
materijal i sitan inventar. U odnosu na proslogodisnje izdatke visi su za [1,8%.

3.3.5. Izdaci za usluge prevoza i goriva

Ukupno ostvareni izdaci za usluge prevoza i goriva iznose 7.827 KM, a obuhvataju tro$kove goriva,
troskove registracije motornih vozila i ostale izdatke za prevoz. U odnosu na proslogodiSnje izdatke nizi

su za 7,2%.
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3.3.6. Unajmljivanje imovine i opreme —

/2 potrebe obavljanja djelatnosti. a u nedostatku sopstvenog prostora. unajmljen je poslovni prostor za
biroe Novi Grad i Stari Grad 1 garaza za sluzbena vozila. Ukupno ostvareni izdaci za unajmljivanje
prostora ostvareni su u iznosu od 34.723 KM. U odnosu na proslogodisnje izdatke nizi su za 21.1%.

3.3.7. Izdaci za tekuée odrzavanje

Ukupni izdaci za tekuée odrzavanje ostvareni su u iznosu od 38.347 KM, a odnose se na troSkove
materijala za opravku zgrada, opreme i vozila koje vr$e zaposlenici Sluzbe i troskove usluga opravki 1 odrZavanja
zgrada, opreme i vozila koje vrse druga lica. U odnosu na prosiogodisnje izdatke nizi su za 37,4%.

“)

" 3.3.8. lzdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa

Ukupno ostvareni izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa iznose 48.999 KM. U
ovim tro$kovima sadrZani su: tro§kovi osiguranja imovine, osiguranja vozila, kolektivno osiguranje
zaposlenih, izdaci bankarskih usluga i postanske usluge po ugovoru. Izdaci za postanske usluge odnose se
na mjeseénu proviziju koja se plac¢a na ime isplate nov¢ane naknade nezaposlenim osobama putem poste.
Najveéi dio noveane naknade Sluzba isplacuje preko tekuc¢ih raduna nezaposlenih lica, ali za manji broj
korisnika koji nisu imali otvoren tekuéi radun ili su sa podru¢ja drugog kantona, nov€ana naknada se
isplacuje preko poste. U odnosu na proslogodisnje izdatke nizi su za 22,1%.

3.3.9. Ugovorene usluge

~~ Ukupno ostvareni izdaci za ugovorene usluge iznose 315.888 KM, sto je 66% u odnosu na planirani
{Q) godisnji iznos sredstava za ove namjene. Poziciju ugovorenih usluga €ine: usluge Stampanja - kartoni za
evidenciju nezaposlenih lica i sl. (5.681 KM), trosak usluga javnog informisanja - objavljivanje oglasa
vezanih za aktivnu politiku zapo$ljavanja, oglasa javnih nabavki i sl. (13.796 KM), tro§ak reprezentacije
(29.556 KM), trosak komisije za javne nabavke Sluzbe, komisija za popis, komisije za rjeSavanje pitanja
povrata kredita za zapo$ljavanje, komisije za realizaciju pojedinaénih mjera podsticanja zaposljavanja, Tima
za monitoring i evaluaciju pojedina¢nih podsticajnih mjera zaposljavanja, naknade za rad ¢lanovima
Upravnog i Nadzornog odbora i trodkovi za nezaposlena lica koja su bila angaZovana na anketiranju
poslodavaca za potrebe istraZivanja trziita rada, sa pripadajuéim porezima i doprinosima (99.774 KM), trosak
odrzavanja web-stranice (3.744 KM), trosak pretplate dnevne $tampe, sluzbenih novina i glasnika i sl. za
9 biroa i direkciju (8.026 KM), struéno obrazovanje kadrova (10.188 KM), izdaci za revizijske usluge
(7.909 KM), pravne usluge (2.710 KM), izdaci za hardverske i softverske usluge (30.806 KM), troSkovi
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recertifikacije SO standarda(7.447  KM). woshovi Sapma za zaposljavanje (43,992 KM).
medicinske usluge - sistematski pregled zaposlenih (10040 KM). troskovi spora (19.733 KM). zatezne
kamate (4.365 KM) i ostale usluge (17.92] KM). .

3.4. Tekudi transferi

Izdaci za tekuce transtere iznose 21.059.934 KM i ¢ine 82 % ukupno ostvarenih rashoda i izdataka u 2013.
godini, a odnose se na:

- tekuce transfere drugim nivoima vlasti u iznosu od 756.178 KM (transferi za Fond za invalide 290.450 KM
i transferi za PIO/MIO 465.728 KM),

- tekucée transfere pojedincima u iznosu od 16.047.877 KM (nov¢ane naknade nezaposlenim licima
11.350.653 KM, doprinos za zdravstveno osiguranje za nezaposlene 4.697.223 KM),

- transfere neprofitnim organizacijama u iznosu od 2.000 KM i

- podsticajne mjere aktivne politike zapo$ljavanja 4.253.880 KM.

Na osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju lica sa invaliditetom (,,SI.
novine FBiH", broj: 9/10) Sluzba je obavezna izdvojiti 5% od sredstava planiranih Finansijskim planom za
aktivhu politiku zapos$ljavanja u tekucoj godini i doznaciti ih Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom. U 2013. godini izdvojeno je 290.450 KM.

[zdatak za isplate doprinosa za PIO za zaposlena lica kojima nedostaje do 3 godine penzijskog staza za
sticanje uslova za odlazak u penziju u 2013. godini i isplate doprinosa za PIO/MIO po programu mjera za
socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste¢aja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije
preduzeca ostali ili ostaju bez posla iznosi 465.728 KM 3to je 37 % u odnosu na ukupno planirani godisnji

iznos za ove namjene.

[zdatak za isplate nov&ane naknade za nezaposlene osobe u 2013. godini iznosi 11.350.653 KM, Sto je
87% u odnosu na planirani iznos za ove namjene. Prosje¢an mjese¢ni broj korisnika ove naknade u 2013.
godini je 2.658, a u 2012. godini je bio"2.617, §to je povecanje za 41 korisnika na prosje¢nom mjese¢nom

. J nivou.

Izdatak za obavezno zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba u 2013. godini iznosi 4.697.223 KM, i u
odnosu na proslu godinu vedi je za 3,3%.

Prema Odluci o utvrdivanju osnovica, stopa i na¢inu obratunavanja i uplate doiprinosa za obavezno
zdravstveno osiguranje na podrué¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 29/09),
Sluzba izdvaja 6 KM za nosioca osiguranja i 3 KM za ¢lana uze porodice.
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3.5. Podsticajne mjere aktivne politike zapa¥javanja — subvencije privatnim preduzeéima i—

poduzetnicima — —
Za podsticajne mjere aktivne politike zaposljavanja u 2013, godini utroseno je 4.253.880 KM 1li 37% od
planiranog izhosa, i to:

- subvencije za zapo$ljavanje pripravnika u iznosu od 2.027.518 KM,

- subvencije za javne radove u iznosu od 594.834 KM i

- ostale subvencije u iznosu od 1.631.528 KM, a odnose se na sljedeCe programe: program SSNESP,
program 300+, program zlatna znacka, program zapo$ljavanja socijalnih kategorija nezaposlenih osoba,
program samozapos$ljavanja socijalnih kategorija, program samozapo§$ljavanja, program mladi poduzetnik,

program 400+.

3.6. Kapitalni izdaci

Finansijskim planom za 2013. godinu planirana su sredstva za nabavku stalnih sredstava u ukupnom
iznosu od 50.000 KM, a izvriena su u iznosu od 48.620 KM, od Cega se na nabavku namjestaja odnosi
iznos od 44.870 KM. Postupak nabavke je proveden u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama (,.Sl. glasnik

BiH", br. 94/04).

Finansijskim planom za 2013. godinu planirana su sredstva za nabavku gradevina u iznosu od 500.000
KM, nabavku stalnih sredstava u obliku prava u iznosu od 50.000 KM i adaptaciju poslovnog prostora u
iznosu od 50.000 KM, koja nisu realizovana u toku 2013. godine.
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4. NOVAC, KRATKOROCNA POTRAZIVANJA, RAZGRANICENJA | ZALIHE —

4.1. Gotovina

Poslovanje Sluzbe u 2013. godini obavljalo se preko transakcijskih racuna otvorenih kod poslovnih
banaka preko kojih su se istovremeno prikupljali budZetski i vlastiti prihodi i izmirivale obaveze Sluzbe.
Blagajnicko poslovanje uredeno je internim aktima Sluzbe. Evidencija o isplatama iz blagajne vodi se
putem knjige blagajne u skladu s vaze¢im zakonskim propisima i pravilima struke.

Stanje novCanih sredstava Sluzbe na transakcijskim ra¢unima i u blagajni na dan 31.12.2013. godine
iskazano je kako slijedi:

Broj racuna Naziv banke Izvod Stanje
‘“) 1610000027460032 Raiffeisen Bank d.d. 268 0
1610000027460226 Raiffeisen Bank d.d. 292 12.917.121
1610000027460129 Raifteisen Bank d.d. 4 17.650
1540012000135217 Intesa Sanpaolo Banka d.d. 240 49.691
1540012000398281 Intesa Sanpaolo Banka d.d. 36 25.097
1540012000135120 Intesa Sanpaolo Banka d.d. 25 60.736
53191104 Intesa Sanpaolo Banka d.d. 10 259.874
5550050106120780 Nova Banka d.d. 14 42.156
1602000021683306 Vakufska banka d.d. 3 641.391
1410010001023515 BBI Banka d.d. 9 554
Ukupno transkacijski racuni - 14.014.270
Blagajna - 440
Ukupno novéana sredstva 14.014.710

Navedena nov¢ana sredstva odgovaraju iznosima iskazanim u dnevnim izvodima banaka na dan
31.12.2013. godine i blagajnic¢kim izvjestajima od 31.12.2013. godine.

4.2. Kratkoro¢na potraZivanja

Kratkoro¢na potraZivanja iskazana u knjigovodstvu Sluzbe na kontu 131 u iznosu od 130.013 KM odnose
se na slijedece:
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== Opis - lznos ==
Potrazivanja u zemlji od fizickih lica za isporuéene usluge 125.015
Potrazivanja za bolovanje preko 42 dana 1.794
Sumnjiva i sporna potrazivanja 3.204
Ukupno kratkorocna potrazivanja 130.013

4.3. Kratkoro¢fna razgranicenja

Kratkoroéna razgrani¢enja - aktivna iskazana u iznosu od 187 KM odnose se na unaprijed placene
troskove pretplate na stru¢ni ¢asopis.
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5. OSNOVNA IMOVINA ——

5.1. Osnovna imovina

Nabavna vrijednost materijalnih stalnih sredstava iznosi 13.236.135 KM. otpisana vrijednost je 8.098.743

KM 1 neotpisana vrijednost 5.137.392 KM.

Pregled stanja materijalnih stalnih sredstava, te visinu njihove ispravke vrijednosti dajemo u narednom

tabelarnom pregledu:

Stanje po knjigovodstvu 31.12.2013.

Redni Nabavna  Otpisana  SadaSnja
broj Naziv vrijednost vrijednost vrijednost
| Zgrade - poslovui prostori 11.728.928  6.881.164  4.847.764
j 2 Namyjestaj 329.181 234.042 95.139
- 3 Kompjuterska oprema 620.009 573.014 46.995
4 Klima uredaji 1.425 176 1.249
5 Ostale uredske masine 107.546 95.860 11.686
6 Motorna vozila 102.100 102.100 0
7 Djela likovnih umjetnosti 7.650 7.650 0
8 Elektronska oprema 61.592 39.949 21.643
9 Fotografska oprema 3.634 2.998 636
10 Strojevi, uredaji, alati i instalacije 30.872 25.836 5.036
fl Ugradena oprema 182.948 127.094 55.854
12 Licence, patenti, softveri 29.962 8.860 21.102
13 UKUPNO 13.205.847  8.098.743  5.107.104
14 Ulaganja u tuda sredstva 30.288 0 30.288
Ukupno osnovna imovina 13.236.135  8.098.743  5.137.392

Komisija za popis stalnih materijalnih i nematerijalnih sredstava je utvrdila manjak u birou Stari Grad u iznosu
od 674 KM koji se odnosi na TV marke Vivax sa zidnim nosatem i manjak jednog playera nabavne vrijednosti
58 KM. Manjak je nastao usljed krade koja je prijavljena nadleznoj policijskoj upravi. Sredstvo je bilo osigurano
te je osiguravajuca kuca nadoknadila vrijednost.

Komisija je dala prijedlog za otpis i isknjiZenje o$teéenih i dotrajalih stalnih sredstava koja nisu u funkciji, a ¢ija
je sadas$nja vrijednost 237 KM.

Komisija za popis zaliha i sitnog inventara je predloZila za isknjizenje o$teceni i dotrajali sitan inventar u upotrebi
u iznosu od 685 KM. Sitan inventar je u potpunosti otpisan u momentu nabavke i predat u upotrebu.

Finansijskim planom za 2013. godinu planirana su sredstva za nabavku stalnih sredstava u ukupnom
iznosu od 50.000 KM, a izvr§ena su u iznosu od 48.620 KM, od &ega se na nabavku namjestaja odnosi
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iznos od 44870 KM. Postupak nabavke je proveden u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama (.51, glasnik
BiH", br. 94/04) i Pramalnikom o nabavei roba. vrienju usluga 1 ustupanju radé¥a. Dana 05.09.2013. godine
Direktor 1L Sluzbe za-zaposljavanje je donio Odluku o pokretanju konkurentskogpostupka bez obavjestenja za
nabavku uredskog namjestaja. broj 01-01-1447/13. Dana 04.10.2013. ¢odine Direktor donosi Odluku o izboru
najpovoljnijeg ponudaca za obavljanje usluge nabavke kancelarijskog namjestaja za potrebe Sluzbe broj 05/3-
1617-IN/13 od 04.10.2013. godine. Na osnovu preporuke Komisije za javne nabavke iz Zapisnika broj 05/3-
1574/13 od 23.9.2013. godine, najpovoljnijom ponudom je ocijenjena ponuda ponudaca R&S d.o.o. Sarajevo.
Zakljucen je Ugovor za nabavku kancelarijskog namjestaja broj 01-01-1734/13 od 25.10.2013. godine.
Namjesta) je isporucen i dostavljena je faktura broj 1258/13 na iznos od 44.870 KM sa PDV-om.

5.2. Dugoroéni plasmani

Na dan 31.12.2013. godine dugorocni plasmani iskazani su u iznosu od 2.223.690 KM, a stanje kredita je

sljedece:

Stanje duga po glavnici 31.12.2013.

Redni Iznos za

broj Korisnik kredita Odobreno Vraéeno povrat
I Aldi Elite d.o.o. Sarajevo 75.000 6.249 68.751
2 Ben Bau d.o.o. Sarajevo 65.000 38.749 26.251
3 Berinex d.o.0. Sarajevo 260.000 0 260.000
4 SPP Bjelica Trnovo (FBiH) 100.000 0 100.000
5 Drink Gold d.o.o0. Sarajevo 250.000 0 250.000
6 Farma za uzgoj stoke [ZVOR Hadzici 30.000 0 30.000
7 Farma peradi Smajlovi¢ Nijaz Hadzi¢i 25.000 0 25.000
8 Samost.polj.djelatnost Gljiva Resad Ilijag 10.000 0 10.000
9 PP Hase, lijas 15.000 12.825 2.175
10 Interneon d.d. Sarajevo 104.000 0 104.000
I SZR Lejla Sarajevo 60.000 10.000 50.000
12 SZR Mabhes, VI. Duri¢ Atif Hijag 20.000 0 20.000
13 Mos d.o.o. Sarajevo 200.000 12.653 187.347
14 Narodno grijanje d.o.o. Sarajevo 148.000 26.198 121.802
15 Sam.polj. uzgoj stoke, Fi§o Kasim Hadzic¢i 20.000 0 20.000
16 Sam.dje. Mrakovi¢ Ramiz Trnovo (FBiH) 30.000 9.060 20.940
17 Samostalna stolarska radnja SOS, Vogoica 30.000 17.978 12.022
18 Semir d.o.o0. Sarajevo 100.000 0 100.000
19 Uzgoj krupne stoke Tiro Edhem Hadzici 25.000 0 25.000
20 Teloptic d.o.o. Sarajevo 2.000.000 1.227.598 772.402
21 PP Zlatna koka Ilija$ 18.000 0 18.000
SVEUKUPNO 3.585.000 1.361.310  2.223.690
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L1 2003, godini povrat glavnice dugorocnih kredita jo iznosio 48.884 KM. lvidentno je da odredeni broj
karisnika kreditane izvrSava ugovorene obaveze i ne vrdi otplatu prispjelih obaveza. Ukupno 12 Korisnika
kredita nije nikake vrsilo povrat prispjelih obaveza. @ ovim firmama je odebreno ukupno 962.000 KM.

6. KRATKOROCNE OBAVEZE I RAZGRANICENJA

6.1. Kratkoroéne tekuce obaveze

Kratkoro¢ne tekuée obaveze su u bilansu stanja na dan 31.12.2013. godine iskazane u iznosu od 120.610

KM, a odnose se na:

1 Opis Iznos

? Obaveze prema dobavljac¢ima pravnim licima 97.072
; Obaveze po obustavljenim porezima i doprinosima 335
”) Obaveze prema fizickim licima 1.825
i Ostale kratkorocne obaveze 21.379
Ukupno kratkorocne tekuce obaveze 120.610

Dajemo strukturu obaveza prema dobavljacima na dan 31.12.2013. godine:

R.br. Opis Iznos

| Linden doo Sarajevo 43.992
2 Poliklinika Sunce Sarajevo 10.040
3 Vakufska banka d.d. Sarajevo 5.621
4 Sarajevo gas doo Sarajevo 5.182
5 JP Elektroprivreda BiH 3.445
6 JP Toplane Sarajevo 3.334
7 JP BH Posta 7.990
8 BH Telecom 5.043
9 Ocean doo Sarajevo 2.587
10 Ostali dobavljaci 9.838

Ukupno obaveze prema dobavlja¢ima 97.072

6.2. Kratkorodni krediti i zajmovi

Na ovoj poziciji su iskazane kratkoroéne obaveze prema BH Telecomu d.d. Sarajevo u iznosu od 576 KM.
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6.3. Obaveze prema zaposlenicima i drugim fizickim licima

Na ovoj bilansnoj poziciji su iskazane obaveze na dan 31.12.2013. godine u iznosu od 393.116 KM, a
odnose se na obaveze prema drugim fizickim licima. tj. obaveze za doprinos za zdravstveno osiguranje i
zdravstvenu zastitu nezaposlenih lica i ¢lanova njihovih uzih porodica za mjesec decembar 2013. godine.

Prema Odluci o utvrdivanju osnovica, stopa i nacinu obraunavanja i uplate doiprinosa za obavezno
zdravstveno osiguranje na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 29/09),
Sluzba izdvaja 6 KM za nosioca osiguranja i 3 KM za ¢lana uze porodice.

6.4. Kratkoro¢na razgranicenja

Clanom 33. Pravilnika o knjigovodstvu budzeta u FBiH («Sl.novine FBiH», broj: 15/07) propisano je da
se na kontu 391000 - Kratkoro¢na razgrani¢enja vode unaprijed naplaéeni prihodi (391100) i obracunati
neplaceni (nedospjeli) rashodi (391200), ako se razgranicavaju na rok do godinu dana.

Sluzba je na ovoj bilansnoj poziciji iskazala kratkoro¢na razgrani¢enja u iznosu od 1.000.789 KM. Ista se
odnose na prihode buduéeg perioda u iznosu od 1.794 KM i razgrani¢ene ostale prihode u iznosu od
998.995 KM, a odnose se na prihode buduceg perioda po osnovu potraZivanja od korisnika sredstava za
podsticaj zaposljavanja koji nisu izvrsavali ugovorene obaveze i dio sredstava primljenog transfera od
Federalnog zavoda za zapo$ljavanje.
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7. DUGOROCNE OBAVEZE | RAZGRANICENJA

U bilansu stanja na dan 31.12.2013. godine na ovoj poziciji su iskazane dugoro¢ne obaveze u iznosu od
890 KM.

8. IZVORI SREDSTAVA

Na dan 31.12.2013. godine Sluzba je iskazala izvore sredstava u iznosu od 19.990.011 KM. Ista se odnose
na sljedece:

- izvori stalnih sredstava u iznosu od 7.359.617 KM,

- nerasporedent viak prihoda nad rashodima iz 2012. godine u iznosu od 7.897.388 KM i

- nerasporedeni visak prihoda nad rashodima iz 2013. godine u iznosu od 4.733.006 KM.

Sluzba je u tekucoj 2013. godini ostvarila:

R.br. Opis Iznos

| Ukupne prihode 30.227.281
2 Ukupne primitke 48.884
3 Ukupne prihode i primitke (1+2) 30.276.165
4 Ukupne rashode 25.494.539
5 Ukupne izdatke 48.620
6 Ukupne rashode i izdatke (4+5) 25.543.159
7 Razlika prihoda i primitaka i

rashoda i izdataka u 2013. godini (3-6) 4.733.006
8 Nerasporedeni viSak prihoda 01.01.2013. godine 7.897.388
9 Nerasporedeni visak prihoda 31.12.2013. godine 12.630.394

9. VANBILANSNA EVIDENCIJA

U vanbilansnoj evidenciji se vode:
- Dva stana za koje su podneseni zahtjevi za otkup, ali postupak otkupa nije okondan jer se vode sudski sporovi.
Stanovi se vode u vanbilansnoj evidenciji do okoncanja sudskih sporova, odnosno donoSenja presuda po

tuzbama.
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- Potrazivanja po osnovu preplata za nox canu naknadu u iznosu od 354 448 KM.

== - Potrazivanja po prijedlozima za izvrienje i rjedenjima za izvrSenje za korisnike sredstava programa=-

—— zaposljavanja u iznosu od 141.025 KM, —
10. JAYVNE NABAVKE

i JU _Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ postupak nabavke roba. usluga i radova provodi u skladu sa
« Zakonom o javnim nabavkama BiH (..Sl. glasnik BiH", broj: 94/04) i internim pravilnicima: Pravilnik o nabavci
roba, vrdenju usluga i ustupanju radova i Pravilnik o postupku direktnog sporazumijevanja sa pojedina¢nim
dobavljacem, davaocem usluga i izvoda¢em radova.

Metodom uzorka je izvrSena kontrola javnih nabavki u 2013. godini.

- U 2013. godini izvrSena je jedna kapitalna nabavka namjestaja nabavne vrijednosti 44.870 KM. Postupak
nabavke je proveden u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama (,,Sl. glasnik BiH", br. 94/04) i Pravilnikom o
\) nabavci roba, vrSenju usluga i ustupanju radova.

Dana 05.09.2013. godine Direktor JU Sluzba za zapo$ljavanje je donio Odluku o pokretanju konkurentskog
postupka bez obavjestenja za nabavku uredskog namjestaja, broj 01-01-1447/13.

Dana 04.10.2013. godine Direktor donosi Odluku o izboru najpovoljnijeg ponudaca za obavljanje usluge
nabavke kancelarijskog namjestaja za potrebe Sluzbe broj: 05/3-1617-JN/13 od 04.10.2013. godine.

Na osnovu preporuke Komisije za javne nabavke iz Zapisnika broj: 05/3-1574/13 od 23.09.2013. godine,
najpovoljnijom ponudom je ocijenjena ponuda ponudata R&S d.o.o. Sarajevo.

Zakljuten je Ugovor za nabavku kancelarijskog namjestaja broj: 01-01-1734/13 od 25.10.2013. godine.
Namjestaj je isporucen i dostavljena je faktura broj 1258/13 na iznos od 44.870 KM sa PDV-om.

Vrijednost namjestaja je evidentirana u knjigovodstvu kroz nalog za knjiZenje broj 1312.

- Dana 08.07.2013. godine Direktor je donio Odluku o pokretanju konkurentskog postupka sa obavjestenjem za
uslugu zdravstvenog sistematskog pregleda zaposlenika JU ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo. Na osnovu preporuke Komisije za javne nabavke iz Zapisnika broj: 05/3-1261-JN/13 od 24.07.2013.
-~ godine, najpovoljnijjom ponudom je ocijenjena ponuda ponudada Poliklinika ,.Sunce-Agram® Sarajevo.
E:é Zakljucen je Ugovor o pruzanju usluga sistematskog pregleda broj: 01/1-34-1380/13 od 22.08.2013. godine.
Ukupna cijena za 115 zaposlenika iznosi 11.120 KM.

Postupak nabavke je proveden u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama (,,Sl. glasnik BiH", br. 94/04) i
Pravilnikom o nabavci roba, vr$enju usluga i ustupanju radova.

- Dana 26.09.2013. godine Direktor je donio Odluku o pokretanju direktnog postupka nabavke usluga pregleda i
pustanja u rad gasne kotlovnice i pregleda, servisiranja i pustanja u rad gasnog gorionika i tehnicke pripreme za
predstojecu sezonu grijanja, za potrebe JU ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo. Dana
09.10.2013. godine Direktor je donio Odluku o izboru ponudaca ,,Nesing* d.o.o. Sarajevo. Odobrena sredstva za
nabavku usluga iznose 1.567,80 KM sa PDV-om.
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Postupak nabavike je proveden o skladu sa Zakonom o javnim nabavkama Bil | (_S] elasnik BitE br. 9d/04y 1
Pravilnikom o postupku dirchinog sporazumijevanja sa pojedinacnim  dobavljacem, davaocem uslyga i

izvodacem radova. —

- Dana 22.10.2013. godine Dircktor je donio Odluku o pokretanju otvorenog postupka za nabavku usluge
organizacije sajma zaposljavanja za potrebe JU ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo. Na
osnovu preporuke Komisije za javne nabavke iz Zapisnika broj: 05/3-1939-IN/13 od 29.11.2013. godine,
najpovoljnijom ponudom je ocijenjena ponuda ponudaéa ,,Linden* d.o.o. Sarajevo i donesena je Odluka o izboru
najpovoljnijeg ponudaca broj: 01-01-1950/13. Zakljuéen je Ugovor o nabavci usluga organizacije i realizacije
Sajma zapoSljavanja u KS broj: 01-01-2076/13 od 17.12.2013. godine. Ukupna vrijednost ugovora sa uracunatim
PDV-om iznosi 46.800 KM.

Postupak nabavke je proveden u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama BiH (,,SI. glasnik BiH", br. 94/04) i
Pravilnikom o nabavci roba, vr$enju usluga i ustupanju radova.
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11. SUDSKI SPOROVI

Pregled sudskih sporova na dan 31.12.2013.

Imovinski sporovi

ZabiljeSke uz finansijske izvjeStaje

godine:

Javna ustanova ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo

Status

o

TuZeni Predmet sudskog spora Broj
Povrat sredstava dodijeljenih za
realizaciju podsticajnih mjera U toku je postupak pred
Sara¢ Senada zapo§ljavanja P - 97728/09 Op¢inskim sudom u Sarajevu
Utvrdivanje prava na zaklju¢enje ugovora Ceka se odluka Vrhovnog suda po
Bukor Josipa o kupoprodaji stana P - 48957 uloZenoj reviziji
Iseljenje iz stana kao bespravnog Spis se nalazi kod Kantonalnog
Sarajli¢ Mustafa korisnika P-128871/10 suda u Sarajevu
Povrat sredstava dodijeljenih za
realizaciju podsticajnih mjera Spis se nalazi kod Kantonalnog
Saradzi¢ Saliha zaposljavanja P - 98220/09 suda u Sarajevu
Ibrahimagic Naknada $tete po osnovu nedostatka Presuda je data po finansijskoj
Mehmed radunarske opreme P-41071/06 sluzbi na izvrienje
Interneon Naplata duga Ps - 16772/05 Postupak naplate u toku

Energodata Project
Computer

Povrat upladenih novéanih sredstava

Ps - 22790/07

L toku je postupak provjera
bankovnih raduna tuzitelja kod
Centralne banke

Kemigrafika Trade
d.o.o. Sarajevo

Naplata duga

65-0-Ps135143 Ps

Ceka se odluka Kantonalnog suda
u Sarajevu

Agencijazarad i
zapo§ljavanje BiH

Naknada stete (VW Passat)

65-0-Ps016748 - 05 -
Ps

Presuda je izvrsena prinudnom
pljenidbom sredstava sa
jedinstvenog trezorskog ratuna

Devedzié Amira

Naknada §tete po osnovu pogresno
uplacenih doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti

65-0-P 394876 - I3P

Dat je odgovor na tuzbu

Radni sporovi
Tuzitelj Predmet sudskog spora Broj Status
Naplata potraZivanja po osnovu neispla¢ene Kantonalni sud jo$ nije donio
Basi¢ Mira razlike plaéa za period 2005. - 2007. P -45380/08 odluku po 2albi

Naplata potraZivanja po osnovu neisplacene

Kantonalni sud jo§ nije donio

Hodzi¢ - Gu$i¢ Sena razlike placa za period 2005. - 2007. P -45367/08 odluku po Zalbi

Naplata potraZivanja po osnovu neispla¢ene Kantonalni sud jo3 nije donio
Omanovi¢ Faruk razlike placa za period 2005. - 2007. P -48419/08 odluku po zalbi

Naplata potraZivanja po osnovu neispla¢ene Kantonalni sud jo3 nije donio
Hadzi¢ Fikreta razlike placa za period 2005. - 2007. P - 49994/08 odluku po Zalbi

Naplata potraZivanja po osnovu neisplaéene Kantonalni sud jo3 nije donio

razlike plaéa za period 2005. - 2007. P - 45080/08 odluku po Zalbi

Huseinagi¢ Fikreta
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Hadzi¢ Hajrija

Zabiljeske uz finansijske izvjestaje

¢ Diskriminaetia pa posiu

P - 4384407

Javna ustanova ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo

Ustavni sud jos nije donio odluku
po apelaci-

Hadzi¢ Hajrija

isplata razlike placa

Rs - 298882

Hadzi¢ Fikrel

Ponistenje Odluke o otkazu

P - 4089008

I

Opéinski sud-je zakazao pripremno
rociste za 17.06.2014.

Donesena odluka Opcinskog suda u
Sarajevu

65-0-Rs- Kantonalni sud jo§ nije donio
Solakovi¢ Alma Ponidtenje RjeSenja o prestanku radnog odnosa | 263002 12 Rs odluku po zalbi
65-0-Rs- Opéinski sud je zakazao pripremno

Dzani¢ Agisa

Ponidtenje Odluke o otkazu i naknada placa

320694 13 Rs

rocdiste za 25.02.2014.

Kamodaji lgor

Utvrdivanje nezakonitosti odluke o
razrije§enju duznosti direktora

Rs - 350831 -
13 Rs

Opéinski sud je zakazao pripremno
rodiste za 27.02.2014.

Kali¢ Muamer

Isplata duga

P-36710313P

Opcinski sud je zakazao pripremno
rogiste za 10.03.2014.
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DJEEATNOST SUBJEKTA UPISA - u unutradnjem prometu

Sifra__ Naziv ) —
69.20 : Ralunovodstvene, knjigovodstvene i revizijske djelatnosti; porezno savjetovanje

B

PODRUZNICE SUBJEKTA UPISA

Naziv: BRISE SE 1Z SUDSKOG REGISTRA - “DZAFEROVIC" Drustvo sa ograniéenom odgovorno$cu za reviziju,
ratunovodstvo i finansijski konsalting d.0.0. Sarajevo-PodruZnica - Podru?nica Tuzla

Skraseni naziv: BRISE SE IZ SUDSKOG REGISTRA - "DZAFEROVIC" d.0.0. Sarajevo - PodruZnica Tuzla
Poreski podbroj: 1-23198-02

Sjediste: ul. Mar¥ala Tita broj 2/X, Tuzla, opitina: Tuzla

Akt o osnivanju poslovne jedinice: Odluka o osnivanju PodruZnice broj 2-3/2006 od 09.03.2006. godine, Odluka o

brisanju PodruZnice od 03.03.2009. godine
Djelatnost podruZnice

Lice ovlaSteno za zastupanje podru¥nice

Nema podataka o zastupnicima

Naziv: BRISE SE IZ SUDSKOG REGISTRA "DZAFEROVIC" Drustvo sa ogranitenom odgovornoséu za reviziju,
ralunovodstvo i finansijski konsalting d.0.0. Sarajevo - Podrufnica Mostar

Skraaeni naziv: "DZAFEROVIC” d.o.0. Sargjevo - PodruZnica Mostar

Poreski podbroj: 1-23198-01

Sjediste: ul. Lacina bb - Vila Neretva, Mostar, opitina: Mostar

Akt o osnivanju poslovne jedinice: Odluka o osnivanju PodruZnice broj 1-3/2006 od 09.03.2006. godine; Odliuka o
prestanku sa poslovanjem PodruZnice broj OPU-IP-447/2010 od 29.06.2010. godine

Djelatnost podruZnice

74.120  Racunovodstveni, knjigovodstveni i revizioni poslovi; savjetodavni poslovi u vezi s porezom

Lice ovladteno za zastupanje podru¥nice
GRCIC NEDZAD, Rukovodilac podrutnice, bez ogranitenja ovlastenja

~

LICA OVLASTENA ZA ZASTUPANJE SUBJEKTA UPISA

U unutrainjem prometu -
Podgori¢ Haris, v.d. direktor : bez ogranilenja ovladtenja

NAPOMENA

Rjesenjem Optinskog suda u Sarajevu broj 065-0-Reg-10-001680 od 01.07.2010. godine brife se iz sudskog registra dio
drultva "DZAFEROVIC" Drustvo sa ogranidenom odgovomo3¢u za reviziju, ralunovodstvo i finansijski konsalting
d.o.0. Sarajevo - Podrufnica Mostar, sa sjedi¥tet u Mostaru, Lacina bb - Vila Neretva, upisano RjeSenjem Opéinskog
suda u Sarajevu broj 065-0-ch706-.000494 od 10.05.2006. godine, matiZni reg. broj 1-23198 01.

RjeSenjem Opéinskog suda u Sarajevu broj 065-0-Reg-09-000622 od 21.05.2009. godine briSe se iz sudskog registra dio
drultva "DZAFEROVIC" Drustvo sa ograni%enom odgovorno¥éu za reviziju, rafunovodstvo i finansijski konsalting
d.0.0. Sarajevo - PodruZnica™Tuzla; ul. MarSala Tita br. 2/X, Tuzla, upisano Rjejenjem Opéinskog suda u Sarajevu broj
065-0-Reg-06,000495 od 10.05.2006. godine, mati¢ni reg. broj 1-23198 02.
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Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
~ Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Public Institution “Employment Scrvice of
Kantona Sarajevo™ - Sarajevo Canton Sarajevo” - Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

IZVJESTAJ O RADU DIREKTORA
JU «SluZzba za zapoSijavanje Kantona Sarajevo»Sarajevo
za 2013.godinu

Sarajevo, april , 2014.godine

Sarajevo, Doke Mazali¢a 3,
web-stranica: www.juszzks.com.ba; e-mail adresa: juszzks@bih.net ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085, Ziro racun Raiffeisen bank d.d. BiH broj:
1610000027460032-depozitni radun, 1610000027460226-transakacijski ratun
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Certfikat br. 44 100 081869



I - UVODNI DIO

lzvjesta) o radu dircktora JU*Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®- Sarajevo (u daljnjem
tekstu Sluzba) za 2013. godinu, se odnosi na period od 01.01.2013. do 06.02.2013. godine, te
period od 08.05.2013. do 31.12.2013. godine.

[z navedenog se vidi da je 2013. godina, kao i prethodna, obiljezena diskontinuitetom u radu
upravljacko-rukovodece strukture SluZbe, konkretno i pozicije direktora Sluzbe .

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo,broj 02-05-274-31/13 od 10.01.2013. godine imenovani su
vrSioci duznosti Upravnog odbora Sluzbe, na period od dva mjeseca, koji su na 4. sjednici, odrZanoj
06.02.2013. godine, donijeli Odluku o razrijeSenju duznosti direktora, kao i Odluku o imenovanju
vr$ioca duznosti direktora,gde.Zamire Veli¢, na period do Sest mjeseci.

Vlada Kantona Sarajevo je, na 12. sjednici odrzanoj 12.02.2013. godine, donijela Odluku broj: 02-
05-3210-6/13 od 12.02.2013.godine i dala saglasnost na Odluku Upravnog odbora Sluzbe, kojom
sam razrijeSen duznosti direktora prije isteka perioda na koji sam imenovan Odlukom broj:05/1-
1423/12 od 14.09.2012. godine.

Dana 18.02.2013. godine izvrSena je primopredaja duznosti sa gda.Veli¢ Zamirom. vrSiocem
duznosti direktora.

U sudskom sporu koji sam pokrenuo protiv Odluke o prijevremenom razrijeSenju sa radnog mjesta
direktora, Op¢inski sud u Sarajevu je donio RjeSenje broj 65 0 Rs 326602 13 Rs od 26.04.2013.
godine, kojim sam vrac¢en na mjesto direktora, po mjeri sigurnosti, do okonc¢anja sudskog postupka.

Dana 15.05.2013. godine ponovno je izvrSena primopredaja duZnosti sa v.d. direktoricom
gda.Veli¢ Zamirom.

Iz navedenog je vidljivo da je u periodu od 07.02.2013. do 07.05.2013. godine, Sluzbom
rukovodila vr§ilac duznosti direktora, gda Zamira Veli¢.

Pored navedenih okolnosti, koje su obiljezile deSavanja oko pozicije duznosti direktora, razrijeSenja
1 imenovanja, te primopredaje duZnosti, u 2013. godini, kroz navedeni izvje§taj bit ¢e prikazane
aktivnosti koje sam realizovao u skladu sa programiranim zadacima, realizacija neprogramiranih
zadataka, te prijedlozi mjera i preporuka za unaprijedenje rada Sluzbe obradene u tematskom dijelu
ovog izvjeStaja.

II- TEMATSKI DIO

U skladu sa ovlaStenjima i1 odgovornostima utvrdenim Zakonom o ustanovama ( "Sluzbeni list
RBiH", br.6/92, 8/93 i 13/94), Statutom i normativnim aktima Sluzbe, obavljao sam poslove iz
nadleznosti direktora Sluzbe.

Obzirom da do 31.12.2012.godine nije usvojen Finansijski plan prihoda i izdataka za 2013. godinu,
u skladu sa ¢lanom 21. Zakona o budzetima u FBiH, Upravni odbor je donio Odluku o
privremenom finansiranju potreba SluZzbe za period 01.01. do 31.03.2013. godine. Saglasnost na
Odluku dala je Skupstina Kantona Sarajevo, na prijedlog Vlade Kantona Sarajevo.



Na ovaj nacin su stvorene pretpostavke za obavljanje programiranih i tekucih aktivnosti Sluzbe u
skladu sa Odlukom.

Svi zadact iz nadleznosti direktora su obavljeni u  zadatim rokovima. Shodno zakljuccima
Upravaeg odbora i Nadzornog odbora, u ovom izvijestaju izdvojio sam samo neke od realizovanih

zadataka: _

* Pregled zakljucaka i odluka u Informaciji o radu prethodnog saziva Upravnog odbora do
perioda razrijeSenja od strane Vlade Kantona Sarajevo;

* Pregled stanja sudskih sporova koje Sluzba vodi pred nadleznim sudovima;

* [zvjeStaj o radu sa izvjeStajem o finansijskom poslovanju Sluzbe za 2011. godinu, Nacrt
Programa rada Sluzbe i o Nacrt Finansijskog plana prihoda i izdataka Sluzbe za 2013.
godinu;

* Informacija o utroSenim finansijskim sredstvima u 2012. godini, te planiranim sredstvima
shodno Planu javnih nabavki u dijelu Odluke o privremenom finansiranju Sluzbe za 2013.
godinu.

* U skladu sa Zakonom o budzetima u FBiH, kojim je propisano uvodenje trezorskog
poslovanja u izvanbudZetske fondove u FBiH, Sluzba je 01.01.2013. godine isti
implementirala i zapocela obuku zaposlenika za trezorsko poslovanje, ¢ime je obezbijeden
jednostavniji nain upravljanja i efikasnije raspolaganje budZetskim sredstvima, bolja
kontrola priliva i odliva finansijskih sredstava.

Zbog ostvarenih rezultata rada, stepena realizacije zadataka i obaveza direktora Sluzbe, koje su
proisticale iz zakljuaka Upravnog odobora, isti je, dana 27.09.2013. godine, na 18. sjednici donio
Odluku kojom se pozitivno ocjenjuje moj rad u prethodnom periodu.

Nakon povratka na duznost direktora, pristupio sam izvrS§avanju utvrdenih programskih obaveza i
realizaciji zaklju¢aka organa upravljanja i nadzora Sluzbe:

* Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka Sluzbe za 2013. godinu, obzirom da
je po Sestomjese¢nom izvjeStaju konstatovano da su steCeni uslovi za rebalansiranje
finansijskih sredstava;

* Izmjene i dopune Plana javnih nabavki Sluzbe za 2013. godinu ;

* Odluka o privremenom finansiranju Sluzbe.

* Shodno programskoj obavezi za 2013. godinu, pristupio sam izradi novog Pravilnika o radu
Sluzbe, s ciljem da nova sistematizacija radnih mjesta, sa novim sistematiziranim opisom
poslova, povecaju efikasnost i kvalitet rada Sluzbe, u skladu sa evropskim praksama,
usvojenom doktrinom rada Sluzbi za zapoSljavanje na nivou Federacije Bosne 1
Hercegovine. Nacrt Pravilnika dostavljen je u viSe navrata Upravnom odboru na
razmatranje i usvajanje.Ova obaveza je prenesena u 2014. godinu.

DonoSenje novog Pravilnika o radu Sluzbe za naredni period ostaje kao nuzna obaveza u
cilju reformiranja Sluzbe i prilagodavanja evropskim standardima.

* Sa ¢lanovima struénog kolegija uradio sam i dostavio u dalju proceduru na usvajanje Nacrt
Programa rada i Nacrt Finansijskog plana prihoda i izdataka Sluzbe za 2014.godinu , koje je
Upravni odbor usvojio. Usvojeni materijali, nakon pribavljanja misljenja, u skladu sa
procedurama, od strane Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica 1 izbjeglice
Kantona Sarajevo 1 Ministarstva finansija Kantona Sarajevo, dostavljeni su Vladi Kantona
Sarajevo, odnosno Skupstini Kantona Sarajevo na saglasnost.

* Vodio sam aktivnosti na intenziviranju saradnje Sluzbe sa drugim kantonalnim/Zupanijskim
sluzbama za zapo$ljavanje, Federalnim zavodom za zaposljavanje i Agencijom za rad Bosne
i Hercegovine. Saradnja se konkretno ogledala, kroz zajednicke aktivnosti na uspostavljanju
jedinstvenog informacionog sistema sluzbi u Federaciji BiH, u¢e$c¢u u definiranju Programa
poticaja za zapo$ljavanje, koje se sufinansiraju sredstvima Federalnog zavoda za
zapo§ljavanje, uceS¢e u zajednickim radnim grupama na izradi Strategije reformi



sluzbi/zavoda za zapoSljavanje na nivou FBill. s ciljem Sto kvalitetnije integracije
nezaposlenin osoba na trziste rada.

== " Obezbijedio sam kadrovske i meterijalne uvjete za aktivnosti ponovne recertifikacije i

. primjene sistema upravljanja kvalitetom poslovanja prema savremenim principa poslovanja
1 zahtjevima medunarodnog standarda 1SO 9001:2008.

» U okviru nadleznosti, blagovremeno sam odlu¢ivao o pravima, obavezama 1
odgovornostima zaposlenika Sluzbe,a sve u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim
Ugovorom, te Pravilnikom o radu Sluzbe.

* U okviru nadleznosti, starao sam se o pravilnom i zakonitom materijalno- finansijskom
poslovanju Sluzbe, kroz izvrsavanje Finansijskog plana za 2013.godinu, vodeéi racuna o
ekonomicnosti 1 racionalnosti 1 Programa rada za 2013. godinu.

» Zahvaljujuéi saradnji , pristupio sam potpisivanju protokola i aplikacije izmedu Sluzbe za
zapoSljavanje Herceg —Novi Crna Gora i Sluzbe, u cilju uc¢esc¢a u projektima EU koji se
finansiraju iz IPA fondova.

* U cilju unaprijedenja rada SluZzbe, primjenjujuéi moderne evropske standarde, dana
07.10.2013. godine, otvoren je ogledni biro Novo Sarajevo, uz podrsku i suradnju Svicarske
agencije za razvoj 1 saradnju (SDC ) 1 firmu GOPA. Projekat Ogledni Biro ima za cilj
promjenu radnih praksi, uspostavljene su nove procedure za organizaciju, uspostavljene
nove metode rada sa korisnicima usluga i dr. U Federaciji BiH, jedini uspostavljeni ogledni
biro je Biro Novo Sarajevo.

Neke od aktivnosti koje su obiljezile moj rad, za period izvjeStavanja, ogledaju se i u brojnim
susretima 1 sastancima kako sa medunarodnim organizacijama , tako i domacim vladinim i
nevladinim organizacijama, koji se direktno ili indirektno bave poslovima sektora zaposljavanja.
Otvaranje Sluzbe prema medunarodnim i drugim organizacijama ima za cilj, prije svega,
uspostavljanje savremenih metoda rada u Sluzbi, sa akcentom na rad biroa, edukaciju kadrova,
stru¢nu, tehni¢ku 1 drugu pomo¢, sa namjerom da se misija Sluzbe $to kvalitetnije, u skladu sa
zakonom, realizira.

U ovom izvjestaju prezentirat ¢u samo neke od susreta 1 sastanaka,koji su rezultirali 1 konkretnim
aktivnostima, 1 to kako slijedi:

* Saradnja sa predstavnicima grada Haaga, odjel za medunarodnu socijalnu politiku, i
odjeljenje za informacione sisteme i SERDA-e, na projektu moguceg uspostavljanja
jedinstvene baze korisnika svih socijalnih usluga u Kantonu Sarajevo. SluZba je iskazala
spremnost za participiranjem u projektu, nakon $to zadatke i korake definiSu resorno
ministarstvo i Vlada Kantona Sarajevo.

* Potpisan je protokol o suradnji sa UdruZenjem studenata elektrotehnike EESTEC LC
Sarajevo u sufinansiranju projekta Sajma zaposljavanja za studente i1 diplomce tehnicko-
tehnoloskih fakulteta pod nazivom ,,JobFAIR2013%,

» Realizacija projekta uvodenja ,,Paso$a kompetencija“ u Sluzbu podrzan je od strane GIZ-a, 1
finansiran od Saveznog ministarstva za ekonomsku saradnju i razvoj Njemacke (BMZ) i
Svicarske agencije za saradnju i razvoj (SDC) , namijenjen nezaposlenim osobama, s ciljem
notiranja neformalnog obrazovanja i drugih vjestina koje posjeduju nezaposlene osobe.

» Ostavarena je saradnja sa UNV (UN —odjeljenje za unaprijedenje zaposljavanja mladih i
volonteri). UNV je sa Sluzbom ulestvovao u organizaciji okruglog stola sa poslodavcima,
obilasku kompanija i sufinansiranju Sajma za zapo§ljavanje.

» Tokom 2013. godine otvoreni su razgovori sa USAID- Firma o saradnji u projektima
zaposljavanja. U skladu sa propisanim procedurama, ukljuéeni su i Ministarstvo privrede
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Kantona Sarajevo, Ministarstvo za rad. socijalnu politiku, raseljena lica 1 izbjeglice Kantona
Sarajevo 1 Ministarstvo obrazovanja 1 mladih Kantona Sarajevo.

* Sluzba je sa Centrom civilnih inicijativa ucestvovala u izradi dokumenta Efikasnost politika
zapo$ljavanja u BiH: prepreke i Sanse. —

*  Ostvarena je saradnja sa Gender centrom Federacije BiH, koja je rezultirala edukacijom
Sefova biroa Sluzbe 1z oblasti rada sa Zrtvama nasilja u porodici.

* Potpisao sam Memorandum o razumijevanju i saradnji sa op¢inom Novi Grad. Predmet
Memoranduma je pruzanje strucne i tehni¢ke pomoc¢i Opéni u projektu zaposljavanja
pripravnika.

* U sklopu projekta ,.Socijalnim partnerstvom ka zapo$ljavanju mladih“ koji realizira
Udruzenje PROI, ostvarena je saradnja sa UdruZenjem koja ima za ima za cilj integraciju
nezaposlenih socijalno iskljuenih osoba na trziste rada.

Redovno sam odrzavao sjednice stru¢nog kolegija Sluzbe i na istima razmatrao pitanja iz
djelokruga rada Sluzbe.

Kako je izgradnja povjerenja sa poslodavcima jedan od prioriteta, u ovom periodu organizirao sam
susrete, okrugle stolove i radionice s ciljem pribliZavanja poslodavcima. Neke od tema navedenih
susreta bile su:

* Razvoj turizma kao generator zaposljavanja u Kantonu Sarajevo
= Kako poboljsati rad sa poslodavcima
»  Okrugli sto: ,,Aktivne politike zapo$ljavanja u Kantonu Sarajevo®

U izvjeStajnom periodu sam izvrSio sve programirane zadatke. Izvr$io sam 1 neprogramirane
poslove i zadatke:

1) Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka za 2013. godinu, koje je
Upravni odbor usvojio na sjednici odrZanoj 17.09.2013. godine, a Nadzorni odbor
prihvatio 19.09.2013.godine . Na prijedlog Vlade Kantona Sarajevo, Skupstina Kantona
Sarajevo na sjednici odrzanoj 27.11.2013. godine je dala saglasnost na ovaj dokument.

2) Obzirom da do 31.12.2013. godine nije usvojen Finansijski plan prihoda i 1zdataka za 2014.
godinu , shodno ¢lanu 21. Zakona o budZetima FBIH , Upravni odbor je, na sjednici
odrzanoj 16.12.2013. godine donio Odluku o privremenom finansiranju potreba JU"Sluzba
za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo za period 01.01. do 31.03.2014. godine.
Saglasnost na Odluku dala je Skupstina Kantona Sarajevo, na prijedlog Vlade Kantona
Sarajevo, na sjednici odrzanoj 27.12.2013. godine.

3) U skladu sa Programom rada Skupstine Kantona Sarajevo za 2013. godinu ,na zahtjev
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je
satinjena Informacija o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo
u 2012. godini i ista usvojena od strane Upravnog odbora na sjednici odrZanoj
29.03.2013. godine . Ovu informaciju Vlada Kantona Sarajevo je prihvatila 10.05.2013.
godine i uputila Skupstini Kantona Sarajevo — informativno.



4) Na zajedni¢ki prijedlog radne grupe imenovane ispred Ministarstva za rad. socijalnu

politiku, rascljena lica i izbjeglice, Ministarstva privrede Kantona Sarajevo 1 Sluzbe,
Upravni odbor je na sjednici odrzanoj 17.12.2013.godine utvrdio Prijedlog Programa=
0 izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj zapodljavanja i odrZavanja
viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2013.godini. Ove izmjene Programa
mjera su potvrdene na sjednici Vlade Kantona Sarajevo odrzanoj 26.12.2013.godine.

III- PRIJEDLOG MJERA

Sluzba ¢e u narednom periodu preduzimati neophodne aktivnosti u cilju sticanja povjerenja i

zadovoljstva svih korisnika nasih usluga. To {e ostvariti zakonitim, nediskriminirajué¢im i stru¢nim
radom u okviru kojeg se moze ocekivati porast zaposlenosti i smanjenje stope nezaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u narednom periodu.

Aktivnosti ¢e, kao i ranijih godina, biti usmjerene na poveéanje zaposlenosti, unapredenje
funkcije posredovanja u zaposljavanju i materijalno- socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba za
vrijeme privremene nezaposlenosti, kao i poboljdanju efikasnosti rada u Sluzbi.

Prijedlog mjera i preporuka za unaprijedenje rada Sluzbe:

Intenziviranje aktivnosti na hitnom donoSenju Strategije jacanja funkcije posredovanja u
javinim sluzbama za zapos$ljavanje u FBil. Cilj Strategije je kvalitetnija 1 brza integracija
nezaposlenih osoba na trzi§tu rada, kroz jacanje funkcije posredovanja u zaposljavanju 1
savjetodavnog rada sa nezaposlenim osobama, kao i rad sa poslodavcima. Strategija ce
definisati preporuke za kvalitetnije partnerstvo javnog i privatnog sektora u posredovanju u
zaposljavanju.

Pored navedenog, cilj Strategije je da definie preporuke u vezi sa implementacijom mjera
aktivne politike zapo$ljavanja. U praksi ¢e to znaditi brzo i tano ostvarivanje prava koja
proisti¢u iz nezaposlenosti, efikasna integracija nezaposlenih osoba na trZi§tu rada i
razvijanje kapaciteta rada Sluzbe u skladu sa evropskim praksama;

Donijeti novi Pravilnik o radu Sluzbe ili izvr$iti izmjene i dopune postojeceg, sa
sistematizacijom poslova i zadataka, koji odgovaraju zahtjevima evropskih standarda u
sektoru zaposljavanja i prema Doktrini rada javnih sluzbi za zaposljavanje, usvojenoj na
nivou FBiH;

Nastaviti sa aktivnostima na odrZavanju i unapredenju sistema upravljanja kvalitetom
prema medunarodnom standardu ISO 9001:2000, odnosno ISO 9001: 2008;

Nastaviti aktivnosti na uspostavljanju Oglednih biroa s ciljem obezbjedenja adekvatnijih i
kvalitetnijih uslova rada. Cilj je promijeniti biroe u fizickom smislu (renoviranjem 1
tehni¢kom podrskom), ali sa primarnim fokusom na promjene radnih praksi. Prilagoditi
prostorije novim metodama rada savremenom 3alter salom, kancelarijama za savjetodavce i
prostorijom za grupni rad sa nezaposlenim osobama;

Uspostaviti sistem mjerenja udinaka i razviti IT sistem kako bi se utvrdili stvarni efekti

novih metoda rada;
6



bijeditt adekvatne uslove rada v bircima:

Potrebno je precizirati definiciju statusa nezaposlene osobe prema ILO standardu u=£akonu
o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba FBiH._Na taj
na¢in uspostavio bi se pravni osnov da status nezaposlene osobe ima samo radno sposobna
osoba koja aktivno trazi posao ili struéno usavr$avanje s ciljem podizanja konkurentnosti za
poslove za kojima postoji potreba na trziStu rada;

Izmijeniti postoje¢i model naknada po osnovu nezaposlenosti, §to podrazumijeva izmjenu
Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba FBiH,
tako da se visina naknade vezuje za licna primanja, odnosno za uplatu doprinosa za
osiguranje od nezaposlenosti konkretne osobe, prije prestanka radnog odnosa;

U programiranom roku, tj septembru tekuce godine , zajedno sa Finansijskim planom
prihoda i izdataka 1 Programom rada Sluzbe za narednu godinu predloziti I Program mjera
za podsticaj zapoSljavanja i1 odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo, sa
naCinom 1 kriterijima za realizaciju. Kada bi se Nacrt Programa mjera aktivne politike
zapoSljavanja pripremao istovremeno kad i nacrt finansijskog plana i donosio i usvajao na
sjednici Vlade Kantona Sarajevo kad i finansijski plan, dobili bismo na vremenu za sve
planirane aktivnosti, Sto bi doprinijelo boljem kvalitetu i efikasnosti rada, poStivanju rokova
1 prvenstveno smanjenju prenosa obaveza i finansijskih sredstava u narednu godinu.

Povecati izdvajanja za mjere aktivne politike zapo$ljavanja i uspostaviti efikasni sistem
evaluacije u¢inaka aktivnih politika;

Imajuéi u vidu preporuke ovlastenog revizora , kao I nadzornog odbora neophodno je
pokrenuti inicijativu za izmjene Zakona o posredovanju u zaposljavanju [ socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo, u smislu brisanja stavova 2,3 I 4 ¢lana 7.
Na ovaj nacin bi se pojednostavile i ubrzale procedure odabira korisnika podsticajnih mjera,
a istovremeno smanjili troSkovi poslovanja SluZbe, kroz ukidanje komisija za pracenje,
realizaciju i monitoring podsticajnih mjera;

Pokrenuti inicijativu za izmjene i dopune Zakona o zapoSljavanju stranaca radi
harmonizacije odredaba sa odredbama Zakona o kretanju i boravku stranaca i azilu;

Pokrenuti inicijativu za izmjene i dopune Zakona o radu u cilju obavezivanja poslodavaca
zo obavezi oglasavanja slobodnih radnih mjesta putem Sluzbe;

Ispostovati odredbu ¢lana 15. Zakona o budZetima FBiH o donoSenju finansijskog plana
prihoda I izdataka za narednu godinu do 31.12. tekuce godine;

Redefinirati model servisiranja zdravstvenog osiguranja, u smislu da zavod zdravstvenog
osiguranja ili neka druga ustanova ubudude servisiraju zdravstveno osiguranje a da se
Sluzba prioritetno bavi poslovima posredovanja u zaposljavanju;

Sluzba treba obezbijediti razliCite vrste savjetodavnih usluga, kako nezaposlenim osobama,
zaposlenim, osobama u obrazovnom procesu i poslodavcima;

Donijeti Plan obuke zaposlenika Sluzbe , sa prioritetom obuke zaposlenika u biroima, za
primjenu novih metoda rada, kroz razvoj savjetodavnih usluga koje ¢e omoguciti tretman
prema potrebama kandidata i adekvatan intenzitet savjetovanja (eksterna i interna

edukacija);



Razviti savremene nacine komunikacije sa nezaposlenim osoboma 1 poslodaveima. kroz
uspostavljanje savremenih nacina e- usluge, call centar, info pult, novi sadrzaj web

stranice...; e —

sa obrazovnim 1 drugim institucijama na uskladivanju

Nastaviti saradnju
upisa na srednje 1 visokoSkolske ustanove sa potrebama trzista rada.

upisnc politike kod
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1ZVIESTAJ O RADU V.D. DIREKTORA U PERIODU 07.02. - 08.05.2013.
GODINE

Odlukom Upravnog odbora Javne ustanove "SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo”
— Sarajevo , od 07.02.2013.godine , imenovana sam za vrSioca duZnosti direktora ove
Javne ustanove. Ovu duznost sam obavljala do 08.05.2013. godine , odnosno do povratka
gospodina Kamocaji Igora na ovu poziciju.

U navedenom periodu , postupala sam u skladu sa ovlastenjima i odgovornostima
definisanim u Statutu JU "SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo", Zakonu o javnim
ustanovama , te normativnim aktima Sluzbe , a sve u cilju realizacije prava nezaposlenih
osoba predvidenih u Zakonu o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba Federacije Bosne i Hercegovine i istom Zakonu Kantona Sarajevo.

Za vrijeme obavljanja duznosti direktora ove Javne ustanove , zahvaljujuci saradnji t radu
menadzmenta 1 uposlenika SluZbe , uspjela sam realizovati sve zakljucke Upravnog
odbora , osim izrade Pravilnika o zastiti li¢nih podataka , koji je za vrijeme mog mandata
pripremljen u radnoj verziji.

Nadalje , u skladu sa Programom rada JU "Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo" i
Odlukom o privremenom finansiranju , Upravnom odboru sam blagovremeno dostavila
na razmatranje:
- Informaciju o Sajmu zaposljavanja u 2012.godini ,
- Program o izmjenama dopunama Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i
odrZavanja vise stope zaposlenosti za 2012.godinu ,
- Plan javnih nabavki JU "Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo" za period
01.01.-31.03.2013.godine
- lzvjestaj o redovnom godiSnjem popisu sredstava ,potrazivanja i obaveza JU
"Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo" na dan 31.12.2013. godine ,
- lzvjedtaj o radu i finansijskom poslovanju JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo" za 2012.godinu sa prate¢im izvjestajima,,
- Informaciju o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo u
2012. godini ,
- lzvjestaj o rjeSavanju upravnih predmeta iz oblasti materijalne i socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba u 2012. godini ,
- Plan javnih nabavki JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" u 2013.
godini ,
- Plan stru¢nog usavriavanja zaposlenika JU "Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo" za 2013.godinu
- Finansijski izvjestaj JU "Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo" za period
01.01.-31.03.2013. godine



Nacrt Ugovora o regulisanju medusobnih prava i obaveza u postupku realizacije i
implementacije programskih ciljeva definisanih u Memorandumu o razumijevanju
i saradnji.potpisanom 30.10.2012. godine sa GOPA-Predstavnistvo u BiH.

Ovdje zelim napomenuti , da je Upravni odbor , davanjem saglasnosti za
potpisivanje ovog Ugovora , omogucio adptaciju Oglednog biroa Novo Sarajevo i
primjenu novih metoda rada u radu sa nezaposlenim osobama.

Na kraju,naglaSavam da je JU "Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo" u
periodu 01.01. —31.03.2013. godine , poslovala u skladu sa Odlukom o
privremenom finansiranju , ali da je uspje$no servisirala svoje obaveze prema
nezaposlenim osobama , naro¢ito prema korisnicima prava na nov¢anu naknadu i
prava na zdravstveno osiguranje.

Program rada i Finansijski plan prihoda i izdataka Sluzbe , usvojeni su na sjednici
Skupstine Kantona Sarajevo 30. i 31.marta 2013. godine.

Odlukom Upravnog odbora Sluzbe , razrijesena sam funkcije vr§ioca duznosti
direktora JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" sa 08.05.2013. godine,
nakon ¢ega sam nastavila obavljati poslove rukovodioca sektora za posredovanje
u zapos$ljavanju i materijalno socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba.
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I-vvob

Pocetkom 2013.godine, Viada Kantona Sarajevo je RjeSenjem Viade Kantona Sarajevo, broj:
02-05-274-31.2/13 od 10.01.2013. godine imenovala vr§ioce duznosti predsjednika i .¢lanova
Upravnog odbora na mandatni period od dva mjeseca u sazivu:

Dobardzi¢ Olana, v.d. Predsjednika
Gajevi¢ Nail , v.d ¢lana

Zekovic¢ Enes, v.d. ¢lana

Efendi¢ Adnan, v.d. ¢lana
Sadikovi¢ Elmir, v.d ¢lana

Imenovani saziv je ovu duznost obavljao u periodu 10.01. do 25.09.2013. godine, odrzali su
ukupno 18 sjednica, od ¢ega 15 sjednica redovnih i3 vanredne sjednice.

Vlada Kantona Sarajevo, je nakon provedene konkursne procedure, RjeSenjem broj:02-05-
27850-10.10/13 od 22.10.2013. godine imenovala predsjednika i clanove Upravnog odbora u

sazivu:

1.
2
3.
4.
5. Jusuf Borovac, clan.

Olana Dobardzi¢, predsjednik
Adnan Efendi¢, ¢lan,

Dusko Mirjanié, ¢lan,

Anera Kestendzi¢,clan

Oavj saziv je u 2013. godini odrZao 4 (Cetirii) redovne i | ( jednu) vanrednu sjednicu, tako da
je u 2013. godini Upravni odbor odriao ukupno 23 sjednice, od toga 19 redovnih i 4
vanredne sjednice.



1- TEMATSKI DIO _

Upravni odbor je u ovom izvjestajnom periodu, postupajuéi u okviru svojib nadleznosti i
ovlastenja propisanih Zakonom o ustanovama, Statutom JU «Sluzbe za zaposljavanje Kantona
Sarajevo». u skladu sa Poslovnikom o radu Upravnog odbora Sluzbe, a shodno zadacima i
smjernicama utvrdenim Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, te ostalim propisima kojima je regulisana djelatnost ove ustanove,
djelovao u svim segmentima njenog poslovanja.
Upravni odbor je radio i odlu¢ivao na sjednicama, na kojima su donesene sljedece

odluke/zakljucci:
Red.br. Sadrzaj akta / zakljucka ili odluke/ Stepen
sjednice UO realizacije
I — konstituirajuéa Upravni odbor se konstituirao u sljedeéem sazivu:
s jednica e Dobard:iic Olana, v.d Predsjednika
1601.2013.g0dme e Gajevi¢ Nail, v.d élana
o Zekovié Enes, v.d. dlana
o FEfendi¢ Adnan, v.d clana
e Sadikovié Elmir, v.d.¢lana
Odluka o imenovanju Naila Gajevia za zamjenika VD
predsjednika Upravnog odbora
Il sjednica Zaklju¢ak kojim se nalaZe direktoru da za narednu sjendicu sacini realizovano
21.01.2013. godine pregled realizacije zakljuaka i odluka taksativno nabrojanih u
Informaciji o radu prethodnog saziva Upravnog odbora.
Zakljudak kojim se daje nalog direktoru da sacini pregled stanja realizovano
sudskih sporova koje pravni zastupnik sluzbe vodi pred nadleznim
sudovima.
Zaklju€ak kojim se direktoru nalaze da dostavi pisanu realizovano
informaciju o realizaciji programiranih zadataka i to:
- lzvjestaj o radu i finansijskom p3oslovanju JU“Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo“Sarajevo za 2011.
godinu
- lzvjedtaj o provodenju Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja |,
likvidacije,restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju
bez posla za period 01.01.do 30.06.2012. godine
- Nacrt Finansijskog .plana prihoda i izdataka JU“Sluzba
za zaposljavanje Kantona Sarajevo za 2013. godinu,
- Nacrt Programa rada JU“Sluzba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo za 2013. godinu,
- Informacija o istraZivanju trZiSta rada za 2013. godinu.
Zakljutak kojim se direktoru nalaze da dostavi spisak svih realizovano

zaposlenika sa imenom i prezimenom, radnopravnim statusom,
datumom zasnivanja radnog odnosa i koeficijentom za obradun
place za radno mjesto na koje su rasporedeni ugovorom o radu.

Zakljudak kojim se nalaZe direktoru da sa&ini pregled aktuelni
ugovora koje kojim se usvaja Izvjestaj o radu je Sluzba zakljucila
sa tre¢im licima u postupku javnih nabavki, sa stepenom njihove
realizacije.

realizovano

Zakljuéak kojim se nalaZe direktoru da radi donoSenja odluke po
prigovoru Pani¢ Agi¥e dostavi upravnom odboru lini karton
javljanja za Dedagi¢ Ediba i dokaz o prijavi / odjavi imenovanog
na PIO/MIO.

realizovano

(W8]




TH sjednica
28.01.2013. godine

statusu dircktora Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo“Sarajevo sa izrazenom rezervom u pogledu_odredbe
predvidene ugovorom o pravima i obavezama direktora -kojim se
javna ustanova obavezuje da u slu¢aju raskida ovoga—tugovora
direktoru ponudi novi ugovoro o radu u skladu sa njegovom
struénom spremom i ste€enim sposobnostima.

Nalaze se direkioru da se provjeri forma u kojoj je resorno
ministarstvo dalo upute da se navedena odredba predvidi u
Ugovoru o pravima i obavezama direktora i o istom informisec
Upravni odbor.

1 Zaklju€ak kojim se prima k znanju informacija o radno pravnom realizovano

Zakljufak kojim se direktoru nalaZe da pripremi cjelovitu
informaciju o nacinu zasnivanja radnog odnosa u JU ,sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo“Sarajevo, sa posebnim osvrtom
na nadleZnosti Vlade Kantona Sarajevo u ovoj oblasti.

realizovano

Zakljutak kojim se usvaja Izvjestaj o radu i finansijskom
poslovanju , sa IzvjeStajem o radu direktora u 2011.godini,
Izvjestajem o radu Upravnog i Nadzornog odbora u 201 1. godini i
isti ¢e se dostaviti Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo na
razmatranje putem resornog ministarstva.

realizovano

Zakljucak kojim se usvaja Izvjetaj o provodenju Programa mjera
za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste¢aja .
likvidacije,restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez
poslaza period 01.01.do 30.06.2012. godine isti ¢e se dostavti
Vladi Kantona Sarajevo na razmatranje putem resornog
ministarstva.

realizovano

Zaljucak kojim se direktoru nalaZe da u cilju dono$enja Plana
javnih nabavki za prva tri mjeseca , pripremi informaciju o
planiranim sredstvima u 2012. godini, o realizovanim sredstvima u
2012, godini , te planiranim sredstvima za prva tri mjeseca 2013.
godine ,a koja se odnose na nabavke neophodne za rad Sluzbe

realizovano

Odluku kojom se odbija prigovor Dzani¢ AgiSe kao neosnovan i realizovano
potvrduje Odluka o otkazu ugovora o radu sa ponudom novog
ugovora o radu.

realizovano

Zakljucak kojim se direktoru nalaze da sacini informaciju o
postupanju Biroa za zapo§ljavanje Novo Sarajevo po zahtjevu NN
lica za izdavanje uvjerenja o Cinjenicama iz evidencije na ime
Dedagi¢ Ediba i sa kompletnom dokumentacijom , istu dostavi
Kantonalnom tuZiladtvu u Sarajevu na dalje postupanje, obzirom
da postoje osnove sumnje da je u ovom predmetu pocinjeno
krivi¢no djelo.

IV sjednica
04.i 12.02.2013.
godine

Odluka o razrjeSenju Kamoc¢aji lgora sa duZnosti direktora
JU“Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo i sa istim se raskida
Ugovor o pravima i obavezama direktora JU“SluZzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo, broj: 05/1-1484/12 od
03.10.2012. godine i ista ¢e se dostavti Vladi Kantona Sarajevo na
saglasnost putem resornog ministarstva.

realizovano

Odluka o imenovanju Zamire Veli¢ za vr§ioca duznosti direktora
JU“Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo ,Sarajevo do
imenovanja direktora ,a najduZe $est mjeseci.

realizovano




Zakljuéak kojim se Upravni odbor obavezuje da sacini lzvjestaj o
predmetu nabavki usluga organizacije Sajma zaposljavanja 2012,
godine i sa kompletnim spisom proslijedi Kantonalnom tuzilastvu
u Sarajevu na postupanje, zbog osnove sumnje da je pocinjeno
kriviéno djelo zloupotrebe polozaja i ovlastenjattcilju realizacije
ovoga zakljutka vd direktorica se zaduzuje da pripremi kompletnu
dokumentaciju vezano za sajam zapo$ljavanja , te izvjestaj
dobavlja¢a o izvrenim uslugama na nacin predviden Ugovorom oi
pruzanju usluga organizacije Sajma zaposljavanja u 2012. godini.

realizovano

Zakljufak: Nalaze se vd direktora da pripremi informaciju o
kompletnim tro§kovima koje je Sluzba imala u radnom sporu po
tuzbenom zahtjevu Hadzi¢ Fikreta, uklju¢ujuéi troskovnik pravnog
zastupnika SluZbe u ovom predmetu.

realizovano

Zaklju¢ak kojim se prima k znanju Informacija o Sajmu
zapoiljavanja u 2012. godini.

Nalaze se vd direktora da se u narednom periodu sagledaju efekti
Sajma zapo§ljavanja odrzanog u 2012. godini i o istima sa¢ini
poseban izvjestaj koji ¢e se prezentovazi Upravnom odboru na
jednoj odnarednih sjednica.

realizovano

Zakljufak kojim se usvaja zajednicki prijedlog Programa o
izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja
i odrzavanja viSe stope zaposlenosti za 2012. godinu, isti ¢e se
dostavti Vladi Kantona Sarajevo na usvajanje putem resornog
ministarstva.

realizovano

Zakljufak kojim se usvaja Plan javnih nabavki JU“SluZzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo“Sarajevo za period 01.01..do
31.03.2013. godine.

realizovano

Zakljuak kojim se vd direktora nalaze da pripremi pregled stanja
kredita dodjeljenih za finansiranje odnosno sufinansiranje
zapo§ljavanja u periodu 2002-2005 godina , a kod kojih nisu
ispunjene ugovorene obaveze , zajedno sa ugovorima o dodjeli
kredita za svakog korisnika ponaosob, te komisionim ugovorima
zakljuenim sa posovnim bankama, a u cilju izja§njavanja na
prijedlog akata o uslovima i nainu reprograma kredita za
zapo$ljavanje , te uslovima i na¢inu otpisa zateznih kamata
sa¢injenih od strane Komisije za rje3avanje pitanja povrata kredita.

realizovano

Zakljutak kojim se vd direktora nalaze da pripremi Informaciju o
implementaciji Zakona o za§titi li¢nih podataka u oblasti
evidencija koje se vode u JU“Sluzba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo“Sarajevo.

Djelimi¢no
realizovano- u toku je
izrada Pravilnika o
zastiti podataka i
Plana sigurnosti
podataka

Odluka o usvajanju lzvjedtaja o redovnom godiSnjem popisu
sredstava, potraZivanja i obaveza JU“Sluzba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo“ Sarajevo na dan 31.12.2012.godine i
uskladivanju knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem
utvrdenim popisom sredstava, potrazivanja i obaveza JU“SluZzba
za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo‘Sarajevo.

realizovano




1

—  Vsjednica
21.02.2013. godine
—  godine

i

advokatsku kancelariju . koja bi Sluzbu zastupala u predmetu po
prijedlogu Kamo¢aji Igora o uvodenju_mjere osiguranja vracanja
na duznost dircktora do okoncanja spora po tuzbi za ponistenje
odluke o prijevremenom razrieSenju Kamocaji Igora sa mijesta

| direktora Sluzbe za zaposijavanje Kantona Sarajevo.

Zakljucak kojim se vd dircktora daje saglasnost da angazuje

VI sjednica

Odluka o utvrdivanju godisnjih izvjestaja JU“Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo“Sarajevo za period 01.01.do
31.12.2012.godine

realizovano

realizovano

25.02.2013.godine
Odluka o rasporedu viska prihoda nad rashodima ostvarenim na o
dan 31.12.2012. godine realizovano
VII sjednica Zakljucak kojim se vd direktora zaduzuje da od Ministarstva za realizovano
11.03.2013.godine rad,socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,

koje je nadlezno za nadzor za zakonito§éu rada ove ustanove ,
zatraZi da se pismeno izjasni o daljem radu Upravnog odbora ,
odnosno da predlozi Vladi Kantona Sarajevo da donese Rjesenje o
eventualnom produZenju mandata ovom sazivu Upravnog odbora
na jo§ dva mjeseca.

VIII sjednica
29.03.i
08.04.2013.godine

Zakljuéak kojim sc prima k znanju Informacija o zaposlenima i
nacinu zasnivanja radnog odnosa u JU“Sluzba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo“Sarajevo.

Zaduzuje se vd direktorica da u narednih 30 dana saini prijedlog
Pravilnika o radu sa novom sistematizacijom i organizacijom
poslova JU"“Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“Sarajevo i
istu dostavi Upravnom odboru na razmatranje i usvajanje.

L

realizacija u toku

Zakljuéak kojim se lzvjestaj o radu i finansijskom poslovanju sa
Izvjetajem o reviziji finansijskih izvjestaja , IzvjeStajem o radu
Upravnog i Nadzornog odbora za 2012. godinu i IzvjeStajima o
radu direktora u 2012. godini , ne usvaja zbog nepreduzimanja
adekvatnih mjera za povrat kreditnih sredstava dodjeljenih u
okviru aktivne politike zapo§ljavanja i mjera za smanjenje broja
nezaposlenih lica, zatim nepostivanja odredbi zakona o javnim
nabavkama i isti ¢e se dostavti Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo
na razmatranje putem resornog ministarstva.

realizovano

Zaklju€ak kojim se prihvata Informacija o ostvarivanju prava po
osnovu nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2012. godini i ista ¢e
se dostaviti resornom ministarstvu.

realizovano

I

predmeta iz oblasti materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba u 2012. godini.

Zakljuak kojim se usvaja lzvjeStaj o rjesavanju upravnih |

realizovano

Zakljufak kojim se usvaja Plan javnih nabavki JU“Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo*“Sarajevo za 2013. godinu.

realizovano |

Odluka kojom se odobrava isplata Fondu za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba sa invaliditetom Federacije
BiH, za obaveze iz 2012. godine u ukupnom iznosu od 173.080,00
KM.

Zakljuak kojim se usvaja Plan struénog usavriavanja realizovano
zaposlenika JU“Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo®Sarajevo za 2013. godinu.

realizovano




~IX sjednica
25.04.2013.godine

Odluka o izmjenama i dopunama Statuta JU“Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo“Sarajevo i ista ¢e se dostaviti
Vladi Kantona Sarajevo fd_ saglasnost pulem resornog
ministarstva. =R

realizacija u toku
/eeka se saglasnost
Vlade Kantona
Sarajevo/

Zakljucak kojim se usvaja Fimansijski izvjestaj JU Sluzba za
zaposijavanje Kantona Sarajevo“Sarajevo za period I-11I 2013.
godine i isti ¢e biti dostavljen resornom ministarstvu.

realizovano

Zakljuéak kojim se prihvata informacija o uvodenju trezorskog
poslovanja u  JU“Sluzba za  zapo$ljavanje = Kantona
Sarajevo““Sarajevo i ista ¢e se dostavti Vladi Kantona Sarajevo na
razmatranje putem resornog ministarstva.

realizovano

Odluka kojom se daje saglasnost na nacrt Ugovora o regulisanju
medusobnih prava 1 obaveza u postupku realizacije i
implementacije programskih ciljeva definisanih u memorandumu
o razumjevanju i saradnji potpisanim 30.10.2012. godine sa GOPA
PredstavniStvo BiH.

realizovano

Zakljucak kojim se usvaja Dokument okvirnog BudZeta za period
2013/2016. godina.

realizovano

X —vanredna
sjednica
06.05.2013. godine

Zakljuéak kojim Upravni odbor, kao protivnik mjere osiguranja ,
odluCuje da ce postupiti po RjeSenju Opéinskog suda u Sarajevu,
broj:65 0 Rs 326620 13 Rs od 26.04.2013. godine , kojim se
usvaja prijedlog za odredivanje mjere osiguranja i nalaZe da se
predlagatelj vrati na rad i omoguéi mu obavljanje poslova
direktora JU“Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo“Sarajevo ,
nakon $to isto bude izvr$no odnosno nakon §to se na isto pribavi
klauzula izvrsnosti.

realizovano

Odluka kojom se vd direktora, Veli¢ Zamiri uvefava placa za
mjesec april 2013. godine u iznosu od 20% , zbog ostvarenih
rezultata rada.

realizovano

XI- vanredna
sjednica
08.05.2013. godine

Zakljufak kojim se Sluzba zaduZuje da po zahtjevu advokata
Hakije Kurtovica za dostavljanje personalnih podataka ¢lanova
Upravnog odbora, radi podnoSenja kriviéne prijave protiv istih
zbog nepostivanja sudske mjere osiguranja postupi u skladu sa
Zakonom o slobodi pristupa informacijama.

realizovano

Odluka kojom se shodno Rjedenju Opcinskog suda u Sarajevu,
broj:65 0 Rs 326620 13 Rs od 26.04.2013. godine , Kamocaji [gor
vra¢a na mjesto direktora JU“Sluzba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo“Sarajevo, prema Odluci o imenovanju direktora
JU“Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo“Sarajevo , broj:
05/1-1423/12 od 14.09.2012. godine i ugovoru o pravima i
obavezama direktora , broj: 05/1-1484/12 od 03.10.2012. godine,
koja ¢e vaziti do naredne odluke suda po mjesri osiguranja
odnosno pravosnaznosti odluke o tuZbenom zahtjevu..

realizovano

Odluka kojom se Veli¢ Zamira razrje§ava vriioca duZnosti realizovano
direktora JU ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo,sa danom 08.05.2013. godine i ista vraca na poslove i
radne zadatke koje je obavljala prije nego je imenovana na ovu
funkciju.
realizovano

RjeSenje o imenovanje Komisije za primopredaju duZnosti
direktora izmedu izmedu v.d. direktorice i direktora Kamocaji
Igora




X1 sjednica

22.05.2013.godinc

Zakljucak kojim se usvaja prijedlog Programa o izmjenama i

dopunama programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja
vise stope zaposlenosti TKantonu Sarajevou 2012. godini sa
nacinom i kriterijima iisti ¢e se dostaviti Vladi Kantona Sarajcvo
na usvajanjc putem resormog ministarstva

Zaklju&ak kojim se prihavata prijedlog Programa mjera za
podsticaj zapos$ljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevou 2013. godini sa nac¢inom i kriterijima za
realizaciju istt ¢e se dostaviti Vladi Kantona Sarajevo na usvajanje
putem resornog ministarstva

realizovano

realizovano

Zakljuiak kojim se prihvata Informacija o istraZivanju trzista rada
za podrucje Kantona Sarajevo u 2012. godini i ista ¢e se dostaviti
Vladi Kantona Sarajevo na razmatranje putem resornog
ministarstva

realizovano

XIII- vanredna
sjednica
27.05.2013.godine

Zakljutak kojim se usvaja prijedlog liste od 16 poslodavaca koji
ispunjavaju uslove iz Javnog poziva od 15.03.2013. godine za
uc¢edce u Programu sufinansiranja zapo$ljavanja Zlatna znacka ,a
kod kojih ée se zaposliti 23 osobe —dobitnice ,,Zlatne znacke™,

realizovano

Zakljucak kojim se usvaja lista poslodavaca koji ne ispunjavaju
uslove iz Javnog poziva od 15.03.2013. godine za uceice u
Programu sufinansiranja zapo$ljavanja Zlatna znacka

Realizovano

XIV sjednica
05.06.2013.godine

Na ovoj sjednici nije bilo donesenih zaklju¢aka odnosno odluka,
razmatrano mi$ljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica 1 izbjeglice Kantona Sarajevo po odluci o izmjenama
1 dopunama Statuta JU“SluZba za zapo§ljavanje KS“ SARAJEVO

XV sjednica
14.i 20.06.
2013.godine

Zakljucak kojim se utvrduje prijedlog Liste poslodavaca za
ucei¢e u Programu sufinansiranja pripravnika sa VSS,VSS;SSS i
KV stru¢nom spremom , koji su po javnom pozivu objavljenom
15.03.2013. godine ostvarili 6 ili vise bodova.Sredstva za
realizaciju ovoga programa obezbjedena su Programom o
izmjenama Programa mjera za podsticaj zapo§ljavanja i
odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo za 2012.
godinu sa na¢inom i kriterijima za realizaciju.

realizovano

Zakljucak kojim se usvaja prijedlog Liste poslodavaca koji ne
ispunjavaju uvjete za ufeS¢e u Programu sufinansiranja
pripravnika sa VSS,VSS;SSS i KV struénom spremom po javinom
pozivu objavljenom 15.03.2013. godine.

realizovano

Zakljuak kojim se usvaja dopunjena Informacija o uvodenju

XVI sjednica
31.07.2013. godine

trezorskog poslovanja JU“Sluzba za =zapo$ljavanje Kantona realizovano

Sarajevo““Sarajevo 1 ista ¢e biti dostavljena Vladi Kantona

Sarajevo na razmatranje putem resornog ministarstva. |
realizovano

Zakljucak kojim se prima k znanju lzvjestaj o specijalnoj reviziji
dodjele kredita za podsticaj zapo$ljavanja u periodu 2002-2005
godina i direktor se zaduZuje da nakon pismenog olitopvanja
Komisije za pracenje povrata kredita po revizorskom izvjestaju ,
Upravnom odboru dostavi Prijedlog mjera za dalje postupanje po
istom.

Zakljuéak kojim se Usvaja Finansijski izvjestaj i lzvjedtaj o
izvrdenju finansijskog plana prihoda i izdataka JU“Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo ,,Sarajevo za period [-VI 2013.
godine, te isti ¢e se dostaviti resornom ministarstvu

realizovano

Zakljulak kojim se direktor zaduZuje da pristupi izradi izmjena i
dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka za 2013. godinu ,
obzirom da je po Sestomjese¢nom izvjestaju konstatovano da su se
stekli uvjeti za rebalansiranje finansijskih sredstava

realizovano




7a socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja
Jikvidacije restfkturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla
za period 01.0T30.06.2013. godine i isti dostavi Viadi Kantona
Sarajevo na razmatranje putem resornog ministarstva.

realizovano

Zaklju¢ak kojim se usvaja prijedlog liste poslodavaca za uceicée u

Programu javnih radova , po objavljenom javnom pozivu od
10.07.2013. godine, a sredstva za realizaciju ovoga programa su
obezbjedena Programom mjera za podsticaj zapo$ljavanja i
odrzavanja vidc stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2013.
godini sa nacinom i kriterijima.

realizovano

XVII sjednica
17.09.2013.god.

Zaklju€ak kojim se usvaja nacrt Izmjena i dopuna Finansijskog
plana prihoda 1 izdataka JU“Sluzba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo ,Sarajevo za 2013, godinu i isti ¢e se dostavi Viadi i
Skupstini Kantona Sarajevo na saglasnost putem resornog
ministarstva.,

realizovano

Odluka kojom se daje saglasnost za kupovinu poslovnog prostora
za potrebe rada Biroa za zapo§ljavanje Vogo3¢a i Stari Grad.

realizacija u toku

realizovano

Odluka kojom se odobrava uplata sredstava Fondu za
zapoSljavanje invalidnih osoba FBiH u iznosu od 140.450,00 KM,
u skladu sa sredstvima planiranim finansijskim planom prihoda i
izdataka za 2013. godinu.
realizovano

Zakljuak kojim se prihvata Projedlog Programa o izmjenama 1
dopunama Programa mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odr7avanja
vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2013. godini sa
na¢inom 1 kriterijima  za realizaciju .Ovim Programom se
izdvajaju sredstva u iznosu od 2.880.000 KM za realizaciju nove
podsticajne mjere ,,Program sufinansiranja zapo3ljavanja ,,800 + “i
realizaciju Programa obuke,prekvalifikacije i dokvalifikacije
nezaposlenih osoba i sufinansiranje srednjo3kolskog obrazovanja u
iznosu od 120.0006 KM .Prijedlog Programa ¢e se uputiti Vladi
Kantona Sarajevo na usvajanje putem resornog ministarstva.

Odluka kojim se utvrduje Nacrt Programa rada JU“Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo“Sarajevo za 2014. godinu i isti ¢e
se dostaviti Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo na saglasnost
putem resornog ministarstva

realizovano

Odluka kojim se usvaja Nacrt finansijskog plana prihoda i
izdataka JU“Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo“Sarajevo
za 2014. godinu i isti ¢e se dostaviti Vladi i Skupstini Kantona
Sarajevo na saglasnost putem resornog ministarstva.

realizovano

Zaklju€ak kojim se prihvata Prijedlog Programa mjera za
podsticaj zapo§ljavanja i odrZavanja vie stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo za 2014. godinu sa na¢inom i kriterijima 1 isti
¢e se dostaviti Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo putem resornog
ministarstva .

realizovano

XVIII sjednica
27.09.2013. godina

Odluka kojom se usvajaju izmjene i dopune Statuta JU“Sluzba za
zapo§ljavanje Katona Sarajevo“Sarajevo i ista stupiti na snagu
danom dobijanja saglasnosti od strane Vlade Kantona Sarajevo.
putem resornog ministarstva.

realizacija u toku
/&eka se saglasnost
Vlade Kantona
Sarajevo/

Odluka kojom se usvaja izmjenjeni i dopunjeni Plan javnih
nabavki JU“Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo“Sarajevo
za 2013. godinu

realizovano




Odluka kojom se pozitivno ocjenjuje rad direktora u prethodnom
periodu i shodno tome uvelava pla¢a za mjesec septembar 2013.
godine u iznosu od 20% zbog ostvarenih rezultata rada.

realizovano

I - konstituirajuéa
sjednica
06.11.2013.godine

Upravni odbor se konstituirao u sljede¢em sazivu:
e Dobardzi¢ Olana, .Predsjednik
e Efendi¢ Adnan, &lan
e Mirjanié Dusko,élan
o  Kestendzi¢ Anera ,dlan
e Borovac Jusuf,clan

Odluka o imenovanju Efendi¢ Adnana za zamjenika predsjednika
Upravnog odbora

II sjednica
26.11.2013. godine

Odluka kojom se usvaja finansijski izvje§taj JU“Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo ,Sarajevo za period I-IX 2013.
godine i isti ¢e se dostaviti resornom ministarstvu.

realizovano

Zaklju€ak kojim se usvaja Program mjera i aktivnosti za

realizacija Programa

otklanjanje utvrdenih nedostataka u izvjestaju o reviziji postupka u toku
dodjele kreditnih sredstava u okviru aktivne politike zapo3ljavanja

u periodu 2002-2005 godina

Zaklju€ak kojim se podrZava zahtjev Fondacije Sarajevo realizovano

Navigator i U.G. Zona unaprijedenog poslovanja —ZUP Bas¢arsija
vezanu za sufinansiranje zapo$ljavanja nezaposlenih osoba sa
evidencije nezaposlenih, s tim da se navedeni zahtjev uputi
Ministarstvu za rad,socijalnu politiku,raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo na o€itovanje po istom.

Zakljudak kojim se traZi da se prigovori — zahtjevi Korisnika
kreditnih sredstava za zapoiljavanje za period 2002-2005
upravnom odoru dostavljaju tek nakon $to Komisija za rjeSavanje
pitanja povrata kredita da svoje mi3ljenje po istim.

realizovano

Zakljucak kojim se Sluzba zaduZuje da u Programu mjera planira
sredstva za uplatu doprinosa licima koja su stekla uslov za
penzionisanje,a kojima nije izvr§ena obaveza uplate dorinosa, koji
bi ostvarili pravo na penziju, ukoliko postoji zakonski osnov za
ovakvo postupanje.

realizovano

Zakljutak kojim se podrZava inicijativa direktora da se ubrza
procedura donoSenja Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i
odrZavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo , radi brze
realizacije donesenih mjera.

realizovano

III-telefonska
sjednica
04.12.2013. godine

Zaklju€ak kojim se utvrduje Nacrt Programa rada JU“Sluzba za
zapo8ljavanje Kantona Sarajevo“Sarajevo za 2014. godinu,
uskladen sa Miljenjem Ministarstva za rad,socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i isti se dostavlja Vladi
i Skupdtini Kantona Sarajevo na saglasnost putem resornog
ministarstva.

Isti je verifikovan na prvoj narednoj sjednici.

realizovano

Zaklju&ak kojim se utvrduje Nacrt Finansijskog plana prihoda i
izdataka JU“Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*Sarajevo
za 2014. godinu, uskladen sa MiSljenjem Ministarstva za
rad,socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevoi
isti se dostavlja Vladi i Skupitini Kantona Sarajevo na saglasnost
putem resornog ministarstva.

Isti verifikovan na prvoj narednoj sjednici.

realizovano
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717-7\’;1 nredna
sjednica
16.12.2013.godine

Odluka o privremenom finansiranju potreba JU“Sluzba za '
zaposljavanje Kantona Sarajevo“Sarajevo  rza period 01.01.- |
31.03.2014.godine i ista se dostavlja Vladi i Skupstini Kantona
Sarajcvo na saglasnost putem resornog ministarstva.

realizovano

IV sjednica
17.126.12.2013.
godine

Zakljutak kojim se daje saglasnost direktoru da angazuje
advokatsku kucu radi preduzimanja pravnih radnji na realizaciji
Programa mjera 1 aktivnosti za otklanjanje nedostataka utvrdenih u
IzvjeStaju o reviziji postupaka dodjele kreditnih sredstava u okviru
aktivne politike zapo§ljavanja u periodu 2002-2005 godina

Realizacija u toku,
obzirom da se
postupak izbora
advokata se vrsiu
skladu sa ZIN

Odluka kojom se imenuje Komisija za vrienje popisa imovine,

obaveza 1 potrazivanja JU“Sluzba za zaposljavanje Kantona realizovano
Sarajevo” Sarajevo na dan 31.12.2013. godine
Odluka kojom se odobrava isplata Fondu za profesionalnu

realizovano

rehabilitaciju i zapo¥ljavanje osoba sa invaliditetom u FBiH u
ukupnom iznosu od 150.000 KM, koja ¢e biti uplacena do
31.12.2013. godine.

Odluka o kupovini poslovnog prostora za potrebe JU“Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo“Sarajevo- Biro Vogo3ca

Realizacija u toku,
zbog postupka
pribavljanja
saglasnosti od
nadleZnih institucija.

Zakljucak kojim se direktoru nalaze da se svi ugovori o radu

Zakljucak stavljen

zakljuceni prvi puta pogev od 01.01.2011.godine raskinu sa danom van shage
31.12.2013. godine
Zakljucak kojim se direktor zaduZuje da odmah od Vlade
Kantona Sarajevo zatraZi saglasnost i nakon pribavljanja iste realizovano
pokrene proceduru raspisivanja konkursa/oglasa za popunu
upraZznjenih 1 neophodnih radnih mjesta za dalji rad Javne
ustanove.
realizovano

Zakljucak kojim se nalaZe Javnoj ustanovi da sadini spisak radnih
mjesta koja su popunjena uposlenicima sa kojima je zaklju¢en
ugovor o radu na odredeno vrijeme sortiran po godinama.

111 - PRIJEDLOG MJERA

Kako je temeljna uloga Sluzbe posredovanje pri zapos$ljavanju, Upravni odbori su, sa
intencijom da se rad Sluzbe mora zasnivati na primjeni pozitivne zakonske regulative iz ove
oblasti 1 na primjeni standarda poslovanja i posredniStva koji se primjenjuju u savremenom
svijetu, donijeli veliki broj zakljucaka, odluka, sugestija i mjera za naredni period, a koje se

odnose na sljedece:

- Jacanje unutrasnje kontrole rada i utroska sredstava Sluzbe u skladu sa usvojenim
aktima JU zasnovanim na zakonskoj regulativi .

- Jacanje uloge Upravnog odbora u donoSenju i realizaciji Programa mjera za
podsticaj zaposljavanja i odrZavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo , sa
akcentom na realizaciji mjera kojima ¢e se prednost dati proizvodnim djelatnostima i
uvodenju modernih tehnologija.
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- Uskladivanje organizacije i sistematizacije poslovau JUSluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo “Sarajevo sa zahtjevima medunarodnilh standarda i dokirine rada u
sektoru zaposhavanja. ==

U realizaciji ovih zakljucaka i sugestija, Upravni odbor Sluzbe o¢ekuje nastavak dosadasnje
konstruktivne saradnje sa resornim ministarstvom, Vladom Kantona, Nadzornim odborom
kao 1 menadZmentom Sluzbe. ‘

Saw [T A ¢
b[anaDobardiic’
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za 2013.godinu
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I-UVODNI DIO

lzvjé_éjij o radu Nadzornog odbora JU «Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo« Sarajevo
sa rezultatima nadzora za period od 01.01.2013. do 31.12.2013. godine pripremljen je u
skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 29/12).

Nadzorni odbor JU «Sluzbe za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo« Sarajevo (u daljem tekstu:
Nadzorni odbor) radi u skladu sa nadleZnostima utvrdenim ¢lanom 35. Zakona o ustanovama

("Sluzbeni list RBiH" br. 6/92, 8/93 1 13/94).
U skladu sa ¢lanom 34, stav 3. Zakona o ustanovama i ¢lanom 16. stav 2. Odluke o osnivanju

Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo (SluZbene novine
Kantona Sarajevo, broj 11/12 - Pre¢id€eni tekst) predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora

imenuje i razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo.

U toku 2013. godine Nadzorni odbor je obavljao svoju funkciju u mandatu vr8ioca duZnosti, u
dva razli¢ita sastava, na osnovu rje$enja Vlade Kantona Sarajevo, kako slijedi:

A) RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-05-274-31.4/13 od 10.01.2013. godine
imenovani su v.d. predsjednika i v.d. ¢lanova Nadzornog odbora JU «SluZbe za
zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo« Sarajevo, na period do 3 (tri) mjeseca u sastavu:

1. Zaim HalvadZija, predsjednik,
2. Amire [smaili, ¢lan,
3. Rasim Smaic¢, ¢lan.

Imenovani su tu duznost obavljali do donoSenja RjeSenja o razrjeSenju, broj 02-05-30220-
15.5/13 0d 26.11.2013. godine, zbog promjene strukture ¢lanova Nadzornog odbora.

B) Rje$enjem broj 02-05-30220-15.6/13 od 26.11.2013. godine na period do 3 (tri) mjeseca,
Vlada Kantona Sarajevo imenovala je v.d. predsjednika i v.d. ¢lanove Nadzornog
odbora JU «Sluzbe za zapo3ljavanje Kantona Sarajevo« Sarajevo na period do 3 (tri)
mjeseca, u sastavu:

1. Zaim HalvadZija, predsjednik

2. Elzana Aganovi¢, ¢lan,
3. Nermina Filipovi¢, ¢lan.

II - TEMATSKI DIO

U izvjestajnom periodu Nadzorni odbor je odrzao ukupno 6 (3est) sjednica, na kojima su
doneseni sljedeéi akti:

Stepen
realizacije

Red.br.

sjednice NO 1 Sadrzaj akta (zakljulci, odluke, prijedlozi i mi$ljenja)

Nadzorni odbor je konstituisan u sljede¢em sastavu:
Zaim HalvadZija, v.d.predsjednika

Amire Ismaili, v.d.¢lana

Rasim Smaié, v.d. ¢lana

I Konstituirajuca
sjednica
18.02.2013.godine




1]

Zakljucak kojim se prihvata Izvjestaj o radu i
Finansijskom poslovanju JU “SliZba za zapo§ljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo, sa [zvjedtajem o radu
direktora, Izvjestajem o radu Upravnog odbora i
Izvjestajem o radu Nadzornog odbora za period 01.01.-
31.12.2011.godine, donesen na konstituirajucoj sjednici
Nadzornog odbora.

Realizovano

II sjednica
27.02.2013.godine

Zaklju¢ak kojim se prihvata godisnji finansijski
izvjestaj JU “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo za period 01.01. - 31.12.2012.godine

Realizovano

Zakljuéak kojim se prihvata Odluka Upravnog odbora
o rasporedu viska prihoda nad rashodima ostvarenom na
dan 31.12.2012. godine.

Sredstva koja se ne utro$e u skladu sa ovim rasporedom
evidentirat ¢e se na nerasporedeni visak 1 bit ¢e
predmetom Odluke o rasporedu viska prihoda nad
rashodima ostvarenom na dan 31.12.2013. godine.

Realizovano

III sjednica
02.1i09.04.2013.g

Zaklju¢ak kojim se Izvjestaj o radu i Finansijskom
poslovanju JU*“Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo, sa Izvje$tajem o radu direktora,
Izvjestajem o radu Upravnog i Izvjestajem o radu
Nadzornog odbora za period 01.01.- 31.12.2012.godine,
ne prihvata zbog nepreduzimanja adekvatnih mjera za
povrat kreditnih sredstava dodijeljenih u okviru aktivne
politike zaposljavanja i mjera za smanjenje broja
nezaposlenih lica, kao i neprovodenja odredbi Zakona o
javnim nabavkama.

Realizovano

Zakljuéak kojim se nalaze direktoru da Nadzornom
odboru dostavi Informaciju o radu Komisije za
rjeSavanja povrata kredita datih za podsticaj
zapo$ljavanja u okviru mjera aktivne politike
zaposljavanja u periodu 2002. — 2005. godina u kojoj bi
bili navedeni sljedeci podaci:

-datum osnivanja komisije

-sastav komisije

-broj odrZanih sjednica

- mjese¢na nov¢ana naknada ¢lanovima Komisije

- prijedlog mjera datih od strane Komisije

Realizovano

Zakljucak kojim se nalaZe da se sa€ini spisak utuZenih
korisnika kreditnih sredstava dodijeljenih u okviru
aktivne politike zapo§ljavanja u periodu 2002. — 2005.
godina, sa imenima i prezimenima osnivaca/vlasnika

firmi.

Realizovano

IV sjednica
15.08.2013.godine

Zakljucak kojim se prihvata Finansijski izvjestaj JU
“Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za
period I — VI 2013.godine

Realizovano

Zakljuéak kojim se nalaze direktoru da Nadzornom
odboru dostavi izvje$taj o radu Komisije za javne
nabavke JU ,,SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo
Sarajevo za 2012. godinu.

<

Realizovano




V sjednica
19.09.2013.godine

Zakljuéak kojim se prihvataju izmjene i dopune
Finansijkog plana prihoda i izdataka JU “Sluzba za
zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za
2013.godinu , uz preporuku da se decidno obrazloze:
-ugovorene usluge,

-tro§kovi sudskog postupka i dr.

-da se naznadi broj uposlenika po vazecoj
sistematizaciji

- da se obrazloZi trenutan broj uposlenika, na odredeno i
neodredeno vrijeme

-da se obrazloZi broj zaposlenika po prijedlogu nove
sistematizacije i oganizacije radnih mjesta.

Realizovano

Zakljucak kojim se prihvata Nacrt Finansijskog plana
prihoda i izdataka JU ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo “ Sarajevo za 2014. godinu.

Realizovano

Zakljuéak kojim se prihvata Nacrt Programa rada JU
,»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo “ Sarajevo za
2014. godinu

Realizovano

I konstituirajuéa
sjednica
06.12.2013.godine

Nadzorni Odbor je konstituisan u sljede¢em sastavu:
Zaim Halvadzija, v.d.predsjednika

Nermina Filipovi¢,v.d.¢lana

Elzana Aganovi¢, v.d.¢lana

Realizovano

Zakljuéak kojim se prihvata Nacrt Finansijskog plana
prihoda i izdataka JU ,,SluZba za zapoS$ljavanje Kantona
Sarajevo “ Sarajevo za 2014. godinu uskladen sa
Misljenjem Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice

Realizovano

Zakljuéak kojim se prihvata Nacrt Programa rada JU
»SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo “ Sarajevo za
2014. godinu uskladen sa Misljenjem Ministarstva za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice

Realizovano

Iz naprijed navedenog se moZe vidjeti da je Nadzorni odbor shodno ovlaStenjima datim u ¢lanu
35. Zakona o ustanovama, u toku 2013. godine kontinuirano vr$io nadzor nad upotrebom
finansijskih sredstava, pregledao izvjestaje o poslovanju Sluzbe i godi¥nji obradun, pregledao i

provjeravao urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga.
U vr¥enju nadzora nad poslovanjem JU «Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo u

toku 2013, godine, Nadzorni odbor je prihvatio te dao pozitivno miljenje na:

> lIzvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona

Sarajevo* Sarajevo za period od 01.01. do 31.12.2011. godine;

» Finansijski izvje§taj JU “SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo‘ Sarajevo za period

0d 01.01. do 31.12.2012. godine,

> Sestomjese¢ni finansijski izvje$taj JU “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo“
Sarajevo za 2013. godinu;
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lzmjene 1 dopune Finansijskog plana prihoda 1 izdataka JU “Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2013. godinu;

> Nacrt Programa rada JU “Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2014,
godinu;

» Nacr Finansijskog plana prihoda i izdataka JU “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo za 2014. godinu.

Takoder, u vr§enju nadzora nad poslovanjem JU «SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo»
Sarajevo u toku 2013. godine, Nadzorni odbor je:

> Dao prijedlog za izmjene/dopune ¢lana 19. Poslovnika o radu Nadzornog odbora JU
«Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo od 06.07.2004. godine koji se
odnosi na to da Predsjednik Nadzornog odbora moZe sazvati sjednicu Nadzornog odbora
po hitnom postupku — telefonskim putem i u kraéem roku od sedam dana, kako je
propisano ¢lanom 18. navedenog Poslovnika;

» U okviru Godi$njeg finansijskog izvjeStaja JU “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo za period 01.01. do 31.12.2012.godine razmatrao Elaborat o popisu
sredstava, potraZivanja 1 obaveza JU «Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo»
Sarajevo na dan 31.12.2012. godine;

» Razmatrao revizorski izvjestaj ovladtene revizorske kuce ,,MERFI“, d.0.0. Sarajevo od
03.06.2013. godine.

Nadzorni odbor nije prihvatio I[zvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU “SluZba za
zapos$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo sa IzvjeStajem o radu direktora, IzvjeStajem o radu
Upravnog i Nadzormog odbora za period 01.01. - 31.12.2012. godine, iz sljedecih razloga:
nepreduzimanje adekvatnih mjera za povrat kreditnih sredstava dodijeljenih u okviru aktivne
politike zaposljavanja, zatim mjera za smanjenje broja nezaposlenih lica i neprovodenje odredbi
Zakona o javnim nabavkama.

III- OCJENA STANJA I POSTIGNUTIH REZULTATA U 2013. GODINI

U izvjestajnom periodu Nadzorni odbor je izvriio analizu dokumentacije koju je JU “Sluzba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo dostavila, a vezano za povrat plasiranih dugoroénih
kredita. Naime, JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo je u periodu 2002. ~
2005. godina odobrila 79 kredita za provodenje aktivne politike zaposljavanja, odnosno
sufinansiranje programa zapo§ljavanja u Kantonu Sarajevo. Do 31.12.2013. godine u cijelosti je
vraéeno 58 kredita, dakle preostao je 21 kredit. Od 21 korisnika kredita 18 korisnika je utuZeno,
iz razloga $to uopste nisu izmirili kreditne obaveze, ili §to kasne u otplati glavnice ili imaju dug
po kamati. Za 12 korisnika kredita odobreno je ukupno 962.000,00 KM, do 31.12.2013. godine
— nisu vratili ni§ta tako da su duzni 962.000,00 KM glavnice kredita. Za 9 korisnika kredita
odobreneo je ukupno 2.623.000,00 KM, do 31.12.2013. godine — vratili 1.361.310,11 KM, dakle
duZni su 1.261.689,89 KM.

S obzirom na navedeno ukupan dug po glavnici na dan 31.12.2013. godine iznosi 2.223.689,89
KM (962.000,00 KM + 1.261.689,89 KM).

S obzirom na navedeno, predloZeno je direktoru SluZbe da se nastave i intenziviraju sve
neophodne aktivnosti i pravne radnje u cilju prinudne naplate po osnovu Ugovora o
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komisionim poslovima zaklju¢enih izmedu Sluzbe i komercijalnih banaka, vezano za dospjele,

a neizmirene kreditne obaveze. -

Shodno preporukama navedenim u Izvjestaju o specijalnoj reviziji drustva za finansijsku
reviziju ,MERFI®, d.o.0. Sarajevo, JU “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo
treba da primjenjuje specijalisticka znanja i vjeStine u upravljanju projektnim ciklusima u
buducem kreiranju projektnih dokumenata, pravila i procedura kojih se treba pridrZavati kako
bi se uspostavilo pravilno upravljanje projektima i kako bi se kontrolisali rizici za dostizanje
planiranih ciljeva i rezultata ekonomske opravdanosti projekta. Slijedom preporuka navedene
revizorske kude, potrebno je preispitati opravdanost — prihvatljivost plaéanja troSkova komisija
(npr. Komisija za rjeSavanje pitanja povrata kredita za zaposljavanje) gdje visina naknade, nacin
placanja i uslovi plaéanja nisu vezani za postignute rezultate, te je neophodno da se ti poslovi i
zadaci prebace — usmjere na Sluzbu koja ¢e u okviru redovnih poslova i zadataka odgovoriti

datom zadatku.

Nadzorni odbor je misljenja da finansijski izvje§taji JU “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo istinito i objektivno prikazuju po svim bitnim pitanjima stanje imovine i
obaveza na dan 31.12.2013.godine.

Finansijski izvjestaj za 2013. godinu pripremljen je i sainjen u skladu sa Zakonom o
budzetima u Federaciji BiH ("Sluzbene novine FBiH", br. 102/13 i 9/14).

JU “Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo je na dan 31.12.2012. godine ostvarila
visak prihoda nad rashodima u iznosu od 7.897.388 KM. Navedeni iznos se u cijelosti prenio u
Finasijski plan prihoda i rashoda za 2013. godinu, a koristio se u skladu sa Odlukom Upravnog
odbora JU “Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo o rasporedu viska prihoda nad
rashodima ostvarenom na dan 31.12.2012. godine, broj: 05/1-0369/13 od 26.02. 2013. godine.

ZAKLJUCAK:

Na osnovu svega gore navedenog, cijenimo da se poslovanje Javne ustanove "Sluzba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo u periodu od 01.01. do 31.12.2013. godine odvijalo u
skladu sa Finasijskim planom prihoda i izdataka za 2013. godinu, te da je SluZba sve svoje
obaveze koje su imale finansijski karakter obavljala shodno propisanim nadleZnostima i u
zakonskim rokovima.

Pripremili: S A
1.Zaim Halvadzija, v.d.predsjednika ALEET
2.Nermina Filipovi¢, v.d.¢lana AR Newwde

3. Elzana Aganovi¢, v.d.¢lana ’L\\,E;N_V v Ciana




Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

SKUPSTINA KANTONA CANTON SARAJEVO
SARAJEVO ASSEMBLY
Bomnn i Hereanovina

S o I I

Broj:01-05-4959/14
Sarajevo, 12.03.2014.godine

VLADA KANTONA SARAJEVO

OVDJE

Dostavljamo vam Odluku o davanju saglasnosti na Financijski plan prihoda i izdataka
JU“Sluzba za zapodljavanje Kantona Sarajevo“-Sarajevo za 2014. godinu, koju je donijela
Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 11.03.2014.godine.

DOSTAVLJENO: S0 SEKBETAR
1.Predsjedavajuc¢a SKS © 1 Avid Kola$inac, dipl.pravnik
2. Zamjenik predsjedavajuce-K. Ademovi¢ : S '

3. Zamjenik predsjedavajuce-l.Brigi¢

4. Zamjenik predsjedavajuce-N.Nabil
5.Sekretar SKS

6.Ministarstvo za rad,soc.pol.,izbjeglice
I raseljena lica

7/JU*Sluzba za zaposljavanje KS*
8.Sekretar Vlade KS

9. Za objavu u ,SNKS*
10.Dokumentacija sjednice

11.a/a

Pl e venas web: htip://skupstina.ks.gov.ba 5 e

‘w e-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
Tel: +387 (0) 33 562-055, Fax: + 387 (0) 33 562-210
Sarajevo, Reisa Dzemaludina CauSevica 1



Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Bosna i Hercegovina |[FRERE
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Na osnovu &lana 18. stav 1. tacka b. Ustava Kantona Sarajevo ( “Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 1/96, 2/96, 3/96, 14/00, 4/01, 28/04, 5/13 1 6/13 ), a u skladu
sa &lanom 170. Poslovnika o radu Skup$tine Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo’ - Drugi novi precisceni tekst broj: 41/12, 15/13 i 47/13), Skup$stina
Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj dana 11.03.2014. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU SAGLANOSTI NA FINANSIJSKI PLAN PRIHODA | IZDATAKA JU
_SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO" — SARAJEVO ZA 2014.
GODINU

Clan 1.

Daje se saglasnost na Finansijski plan prihoda i izdataka JU .Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo za 2014. godinu, koja je satavni dio ove
Odluke.

Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

Broj:01-05-4959/14 VPREDSJEDAVAJUCA
11.03.2014.godine SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

SARAJEVO o %Q&C,

. Prof.dr Mirjana Mali¢

web: http://skupstina.ks.gov.ba
e-mail: skupstina@skupstina ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-044, Fax: + 387 (0) 33 562-210
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Causevica |




JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ - Sarajevo

FINANSIJSKI PLAN PRIHODA 1 IZDATAKA
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2014. godinu

Sarajevo, mart 2014. godine



UvoD

Finansijski plan prihoda i izdataka za 2014. godinu uraden je u skladu sa Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona Sarajevo 1
kantonalnih organa i organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo‘, broj 2/10), Zakonom o
budzetima u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BIH®, broj 102/13),
Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,,Sluzbene
novine Federacije BiH®, broj 41/01,22/05 i 9/08), Zakonom o posredovanju u zaposljavanju 1
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene mnovine Kantona
Sarajevo®, broj 4/04 1 29/09) i aktima JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*, Sarajevo.

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba, Javna ustanova ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” (u daljem tekstu Sluzba) u
Finansijskom planu prihoda i izdataka za 2014.godinu, planirala je sredstva za administrativne
troskove ( materijalni troskovi, place i kapitalna ulaganja); sredstva za ostvarivanje prava 1z
materijalno-socijalne  sigurnosti nezaposlenih osoba (novéana naknada po prestanku radnog
odnosa, uplata doprinosa za zdravstveno i penzijsko invalidsko osiguranje), te zbrinjavanje
nezaposlenih lica na osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u
procesu ste¢aja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla
(.,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 5/07). Preostala sredstva planirana su za
mjere aktivne politike zapo$ljavanja i transfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zapos$ljavanje lica sa invaliditetom.

U Finansijskom planu prihoda i izdataka JU ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo za 2014. godinu planirana su ukupna raspoloziva finansijska sredstva za izvrSavanje
zadataka predvidenih Programom rada za 2014. godinu u iznosu od 36.205.000 KM 1i planirani
rashodi i izdaci u iznosu od 36.205.000 KM.

Ukupno raspoloziva sredstva u iznosu od 36.205.000 KM sastoje se od: Poreznih prihoda u
iznosu od 28.115.000 KM, neporeznih prihoda u iznosu od 290.000 KM, tekucih transfera u 1znosu
od 600.000 KM, kapitalnih primitaka u iznosu od 500.000 KM i prenesenih sredstava iz prethodne
godine u iznosu od 6.700.000 KM.

Struktura planiranih rashoda i izdataka je sljedeca: Place, naknade 1 doprinosi 3.808.562
KM ili 10,51% ukupno raspolozivih sredstava; Doprinosi poslodavca 342.611 KM ili 0,95 %
ukupno raspolozivih sredstava; Materijal i usluge 1.198.888 KM ili 3,31% ukupno raspolozivih
sredstava; Tekuéi transferi (materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih lica, Tekuéi transfer —
utedée u finansiranju zajednickih projekata sa drugim institucijama, Tekuéi transferi za Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom, Ostali transferi (dokup staza i
isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu sigurnost, po osnovu Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu steCaja, likvidacije restrukturiranja 1 privatizacije
preduzeca ostali ili ostaju bez posla, Aktivna politika zapo§ljavanja) 30.394.939 KM ili 83,95% i
Kapitalni izdaci 460.000 KM ili 1,27% ukupno raspolozivih sredstava.
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OBRAZLOZENJE
Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
za 2014. godinu

UvOoD

Finansijski plan prihoda i izdataka za 2014. godinu uraden je na bazi ostvarenja prihoda 1
izdataka za 2012. godinu i ostvarenja u periodu I-VI 2013.godine 1 procjene ostvarenja za
2013.godinu, povecanja cijena odredenih usluga, materijala i opreme, zakonskih akata koji
regulidu oblast zapo$ljavanja i finansiranja pojedinih aktivnosti iz domena rada JU ,.Sluzba za
zapoiljavanje Kantona Sarajevo®, Sarajevo, te akata JU ,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo®.

A) UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA

Ukupno raspoloZiva sredstva Sluzbe u 2014. godini, koja sluze za realizaciju predvidenih
aktivnosti, planiraju se u visini od 36.205.000 KM i sastoje se od:

Vrsta prihoda [znos
Ukupno prihodi 29.005.000
1 | Prihodi od poreza 28.115.000
2 | Neporezni prihodi 290.000
3 | Tekudi transferi 600.000
Primici 500.000
Procjena viSka prihoda nad rashodima 6.700.000
za 2013. godinu
UKUPNO RASPOLOZIVA
SREDSTVA 36.205.000
I UKUPNO PRIHODI....coirieirinmrnnsicnnesneniesssssessssssssnsssisssssseessesssessssssnes 29.005.000 KM
1. Prihodi O POTEZA....c.oi.iieiiiieiiiiieec e 28.115.000 KM
1.a) Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti............cocoooiiiniiii 28.000.000 KM

Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti je osnovni prihod Sluzbe, koji u ukupnom prihodu
ulestvuje sa 96,53%, au ukupno raspolozivim sredstvima Sluzbe u 2014. godini sa 77,33%.
Prihod od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planiran je na osnovu zakonom
propisane stope doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti od 2% na bruto isplacenu placu
zaposlenih (1,5 % na teret zaposlenika i 0,5% na teret poslodavca) od ¢ega 70% doprinosa ,
prema Zakonu o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba, pripada JU ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™Sarajevo. a 30 % Federalnom
zavodu za zaposljavanje.

Visina prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planirana j¢ na bazi broja

zaposlenih u Kantonu Sarajevo ( prema statistickim podacima ) i stepenu naplativosti
doprinosa u prethodnim godinama.



1.b) Sredstva za volontere radi osiguranja za slu¢aj povrede na radu ili profesionalne
OISt oottt h et 100.000 KM
7akonom o radu («SluZbene novine Federacije Bitl» broj 43/99, 32/00 i 29/03) volonter ima pravo
na zdravstveno osiguranje. Za osiguranje u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
poslodavac plaéa nadleznoj sluzbi za zaposljavanje 35% od najniZe place u F¥ BiH za svakog
volontera.

1.c) Sredstva za pripravnike radi osiguranja za slucaj povrede na radu ili profesionalne
L P TR U OO OO O O PP PSP PP PSP PR PRSPPI 15.000 KM
Zakonom o radu («SluZbene novine Federacije BiHl» broj 43/99, 32/00 1 29/03) pripravnika ima
pravo na zdravstveno osiguranje. Za osiguranje u slu¢aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
poslodavac pla¢a nadleznoj sluzbi za zaposljavanje 35% od najnize place za svakog volontera

2. Neporezni Prifodi.....eee e emcciciinieissss s ens 290.000 KM
2.a) prihod od kamata za depozite U DANCI..ccviiiercicisitinitiiesstensscaene 30.000 KM

Ovaj prihod obuhvata sredstva koja se planiraju naplatiti po osnovu kamata na sredstva po
videnju na transakcijske radune JU“Sluzba za zaposlj avanje Kantona Sarajevo* Sarajevo.

2. ¢) prihod od pruzanja usluga gradanima - radne dozvole....coeeccunresinrencenees 60.000 KM

Na osnovu Procedure izdavanja radnih dozvola strancima koju je donio Federalni zavod za
zapoiljavanje, naplacuju se administrativni troskovi vezani za izdavanje radnih dozvola u
visini od 100 KM po jednoj dozvoli.

2.d) 0StAll POVIALicucrrririuiirriiteteetsssrssies et ess bttt e 200.000 KM

Sluzba je u 2014. godini planirala ostale povrate u iznosu od 200.000 KM, a odnose se na
povrat vise uplacenih tekuéih transfera pojedincima i subvencija za aktivnu politiku
zapo§ljavanja. Na osnovu Izjava o dobrovoljnom povratu preplate novcéane naknade i1 sudskih
rjesanja o izvrienju rjesenja o povratu preplata vrsi se povrat koji se knjizi na ovoj poziciji
ukoliko je isplata novéane naknade bila u prethodnim godinama. Na ovoj poziciji vrsi se 1
knjiZzenje povrata sredstava korisnika sredstava za podsticaj zaposljavanja koji nisu ispostovali
ugovorne obaveze i gdje je doslo do raskida ugovora. Sluzba prati postivanje ugovornih
obaveza i poduzima mjere za povrat sredstava korisnika koji ne poStuju ugovorne obaveze.
Povrat sredstava se vrdi dobrovoljno, na osnovu sporazuma ili sudskim rjeSenjem. Sredstva na
ovoj poziciji su planirana na bazi poznatih podataka iz potpisanih sporazumima i sudskih
rjeSenja.

RIS IO IR o LTI 15 o TP TR 600.000 KM

3.a) Tekuéi transfer Federalnog zavoda za zapoSljavanje i Federalnog
ministarstva za rad i socijalnu politiku.......... veernereesasees sessensarvassnensessnee verenseennenesnnn000,000 KM

Tekuci transfer se odnosi na sufinansiranje zaposljavanja teze uposljivih kategorija sa evidencije
nezaposlenth osoba.



TE — PEAIIICE. o eeveenenenenseessenensnasonensssssssssssnsssssansssssssssenstsnsnssstsssmmmnsens cons 500.000 KM
1. Primljene otplate od pozajmljivanja POjedineima. .. ceueenerinniiniieiiniinii e 500.000 KM

Primici po otplatama od plasiranih dugorotnih kredita za zapodljavanje predvideni su u visini od

500.000 KM. U okviru aktivne politike zapoljavanja u periodu od 2002.-2003. godine odobreno je
ukupno 79 kredita u iznosu od 11.412.000 KM, a realizovano je 11.383.114,43 KM. Do 30.06.2013.
godine vraéeno je ukupno 9.129.876,28 KM. Ukupan iznos neotplacene glavnice na dan 30.06.2013.
godine iznosi 2.253.238,15 KM . Zbog nepostivanja ugovornih obaveza 18 korisnika kredita je utuzeno.
Vode se izvrini postupci naplate jer su svi korisnici kredita prilikom dobivanja kreditnih sredstava, koji su
plasirani preko poslovnih banaka, upisali kolateral. Sluzba ée, u saradnji sa poslovnim bankama i
Komisijom za rjeSevanje pitanja povrata kredita za zaposljavanje, koju je imenovala Viada Kantona
Sarajevo, nastaviti sa aktivnostima naplate potrazivanja.

Il - Raspored viska prihoda nad rashodima... . eecsnsisnecnsnnssniisiessscene 6.700.000 KM

Procjenjuje se da ¢e Sluzba, po zavr§nom obratunu za 2013. godinu, ostvariti visak prihoda

nad rashodima u visini od 6.700.000 KM. Procijenjeni viSak prihoda nad rashodima, koji je
rezultat procjene ostvarenja prihoda i rashoda za 2013. godinu, uvrstava se u Finansijski plan
prihoda i primitaka za 2014.godinu.

Manje ostvarenje rashoda u odnosu na planirane rashode se odnose na nerealizovani dio mjera
aktivne politike zaposljavanja ¢ija se realizacija prenosiu 2014. godinu.

U toku 2013. godine zapodeta je realizacija mjera za podsticaj zaposljavanja utvrdenih Izmjenama
i dopunama Programa mjera za podsticaj zapo$ljavanja 1 odrzavanja vise stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2012. godini, kao i Programom mjera za podsticaj zaposljavanja i odrZavanja
vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2013. godini. Za finansiranje mjera aktivne politike

zaposljavanja koje su utvrdene u navedenim Programima predvidena su sredstva u iznosu od
5.761.000 KM.

Zbog slozene procedure usvajanja navedenih Programa realizacija mjera za podsticaj
zapoiljavanja je pocela u drugoj polovini 2013. godine.

Mjere za podsticaj zaposljavanja najces¢e traju 12 mijeseci, a sufinansiranje zaposljavanja se vrsi
po principu refundacije, $to prouzrokuje prenosenje ugovorenih obaveza u narednu godinu.

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana prihoda i izdataka za 2013. godinu, koji je u proceduri
usvajanja, planirana su sredstva u iznosu od 3.000.000 KM za nove mjere aktivne politike
zapoiljavanja &ija ¢e realizacija poGeti nakon usvajanja [zmjena i‘dopuna Finansijskog plana
prihoda i izdataka za 2013. godinu i Izmjena i dopuna Programom mjera za podsticaj
zaposljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2013. godini.

Iz naprijed navedenih razloga Sluzba je izvrsila procjenu da ce se u 2014. godinu prenijeti
6.300.000 KM za nastavak realizacije programa za podsticaj zapoSljavanja.



B) RASHODI TIZDACT. it 36.205.000 KM

Ukupno raspoloziva sredstva prema planu za 2014. godinu Ce se koristiti za izmirenje
obaveza i realizaciju aktivnosti Sluzbe, u skladu sa Programom rada za 2014. godinu, kako
slijedi:

- pokrivanje administrativnih troskova Sluzbe (place i naknade troskova zaposlenih , izdaci
za materijal 1 usluge),

- transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje

lica sa invaliditetom,

- transferi PIO/MIO (uplata doprinosa za penzijsko 1 invalidsko osiguranje licima kojima
nedostaje do tri godine staza osiguranja do odlaska u penziju, zbrinjavanje zaposlenika koji ¢e
u procesu privatizacije, stecaja, likvidacije i prestrukturiranja preduzeca ostati bez posla 1
uplata doprinosa za osiguranje od nesreée na poslu za volontere i pripravnike),

- Ukelée u finansiranju zajednickih projekata sa drugim institucijama,

- ostvarivanje prava iz materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (novCane
naknade za nezaposlene osobe kojima je prestao radni odnos, uplata doprinosa za zdravstveno
osiguranje nezaposlenih i ¢lanova njihovih porodica),

- finansiranje mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti

- kapitalne izdatke,
I PLACEINAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH......coounienernnscnensnsasnens 3.808.562 KM
1) Bruto place i nanknade Placa ..o 2.849.562 KM

Finansijskim planom za 2014. godinu predvideni su izdaci za bruto-place u iznosu od 2.849.562
KM, a obuhvataju iznose neto-placa, poreza na placu i doprinosa na teret zaposlenih (doprinos za
penzijsko invalidsko osiguranje, doprinos za zdravstveno osiguranje zaposlenih te doprinos za
osiguranje od nezaposlenosti).

Planirani iznos troskova bruto pla¢a uveéan je u odnosu na 2013. godinu za procenat uvecanja
minulog rada zaposlenika za godinu kao i planirano uskladivanje najnize place koja ne moze biti

manja od 70% prosje¢ne neto place isplacene po zaposleniku u Federaciji BIH u protekla tri
mjeseca.

2. Naknade troSkova zaposlenil.. .. iincninenieiinniiinisiesscssssnssenssesens 959.000 KM
Naknade troskova zaposlenih sastoje se od troSkova prevoza na posao i sa posla, toplog obroka,
otpremnina zbog odlaska u penziju, regresa za godisnji odmor, jubilarnih nagrada, naknada u
sludaju bolesti i smrti, jednokratnih naknada i drugih naknada propisanih zakonima, podzakonskim
aktima i Pravilnikom o radu JU ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo.

U 2014. godini, pored otpremnina za odlazak u penziju nakon ispunjavanja uslova za odlazak u
penziju, godina starosti ili duzine radnog staza, planirana su i sredstva za stimulativne otpremnine
za prijevremeni odlazak u penziju u iznosu od 100.000 KM (ovaj iznos sadrZi iznos otpremnine za
odlazak u penziju propisan za sve zaposlenike koji odlaze u penziju i iznos stimulativne
otpremnine za odlazak u prijevremenu penziju). Uslovi za stimulativne otpremnine za odlazak u
prijevremenu penziju bit ¢e definisani posebnim aktom. ‘
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I  DOPRINOS POSLODAVCA I OSTALI DOPRINOSL...vviiiinicnniiiiinnnnnns 342.611 KM

Doprinos na teret poslodavea u iznosu od 342.611 KM planiran je primjenom propisanih stopa na
bruto-placu.

I 1ZDACI ZA MATERIJAL, SITAN INVENTAR 1 USLUGE......ccoeeerinaees 1.198.888 KM
Polazni osnov za planiranje ovih sredstava su: ostvarenje plana izdataka za period 1-VI 2013.
godine, procjena ostvarenja do kraja 2013. godine kao i potrebe Sluzbe u 2014. godini.
Planirani su slijedeéi izdaci za materijal i usluge.

0] 1L TR (1112 QiR RN R 25.000 KM
Planirani putni tro¥kovi za 2014. godinu obuhvataju troskove za dnevnice, smjestaj, prevoz i

ostale izdatke na sluzbenom putovanju. Planirana su sluzbena putovanja na seminare, prezentacije 1
sastanke koji se organizuju van mjesta sjediSta Sluzbe.

pARE V7 C TS B2 RS S e || usnmmesessaRe R RS e 120.000 KM

Ovi trodkovi obuhvaéaju trodkove elektri¢ne energije, centralnog grijanja i troSkove plina za 9
biroa za zaposljavanje 1 Direkciju.

3) Izdaci za komunikacije i komunalne USIUZe..coeercrvriiiiiiisniiniiccrencisinenes 140.000 KM

Ovi trogkovi obuhvataju tro$kove vode i kanalizacije, PTT usluga (tro3ak telefona, interneta i
telefaksa), odvoza smeca, troskove za potanske posiljke i druge komunalne usluge.

4) Nabavka materijala i SitNOg iNVeNTArae .. et 90.000 KM
Izdaci za materijal se odnose na troikove papira, razli€itih obrazaca za potrebe evidencija koje
se rade u biroima, koverte razli¢itih veli¢ina, sveske, olovke, razli¢ite fascikle, registratori 1
ostali administrativni i kancelarijski materijal, sitan inventar, materijal 1 sredstva za ¢iséenje 1
odrzavanje higijene, tro§kove stru¢ne literature kao i troskove HTZ opreme i uniformi.

5) Izdaci za usluge Prijevoza i GOriVa w e 15.000 KM

U okviru ove pozicije planirana su izdaci za prevoz, utrosak goriva te troskovi registracije
sluzbenih vozila.

6) Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne opreme.......cocceecureinsisccecnees 40.000 KM

Sluzba je za potrebe Biroa Novi Grad unajmila poslovni prostor uz plac¢anje mjeseéne najamnine.
Sluzba je unajmila i garazni prostor za 2 sluzbena vozila uz mjesecnu zakupninu.

7)  Izdaci za teKuce 0drZavanje.. . et 108.300 KM

Planirana sredstva za tekuce odrzavanje zgrade, poslovnih prostora, opreme, vozila 1
softvera za trezorsko poslovanje za 2014. godinu iznose 108.300 KM.
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8) Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa........c.co..e. 100.000 KM

Planirani troskovi na ovoj poziciji obuhvataju sljedece troSkove: osiguranje vozila, kolektivno
osiguranje zaposlenih, osiguranje imovine, izdaci bankarskih usluga i bankarskih naknada i
naknada za postanske usluge po ugovoru za isplatu novcane naknade preko poste.

9) Ugovorene i druge posebne USIUZe . .o ereceinmemirniinisiiiseninitnsssssicasesns 560.588 KM

Jzdaci na ovoj poziciji obuhvataju troskove usluge Stampanja, troskove usluga javnog informisanja

(oglasi za javne nabavke i aktivnu politiku zaposljavanja i drugi oglasi), troSkove reprezentacije,

troskove za isplatu za rad Komisija, troskove isplate za rad Upravnog i Nadzornog odbora,

troskove pretplate, troskove stru¢nog obrazovanja kadrova, izdatke za polaganje stru¢nog ispita,
troskove za pravne usluge, trofkove za medicinske usluge (sistematski pregled svih zaposlenih),

trodkove za administrativne i sudske takse, troskove za ISO standard, troskove usluga redizajna 1

odrzavanja web stranice, troskovi odrzavanja higijene, troskove organizacije Sajma zapoSljavanja,

troskove revizijskih usluga, izdatke za ugovore o djelu,izdaci za hardverske i softverske usluge,
izdaci za volontere i ostale usluge 1 izdatke.

Veci trogkovi na ovoj poziciji u odnosu na 2013. godinu planirani su na pozicijama:

- sudski sporovi koje su korisnici nov¢anih naknada za nezaposlene demobilisane branioce, koji
su novéanu naknadu primali u periodu od maja 2007. do maja 2010. godine, pokrenuli protiv
Slusbe radi uskladivanja iznosa novéane naknade sa porastom prosjene place u F BiH u
navedenom periodu. Banke, na osnovu dostavljenih izvrSnih odluka, terete novcana sredstva na
radunima SluZbe, prije zavrienog zalbenog postupka. Za ove namjene su planirana sredstva u
iznosu od 100.000 KM, koja nece biti dovoljna ukoliko sve izvrsne odluke dospiju na naplatu, jer
se radi o velikim troskovima. Prema izvrenim procjenama na ime traZenih razlika za isplacene
novéane naknade za demobilisane branioce Sluzba treba izdvojiti 8.500.000 KM, a na ime
sudskih trogkova 4.000.000. Sluzba neée moéi iz svojih sredstava izvrditi isplatu ukupnih
troskova.

- Sluzba je u 2014. godini, nakon izvrSenih analiza i iskazanih potreba, planirala angazovati 14
volontera u skladu sa Zakonom o volonterima. Na ovoj poziciji su planirani izdaci za ove
namjene propisani Zakonom o volonterima i Zakonom o radu (isplata toplog obroka, prevoza i
osiguranje u sludaju ozljede na radu ili profesionaine bolesti (poslodavac u skladu sa Zakonom
placa 35% od najnize place za svakog volontera na ime ovog osiguranja).

- Planirano je i da se izvr8i prikljucivanje protivpozarnih alarma i protivprovalnih alarma
(direkcije i 9 biroa) na dojavni centar koji ¢e u slucaju potrebe izvrsiti 1 intervenciju.

IV TEKUCI TRANSFERI I DRUGI TEKUCI RASHODL.....ooverininnne. 30.394.939 KM

Tekuéi transferi obuhvataju izdatke za tekuée transfere drugim nivoima vlasti, transfere za
PIO/MIO, materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica i izdatke za podsticajne mjere
aktivne politike zaposljavanja. Ovi izdaci ¢ine 84,00 % ukupno raspolozivih sredstava.

1. Tekuéi transfer drugim nivoima vIasti.......iiniiiii 77.500 KM

Na osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,osposobljavanju i zapo$ljavanju lica sa
invaliditetom (,,SluZbene novine Federacije BiH ,, broj 9/10) Sluzba je obavezna izdvojiti 5%
od sredstava planiranih financijskim planom za aktivnu politiku zapo$ljavanja u tekucoj godini
i ista transferisati Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje lica sa invaliditetom.
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2.0stali transferi PIO/MIO .. ciiirieiiinnriiiisniniiiininnsessnneaisieneeessssessees 2.300.500 KM

- izdaci za isplatu doprinosa za P1O-dokup staza planirani su u iznosu od 400.000 KM;

- isplate pojedincima za materijalnu 1 socijalnu sigurnost, po osnovu Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste¢aja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije
preduze¢a ostali ili ostaju bez posla (..Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj
5/07), planirane su u iznosu od 1.900.500 KM.

3. Ué&eS¢e u finansiranju zajednic¢kih projekata $a coocoeeecnniniiieniinssneissenss 100.000 KM
drugim institucijama

Sredstva na ovoj poziciji su planirana za participaciju u realizaciji zajednickih projekata, vezanih
7a trziste rada, sa neprofitnim organizacijama, institucijama drugih nivoa vlasti i drugim poslovnim
subjektima. '

4.Tekuéi transferi pojedincima - materijalno-socijalna sigurnost
NeZAPOSIENIN HCA..vuiuerireriisrensnsesssiiniie ettt 19.466.939 KM

Ova pozicija obuhvata izdatke za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica.

U 2014. godini za ove namjene su planirani sljede¢i izdaci:

- izdaci za novéanu naknadu za nezaposlena lica planirani su u iznosu od 14.266.939 KM

_ izdaci za zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica planirani su u iznosu od 5.200.000 KM
(planirani su izdaci za zdravstveno osiguranje za 55.000 nosioca osiguranja i 25.000 ¢lanova
porodice nosioca osiguranja);

5. Aktivna politika ZapoSlavanja... it 8.450.000 KM

7a aktivnu politiku zaposljavanja Sluzba je za 2014. godinu planirala sredstva u iznosu 8.450.000

KM to:

- 6.300.000 KM za obaveze po podsticajnim mjerama koje se prenose iz 2013. godine,

- 1.550.000 za nove podsticajne mjere za zapo$ljavanja, koje ¢e utvrditi Vlada Kantona Sarajevo 1

- 600.000 KM za realizaciju Projekta podrike mreZama socijalne sigurnosti i zapoSljavanja
(SSNESP). Ovaj projekat se finansira iz transfera od Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike i Federalnog zavoda za zapoSljavanje.

a) Obaveze za podsticajne mjere Cija se realizacija
iz 2013. godine prenosi u 2014, godiNU.... it 6.300.000 KM

1z 2013. godine se u 2014. godinu prenosi realizacija sljedecih mjera:

a.1) Program sufinansiranja pripravnika

a.2) Program 300+

a.3) Program ,,Zlatna znacka“

a.4) Program obuke, prekvalifikacije i dokvalifikacije nezaposlenih osoba i sufinansiranje
srednjoskolskog obrazovanja. ‘

a.5) Programi po izmjenama i dopunama Programa mjera za 2013. godinu.

Sufinansiranje po navedenim programima se vr$i mjese¢no, nakon Sto poslodavac dostavi

pravdanje utrogka sredstava odnosno mjesecnu specifikaciju isplate place 1 uplate pripadajucih
doprinosa i poreza. Obzirom da sufinansiranje traje najces¢e 12 mjesec, i to na principu
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refundacije sredstava, a da je realizaca mjera aktivne politike zaposljavanja u 2013. godini pocelau
drugoj polovini godine, to se dio ugovorenih obaveza prenosi u 2014. godinu.

b) Podsticajne mjere za tekucu godinu......cooerrieeniiiiiimmnnerreessinninsneene 2.150.000 KM
b.1) Podsticajne mjere po Programu mjera za A1) T JREEZ1Y4 11111 PSPPSR 1.550.000 KM

Sluzba planira u 2014. godinu utrositi 1.550.000 KM za podsticajne mjere zapoSljavanja po
Programu mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo
u 2014. godini.

Vlada Kantona Sarajevo utvrduje navedeni Program kojim ¢e se definiu pojedinacne mjere aktivne
politike zapo$ljavanja.

b-2) Podsticajne mjere po Projektu podrike mrezama socijalne
sigurnosti i zapoSljavanja (SSNESP ).t 600.000 KM

Na ovoj poziciji planirana su sredstva za realizaciju Sporazuma 0 implementaciji i finansiranju
aktivnosti Projekta podrike mrezama socijalne sigurnosti i zapoSljavanja (SSNESP) koji su
potpisali Federalno ministarstvo rada i socijalne politike —Jedinica za implementaciju projekata
socio-ekonomske podrike, obuke i prezaposljavanja, Federalni zavod za zapo$ljavanje i JU ,,Sluzba
za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo’- Sarajevo. Ove mjere aktivne politike se finansiraju iz
sredstava transfera Federalnog ministarstva rada i socijalne politike i Federalnog zavoda za
zaposljavanje.

V  KAPITALNI IZDACK...iiiieiiiniineeicninnaeesessssisessansssesessnssnnanssssssssssnens 460.000 KM

1.  Nabavka ili izgradnja poslovnog prostora........eeieeimeieieena.. 300.000 KM

U 2013. godini je pokrenut postupak kupovine poslovnih prostora za potrebe rada Biroa Vogos¢a i
Biroa Stari Grad, obzirom da se ovi biroi nalaze u prostorima koji svojom povrsinom i rasporedom
ne odgovaraju funkciji i poslovima koji se obavljaju u op¢inskim biroima za zaposljavanje.
Ukoliko se u 2013. godini, zbog sloZene procedure kupovine poslovnog prostora 1 pronalaZenja
adekvatnog prostora koji ¢e odgovarati potrebama opcinskih biroa, ne zavrsi procedura nabavke
poslovnog prostora za navedene op¢inske biroe ista ¢e biti nastavljena u 2014. godini.

Ukoliko se u 2013. godini zavrsi procedura kupovine poslovnih prostora za biroe Vogosca i Stari
Grad u 2014. godini se planira kupovina ili izgradnja novog prostora za potrebe rada Biroa Novi
Grad. Biro Novi Grad je sada smjesten u prostoru koji je iznajmljen od Op¢ine Novi Grad 1 koji
po $v0joj namjeni ne odgovara potrebama rada biroa (prostor je namjenski projektovan i koriSten
7a obdaniste). Imajuéi u vidu da je u Birou Novi Grad evidentirana 20.261 nezaposlenih osoba
kojima se usluge pruzaju u neuslovnom i skuCenom prostoru, planirano je da se u 2014. godini
izvrsi kupovina ili izgradnja poslovnog prostora za navedeni Biro.

2. NADAVKA OPTeIME..ccrcciriiiiiiiiieiseereseresisessessissssssassstsnssaessssssbasss st sens s bsas s 50.000 KM

Vedi dio radunarske opreme koja se koristi u Sluzbi je nabavljen prije 10 godina, tako da je ista
uglavnom prevazidena i potrebno je zamijeniti (centralni server vecih kapaciteta 1 performansi
obzirom da se na istom nalaze tri baze podataka o nezaposlenim osobama za cijeli Kanton
Sarajevo, kao i serveri za pet op¢inskih biroa). Osim toga u 2014. godini se planiraju uspostaviti
dva ,,ogledna biroa® u op¢inama Centar i HadZi¢i za koje je neophodna kompletna racunarska
oprema takode sa odredenim performansama, kao i po jedan raCunar za ostale opc¢inske biroe
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koji bi se stavili na raspolaganje nezaposlenim osobama radi pribavljanja neophodnih
informacija, a u cilju stvaranja uvjeta za uvodenje novog procesa rada, uskladenog sa evropskim
i medunarodnim standardima.

3. Nabavka ostalih stalnih sredstava (SOFtVer) .. ciiniiniinnnniiincninininnienne 20.000 KM

U 2014. godini Sluzba je, u cilju povecanja efikasnosti u radu i pracenja rokova, planirala
nabavku Softvera za elektronski protokol. '

4. Adaptacija i rekonstrukeija poslovnih prostora. .. eeciniscinisencnne 90.000 KM

Za ove namjene planirana su sredstva u iznosu od 90.000 KM.

U cilju priblizavanja evropskim standardima i primjene nove doktrine rada u oblasti pruzanja
usluga nezaposlenim osobama, neophodno je u narednom periodu pristupiti adaptaciji 1
rekonstrukeiji poslovnih prostora opéinskih biroa. U 2013. godini je izvriena adaptacija i
rekonstrukcija Biroa Novo Sarajevo koji je raden u saradnji sa firmom GOPA predstavnistvo u
BiH, projekat zaposljavanja mladih (YEP), a koji je finansiran od strane Svajcarske agencije za
razvoj i saradnju. Plan za adaptaciju i rekonstrukciju biroa bit ce donesen pocetkom 2014. godine
nakon izvriene kupovine poslovnih prostora za potrebe biroa i nastavka mogucih pregovora sa
firmom GOPA predstavnistvo u BiHl vezanih za njihovo moguce ucesce u sufinansiranju troskova
adaptacije i rekonstrukcije pojedinih prostora u kojima su smjeSteni opcinski biroi.

Na ovoj poziciji su planirani i troSkovi ugradnje protivpoZarnih 1 protivprovalnih alarma sa svom
potrebnom opremom 1 instalacijama.
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C. PLAN BROJA I STRUKTURE ZAPOSLENIH

Pregled broja zaposlenih sa kvalifikacionom strukturom sa stanjem na dan 30.06.2013.g. 1
planom broja zaposlenika za 2014, te projekcija za 2015. 12016. godinu.

Tabela 3. Plan broja i struktura zaposlenih

Projekcija

Redni |Stepen strucne Broj Broj zaposlenika Projekcija
broj spreme zaposlenika predviden u broja broja
30.06/13. sistematizaciji zaposlenika za| zaposlenika za
radnih mjesta 2015.g. 2016.g.

1. VSS 39 43 70 70

2. VSs 18 19 8 8

3. SSS 45 49 48 48

4. VKV 1 1 - -

S. KV 4 5 4 4

6. PK, NSS 1 NK 7 7 4 4

UKUPNO 114 124 134 134
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D.PROGRAMI
JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

Tabela 4: Programi

1.
MATERIJALNO
SOCIJALNA
SIGURNOST
NEZAPOSLENIH
LICA |
POSREDOVANJE
U
ZAPOSLJAVANJU

Place i naknade:

Doprinos poslodavca

Materijaini troSkovi:

Materijalno socijaina
sigurnost nezaposlenih
lica:

(ath)

19.466.939

18.788.250

18.788.250

a) lzdaci za novCanu
naknadu

14.266.939

13.788.250

13.788.250

b) zdaci za zdravstve.
osiguranje

5.200.000

5.000.000

5.000.000

Ostali transferi
PIO/MIO (a+b)

2.300.500

1.400.000

1.400.000

a) lzdaci za dokup
staza

400.000

400.000

400.000

b) Izdaci po Programu
za zbrinjavanje
zaposlenika koji ¢e u
procesu privatizacije,
ste€aja, likvidacije i
prestruktuiranja
preduzela ostati bez
posla

1.990.500

1.000.000

1.000.000

Kapitalni rashodi:

UKUPNO:

21.767.439

20.188.250

20.188.250

2. AKTIVNA
POLITIKA
ZAPOSLJAVANJA

Place i naknade:

Doprinos poslodavca

Materijalni troSkovi:

Transferi pojedincima

Transferi firmama i
institucijama

8.450.000

2.920.958

2.918.124

Kapitalni rashodi:

UKUPNO:

8.450.000

2.920.958

2.918.124

EKONOMSKI,
OPST!, PRAVNI |
ADMINISTRATIV
NI POSLOVI

Place i naknade:

3.808.562

4.569.700

4.572.480

Doprinos poslodavca

342.611

409.400

409.590

Materijalni troSkovi:

1.198.888

1.380.650

1.380.650

ucesce u finansiranju
zajednickih projekata
sa drugim institucijama

100.000

100.000

100.000

Transferi institucijama

77.500

146.042

145.906

Kapitaini rashodi:

460.000

170.000

170.000

UKUPNOQ:

5.987.561

6.775.792

6.778.626

| RASHODI (1+2+3)

36.205.000

29.885.000

29.885.000
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Predlozeni izvori 1. Doprinosi 28.115.000 29.773.000 29.773.000
sredstava 2. Ostali (neporezni) ‘
prihodi 290.000 150.000 150.000
3.tekudi transferi za
podsticajne mjere 600.000 - -
Ukupni prihodi
(1+2+3) 29.005.000 29.883.000 29.883.000
4. Prenos sredstava iz
prethodne godine 6.700.000 - -
5. Primici 500.000 2.000 2.000
Ukupno raspoloziva
sredstva (1+2+3+4+5) 36.205.000 29.885.000 29.885.000

1. MATERIJALNO-SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

U okviru ovog programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju 1 materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih lica Federacije BiH i Kantona Sarajevo, nezaposlenim licima, koja na to
ostvaruju pravo po osnovu zakona, vrsit ¢e se isplate: novéane naknade zaposlenicima koji ostaju
bez zaposlenja, doprinosa za zdravstveno osiguranje za nezaposlena lica Koja to pravo ostvare , kao
i za ¢lanove njihovih porodica, isplate prema programu zbrinjavanja zaposlenika koji ¢e uprocesu
privatizacije, ste€aja, likvidacije 1 prestrukturiranja preduzeca ostati bez posla, uplata doprinosa za
penzijsko i invalidsko osiguranje za lica kojima nedostaje do tri godine staza osiguranja do sticanja
uslova za starosnu penziju (uplata staza).

U toku 2014. godine planirano je da ¢e pravo na nov€anu naknadu zaposlenicima koji ostaju bez
zaposlenja ostvariti oko 8.000 lica, ili 3.000 lica prosje¢no mjesecno, da ¢e pravo na uplatu

doprinosa za zdravstveno osiguranje ostvariti 57.000 nezaposlenih lica i 25.000 ¢lanova njihovih
porodica.

2. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zapo§ljavanja obuhvata mjere za podsticanje i odrzavanje vise stope zaposlenosti 1
poboljsanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo. U 2014. godini ¢e se realizovati mjere iz
Programa mijera za 2014. godinu, kao 1 nastaviti realizacija podsticajnih mjera koje se iz 2013.
godine prenose u 2014. godinu.

v

3. EKONOMSKI, OPSTI, PRAVNI I ADMINISTRATIVNI POSLOVI

U okviru ovog programa vrsi se realizacija svih mjera i aktivnosti usmjerenih na kvalitetan rad

v

Sluzbe i omoguéavanje efikasnog funkcionisanja Sluzbe 1 1ZysSrERa tavljenih zadataka i

obaveza. emt, SEATN

PRIPREMJLA: KIOR -, /
Azfm/ / /{ { ?,\Ot J [’vL y'; SR (1 ,l - 3 (
Asifa Vrabac o Igor Kamo&aji
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IZVIESTAJ O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU
JU " Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo' - Sarajevo
za period 01.01. - 31.12.2012. godine

Sarajevo, februar 2013. godine
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I- UVODNI DIO

U toku 2012. godine JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" — Sarajevo ( u
daljem tekstu: Sluzba) je postupala u skladu sa utvrdenim nadleZznostima propisanim:
Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
("Sluzbene novine FBiH", br. 41/01, 22/05 i1 9/08), Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 4/04 i 29/09), Zakonom o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i
13/94), Zakonom o zaposljavanju stranaca ("Sluzbene novine FBiH", broj 8/99), Zakonom o
kretanju i boravku stranaca i azilu ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 36/08), Zakonom o penzijskom
i invalidskom osiguranju ("Sluzbene novine FBiH", br. 29/98, 32/01, 73/05, 59/06 i 4/09),
Zakonom o zdravstvenom osiguranju ("Sluzbene novine FBiH", br. 30/97,15/99, 7/02 i
70/08), Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju lica sa
invaliditetom(,,Sluzbene novine FBiH* broj:9/10) i Zakonom o budZetima u Federaciji BiH
("Sluzbene novine FBiH", br. 19/06, 76/08, 5/09, 32/09, 51/09, 9/10, 36/10 i 45/10).

Promjene organa upravljanja i rukovodenja su obiljezile 2012. godinu. Dana 26.01.
2012. godine smijenjen je raniji saziv Upravnog odbora i imenovani vrSioci duznosti
predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora u sastavu: Radeljas Esed, v.d. predsjednika i
Mulahasanovi¢ Emir, Selimovi¢ Eldiha, Jusufovi¢ Ahmet i IbiSevi¢ Marijana v.d. ¢lanovi
Upravnog odbora, na mandat do dva mjeseca. Ovaj saziv je razrijeSen duznosti
06.09.2012.godine i istoga dana je imenovan novi saziv Upravnog odbora, u sastavu:
Vrazalica Adnan predsjednik i ¢lanovi Bilki¢ Mersad, Goranc¢i¢ Slavica, Custovi¢ Plamenko
i IbiSevi¢ Marijana. U ovom sazivu Upravni odbor je radio do 10.01.2013. godine kada je
razrijeSen duznosti, te su imenovani vr§ioci duznosti, u sastavu: Dobardzi¢ Olana, v.d.
predsjednika i Gajevi¢ Nail , Sadikovi¢ Elmir, Zekovi¢ Enes i Efendi¢ Adnan,v.d. ¢lanovi.

Dana 06.09.2012. godine je imenovan i novi predsjednik Nadzornog odbora, Belma
Mujedinovié¢, a razrijeSen prethodni predsjednik, Osmo Babi¢. U ovom sazivu Nadzorni
odbor je radio do 10.01.2013. godine kada je razrijeSen duZnosti, te su imenovani vrsioci
duznosti, u sastavu: Halvadzija Zaim, v.d. predsjednik, a Ismaili Amire i Smai¢ Rasim, v.d.
¢lanovi.

U toku 2012. godine desila su se i tri imenovanja direktora. Nakon §to je 14. marta
2012. godine ostavku na mjesto direktora podnio Vahid Muharemovié, za vrSioca duznosti
direktora imenovana je Sabina Durmisevié. U meduvremenu je objavljen konkurs za izbor i
imenovanje direktora JU“Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™- Sarajevo i nakon
provedene konkursne procedure, dana 18.09.2012. godine za direktora Sluzbe imenovan je
Igor Kamocaji .



II - NORMATIVNI DIO

U 2012. godini su izvrSene izmjene Statuta JU“Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo®- Sarajevo, u dijelu koji se odnosi na posebne uvjete za izbor i imenovanje
direktora Javne ustanove i to Odlukom Upravnog odbora od 08.02.2012. godine na koju je
saglasnost dala Vlada Kantona 09.02.2012.godine, te Odlukom od 21.03.2012. godine na
koju je Vlada Kantona Sarajevo 22.03.2012. godine dala saglasnost.

Pocetkom godine pokrenuta je inicijativa za uskladivanje Odluke o osnivanju JU*“Sluzba za
zapos$ljavanje Kantona Sarajevo™ - Sarajevo sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne 1
Hercegovine 2010. godine (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 47/10), nakon ¢ega je SkupsStina
Kantona Sarajevo 19.06.2012. godine donijela Odluku o dopuni odluke o osnivanju.
JU*“Sluzba za zapoSsljavanje Kantona Sarajevo™ - Sarajevo kojom se umjesto ranije Sifre
djelatnosti - 74.500 uvode nove Sifre i to:78.1- djelatnost agencija za zapoS$ljavanje i 78.2-
djelatnost agencija za privremeno zapoS$ljavanje .

III - TEMATSKI DIO
A - IzvrSeni programirani poslovi i zadaci:

1) Program rada JU "Sluzba za =zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo" — Sarajevo za
2013.godinu

Rok za izradu Programa rada je bio septembar 2012. godine. Nacrt Programa je stavljen na
dnevni red sjednice Upravnog odbora 05.10.2012. godine , ali nije razmatran na ovoj sjednici
ve¢ na sjednici odrzanoj 13.12.2012. godine, kada je i usvojen . Nakon usvajanja od strane
Upravnog i Nadzornog odbora, Nacrt Programa je dostavljen Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo na misljenje i dalju proceduru .

2) Finansijski plan prihoda i izdataka JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" —
Sarajevo za 2013. godinu

Rok za izradu Finansijskog plana prihoda i izdataka je bio septembar 2012. godine. Nacrt
Finansijskog plana je stavljen na dnevni red sjednice Upravnog odbora 05.10.2012. godine , ali
nije razmatran na ovoj sjednici veé na sjednici odrzanoj 13.12.2012. godine , kada je i usvojen.
Po usvajanju od strane Upravnog odbora Nacrt Finansijskog plana je dostavljen Ministarstvu
za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo na misljenje i dalju
proceduru .

3) Program mjera za podsticaj zapoSljavanja 1 odrzavanja viSe stope zaposlenosti
u Kantonu Sarajevo u 2012. godini sa nacinom i kriterijima za realizaciju

Program je uraden u predvidenom roku, a raden je u saradnji sa Ministarstvom za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice, Ministarstvom privrede Kantona Sarajevo i obuhvatio je
mjere koje ¢e se provoditi u 2012. godini u okviru aktivne politike zaposljavanja. Prijedlog
Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2012. godini, Upravni odbor je usvojio na sjednici 16.01.2012.godine
i proslijedio Vladi Kantona Sarajevo, koja ga je usvojila 02.02.2012. godine.



4) Plan javnih nabavki JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" — Sarajevo u 2012.
godini

Upravni odbor SluZzbe je na sjednici odrzanoj 08.02.2012. godine, u predvidenom roku,
nakon usvajanja Finansijskog plana prihoda i izdataka za 2012. godinu usvojio Plan javnih
nabavki za 2012. godinu.

5) Plan stru¢nog usavrsavanja zaposlenika JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo"
— Sarajevo u 2012. godini

Upravni odbor SluZzbe je na sjednici odrzanoj 23.01.2012. godine, u predvidenom roku,
usvojio Plan stru¢nog usavrSavanja po kome je vrSeno stru¢no usavrSavanje zaposlenika u
2012. godini.

6) Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo" — Sarajevo, sa IzvjeStajem o radu Upravnog odbora i Nadzornog odbora za
2011. godinu

Rok za izradu Izvjestaja je bio april 2012. godine. Izvjestaj je uraden i u predvidenom roku
dat na razmatranje i usvajanje Upravnom odboru na sjednici odrzanoj 26.03.2012.godine.
Upravni odbor ga nije razmatrao trazeéi dopunu materijala — Revizorski izvjestaj o
finansijskom poslovanju Sluzbe u 2011. godini i Analizu stanja preplata nov¢anih naknada.
Izvjestaj je ponovo stavljen na dnevni red sjednice Upravnog odbora odrzanoj 13.12.2012.
godine, ali je na prijedlog predsjednika UO skinut sa dnevnog reda, uz obrazloZenje da ¢e se
razmatrati u narednoj godini. Na zahtjev resornog ministra kompletan Izvjestaj, iako nije bio
razmatran niti usvojen od strane Upravnog i Nadzornog odbora, dostavljen je Ministarstvu za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice 01.08.2012. godine.

7) Periodi¢ni Finansijski izvjestaji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" —Sarajevo
u 2012. godini

Finansijske izvjestaje za period I-III 2012. godine i I-VI 2012. godine, Upravni odbor je
razmatrao i usvojio na sjednici odrzanoj 04.09.2012. godine, a Finansijski izvjestaj za period I-
IX 2012. godine na sjednici odrzanoj 02.11.2012. godine, nakon ¢ega su dostavljeni
Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice - informativno.

8) Izvjestaj o zaposljavanju stranih drzavljana u Kantonu Sarajevo u 2011.godini

IzvjeStaj je usvojen na sjednici Upravnog odbora 26.03.2012.godine, u predvidenom
roku.

9) Izvjestaj o rjeSavanju upravnih predmeta iz oblasti materijalne i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba za 2011. godinu

Izvjestaj je usvojen na sjednici Upravnog odbora odrzanoj 26.03.2012.godine i dostavljen
Federalnom zavodu za zapos$ljavanje u predvidenom roku.

10) Informacija o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo u
2011.godini

Informacija je usvojena na sjednici Upravnog odbora odrzanoj 26.03.2012.godine, u
predvidenom roku.
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11)Izvjestaj o provodenju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u
procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla u prvih
Sest mjeseci 2011. godine

Rok za izradu IzvjesStaja je bio juli 2012. godine. Izvjestaj je uraden u predvidenom
roku i stavljen na dnevni red sjednice Upravnog odbora odrzane 20.07.2012. godine.
Nije razmatran, jer je tadaSnjem sazivu Upravnog odbora istekao mandat pa je
Upravni odbor, prema uputama Resornog ministarstva, navodno, mogao da razmatra
samo materijale ,,tehni¢ke prirode”. IzvjesStaj je ponovo stavljen na dnevni red
sjednice Upravnog odbora odrzane 13.12.2012. godine, kada je i usvojen. Po usvajanju je
Izvjestaj upucen Ministarstvu za rad , socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo u dalju proceduru. Materijal je vracen iz Ministarstva, uz obrazlozenje da nije
podnesen od strane ovlastenog lica. Ovaj izvjestaj, potpisan od strane direktora Kamocaji Igora,
razmatran je ponovo na sjednici Upravnog odbora odrzanoj 28.01.2013. godine i proslijeden
Vladi Kantona Sarajevo u dalju proceduru.

12) Informacija o Sajmu zaposljavanja 2012. godine

Rok za izradu ove informacije je 30 dana od dana odrzavanja Sajma zaposljavanja. Obzirom
da je Sajam zapoSljavanja odrzan 21.12.2012. godine, Upravni odbor Informaciju nije
razmatrao u 2012. godini ve¢ na sjednici odrzanoj 12.02.2013. godine - primio k znanju.

B - IzvrSeni neprogramirani poslovi i zadaci

1) U toku 2012. godine su radene Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka
za 2012. godinu, koje je Upravni odbor usvojio na sjednici odrzanoj 02.11.2012.
godine. Na prijedlog Vlade Kantona Sarajevo, Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici
odrzanoj 27.12.2012. godine dala je saglasnost na ovaj dokument.

2) Obzirom da smo u 2013. godini usli bez usvojenog Fnansijskog plana prihoda i izdataka za
2013. godinu , shodno ¢lanu 21. Zakona o budzetima FBIH , Upravni odbor je na sjednici
odrzanoj 13.12.2012. godine donio Odluku o privremenom finansiranju potreba JU"Sluzba
za zaposljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo za period 01.01. do 31.03.2013. godine.
Saglasnost na Odluku dala je Skupstina Kantona Sarajevo, na prijedlog Vlade Kantona
Sarajevo, na sjednici odrzanoj 27.12.2012. godine.

3) Izmjene i dopune Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja 1 odrzavanja vise
stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2012. godini sa na¢inom i kriterijima za
realizaciju.

Na prijedlog zajedni¢ke radne grupe imenovane ispred Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice, Ministarstva privrede Kantona Sarajevo i Sluzbe, Upravni
odbor je na sjednici odrzanoj 02.11.2012. godine utvrdio Prijedlog Programa o izmjenama
i dopunama Programa mjera za podsticaj =zapoSljavanja i odrzavanja viSe stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2012. godini. Ove izmjene Programa mjera su potvrdene
na sjednici Vlade Kantona Sarajevo odrzanoj 08.11.2012. godine.



4) Informacija o istrazivanju trzista rada na podrucju Kantona Sarajevo u 2011.godini

Rok za izradu ove informacije je novembar 2011. godine. Medutim, aktivnosti na istrazivanju
trziSta rada, vrSene pod pokroviteljstvom Federalnog zavoda za zaposljavanje, zapoCete su u
decembru 2011. i zavrSene u januaru 2012. godine. Zbog toga se kasnilo sa ovom
Informacijom. Ona je usvojena na sjednici Upravnog odbora 29.08.2012.godine, a
06.09.2012. godine je dostavljena Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica 1
izbjeglice Kantona Sarajevo u dalju proceduru.

C - NEIZVRSENI PROGRAMIRANI ZADACI
1) Informacija o istrazivanju trzista rada na podru¢ju Kantona Sarajevo u 2012.godini

Rok za izradu ove informacije je novembar 2012. godine. Medutim, aktivnosti oko istrazivanja
trziSta rada u 2012. godini, koje se vode pod pokroviteljstvom Federalnog zavoda za
zaposljavanje na podru¢ju svih kantona, nisu vrSene u 2012. godini te informacija nije ni
radena.

IV - KAPITALNI PROJEKTI

U decembru 2012. godine, nakon pozara koji je izbio u poslovnim prostorijama Biroa za
zapoSljavanje Ilidza, izvrSena je njegova sanacija i adaptacija. U 2012. godini izvrSena je
djelimi¢na adaptacija biroa za zaposljavanje Ilijas 1 Hadziéi.

V - OCJENA STANJA I POSTIGNUTIH REZULTATA

Aktivnosti Sluzbe su u proteklom periodu bile usmjerene, prije svega, na obezbjedenje
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba. Aktivno se radilo i na unapredenju
funkcije posredovanja u zaposljavanju i pobolj$anju efikasnosti rada zaposlenih u Sluzbi.

* Nadan 31.12.2012. godine na evidenciji Sluzbe je bilo 73.018 nezaposlenih osoba, $to je u
odnosu na 2011. godinu, kada je registrovano 69.842 nezaposlenih osoba, vise za 3.176
osoba.

»  Ukupan broj osoba brisanih sa evidencije nezaposlenih u 2012. godini je 17.821. Naj¢eséi
razlozi brisanja su: zaposlenje, neredovno javljanje, penzionisanje, uklju¢enje u redovno
Skolovanje, rad nacrno, itd.

* Od ukupnog broja brisanih, zbog zaposlenja sa evidencije je brisano 11.745 osoba, §to je u
odnosu na 2011. godinu, kada je zbog zaposlenja brisano 12.946 osoba, manje za
1.201 osobu. Planirano je zaposljavanje 11.000 osoba sa evidencije Sluzbe.

» Ukupan broj podnesenih zahtjeva za nov¢anu naknadu u 2012. godini je 8.203. Iz
prethodne godine preneseno je 79 nerijeSenih predmeta, te je ukupan broj predmeta za
rjeSavanje iznosio 8.282. Od navedenog broja predmeta rijeSeno je 8.242 predmeta, od
Cega je 7.457 zahtjeva pozitivno rijeSeno, dok je 785 zahtjeva odbijeno. U postupak za
rjeSavanje u 2013. godinu prenosi se 40 predmeta.



* Pravo na nov¢anu naknadu za vrijeme privremene nezaposlenosti u 2012. godini prosje¢no
mjesecno je koristilo 2.616 nezaposlenih osoba, §to je u odnosu na 2011. godinu, kada je
ovu nov¢anu naknadu prosjecno mjesecno koristilo 2.197 osoba, prosjecno vise za 419
osoba.

* Pravo na zdravstveno osiguranje u 2012. godini ostvarilo je prosje¢no mjese¢no
50.794 nezaposlenih osoba u svojstvu nosilaca osiguranja i 24.674 ¢lanova domacinstva,
$to je u odnosu na 2011. godinu, kada je ovo pravo prosje¢no mjesecno koristilo
46.717 osoba u svojstvu nosioca osiguranja i 24.334 ¢lanova domacinstva, prosjecno vise
za 4.077 osoba u svojstvu nosilaca osiguranja, a prosje¢no vise za 340 osoba u svojstvu
osiguranih ¢lanova domacinstva. Procijenjeno je da ¢e pravo na zdravstveno osiguranje u
2012. godini ostvariti 46.100 nezaposlenih osoba u svojstvu nosilaca osiguranja i 30.000
lica u svojstvu osiguranih ¢lanova domacinstva.

* Pravo na uplatu doprinosa za PIO/MIO ostvarilo je 179 nezaposlenih osoba, $to je u
odnosu na 2011. godinu, kada je ovo pravo ostvarilo 166 nezaposlenih osoba, vise za 13
osoba. U postupku rjeSavanja, odnosno na provjeri podataka staza osiguranja u Zavodu
PIO/MIO, nalazi se jos 219 zahtjeva.

* U toku 2012. godine stranim drZavljanima i licima bez drzavljanstva izdato je 696 radnih
dozvola, $to je u odnosu na 2011. godinu , kada je izdato 640 radnih dozvola, vise za 56.

VI - PROGRAMSKA ORIJENTACIJA

Sluzba ¢e u narednom periodu preduzimati neophodne aktivnosti u cilju sticanja povjerenja i
zadovoljstva korisnika usluga. To ée ostvariti zakonitim, nediskriminirajué¢im i stru¢nim radom u
okviru kojeg se, u narednom periodu, moze ocekivati porast zaposlenosti i smanjenje stope
nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo.

Aktivnosti ¢e, kao i prethodnih godina, biti usmjerene na poveéanje zaposlenosti,
unapredenje funkcija posredovanja u zapoSljavanju i materijalne i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba za vrijeme privremene nezaposlenosti, kao i poboljsanju efikasnosti rada u
Sluzbi.

Sluzba ¢e nastaviti sa aktivnostima na odrzavanju i unapredenju sistema upravljanja kvalitetom
prema medunarodnom standardu ISO 9001:2000, odnosno ISO 9001: 2008, kao i aktivnostima na
realizaciji i pra¢enju efekata mjera aktivne politike zaposljavanja.

Sve naprijed navedeno ¢e pratiti stvaranje prostornih, kadrovskih i tehnickih resursa u Sluzbi.
Da bi se ostvarili zadati ciljevi, neophodno je uraditi sljedece:

» realizovati Program mjera za podsticaj zapo$ljavanja;

= uspostaviti bolju saradnju sa Poreznom upravom radi lakSe dostupnosti podacima koji
mogu uticati na ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenosti, kao i sa nadleznim upravama
za inspekcijske poslove;

" nastaviti saradnju sa obrazovnim 1 drugim institucijama na uskladivanju
upisne politike u srednje i visokoskolske ustanove sa potrebama trzista rada;

* intenzivirati rad interne kontrole ispravnosti vodenja evidencija nezaposlenih lica;

» uskladiti Pravilnik o radu u dijelu organizacije i sistematizacije poslova i zadataka sa
vazeéim zakonskim propisima i standardima Medunarodne organizacije rada, a prema
preporukama Federalnog zavoda za zaposljavanje;



* u cilju promovisanja programa aktivne politike zaposljavanja i ostalih aktivnosti Sluzbe,
intenzivirati saradnju sa sredstvima javnog informisanja;

* uspostaviti neposrednu saradnju sa Zavodom PIO/MIO, u cilju rjeSavanja problematike
retroaktivnog penzionisanja.

VII - IZVRSENJE KONTINUIRANIH POSLOVA

VII - 1. EVIDENTIRANJE I POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU

A - Oblast evidencija

U sastavu JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ - Sarajevo nalaze se biroi za
zaposljavanje na podrucju svih devet op¢ina Kantona Sarajevo. Nezaposlene osobe prijavljuju se
na evidenciju po mjestu prebivaliSta. Zahtjeve za posredovanje u zaposljavanju poslodavci
podnose birou na ¢ijem podru¢ju imaju registrovanu djelatnost. U svim biroima instaliran je
korisni¢ki program koji sluzi formiranju baza podataka nezaposlenih osoba i baza podataka
poslodavaca. Sluzba je, u cilju unapredenja i postizanja viSeg kvaliteta rada, formirala internu
komisiju za kontrolu evidencija o nezaposlenim osobama.

U toku izvjestajnog perioda u biroima su, u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima koji
reguliSu ovu oblast, obavljani sljedeci poslovi:

e cvidentiranje nezaposlenih osoba;

e posredovanje u zaposljavanju;

e azuriranje evidencija, odnosno brisanje sa evidencije, u skladu sa odredbama Zakona
o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije
BiH;

e davanje informacija nezaposlenim osobama o nadinu ostvarivanja prava iz oblasti
materijalne i1 socijalne sigurnosti, slobodnim radnim mjestima, projektima Sluzbe,
itd.

Podatke koji su uslov za brisanje nezaposlenih osoba sa evidencije, Sluzba prikuplja od
poslodavaca, Zavoda za PIO/MIO, opcinskih Odjeljenja za privredu, Inspekcije rada, fakulteta sa
podru¢ja Kantona (spiskovi redovnih studenata), itd.

Na dan 31.12.2012.godine na evidenciji Sluzbe evidentirano je 73.018 nezaposlenih osoba, $to je
u odnosu na isti dan 2011. godine (kad je registrovano 69.842 nezaposlenih osoba ) vise za 3.176
registrovanih nezaposlenih osoba.

Ukupan broj novoprijavljenih osoba na evidenciji nezaposlenih od 01.01.2012. do 31.12.2012.
godine je 20.997 osoba. Kvalifikaciona struktura evidentiranih osoba u ovoj godini je sljedeca:
-VSS 4.866, -VSS 318, -SSS 7.273, -VKV 144, -KV 5.453, - PKV 45 - NSS 35 i -NK 2.863.
Ukupan broj osoba brisanih sa evidencije je 17.821 osoba, od ¢ega je zbog zaposlenja sa
evidencije brisano 11.745 osoba, a ostali razlozi brisanja su: penzionisanje, neredovno javljanje,
uklju¢enje u redovno Skolovanje, rad nacrno, itd.

Treba istaci da je od 2000. do 2006. godine, na podru¢ju Kantona Sarajevo evidentiran konstantan
porast nezaposlenosti. Period od 2007. do 2008. godine karakteriSe smanjenje nezaposlenosti.
Medutim, od 2009. godine pa sve do 31.12.2012. godine ponovo dolazi do poveéanja broja
evidentiranih nezaposlenih osoba, $to je direktna posljedica globalne ekonomske krize usljed koje
je doslo do otezanog poslovanja privrednih subjekata, pada investicija, a i do otpuStanja veceg
broja radnika. U prilog ovoj konstataciji iznosimo ¢injenicu da se od ukupnog broja
novoprijavljenih osoba na evidenciju Sluzbe u 2012. godini (20.997), nakon prestanka radnog
odnosa, prijavilo 14.057 osoba.



REGISTROVANA NEZAPOSLENA LICA U KS PO GODINAMA

%H?gﬁ CENTAR | HADZICI | ILIDZA | ILIJAS C’;‘SXI'D S"L%\ﬁ EKAFS TRNOVO [VOGOSCA

anje | 31.12.2001. | 52088 | 6170 | 3.914 7954 | 3320 | 14432 | 7.482| 4677 53| 4.077
31.12.2002. | 56519 | 6.338| 4.142 8958 | 3693 15257 | 8109 ] 5.310 288 |  4.424
3112.2003. | 59.791| 6575| 4.484 9399 | 3.950| 16.640| 8099 | 5585 349 |  4.710
31122004, | 63711| 6.921| 5074| 10215| 4348| 17.529| 8160 | 6.030 370 | 5.064
31.12.2005. | 67.537 | 7.372| 5590| 10706| 4749 | 18646 | 8488 6317 380 | 5.289
3112.2006. | 68556 | 7.416| 5735| 10752 | 4962 | 19.138| 8434 | 6478 422 | 5219
3112.2007. | 65.344| 7.121| 5440| 10407 | 4873 | 18029 | 7.946 | 6.097 403 | 5028
3112.2008. | 62.475| 6872 | 5043| 10025| 4797 | 17.177| 7.525] 5.926 423 | 4687
3112.2009. | 66.299 | 7.270| 5271 10.552 | 5040 | 18.387 | 8.029 | 6.378 442 | 4.930
31.12.2010. | 68.907 | 7.596| 5556| 10.855| 5181 | 19104 | 8436 | 6.573 476 | 5.130
31122011, | 69.842| 7697 | 5642 11129| 5270| 19283 | 8641 6.493 470 | 5217
3112.2012. | 73.018| 8023| 5705| 11662| 5437| 20257 | 9.144] 6.801 531 | 5458

B - Posredovanje u zaposljavanju

Posredovanje u zaposljavanju predstavlja preduzimanje mjera i aktivnosti kojima se uspostavlja
kontakt izmedu nezaposlene osobe i poslodavca sa ciljem zaposlenja nezaposlene osobe, kao i
kontakt izmedu poslodavca i zaposlene osobe koja trazi promjenu zaposlenja.

Poslodavci Kantona Sarajevo su u toku 2012. godine Sluzbi dostavili 1.379 zahtjeva za
posredovanje u zaposljavanju, a Sluzba je, obradujuéi ove zahtjeve, na razgovor sa poslodavcima
uputila 6.936 nezaposlenih osoba.

Poslodavci kojima je odobreno sufinansiranje zaposljavanja, u skladu sa Programom mjera za
podsticaj zapos$ljavanja u 2012.godini, Sluzbi su uputili 730 zahtjeva za posredovanje. Od
19.989 upuéenih osoba na razgovor, poslodavci su izvrsili odabir zaposlenika.

Sve ove aktivnosti rezultirale su zaposljavanjem 11.745 osoba sa evidencije nezaposlenih.

U funkciju posredovanja u zaposljavanju spada i informisanje nezaposlenih osoba. Informacije se
odnose na slobodna radna mjesta. Nezaposlene osobe se, prije upuéivanja na razgovor kod
poslodavca, savjetuju o na¢inu prezentiranja svojih sposobnosti, znanja i vjestina, kao i potrebnoj
dokumentaciji za prijavu. Nezaposlene osobe se o slobodnim radnim mjestima informisu i putem
oglasnih plo¢a u biroima, gdje svakodnevno mogu procitati oglase objavljene u dnevnoj Stampi i
oglasi koji su dostavljeni direktno Sluzbi. Nezaposlenim osobama se svakodnevno pruzaju i
informacije o uslovima za ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenosti.

U okviru aktivnosti iz oblasti posredovanja u zaposljavanju, uradene su i prezentirane Informacije
o stanju nezaposlenosti u opé¢inama Centar, Trnovo i Novo Sarajevo. Informacije su sacinjene na
zahtjev op¢inskih vijeca..

U periodu od 01.01.2012. do 31.12.2012. godine, na zahtjev nezaposlenih osoba, Sluzba je izdala
92.829 uvjerenja u svrhu ostvarivanja prava iz oblasti socijalne zaStite i zaStite porodica sa
djecom, zatim prava iz oblasti zdravstvenog osiguranja, Skolovanja, penzionog osiguranja, itd.

C — Grupno informisanje nezaposlenih osoba

Grupno informisanje je upoznavanje osoba koje se vode na evidenciji nezaposlenih sa
nadleznostima i aktivnostima Sluzbe, uslugama koje nudi Sluzba, stanjem na trzistu rada, pravima
i obavezama nezaposlene osobe kao i postupcima i tehnikama aktivnog trazenja posla.

U biroima se, kao vid grupnog informisanja nezaposlenih osoba, organizuju info seminari kojih je
u 2012. godini odrzano 188 i na kojima je ucestvovalo 880 nezaposlenih osoba.




U biroima je organizovano i 57 dvodnevnih motivacionih seminara kojima je obuhvaéeno 209
nezaposlenih osoba.

D - Profesionalna orijentacija

Nezaposlenost mladih osoba je jedan od ozbiljnih problema na trzistu rada. Osnovni uzroci
ovakvog stanja su, izmedu ostalog, neuskladenost ponude i potraznje na trziStu rada, obrazovnog
sistema sa realnim potrebama trzisSta rada, poteskoce privrede u kreiranju novih poslova, niska
stopa samozaposljavanja mladih, itd. Znacajna mjera koju Sluzba kontinuirano provodi u cilju
ublazavanja navedenih problema jeste profesionalno informisanje koje podrazumijeva sistem
organizovanog pruzanja informacija bitnih za profesionalni razvoj, a prema realnim potrebama
trzista rada.

U cilju pruzanja pomo¢i mladim osobama pri upisu u srednje $kole i na fakultete te u cilju
upoznavanja uCenika sa stanjem na trziStu rada, obavljeno je profesionalno informisanje za
ucenike zavr$nih razreda osnovnih Skola. Ovu vrstu informisanja je proslo 2847 uéenika.

Program savjetovanja o profesionalnoj orijentaciji implementiran je u 42 osnovne Skole:

0S ,Kovagi¢i, OS ,,Grbavica I¢, OS . Izet Sabi¢*, OS ,,Porodice ef. Rami¢*, OS ,,Mula Mustafe
Baseskije®, OS ,Osman Nakas“, OS ,El-Manar“, OS ,Safvet beg Basagic®, 0S ,Mesa
Selimovi¢*, Osma osnovna $kola, OS ,,Cengic’ Vila I, OS ,Isa beg Ishakovié®, OS ,,Vladislav
Skari¢*, OS ,,Umihana Cuvidina®, Druga osnovna Skola, 0S ,.Edhem Mulabdi¢*, Sedma osnovna
skola, OS ,Podlugovi®, 0S ,,.Behaudin Selmanovi¢s, OS ,,Velesicki heroji, 0S »Sokolje®,

OS ,,Hrasno“, OS ,»Mehmedalija Mak Dizdar*, Prva osnovna $kola, OS ,,Hasan Kiki¢+,08 »Alija
Nametak®,0S ,,Avdo Smailovi¢<,08 ..9. maj*, OS ,,Musa Cazim Cati¢*, OS ,,Nafija Sarajli¢*,

0S ,,Aleksa Santi¢®, OS ,,.Dobrogeviéi®, OS ,,Vrhbosna®, OS .,Skender Kulenovié“, OS ,,Malta“.
Program savjetovanja o profesionalnoj orijentaciji implementiran je u 13 srednjih Skola za 2151
ucenika: Srednjoskolski centar Hadzi¢i, MjeSovita srednja gradevinsko-geodetska skola, Srednja
stru¢na trgovinska Skola, Srednja $kola za medicinske sestre-tehni¢are, Druga gimnazija, Srednja
graficko-tehnicka skola, Srednjoskolski centar Ilijas, Srednja medicinska $kola, Srednja masSinska
tehni¢ka 8kola, Srednja $kola metalskih zanimanja, Prva gimnazija, Peta gimnazija, Cetvrta
gimnazija, MjeSovita srednja poljoprivredno-veterinarska i prehrambena $kola, Gimnazija Obala,
MjeSovita srednja ugostiteljsko-turistiCka $kola, Srednja Skola za saobracaj i komunikacije,
Srednjoskolski centar Vogos¢a, KSC-Opéa gimnazija, Srednja $kola za okoli§ i drvni dizajn,
Cetvrta gimnazija, Srednja trgovacka $kola.

Svrha informisanja je da ufenike upoznamo sa stanjem na trziStu rada i realnim potrebama za
odredenim zanimanjima na trzistu rada, kao i sa procedurama prijave na evidenciju nezaposlenih
po zavrSetku Skolovanja.Veéina ucenika pokazuje veliko interesovanje za prezentirane sadrzaje, a
direktori, pedagozi i nastavni kadar podrzavaju ovu aktivnost Sluzbe.

E - Sajam zaposljavanja

Sluzba je, kao i prethodnih pet godina, 21.12.2012.godine organizovala Sajam zaposljavanja s
ciljem omoguéavanja nezaposlenim osobama da poslodavcima prezentiraju svoje vjestine, znanja i
sposobnosti, te poslodavcima da kroz direktne kontakte sa traziocima zaposlenja postignu
kvalitetan odabir kadrova. Na Sajmu je ucestvovalo 40 poslodavaca koji su zaprimili 3389
aplikacija nezaposlenih osoba. Prema anketi koja je provedena u vrijeme odrzavanja Sajma,
utvrdeno je da je Sajam zaposljavanja, kao novi pristup posredovanju u zaposljavanju, prihvacen i
od poslodavaca i od nezaposlenih osoba.

Sluzba ¢e u narednom periodu pratiti zaposljavanje kod poslodavaca - u¢esnika Sajma i analizirati
efekte ove manifestacije.
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Sajam je iskoriSten i za informisanje i edukaciju nezaposlenih osoba putem brosura: "Procijenite
vlastite mogucnosti", "Kako i gdje pronaéi informacije o slobodnim radnim mjestima", "Kako se
prijaviti za posao" i "Izvodi iz propisa koji se primjenjuju u oblasti posredovanja u zaposljavanju".
U okviru sajamskih aktivnosti u periodu od 24.12.2012. do 15.01. 2013. godine, dva puta
sedmicéno, organizovan je rad mobilnog CISO-tima.

Zaposlenici Centra za informisanje, savjetovanje i obuku (CISO) Sarajevo su promovisali svoj
rad i radili sa zainteresiranim mladim nezaposlenim osobama, informirali ih o radionicama na
temu ,,Kako se $to efikasnije predstaviti poslodavcu™ kao i o poslodavcima koji traze uposlenike
putem Sluzbe, moguénostima stipendiranja i moguénostima obavljanja pripravnickog i
volonterskog rada.

U okviru Sajma zaposljavanja odrzan je okrugli sto na temu ,,Realizacija projekata energetske
efikasnosti u funkciji zaposljavanja“.

Cilj 1 svrha odrZzavanja Sajma je da se kroz ovakve oblike prezentacije trziSta rada uti¢e na brze 1
uspjesnije rjeSavanje problema nezaposlenosti na podru¢ju Kantona Sarajevo.

F - Program zaposljavanja i zadrZzavanja mladih u Bosni i Hercegovini (YERP)

Program zaposljavanja i zadrzavanja mladih — YERP provode IOM,UNDP,UNFPA,UNICEF i
UNV u partnerstvu sa Ministarstvom civilnih poslova BiH, Ministarstvom za ljudska prava i
izbjeglice BiH, entitetskim ministarstvima za rad i obrazovanje i kantonalnim sluZzbama za
zaposljavanje. Program se realizira u periodu od 2010. do 2012.godine.
Osnovni ciljevi programa, vezani su za oblast obrazovanja, zaposljavanja i migracije, su:
e povecati kapacitet obrazovnog sistema i lokalnih zajednica radi poboljSanja sposobnosti
mladih za zaposljavanje
e ojacati kapacitete javnih zavoda za zaposljavanje i civilnog drustva za izradu i provodenje
integriranih paketa mjera za zaposljavanje mladih

Kako bi se stvorili preduslovi za pruzanje profesionalne i efikasne pomo¢i i usluga mladim
nezaposlenim osobama (od 15 do 30 godina zivota), u kantonalnim sluzbama za zaposljavanje
otvoreni su Centri za informisanje, savjetovanje i obuku (CISO) sa ciljem poveéanja njihovih
kapaciteta za pruzanje pomo¢i i usluga mladim nezaposlenim osobama. U Kantonu Sarajevo CISO
centar je sa radom poceo u martu 2011.godine.

U 2012.godini CISO centar je ciljnoj grupi pruzao slijedeée usluge: info seminari - 1037
polaznika; obuka za pisanje CV 1 popratnog pisma — 1075 polaznika; obuka/trening za razgovor sa
poslodavecem — 700 polaznika; individualno karijerno savjetovanje — 1892 polaznika; izrada
individualnog plana zaposljavanja za 409 polaznika; informati¢ka obuka — 55 korisnika.; kursevi
stranih jezika — 44 korisnika.

Broj pregleda Facebook profila YERP-a u 2012.godini je 922.289.

U izvjestajnom periodu zaposlilo se 80 korisnika usluga CISO centra, a 56 obavlja pripravnicki
staz i volontira.

G- Projekat zaposljavanja mladih u BiH ( YEP)

Polaze¢i od cCinjenice da su efikasne politike i procedure zapoSljavanja jedan od prioriteta
djelovanja javnog sektora u BiH, a u cilju unaprijedenja kvaliteta usluga koje dobijaju korisnici,
Sluzba je sa Agencijom za razvoj visokog obrazovanja i osiguranja kvaliteta (GOPA),
Predstavnistvo u BiH potpisala Memorandum o razumijevanju i saradnji, o uspostavljanju
Oglednog biroa u Sluzbi ¢ije ¢e dobre prakse biti primijenjene i u drugim biroima.
Strane, potpisnice Memoranduma, ¢e zajednicki raditi na razvoju Oglednog biroa Novo Sarajevo,
Sto podrazumijeva rad sa menadZmentom Sluzbe i osobljem Biroa na promjeni organizacione
strukture, unapredenju radnih praksi, mijenjanju filozofije rada ka korisnicima usluga
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( nezaposlenim i1 poslodavcima), te orijentaciju na uc¢inke rada i mijenjanje fizickog okruZenja
( infrastrukture Biroa). Sve troSkove razvoja Oglednog biroa Novo Sarajevo finansirat ¢e GOPA
Predstavnistvo u BiH.

H- Projekat ,,Podr$ka obrazovanju odraslih u BiH*

Projekat ,,Podrska obrazovanju odraslih u BiH* realizuje Njemacko drustvo za medunarodnu
saradnju iz sredstava Saveznog ministarstva za ekonomsku saradnju i razvoj Njemacke (BMZ) i
Svicarske agencije za saradnju i razvoj (SDC). Partner ovog projekta u Bosni i Hercegovini je
Ministarstvo civilnih poslova.

U okviru Projekta se provodi radna linija pod nazivom ,,Certificiranje informalno ste¢enih
kompetencija“. Cilj radne linije jeste edukacija zaposlenika biroa na izradi ,,Paso$a kompetencija“.
,Paso$ kompetencija®“ predstavlja instrument za procjenu neformalno ste¢enih kompetencija, koga
¢e educirani zaposlenici biroa koristiti u radu sa nezaposlenim osobama radi evidentiranja znanja i
vjestina stecenih na razli¢ite nacine, u svhu poveéanja moguénosti njithovog zaposlenja.

I- Projekat ,,Izgradnja institucija i kapaciteta u sektoru zaposljavanja u Bosni i
Hercegovini*

Projekat tehnicke pomoc¢i Bosni i Hercegovini ,Izgradnja institucija i kapaciteta u sektoru
zapoSljavanja u BiH“( ICBES) finansira se iz sredstava Evropske unije , a implementira ga EPRD
konzorcij iz Poljske. Projekat traje od 2011. do 2013. godine. U toku 2012. godine zapoceta je
edukacija zaposlenika o novim metodama rada u biroima Centar, Ilidza i Hadzi¢i.

VII -2. 1ZDAVANJE RADNIH DOZVOLA STRANIM DRZAVLJANIMA
I LICIMA BEZ DRZAVLJANSTVA

Zakonom propisani uslovi za izdavanje radne dozvole stranom drzavljaninu ili licu bez
drzavljanstva su:

e da u evidenciji Sluzbe za zaposljavanje medu nezaposlenim licima nema lica koja
ispunjavaju uslove koje poslodavac zahtijeva za zakljuc¢ivanje ugovora o radu ili ugovora o
privremenim i povremenim poslovima;

e da Federalni zavod za zaposljavanje da odobrenje za zaposljavanje stranca.

U postupku rjeSavanja zahtjeva za izdavanje radne dozvole od 06.06.2011.godine primjenjuje se i
Procedura za izdavanje radnih dozvola koju je donio Federalni zavod za zaposljavanje.

Odlukom o utvrdivanju godisnje kvote radnih dozvola za zaposljavanje stranaca u Bosni i
Hercegovini za 2012. godinu ( "Sluzbeni glasnik BiH",broj: 103/11), utvrdena je godisnja kvota
radnih dozvola za produzenje i novo zapoSljavanje stranaca u Bosni i Hercegovini, po
djelatnostima, sa odgovaraju¢om pripadaju¢om kvotom za Federaciju BiH koja iznosi 8§90 radnih
dozvola ( 610 za produzenje ranije izdatih i 280 za nove radne dozvole).

Godisnja kvota radnih dozvola nije podijeljena po kantonima.

Neovisno od godi$nje kvote radnih dozvola za zapoS$ljavanje stranaca utvrdene navedenom
Odlukom, radne dozvole se mogu izdati i u slu¢ajevima propisanim u ¢lanu 79. Zakona o kretanju
i boravku stranaca i azilu, a to se pretezno odnosi na strance koji imaju obrazovanje koje odgovara
visokom obrazovanju i zavrSenom postdiplomskom ili doktorskom studiju u BiH, kao i radne
dozvole izdate strancima koji su upisani u sudskom registru kao osobe ovlastene za zastupanje u
poslovima direktora , zamjenika direktora, pomo¢nika ili izvrSnog direktora.
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Pregled izdatih radnih dozvola

U periodu od 01.01. do 31.12.2012. godine u postupku rjesavanja je bilo ukupno 708 zahtjeva za
izdavanje radnih dozvola. Izdato je 696 rjeSenja o priznavanju zahtjeva za izdavanje radne dozvole
i 7 zakljucaka o obustavi postupka .U postupku rjeSavanja su 2 zahtjeva i za te zahtjeve su
Federalnom zavodu za zaposljavanje upuceni prijedlozi na odobrenje.

Tabelarni pregled izdatih radnih dozvola

Preneseni Primljeni Ukupno Pozitivno Negativno Zakljuéci o Nerijeseni
zahtjevi iz zahtjevi u zahtjeva u rijeSeni rijeSeni obustavi zahtjevi u
2011. god. 2012. god. postupku u zahtjevi zahtjevi postupka 2012 god.
2012 god.
13 695 708 696 3 7 2

Tabelarni pregled izdatih radnih dozvola u skladu sa ¢lanom 5. Odluke o utvrdivanju godiSnje
kvote radnih dozvola za zaposljavanje stranaca u Bosni i Hercegovini za 2012. godinu

Radne dozvole
Redni . koje se racunaju u kvotu Radne dozvole koje se ne
Broj Djelatnost . . . racunaju u kvotu
prvi put produzenje
1. Rudarstvo i vadenje rude 1
2. Preradivacka industrija 15 24 14
Snadbijevanje elektricnom
3. . - - 8 9 10
energijom, plinom i vodom
4. Gradevinarstvo 16 12 17
Trgovina na veliko i malo,
5. popravka motornih vozila i 94 83 76
motora
6. Hoteli i restorani 19 12 6
7. Prijevoz,skladiStenje i veze 7 7 4
8. Finansijsko posredovanje 3 10 13
Poslovanje nekretninama,
9. iznajmljivanje i poslovne 12 12 10
usluge
10. Obrazovanje 67 136 199
11. Zdravstvena i socijalna zastita 5 4 7
12, sttalc? dm§}ven§, socijal.ne, 4 79 69
li¢ne i usluzne djelatnosti
13. Djelatnosti domacin. 1
14 Izvanteritor.org. 6 12 12
UKUPNO 295 401 437

U strukturi izdatih radnih dozvola je najveci broj iz oblasti obrazovanja -203; trgovine na veliko i
malo, popravka motornih vozila i motora-177; ostale drustvene, socijalne, li¢ne i usluzne
djelatnosti — 121; preradivacke industrije — 39, itd.
Iz oblasti trgovine, radne dozvole izdate su strancima koji su upisani u sudski registar kao osobe
ovlastene za zastupanje na funkcijama direktora i zamjenika direktora, pomoé¢nika ili izvr§nih
direktora koji su u vecini slucajeva osnivaci firmi (firme sa stranim ulaga¢kim kapitalom kod
kojih je zaposlen ve¢i broj radnika, drzavljana BiH).
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Radne dozvole izdate iz oblasti kulture i obrazovanja u najve¢em broju se odnose na nauc¢no-
nastavni kadar, strance zaposlene u Skolama, koledZima, fakultetima i univerzitetima na radnim
mjestima: docenti, profesori, asistenti, lektori 1 nastavnici.

Od ukupno izdatih rjeSenja o izdavanju radnih dozvola, najvec¢i broj se odnosi na drzavljane
Turske 244, Srbije 88, Hrvatske 68 , Crne Gore 34, Slovenije 22,Austrije 22, Njemacke 22, itd.
Broj radnih dozvola je povecan u odnosu na 2011. godinu radi primjene navedene Procedure
kojom su smanjene administrativne prepreke za strana ulaganja, kao i otvaranje novih odsjeka,
fakulteta pri univerzitetima ¢iji su osnivaci strani drzavljani.

U decembru 2012. godine donesen je novi Zakon o zaposljavanju stranaca ( ,,Sluzbene novine
FBiH* broj 111/12).

VII - 3. PODSTICAJNE MJERE ZAPOSLJAVANJA - AKTIVNA POLITIKA
ZAPOSLJAVANJA

Shodno odredbama Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba u Kantonu Sarajevo koji je donesen 2004.godine, Vlada Kantona Sarajevo utvrduje mjere za
podsticanje i odrzavanje viSe stope zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih koje ¢e se
provoditi na podrucju Kantona Sarajevo, u cilju unapredenja trzista rada, smanjenja nezaposlenosti
te obezbjedenja potrebnih kadrova, u skladu sa zahtjevima poslodavaca ili planovima razvoja
privrede, vodeci racuna o strategiji tehni¢kog i tehnoloskog razvoja privrede u Kantonu Sarajevo.

Kao 1 prethodnih godina Vlada Kantona Sarajevo je, na zajednicki prijedlog Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Ministarstva privrede i JU «Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo» Sarajevo, utvrdila godiS$nji Program mjera za podsticaj zapoS$ljavanja i
odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2012.godini sa na¢inom i kriterijima za
realizaciju.

Jedan od klju¢nih kriterija za odabir programa koji ¢e se realizirati u 2012.godini bila je visina
raspolozivih sredstava za ove namjene.
Osim toga, vodilo se racuna i o efektima postignutim realizacijom pojedina¢nih programa.

A- Realizacija mjera za podsticaj zaposljavanja iz prethodnih godina

JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo je ,u skladu sa zakonskom
regulativom, radila na realizaciji mjera za podsticaj zaposljavanja po programima iz prethodnih
godina i to:

- Programi sufinansiranja zaposljavanja osoba starijih od 40 godina

- Programi sufinansiranja «Posao za sve»

- Programi sufinansiranja zaposljavanja pripravnika

- Program samozaposljavanja

- Program sufinansiranja zaposljavanja mladih bez radnog iskustva ,,400+

- Program sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja nezaposlenih kategorija iz
oblasti socijalne politike

- Program samozaposljavanja zena starijih od 30 godina

- Program Mladi poduzetnik

- Projekat podrske mrezama za socijalnu sigurnost i zaposljavanje SSNESP

Realiziraju¢i mjere za podsticaj zaposljavanja iz prethodnih godina, zaklju¢no sa
31.12.2012.godine, utroseno je 6.487.150,00 KM.
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TABELARNI PREGLED PROGRAMA SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA PO
PROGRAMIMA 1Z PRETHODNIH GODINA KOJI SU U TOKU ILI OKONCANI U

[ZVIESTAJNOM PERIODU
NAZIV DATUM IZVOR PLANIRANA PLANIRANO ZAPOSLENO | VRIJEM LICA OSTALA U
PROGRAMA OBJAVLJIVANJ SREDSTAVA SREDSTVA ZAPOSLITI LICA E RADNOM QDNOSU PO
A JAVNOG LICA TRAJAN OKONCANJU
POZIVA JA PROGRAMA
MJERE
Navedeni program je u
;ﬂ : 23.02.2011.godine JU «Sluzba za 3.640.000,00 KM 364 344 24 toku.Sa 14 korisnika je
zZ = zaposljavanje KS» mjeseca | raskinut ugovor i zatrazen
= é )('f) povrat avansnih sredstava,
é —=Oo < 7 korisnika po Sporazumu
naE=
Qz < Z vraca dug narate, 3
2 <Zt 8 < korisnika su vratila
A = sredstva.
==
- <
v
Navedeni program je u
i 23.02.2011.godine JU «Sluzba za 1.220.000,00 KM 338 338 6 mjeseci izvjeStajnom periodu
%) zaposljavanje KS» okoncan, a po isteku
2 . sufinansiranog perioda u
= > radnom odnosu ostale su
é :’é 193 osobe.
N
Q
=]
=4
~
Navedeni program je u
2]
V4 E < E 09.03.2011.godine JU «Sluzba za 600.000,00 KM 200 187 6 mjeseci izvjestajnom periodu
‘Zﬂ §>w 2 <= ) zaposljavanje KS» okon¢an, a po isteku
= V4 E < g 5 3 sufinansiranog perioda u
Lo é <N.1 : 8 = 4 radnom odnosu ostalo je
foo = n 66 osoba.
— 2 N = 14.11.2011.godine JU «Sluzba za 576.824,00 KM 38 38 zaposleno 12 Navedeni program je u
ﬁ < < g 5 zaposljavanje KS» zaposljavanja mjeseci toku, a 1 ugovor o
zZ : 2 30 23 samozapo§ljavanju je
= é < E ) 6 g samozapos$ljava | samozaposljava raskinut i zatrazen povrat
é = :)8 g 3= nja nja sredstava.
Q Z = ==
AN § = Q
o= ON = ©»na
ELON<
2 < S m -
“ N E S
<
H
«" V-4 Federalni zavod za 767.000,00 KM 124 75 12 Navedeni program je u
2 ;ﬂ § 07.03.2011.godine zaposljavanje zaposljavanja mjeseci izvjestajnom periodu
Z < okon¢an, a po isteku
é é ;5 3« 89 sufinansiranog perioda u
7 < ’8 E 79 samozapo$ljava radnom odnosu ostalo je
8 % E &N samozaposljava nja 69 Zena, a samostalnu
& 7 <Nﬂ < nja djelatnost po isteku
A~ = E o sufinansiranog perioda
a <NE = zadrzalo je 58 Zena dok je
< sa 4 zene raskinut ugovor i
i zatrazen povrat sredstava.
2 ;‘5 E v Federalni zavod za 91.000,00 KM 13 13 12 Navedeni program je u
s é )d =< E 22.09.2011.godine zaposljavanje mjeseci toku
é = S ==
2 _AFE
) % << 4N
S N3z
EE SZ8
= <> A
2] n
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v

PROGRAM SUFINANSIRANJA
ZAPOSLJAVANJA PRIPRAVNIKA VSS, VSS, SSS
I KV STRUCNE SPREME

v

PROJEKAT PODRSKE

~

ZAPOSLJAVANJE

SSNESP

MREZAMA ZA
SOCIJALNU
SIGURNOST 1

JU «Sluzba za 12 Navedeni program je u
13.01.2010.godine zaposljavanje KS» UKUPNO: 645 UKUPNO:645 mjeseci izvjestajnom periodu
rebalans 2009.god. 1 1.381.200,00 KM VSS - 473 VSS -473 VSSi okon¢an, a po isteku
po Programu mjera 2.513.000,00 KM VSS-21 VSS-21 VSS, a6 sufinansiranog perioda u
za 2010.godinu SSS - 151 SSS - 151 mjeseci radnom odnosu je ostalo
SSS od 357 pripravnika.
Navedeni program je u
Federalni zavod za UKUPNO: 175 UKUPNO:146 12 izvjestajnom periodu
28.04.2010.godine zaposljavanje 870.900,00 KM VSS - 82 VSS -94 mjeseci okon¢an, a po isteku
V8S -5 VSS -4 VSSi sufinansiranog perioda u
SSS - 88 SSS - 48 VvSS, a6 radnom odnosu je ostalo
mjeseci 55 pripravnika..

SSS Posto je bio slab interes
poslodavaca za
zaposljavanjem

pripravnika SSS i KV
stru¢ne spreme, u skladu sa
Programom zaposlen je
veci broj pripravnika VSS.
Navedeni program je u
Federalni zavod za UKUPNO: 404 UKUPNO:36 12 izvjeStajnom periodu
27.04.2011.godine zaposljavanje i 1.217.712,00 KM za FBiH VSS-17 mjeseci okon¢an, a po isteku
UNDP za FBiH SSS - 30 VSS i sufinansiranog perioda u
VSS, a6 radnom odnosu je ostalo
mjeseci 25 pripravnika..
SSS .
Navedeni program je jo$ u
JU ,Sluzba za UKUPNO: UKUPNO:906 12 toku za 20 pripravnika,a po
09.03.2011.godine zaposljavanje KS* 5.100.000,00 KM 1000 VSSiVSS— mjeseci isteku sufinansiranog
VSS i VSS- 583 VSSi perioda u radnom odnosu
500 VSS, a6 ostalo je 324 pripravnika.
SSSi1KV-500 | SSSiKV-323 mjeseci Posto je bio slab interes
SSS poslodavaca za
zapos§ljavanjem
pripravnika SSS i KV
struéne spreme, u skladu sa
Programom zaposlen je
veci broj pripravnika VSS.
Navedeni program je u
JU ,Sluzba za UKUPNO: 300 | UKUPNO:300 12 toku za pripravnike VSS i
14.11.2011.godine | zaposljavanje KS* 1.740.000,00KM | VSS iVSS- VSSiVSS— mjeseci VSS, a po isteku
200 200 VSSi suf.perioda za pripravnike
SSS 1KV -100 SSS i KV -100 VvSS, a6 SSS i KV struéne spreme u
mjeseci radnom odnosu je ostalo
59 pripravnika.
Po isteku sufinansiranog
08.10.2011.godine Federalni zavod za U skladu sa U skladu sa 15 zaposleno 12 perioda u radnom odnosu
zaposljavanje i dinamikom dinamikom 9 mjeseci ostalo je 9 osoba.
PIU SESER pristizanja pristizanja samozaposljava Kod samozaposljavanja 5
zahtjeva zahtjeva nja osoba i dalje drzi
77 obuka djelatnost, sa 2 korisnika

potpisan sporazum o
povratu , a 2 korisnika je
utuZeno.
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B- Realizacija mjera za podsticaj zaposljavanja u 2012.godini
B — 1. Realizacija mjera za podsticaj zaposljavanja po Programu mjera za 2012.godinu

Po Programu mjera za podsticaj zapos$ljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2012.godini realizovane su slijede¢e mjere:

— Program Javni radovi

Javni poziv za ovaj program je objavljen 16.02.2012.godine. Tim programom je planirano radno
angazovanje 325 najugroZenijih nezaposlenih lica sa evidencije nezaposlenih osoba i korisnika
prava iz oblasti socijalne zastite i to: roditelja djece sa invaliditetom od najmanje 80%, Zrtve
nasilja u porodici, bivsi Stienici domova za nezbrinutu djecu, lijeeni ovisnici o psihoaktivnim
supstancama, Romi, roditelji/staratelji djece koja ostvaruju pravo na djeciji dodatak, osobe
ometene u fizickom i psihickom razvoju, osobe kod kojih postoji invalidnost prouzrokovana
povredom ili bolescu i koje u skladu sa propisima o socijalnoj zastiti ostvaruju pravo na novcanu
naknadu za vrijeme ¢ekanja na zaposlenje. Planirana su ukupna sredstva u iznosu od 493.190,00
KM. Za pojedinacne novfane naknade predvideno je mjese¢no 600,00 KM neto i ukljucuju
naknadu za prevoz i topli obrok, a za materijalne troSkove najvise 1% ukupne vrijednosti
projekta. Sva angaZzovana lica se osiguravaju za slucaj povrede na radu, a na iznos novcane
naknade se plaéa propisani porez.

Zakljuéno sa 31.12.2012.godine angazovan je planirani broj lica - 325 1 utroSena planirana
sredstva.

— Program sufinansiranja zapo§ljavanja pripravnika VSS, VSS, SSSiKV
stru¢ne spreme

Javni poziv za ovaj Program nije objavljivan, nego su sredstva za realizaciju ovog programa
usmjerena na realizaciju Programa sufinansiranja zaposljavanja pripravnika VSS, VSS, SSS i KV
stru¢ne spreme po Javnom pozivu od 14.11.2011.godine.

Za pomenuti Program planirana su sredstva u iznosu od 1.230.000,00 KM za zaposljavanje 200
pripravnika i to: 150 VSS i VSS i 50 SSS i KV struéne spreme.

U tom cilju JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo poslodavcima koji su
obuhvaceni Programom i koji su potpisali Ugovor o radu sa pripravnikom, shodno Zakonu o radu
u Kantonu Sarajevo, mjese¢no (12 mjeseci za VSS i VSS i 6 mjeseci za SSS i KV stru¢nu spremu)
doznacava, odnosno refundira, sredstva u ukupnom iznosu od 600,00 KM za VSS i VSS i 500,00
KM za SSS 1 KV struénu spremu za isplatu placa i uplatu zakonom propisanih doprinosa.

Zakljuéno sa 31.12.2012.godine, Programom je zaposleno 199 pripravnika i to: 168 VSS i VSS i
31 SSS 1 KV struéne spreme. Zbog slabog interesa poslodavaca za zaposljavanje pripravnika SSS i
KV struéne spreme, u skladu sa Programom, zaposlen je veéi broj pripravnika VSS i VSS.

Za pomenute namjene, zaklju¢no sa 31.12.2011.godine, utroSeno je 958.097,00 KM.

- Program obuke nezaposlenih osoba za aktivno trazenje zaposlenja

Cilj Programa obuke nezaposlenih osoba za aktivno trazenje posla usmjeren je na razvoj i
podizanje svijesti i motiviranosti nezaposlenih osoba za aktivno traZenje posla, odnosno pripremu
za uspjesno ukljuéivanje na trziste rada.
Kroz ovu obuku nezaposlene osobe sti¢u tehnike i vjestine trazenja posla, vjestine komuniciranja,
pisanje biografije CV-a, molbe, zahtjeva, propratnog pisma, u¢e kako prevladati stresne i
konfliktne situacije, kako prepoznati vlastiti profesionalni potencijal i kako se kvalitetno
predstaviti poslodavcu. Programom je planirano da obuku zavrs$i 370 nezaposlenih osoba, a
naknadu troSkova prevoza za polaznike obezbijedila je Sluzba, u visini cijene kupona za gradski
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prevoz.
- Zaposljavanje osoba sa invaliditetom

U skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa
invaliditetom, ¢lan 59 (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 09/10), predvideno je da prihode
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom, izmedu ostalog, ¢ine
i sredstva kantonalnih sluzbi za zaposljavanje u iznosu 5% od sredstava predvidenih finansijskim
planom za aktivnu politiku zapo$ljavanja u tekucoj godini.

Visina sredstava u 2012.godini koje je JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*- Sarajevo
obavezna izdvojiti u pomenuti Fond je 260.215,00 KM.

B — 2. Realizacija mjera za podsticaj zaposljavanja po Izmjenama i dopunama Programa
mjera za 2012. godinu

- Program sufinansiranja zaposljavanja 300

Javni poziv za navedeni program objavljen je 22.11.2012.godine, a njim je planirano
zaposljavanje 300 najugrozenijih nezaposlenih lica koji se nalaze na evidenciji nezaposlenih duze
od 36 mjeseci.

JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™- Sarajevo ¢e poslodavcima koji budu obuhvaéeni
ovim programom, mjesecno, u periodu od 2 (dva) mjeseca refundirati sredstva u ukupnom iznosu
od 867,11 KM (634,11 KM bruto placa — neto placa, doprinosi i porezi, 180,00 KM naknada za
topli obrok i 53,00 KM naknada za prevoz) po novouposlenoj osobi za isplatu plac¢a i uplatu
zakonom propisanih poreza i doprinosa.

Realizacija ovog programa je u toku.

B - 3. Realizacija mjera za podsticaj zaposljavanja iz sredstava Federalnog zavoda za
zaposljavanje

Pojedinacne podsticajne mjere koje su realizovane iz sredstava Federalnog zavoda za
zaposljavanje u 2012.godini su:

- Projekat podrske mrezama za socijalnu sigurnost i zaposljavanje (SSNESP)

Bosna i Hercegovina je aplicirala za kredit kod Medunarodne asocijacije za razvoj (IDA) u cilju
implementacije Projekta podrske mrezama socijalne sigurnosti i zaposljavanja (SSNESP) i
namjerava dio sredstava kredita utroSiti za implementaciju aktivnih mjera na trziStu rada i to:
sufinansiranje zaposljavanja, sufinansiranje samozaposljavanja, obuku, podr§ku mobilnosti radne
snage za osobe koje aktivno traze zaposlenje iz slijedec¢ih kategorija:

1. Nezaposlene osobe kojima prestane pravo na primanje gotovinskih transfera, registrovane
na evidenciji nezaposlenih osoba u FBiH, i to:

- osobe sa onesposobljenjem (civilne, ratne vojne, civilne Zrtve rata);

- demobilizirani borci (koji su bili korisnici prava iz Zakona o pravima demobiliziranih
branilaca i ¢lanova njihovih porodica);

2. Nezaposlene osobe koje spadaju u ugroZene kategorije registrovane na evidenciji
nezaposlenih osoba u FBiH, koje su teSko zaposljive i to:

- osobe nezaposlene duze od 12 mjeseci, u kontinuitetu;

- osobe starosne dobi preko 40 godina, nezaposlene duze od 3 mjeseca, u kontinuitetu;

- socijalno ugrozene osobe;

- bivsi tienici domova za nezbrinutu djecu, starosne dobi do 30 godina;

- Zrtve nasilja;

- osobe sa statusom ¢lana domacinstva u kojem nijedan ¢lan nije zaposlen;
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- osobe sa statusom samohranog roditelja, staratelja, hranitelja;
- osobe sa statusom roditelja djeteta sa posebnim potrebama.

Na osnovu Sporazuma o implementaciji i finansiranju projektnih aktivnosti SSNESP-a u periodu
2010 — 2014 godina, potpisanog izmedu Federalnog ministarstva rada i socijalne politike —
Jedinica za implementaciju projekata socioekonomske podrske, obuke i prezaposljavanja (PIU
SESER), Federalnog zavoda za zaposljavanje i JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo -
Sarajevo (broj: 01-01-34-2475/10 od 19.10.2010.godine) i Amandmana I na Sporazum o
implementaciji 1 finansiranju projektnih aktivnosti SSNESP-a u periodu 2010-2014.godina
(broj:01-01-34-3469/11 od 28.09.2011.godine), definiSu se iznosi finansijske podrske po
nezaposlenoj osobi za svaku od aktivnih mjera:

- sufinansiranje zaposljavanja 2.200 KM;

- sufinansiranje samozaposljavanja 2.200 KM;

- finansiranje obuke od 100 - 1.500 KM;
Sredstva za realizaciju ovog projekta obezbjeduje 50% PIU SESER i 50% Federalni zavod za
zaposljavanje.
UtroSak Sporazumom predvidenih sredstava ¢e se realizirati u skladu sa dinamikom i po
redosljedu dostavljanja zahtjeva od strane sluzbi, bez utvrdivanja posebnog plana distribucije
sredstava po kantonima.

Zakljucno sa 31.12.2012.godine, programom su zaposlene 193 nezaposlene osobe, sredstva za
samozaposljavanje dobile su 64 nezaposlene osoba, a sredstva za obuku, dokvalifikaciju i
prekvalifikaciju dobila je 141 nezaposlena osoba.

Zaklju¢no sa 31.12.2012.godine, za pomenute namjene utroseno je 632.461,00 KM.

- Program sufinansiranja zaposljavanja Prilika za sve

Javni poziv za navedeni program objavio je Federalni zavod za zaposljavanje 09.08.2012.godine,
a planirana sredstva za Kanton Sarajevo iznose 1.802.835,00 KM.

Cilj Programa je zapoSljavanje §to veceg broja nezaposlenih osoba sa evidencije nezaposlenih u
Federaciji BiH sa posebnom socijalnom i rodnom osjetljivoséu, radi jac¢anja njihove
konkurentnosti na trziStu rada, sprecavanja dugotrajne nezaposlenosti te stvaranja uslova za
sticanje prvog radnog iskustva.Ovim programom posebna podrska se daje mladima bez radnog
iskustva dobi do 30 godina, Zenama bez obzira na obrazovnu strukturu i dob, demobilisanim
borcima, nezaposlenim osobama prijavljenim na evidenciju nezaposlenih najmanje 24 mjeseca i
Romima, tako da se iznos sufinansiranih sredstava kre¢e od minimalnog iznosa od 1920 KM do
3150 KM, te se oni kumulativno uvecavaju u odredenom procentu, u zavisnosti kojoj kategoriji
nezaposlena osoba pripada.

Zaklju¢no sa 31.12.2012.godine, Programom je zaposleno 140 osoba, a realizacija se nastavlja u
2013.godini.

-Program jacanja konkurentnosti na trzistu rada — prvo radno iskustvo

Javni poziv za navedeni program je objavio Federalni zavod za zaposljavanje 05.12.2012.godine,
za zaposljavanje 258 pripravnika dobi do 30 godina i to:129 VSS i VSS i 129 SSS i KV stru¢ne
spreme uz sufinansiranje od 460 KM po novouposlenoj osobi u periodu od 6 mjeseci za SSS i KV
stru¢ne spreme i 12 mjeseci za VSS i VSS.

Iznos sufinansiranja se uveéava za 10% utvrdenog iznosa za pripadnike posebne kategorije
nezaposlenih mladih osoba.

Realizacija navedenog programa je u toku.
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VII - 4. MATERIJALNA I SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

Aktivnosti SluZbe, u oblasti materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, u izvjestajnom
periodu su bile usmjerene na dosljednu primjenu zakona koji tretiraju ovu oblast pri rjeSavanju
zahtjeva za ostvarivanje prava na novéanu naknadu po prestanku radnog odnosa, kao i prava na
uplatu doprinosa za PIO/MIO i zdravstveno osiguranje. Navedena prava se ostvaruju pod
sljede¢im uslovima:

e nezaposlena osoba, pravo na nov¢anu naknadu u sluzbi za zaposljavanje, ostvaruje prema
mjestu prebivaliSta

e pravo na nov¢anu naknadu stiCe nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka radnog
odnosa ima najmanje 8 mjeseci neprekidnog rada ili osam mjeseci sa prekidima u
posljednih 18 mjeseci; ako radni odnos nije prestao krivicom radnika i pod uslovom da su
uplaéeni doprinosi za osiguranje u slucaju nezaposlenosti. Ovo pravo nezaposlena osoba
moze ostvariti ako se prijavi kod nadleznog biroa i podnese zahtjev u roku od 30 dana od
dana prestanka radnog odnosa, odnosno od dana odjavljivanja obrta ili djelatnosti

e Pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenoj
osobi kojoj nedostaju do tri godine penzijskog staza do sticanja uslova za starosnu penziju,
u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

e Pravo na zdravstveno osiguranje nezaposlene osobe ostvaruju u skladu sa Zakonom o
zdravstvenom osiguranju Federacije Bosne i Hercegovine.

PREGLED RJESAVANJA PREDMETA

A - Predmeti po zahtjevima za novéanu naknadu

U 2012. godini je podneseno ukupno 8.203 zahtjeva za priznavanje prava na nov¢éanu naknadu za
vrijeme privremene nezaposlenosti. [z prethodne godine preneseno je 79 nerijeSenih predmeta, te
je ukupan broj predmeta za rjeSavanje iznosio 8.282.

Od navedenog broja predmeta rijeSeno je 8.242 predmeta, od ¢ega je 7.457 zahtjeva priznato, dok
je 785 zahtjeva odbijeno. U postupku rjeSavanja nalazi se 40 predmeta.

Pored navedenog, u 2012 godini doneseno je 359 rjeSenja u kojima se priznaje pravo na nastavak
koristenja novéane naknade i 1.486 rjeSenja o prestanku prava na novcanu naknadu.
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U 2012. godini zaprimljene su 182 Zalbe po donesenim rjeSenjima o pravu na nov¢anu naknadu,

Sto sa 38 zalbi iz prethodne godine ¢ini ukupno 220 zalbi za rjeSavanje.




Rjesavajuéi po izjavljenim zalbama, u prvostepenom postupku, tj. po ¢lanu 232. ZUP-a preinac¢ena
su prvostepena rjeSenja u 57 predmeta, zbog utvrdenih novih ¢injenica. U drugostepenom
postupku, Federalni zavod za zaposljavanje rijesio je 118 predmeta po zalbama, od kojih su 104
zalbe odbijene, a 14 uvazeno. U postupku rjeSavanja je 45 zalbi.

B - Zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba

Pravo na zdravstveno osiguranje nezaposlene osobe ostvaruyju u skladu sa Zakonom o
zdravstvenom osiguranju Federacije Bosne i Hercegovine. Prema Odluci Skupstine Kantona
Sarajevo, Sluzba mjese¢no placa Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo 6,00 KM za
nezaposlene osobe - nosioce osiguranja i 3,00 KM za svakog ¢lana domacinstva, nosioca
osiguranja.

Zakljuéno sa 31.12.2012. godine, pravo na zdravstveno osiguranje putem SluZzbe ostvarilo je,
prosjecno, mjesecno 50.794 nezaposlenih osoba-nosilaca osiguranja i prosjeéno mjesecno 24.674
¢lanova njihovih porodica.

Zahtjev za ostvarivanje prava na zdravstveno osiguranje podnijelo je 47 nezaposlenih osoba koje
to pravo nisu ostvarile prilikom prijavljivanja na evidenciju nezaposlenih osoba u biroima. Od tog
broja u 5 zahtjeva priznato je pravo na zdravstveno osiguranje, 34 zahtjeva su negativno rijesena,
obzirom da se radilo o nezaposlenim osobama koje nisu imale zakonskog osnova za ostvarivanje
navedenog prava u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju, dok je u toku rjeSavanje
preostalih 8 zahtjeva.

C - Uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje

U skladu sa ¢lanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje ostvaruju
nezaposlene osobe, kojima nedostaje do 3 godine staza za sticanje uvjeta za starosnu penziju, a u
skladu sa ¢l. 30. i 137. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju.

U izvjestajnom periodu 2012 godina, podneseno je 277 zahtjeva za ostvarivanje navedenog prava,
a iz 2011. godine preneseno je 217 nerijeSenih zahtjeva, tako da je u radu bilo ukupno 494
zahtjeva.

Federalni zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje dostavio je 275 uvjerenja o obra¢unatom
stazu osiguranja i moguénostima ostvarivanja prava na uplatu doprinosa putem Sluzbe, s tim da je
pozitivno rijeSeno 179 zahtjeva. Negativno je rijeSeno 96 zahtjeva, gdje prema uvjerenju
Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje podnosioci zahtjeva ne ispunjavaju uslove
za uplatu doprinosa za PIO/MIO osiguranje, putem Sluzbe. U postupku rjesavanja je 219 zahtjeva
za ostvarivanje navedenog prava koji ¢e biti rjeSavani nakon §to Federalni zavod za penzijsko i
invalidsko osiguranje dostavi uvjerenje o obracunu staza osiguranja.

Potrebno je istaknuti da na trajanje postupka u rjeSavanju ovih predmeta utice prethodni postupak
koji se vodi kod Zavoda PIO/ MIO, jer se svi primljeni zahtjevi upucuju Federalnom zavodu
PIO/MIO radi utvrdivanja penzijskog staza i moguénosti sticanja prava na starosnu penziju.

22



Tabelarni pregled rjeSavanja predmeta po zahtjevima za uplatu doprinosa za PIO/ MIO u  2012.
godini

Preneseni | Primljeni Ukupno Ukupno | Pozitivno Negativno | U postupku
zahtjevi iz | zahtjevi zahtjeva u rijeSenih | rijeSeno rijeSeno rjeSavanja
2011. u 2012. godini postupku zahtjeva
godine u2012.
godini
217 277 494 275 179 96 219

D - Preplate novcanih naknada

U 2012. godini, kao i prethodnih godina, Sluzba se susretala sa problemom preplata novcanih
naknada koje su isplaé¢ivane u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapos$ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba i Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih
porodica. Preplate su, u najve¢em broju, nastale zbog retroaktivnog priznavanja prava na penziju,
odnosno retroaktivnog pocetka koriStenja penzije do Sest mjeseci unazad kako je regulisano
¢lanom 104. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju. Preplate nov¢anih naknada nastaju i
zbog sudskih presuda po osnovu kojih se korisnici nov¢ane naknade vra¢aju u radni odnos.
Prethodnih godina je Sluzba provodila aktivnosti na povratu iznosa prepla¢enih sredstava
novcanih naknada te je putem utuzivanja i dobrovoljnim vra¢anjem duga Sluzbi , zaklju¢no sa
31.12.2012. godine, vrac¢eno ukupno 614.287,94 KM, od toga u 2012. godini 156.036,96 KM.

Na dan 31.12.2012. godine po osnovu preplate nov€ane naknade za nezaposlene demobilizirane
branioce, ostatak duga iznosi 144.042,51 KM, dok po osnovu redovne novéane naknade dug
iznosi 456.352,07 KM. U ukupan iznos preplate po osnovu redovne novéane naknade ulazi i iznos
preplate novcane naknade ispladene otpustenim pripadnicima Oruzanih snaga BiH, u visini
208.641,40KM.

U cilju povrata preplacenog iznosa, Sluzba je u skladu sa ¢lanom 43. Zakona o posredovanju u
zapoSljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba preduzela odredene mjere i donijela
Pravilnik o uslovima i na¢inu vraéanja novéanih primanja koja je nezaposlena osoba ostvarila, a
na koja nije imala pravo. Na taj nacin je korisnicima nov¢ane naknade kod kojih je doslo do
preplate, data moguénost vra¢anja primljenih iznosa nov¢ane naknade u mjese¢nim ratama.

U slucajevima gdje korisnik prava nije dobrovoljno pristao vratiti neosnovano primljeni iznos
nov¢ane naknade, Sluzba je pokrenula postupak prinudne naplate potrazivanja putem nadleZznog
Op¢inskog suda u Sarajevu ( podneseno 111 prijedloga).

Napominjemo da je Sluzba u proteklom periodu Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike,
Federalnom zavodu PIO/MIO i Federalnom zavodu za zaposljavanje uputila Inicijativu za izmjene
i dopune Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju s prijedlogom ukidanja retroaktivnog
penzionisanja. Na navedenu Inicijativu, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike dostavilo
je Sluzbi odgovor prema kojem je izmjena ¢lana 104. Zakona o penzijskom i invalidskom
osiguranju neprihvatljiva.
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E — Realizacija programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu
stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla

Vlada Federacije BiH je 24.01.2007. godine usvojila Program mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali
ili ostaju bez posla. Predvidena je, izmedu ostalog, i obaveza kantonalnih sluzbi za zaposljavanje
da Program provode, sacine vlastite programe i finansijske planove za ostvarivanje i realizaciju
Programa, te Sestomjesecno izvjeStavaju Vladu Kantona o njegovom provodenju.

U skladu sa navedenim Programom, Sluzba je sacinila Operativni program realizacije Programa
mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja
1 privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla. Predmet Operativnog programa je socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije
preduzeca ostali ili ostaju bez posla, utvrdivanje finansijskih planova za ostvarivanje ovog
programa i utvrdivanje blizih uslova i kriterija za podrsku zaposlenicima.

Radi efikasnije realizacije Programa, Sluzba je donijela Uputstvo o postupku podnosenja zahtjeva,
uslovima i kriterijima za utvrdivanje prava utvrdenih u Programu mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali
ili ostaju bez posla.

U toku 2012.godine Sluzba je zaprimila zahtjeve za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u
procesu stecaja, likvidacije, restruktuiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla i to:

»Mepros® dd u steCaju - zatrazeno je uvezivanje penzijskog staza za 3 radnika
Za 2 radnika je izvrSeno uvezivanje,odnosno placen staz osiguranja, za Sta je utroSeno 21.493,20
KM. Jedan zahtjev je odbijen jer je lice, za koje je podnesen zahtjev, uzivalac penzije.

LIngrap® dd u steCaju - zatrazeno je uvezivanje penzijskog staza za jednog radnika. Postupak je u
toku.

»datex* dd u restrukturiranju - zatrazeno je uvezivanje penzijskog staza za 12 radnika.
Za 12 radnika je izvrSeno uvezivanje, placen staz osiguranja, za $ta je utroSeno 171.192,63 KM.

»Sarabon™ dd u steCaju - zatraZeno je uvezivanje penzijskog staza za 8 radnika.
Za 3 radnika je izvrSeno uvezivanje, odnosno placen staz osiguranja, za $ta je utroSeno 14.206,77
KM. Odbijen je zahtjev za 2 radnika, a za 3 radnika je postupak u toku.

,Bags energotehnika™ u restrukturiranju - zatraZeno je uvezivanje penzijskog staza za 4
radnika.Postupak je u toku.

»Alhos™ dd u steCaju - zatrazeno je uvezivanje penzijskog staza za 32 radnika.Od tog broja,

uvezivanje je izvrSeno za 14 radnika za $ta je utroSeno 45.148,92 KM. Ostali radnici nisu imali
pravo na uvezivanje staza.
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VII - 5. OPSTI, PRAVNI POSLOVI I POSLOVI NABAVKE I ODRZAVANJA

U Sluzbi su u 2012.godini u dijelu opstih, pravnih poslova i poslova nabavke i odrzavanja vrseni

sljedeci poslovi :

e Pracenje propisa iz oblasti rada i zaposljavanja ;

e Priprema i1 dostava materijala za Vladu Kantona, korespondencija sa Vladom,
ministarstvima i ostalim organima i institucijama prema zahtjevima Upravnog odbora,
Nadzornog odbora i direktora odnosno vrsioca duznosti direktora Javne ustanove;

e Zastupanje pred nadleZnim sudovima u postupcima za naplatu stecajnih potrazivanja, te
u postupku prinudne naplate potrazivanja po osnovu preplac¢enih iznosa novcanih naknada
koje su ispladivane nezaposlenim osobama i nezaposlenim demobilisanim borcima i
prinudnu naplatu potrazivanja po osnovu raskida ugovora o finansiranju programa za
podsticaj zaposljavanja i dr.;

e Organizacioni i kadrovski poslovi: rasporedivanje zaposlenika na radna mjesta u skladu sa
sistematizacijom i organizacijom poslova;

e Rjesavanje zahtjeva zaposlenika za ostvarivanje prava i obaveza po osnovu Zakona o radu,
Kolektivnog ugovora i Ugovora o radu (donosene odluke o isplati regresa , jubilarnih nagrada
zaposlenicima, zatim naknadama za slucaj smrti i teZze bolesti zaposlenika ili ¢lanova uze
porodice, plaéenim odsustvima i dr.);

e Plan koriStenja godi$njih odmora za 2012.godinu;

e Prijave i odjave po osnovu rjeSenja za uplatu doprinosa za penzioni staza za nezaposlene
osobe kojima za ispunjenje uslova za penzionisanje nedostaje do 3 godine radnog staza;

o Daktilografski poslovi za potrebe cijele Sluzbe, te poslovi umnozavanja materijala;

e Protokolisanje, otpremanje 1 arhiviranje poSte u skladu sa Uputstvom o
kancelarijskom poslovanju;

e Nabavka roba, vrSenje usluga 1 ustupanja radova putem otvorenog postupka,

pregovarackog, konkurentskog zahtjeva i direktnog sporazumijevanja shodno potrebama

Sluzbe, zaklju¢ivanje ugovora po zavrSenoj proceduri nabavki, a u skladu sa Zakonom o

javnim nabavkama i Planom javnih nabavki za 2012.godinu ;

Prijem i distribucija nabavljenog materijala i opreme;

Opremanje poslovnih prostora materijalno- tehni¢kim sredstvima ;

Redovno servisiranje opreme i vozila u skladu sa potpisanim ugovorima o servisiranju;

Organizovanje sistematskog pregleda zaposlenika Sluzbe;

Ugovaranje kolektivno- kombinovanog osiguranja zaposlenika i imovine Sluzbe;

Redovno ¢iséenje 1 odrzavanje ukupnog poslovnog prostora Sluzbe;

Poslovi obezbjedenja poslovnih objekata.

VII- 6. ANALITICKO — PLANSKI, EKONOMSKI I INFORMATICKI POSLOVI

U oblasti analiticko-planskih, ekonomskih i informatic¢kih poslova radeno je sljedece :

e Sacinjavanje sedmic¢nih izvjes$taja priliva i odliva finansijskih sredstava na racunima;

e [Evidentiranje i obrada finansijske dokumentacije;

e Blagovremeno izmirivanje dospjelih obaveza;

e Obracun i isplata placa i naknada zaposlenicima, naknada ¢lanovima Upravnog odbora,
Nadzornog odbora i komisija;

Sacinjavanje i dostavljanje statisti¢kih izvjestaja Zavodu za statistiku;

Mjese¢ni obracun i isplata nov¢ane naknade nezaposlenim osobama;

Sacinjavanje M4 obrazaca , obrac¢un i uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje
nezaposlenim osobama koja su to pravo ostvarila;
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e Obracun, evidentiranje i isplata finansijskih sredstava korisnicima po programima aktivne
politike zaposljavanja koji se realizuju u JU»Sluzbi za zaposSljavanje Kantona Sarajevo» -
Sarajevo;

e Izdavanje potvrda o uplaéenim doprinosima za osiguranje od nezaposlenosti po podnesenim
zahtjevima;

Sacinjavanje mjesecnih izvjestaja o ostvarenim prihodima i rashodima Sluzbe;

e Godisnji izvjestaj o finansijskom poslovanju za 2011. godinu i periodi¢ni obra¢uni za 2012.
godinu;

e Priprema, obrada, izdavanje i distribucija mjese¢nih biltena sa statistickim pregledima o

nezaposlenim osobama;

Priprema, obrada i izdavanje publikacije «Informatory, internog glasila Sluzbe;

Analiza stanja zaposlenosti i nezaposlenosti za potrebe Sluzbe i eksternih korisnika;

Saradnja sa sredstvima javnog informisanja ;

Kontrola ispravnosti racunarske opreme i obezbjedenje funkcionisanja instalisane racunarske

opreme i raCunarske mreze.

VIII - PREGLED UNUTRASNJE ORGANIZACIJE, KADROVSKE I
MATERIJALNE OSPOSOBLJENOSTI

JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo je, u skladu sa Pravilnikom o radu
koji je stupio na snagu 27.10.2005. godine, organizaciono ustrojena na slijedeéi nacin:

1. Kabinet direktora

2. Sektor za posredovanje u zaposljavanju i materijalno- socijalnu sigurnost nezaposlenih lica
Sektor ima cCetiri odjeljenja i to:
* (Qdjeljenje za posredovanje u zaposljavanju ( odjeljenju organizaciono pripada i 9
op¢inskih biroa)
* (Qdjeljenje za poslove podsticaja u zaposljavanju
* (Qdjeljenje za poslove materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba
* (Qdjeljenje za poslove izdavanja radnih dozvola

3. Sektor za analiti¢ko - planske, ekonomske i informaticke poslove
Sektor ima Cetiri odjeljenja i to:
* (Qdjeljenje za finansijske poslove
* (Qdjeljenje za racunovodstvene poslove
* (Qdjeljenje za poslove plana, analize, statistike i publicistike
* (Qdjeljenje za informatic¢ke poslove

4. Sektor za opste i pravne poslove
Sektor ima tri odjeljenja i to:

» (Qdjeljenje za pravne poslove

» (Qdjeljenje pisarnice i arhive

* Qdjeljenje za poslove nabavke, odrzavanja i zastite objekata i lica
Pravilnikom o radu Sluzbe, ¢iji je sastavni dio organizacija i sistematizacija poslova,
sistematizovano je 127 radnih mjesta.
U Sluzbi je na dan 31.12.2012. godine bilo zaposleno 115 zaposlenika. Od toga, 96 zaposlenika
ima ugovore o radu na neodredeno vrijeme, a 19 zaposlenika radi po ugovoru o radu na odredeno
vrijeme u trajanju do tri mjeseca, na radnim mjestima koja su upraznjena zbog odlaska u penziju,
smrti, prelaska kod drugog poslodavca i dr.
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Tabelarni pregled broja zaposlenih po kvalifikacionoj strukturi u skladu sa Pravilnikom o radu,
starosnoj i polnoj strukturi:

Stepen
9 VI v 111
stru¢ne VII - VSS V&S 3SS KV Ostalo
spreme
Ukupno 41 18 45 4 7
Starosna 18 - 30 31— 40 41 - 50 51— 60 60 +
struktura
Ukupno 5 21 32 42 15
Polna struktura Zene Muskarci
Ukupno 80 35

Struéno obrazovanje i usavrsavanje kadrova

Pocetkom 2012. godine je donesen Plan stru¢nog usavrSavanja zaposlenika JU "Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo. U skladu sa donesenim Planom, u 2012. godini je
odobren odlazak na seminare i simpozije odredenom broju zaposlenih jer je procijenjeno da bi
prisustvovanje ovim seminarima doprinijelo kvalitetu rada SluZbe.

Zaposlenici Sluzbe su u 2012. godini pohadali seminare na sljedece teme:

Iz oblasti finansija:
» Polugodisnji obracun za 2012. godinu i aktuelne izmjene propisa.
* Fiskalni okvir i odrzivi razvoj BiH,
» Prakti¢na primjena Zakona o javnim nabavkama, najnovija praksa i stavovi,
* Mjenica kao instrument platnog prometa
* Programsko budzetiranje
* Trezorsko poslovanje

Iz oblasti prava:
» Naplata potrazivanja putem sudskih postupaka
* Radni i penzijski odnosi

Iz oblasti rada i zapos$ljavanja:

= Jacanje institucija i kapaciteta u sektoru zaposljavanja u BiH

- Unapredenje isporuka usluga, komunikacije i imidza lokalnih biroa za zaposljavanje

- Radne procedure, upravljanje vremenom ( organizacija vremena za isporuke savjetovanja,
poteskoce i potrebe pri implementaciji, primjeri, modeli, najbolje prakse)

- Koraci i faze za uspostavljanje i razvoj lokalnog partnerstva za zaposljavanje

= Podrska obrazovanju odraslih

- lIzrada ,,PasoSa kompetencija“

» Uvid u poglede i potrebe poslodavaca u procesu zaposljavanja

* Priprema i izrada projektnog prijedloga prema EU fondovima u okviru prekograni¢ne
saradnje
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IX - NACIN OSTVARIVANJA SARADNJE SA FEDERALNIM ORGANIMA,
DRUGIM KANTONIMA, OPCINAMA, GRADOM SARAJEVOM, NEVLADINIM
ORGANIZACIJAMA 1 OMBUDSMENIMA

JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo je u toku izvjeStajnog perioda radi
ostvarivanja planiranih zadataka, neposredno, putem stalnih kontakata, zajednic¢ki organizovanih
projekata, sastanaka i pisane korespodencije, imala kontinuiranu saradnju sa svim kantonalnim
organima, a narocito sa Ministarstvom za rad socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, Ministarstvom za privredu Kantona Sarajevo, Ministarstom za obrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo, Pravobranilastvom Kantona Sarajevo, Vladom i Skupstinom Kantona
Sarajevo.

Nastavljena je i veoma dobra saradnja sa Federalnim zavodom za zapoSljavanje i Agencijom za
rad i zaposljavanje BiH, kao i sa kantonalnim sluzbama za zapos$ljavanje.

Ostvarena je saradnja sa udruZenjima osoba sa invaliditetom, borackim organizacijama, sluzbama
za socijalni rad, op¢inskim odjeljenjima za privredu, itd.

V.D. DIREKTORICA

Zamira Veli¢
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X - PRILOZI

= Zaposlenost u Kantonu Sarajevo u 2012 godini po op¢inama i mjesecima, Tabela 1.

= Zaposlenost u Kantonu Sarajevo u 2012. godini po podrucjima prema klasifikaciji djelatnosti i
mjesecima, Tabela 2.

» Pregled zaposlenih lica sa evidencije JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo
[-X1I 2012.godine, po mjesecima i kvalifikacionoj strukturi, Tabela 3.

=  Uporedni pregled nezaposlenih lica za Kanton Sarajevo po opéinama na dan 31.12.2011. i
31.12.2012. godine, Tabela 4.

= Registrovana nezaposlenost na podrucju Kantona Sarajevo u decembru 2012 godine, Tabela 5.

= Tabelarni pregled broja registrovanih nezaposlenih lica po godinama starosti, polu i biroima, na
dan. 31.12.2012.godine, Tabela 6.

»  Pregled broja registrovanih nezaposlenih lica po duzini ¢ekanja na zaposlenje, polu i biroima na
dan 31.12.2012.godine, Tabela 7.

»  Korisnici novéane naknade u periodu I-XII 2011. godine, Tabela 8.

= Korisnici novéane naknade u periodu [-XII 2012. godine, Tabela 9.

= Korisnici zdravstvenog osiguranja u periodu I-XII 2011.godine, Tabela 10.
= Korisnici zdravstvenog osiguranja u [-XII 2012. godini, Tabela 11.

»  Pregled sudskih sporova koji su se vodili u 2012. godini, Tabela 13
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I- UVODNI DIO

Izvjestaj o radu JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" — Sarajevo ( u daljem
tekstu: Sluzba) za period od 01.01. do 31.12.2011.godine, sainjen je u skladu sa
Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i1 organizacija ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 2/10).

Rok za izradu ovoga Izvjestaja, predviden Programom rada, je mjesec april 2012.
godine.IzvjeStaj je safinjen u predvidenom roku i dat na razmatranje i usvajanje
Upravnom odboru na sjednici odrzanoj 26.03.2012.godine. Upravni odbor isti nije
razmatrao trazeéi dopunu materijala —Revizorski izvjestaj o finansijskom poslovanju
Sluzbe u 2011. godini i Analizu stanja preplata novéanih naknada. Obzirom da je
vrSiocima duZnosti predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora, 27.03.2012. godine,
istekao mandat, do imenovanja novoga saziva IzvjeStaj nije usvajan od strane
nadleznih organa. Medutim Sluzba je, 01.08.2012. godine, kompletan Izvjestaj o radu
i finansijskom poslovanju za 2011. godinu, dostavila Ministarstvu za rad,socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo. Kada je 06.09.2012. godine,
imenovan novi saziv Upravnog odbora, istima je predoc¢eno da predmetni IzvjeStaj
nije usvojen, da bi isti bio stavljen na dnevni red sjednice Upravnog odbora odrzane
13.12.2012. godine.Medutim na prijedlog predsjednika Upravnog odbora Izvjestaj je
skinut sa dnevnog reda na samoj sjednici uz obrazlozenje da ¢e se razmatrati u
narednoj godini.Smjenom Upravnog odbora i imenovanjem vrSioca duZznosti
predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora, IzvjeStaj je ponovo stavljen na dnevni red
sjednice odrzane 28.01.2013. godine , koji se nisu upustali u analizu poslovanja Sluzbe
u 2011. godini , obzirom da su u Sluzbi u tom periodu bila druga upravljacka
struktura , veé¢ su lIzvjeStaj usvojili u predlozenom tekstu radi njegovog
prosljedivanja u dalju proceduru.

U toku 2011. godine Sluzba je postupala u skladu sa utvrdenim nadleznostima
propisanim: Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine FBiH", br. 41/01, 22/05 i 9/08), Zakonom o
posredovanju u zapoS$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04 i 29/09), Zakonom o
ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94), Zakonom o zapoS$ljavanju
stranaca ("Sluzbene novine FBiH", broj 8/99), Zakonom o kretanju i boravku stranaca i
azilu ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 36/08), Zakonom o penzijskom i invalidskom
osiguranju ("Sluzbene novine FBiH", br. 29/98, 32/01, 73/05, 59/06 i 4/09), Zakonom o
zdravstvenom osiguranju ("Sluzbene novine FBiH", br. 30/97,15/99, 7/02 i
70/08),)Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapos$ljavanju lica sa
invaliditetom(,,Sluzbene novine FBiH* broj:9/10) i Zakonom o budZetima u Federaciji
BiH ("Sluzbene novine FBiH", br. 19/06, 76/08, 5/09, 32/09, 51/09, 9/10, 36/10 i 45/10).
Shodno Programu rada Sluzbe, preduzete su sve neophodne aktivnosti u cilju
potpunog i blagovremenog izvrSavanja programiranih zadataka, uz maksimalno angazovanje
zaposlenika i menadzmenta Sluzbe, te podr§ku Upravnog i Nadzornog odbora, Vlade
i Skupstine Kantona Sarajevo. U izvjeStajnom periodu, shodno nadleznostima i ciljevima
u ovoj oblasti, vrSene su aktivnosti koje su bile usmjerene na poveéanje nivoa zaposlenosti,
odnosno smanjenje broja nezaposlenih, unapredenje efikasnosti posredovanja u
zaposljavanju i materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, kao i poboljSanje
efikasnosti rada zaposlenih u Sluzbi.



IT - NORMATIVNI DIO

Normativne aktivnosti u 2011. godini, odnosile su se na kontinuirano praéenje
vazecih propisa na drzavnom, federalnom i kantonalnom nivou.

I1I- TEMATSKI DIO
A - IzvrSeni programirani poslovi i zadaci:

1) Program rada JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo' — Sarajevo za
2011. godinu, Vlada Kantona Sarajevo usvojila 24.02.2011. godine i na isti
Skupstina Kantona Sarajevo dala saglasnost 07.04.2011.godine.

1.1.)Program rada JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo' — Sarajevo za
2012.godinu, Vlada Kantona Sarajevo usvojila 07.12.2011. godine i na isti Skupstina
Kantona Sarajevo dala saglasnost na sjednici odrzanoj 09.01.2012.godine.

2) Finansijski plan prihoda i izdataka JU '"Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo" - Sarajevo za 2011. godinu Vlada Kantona Sarajevo usvojila
27.01.2011. godine .i na isti Skupstina Kantona Sarajevo dala saglasnost
17.02.2011. godine..

2.1.)Finansijski plan prihoda i izdataka JU 'Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo' — Sarajevo za 2012. godinu, Vlada Kantona Sarajevo usvojila 07.12.2011.
godine i na isti SkupsStina Kantona Sarajevo dala saglasnost na sjednici odrzanoj
09.01.2012. godine.

3) Program mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja viSe stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2011. godinu sa nacinom i Kriterijima
za realizaciju, uraden je u saradnji sa Ministarstvom za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice i Ministarstvom privrede Kantona Sarajevo i obuhvatio je
mjere koje ¢e se provoditi u 2011. godini u okviru aktivne politike zaposljavanja.
Prijedlog Programa mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrzavanja vise stope
zaposlenosti u  Kantonu Sarajevo u 2010. godini, Upravni odbor je usvojio na
sjednici 02.02.2011. godine i proslijedio Vladi Kantona Sarajevo, koja je isti
usvojila 24.02.2011 godine.

4) Plan javnih nabavki JU ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo' -
Sarajevo u 2011. godini, usvojen je od strane Upravnog odbora Sluzbe na
sjednici odrzanoj 02.02.2011. godine.

S) Plan stru¢nog usavrSavanja zaposlenika JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo'" — Sarajevo u 2011. godini usvojen je od strane Upravnog odbora
Sluzbe na sjednici odrzanoj 02.02.2011. godine.



6) Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU '"Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo'" — Sarajevo, sa Izvjestajem o radu Upravnog odbora i
Nadzornog odbora za 2010. godinu, uraden je u predvidenom roku i usvojen od
Upravnog odbora 23.03.2011. godine. Vlada Kantona Sarajevo je ove IzvjeStaje
Sluzbe razmatrala i iste prihvatila 05.08.2011.godine, a Skupstina Kantona Sarajevo
06.10.2011.godine.

7) Periodi¢ni Finansijski izvjestaji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo"
—Sarajevo u 2011. godini, razmatrani su od strane Upravnog odbora i isti su
informativno dostavljeni Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo i Ministarstvu za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

8) Izvjestaj o zapoSljavanju stranih drzavljana u Kantonu Sarajevo u 2010.
godini, usvojen je na sjednici Upravnog odbora, 23.03.2011.godine i Vlade
Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj 05.05.2011.godine

9) IzvjeStaj o rjeSavanju upravnih predmeta iz oblasti materijalno socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba za 2010. godinu, usvojen na sjednici Upravnog
odbora 23.03.3011.godine i dostavljen je Federalnom zavodu za zaposljavanje.

10) Informacija o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo
u 2010.godini, usvojena na sjednici Upravnog odbora, 23.03.2011.godine, i Vlade
Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj 05.05.2011. godine

11)Izvjestaj o provodenju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika
koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili
ostaju bez posla u prvih Sest mjeseci 2011. godine, usvojen od Upravnog odbora
03.08.2011.godine i Vlade Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj 15.09.2011.
godine.

12) Informacija o istrazivanju trzista rada na podrué¢ju Kantona Sarajevo u
2010.godini usvojena na sjednici Upravnog odbora, 24.06.2011.godine , a Vlada
Kantona Sarajevo istu prihvatila 17.08.2011.godine.Krajem 2011.godine
zapocete su aktivnosti ( anketiranje poslodavaca) na ispitivanju trzista rada na
podrué¢ju Kantona Sarajevo u 2011. godini.

13) Informacija o sajmu zaposljavanja 2011. godine prihvac¢ena je na prvoj narednoj
sjednici Upravnog odbora odrzanoj 23.01.2012. godine .

B - IzvrSeni ne programirani poslovi i zadaci

1) U toku 2011. godine radene su Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i
izdataka za 2011. godinu , koje je Vlada Kantona Sarajevo usvojila 29.09.2011.
godine i na isti Skupstina Kantona Sarajevo dala saglasnost na sjednici odrzanoj
24.10.2011. godine.

2) Izmjene i dopune Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i
odrzavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2011. godinu
sa nac¢inom i Kriterijima za realizaciju.U 2011. godini Program mjera je mijenjan
i dopunjavan u dva navrata i to na sjednicama Upravnog odbora 19.05.2011. i



27.10.2011. godine. Ove izmjene Programa mjera su potvrdene na sjednicama
Vlade Kantona Sarajevo 30.05.2011.1 09.11.2011. godine.

IV - KAPITALNI PROJEKTI

U 2011. godini izvrSena je adaptacija poslovnog prostora u kome je smjeSten Biro za
zapoSljavanje Hadzi¢i i time stvoreni uvjeti za poslovanje ovoga Biroa u skladu sa
zahtjebima evropskih standarda.

V - OCJENA STANJA I POSTIGNUTIH REZULTATA

U skladu sa naprijed navedenim vidljivo je da su realizovane sve aktivnosti predvidene
Programom rada Sluzbe za 2011. godinu.Aktivnosti su, u proteklom periodu bile
usmjerene, prije svega na obezbjedenje materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba. Takode se aktivno radilo i na unapredenju funkcije posredovanja u zaposljavanju i
poboljsanju efikasnosti rada u Sluzbi.

Na dan 31.12.2011. godine, na evidenciji Sluzbe, bilo je 69.842 nezaposlenih osoba,
$to je u odnosu na 2010. godinu, kada je registrovano 68.907 nezaposlenih osoba, vise
za 935 osoba

Ukupan broj brisanih osoba sa evidencije nezaposlenih u 2011. godini je 19.554
osoba. Najces¢i razlozi brisanja su: zaposlenje, neredovno javljanje, penzionisanje,
uklju¢enje u redovno Skolovanje, ,, rad na crno®, itd.

Od ukupnog broja brisanih sa evidencije, zbog zaposlenja je brisano 12.946 osoba, Sto
je u odnosu na 2010. godinu, kada je zbog zaposlenja brisano 11.668 osobe, vise
za 1.278 osoba. Programom rada je procjenjeno da ¢e se u 2011. godini zaposliti
12.000 osoba sa evidencije Sluzbe.

Pravo na nov¢anu naknadu za vrijeme privremene nezaposlenosti u 2011. godini
ostvarilo je 6.579 nezaposlenih osoba, dok je planirano da ¢e u 2011. godini ovo pravo
ostvariti 5.000 osoba. Prosje¢no mjesecno, isplata je vrSena za 2.197 korisnika ovog
prava, $to je u odnosu na 2010. godinu, kada je ovu nov¢anu naknadu prosjecno
mjesecno koristilo 2.009 osoba, vise za 188 osoba.

Pravo na zdravstveno osiguranje putem Sluzbe, u 2011. godini ostvarilo je
prosje¢no mjese¢no 46.717 nezaposlenih osoba u svojstvu nosilaca osiguranja i
24.334 ¢lanova domacinstva, $to je u odnosu na 2010. godinu, kada je ovo pravo
prosje¢no mjesecno koristilo 42.565 osoba u svojstvu nosioca osiguranja i 23.820
¢lanova domacinstva, viSe za 4.152 osobe u svojstvu nosioca osiguranja, a vise za 514
osoba u svojstvu osiguranih ¢lanova domacinstva. Procijenjeno je da ¢e pravo na
zdravstveno osiguranje u 2011. godini ostvariti 38.000 nezaposlenih osoba u svojstvu
nosioca osiguranja i 25.000 lica u svojstvu osiguranih ¢lanova domadéinstva.

Pravo na uplatu doprinosa za PIO/MIO ostvarile su 166 nezaposlene osobe, §to
je u odnosu na 2009. godinu, kada je ovo pravo ostvarilo 163 nezaposlene osobe,
vise za 3 osobe. U postupku rjeSavanja, odnosno na provjeri podataka staza osiguranja
u Zavodu PiO/MiO, nalazi se joS 181 zahtjev.

U toku 2011. godine izdato je 640 radnih dozvola stranim drZavljanima 1 licima bez



drzavljanstva, §to je u odnosu na 2010. godinu , kada su izdate 539 radne dozvole, vise
za 101 radnu dozvolu.
VI - PROGRAMSKA ORIJENTACIJA

Sluzba ¢e u narednom periodu preduzimati neophodne aktivnosti u cilju sticanja povjerenja i
zadovoljstva svih korisnika usluga, a to ¢e ostvariti zakonitim, nediskriminirajué¢im i stru¢nim
radom u okviru kojeg se moze oc¢ekivati porast zaposlenosti i smanjenje stope nezaposlenosti
u Kantonu Sarajevo u narednom periodu.

Aktivnosti ¢e biti, kao i ranijih godina, usmjerene na povecanje zaposlenosti,
unapredenje funkcija posredovanja u zapoSljavanju i materijalno socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba za vrijeme privremene nezaposlenosti, kao i poboljsanju efikasnosti rada
u Sluzbi.

Sluzba ¢e nastaviti sa aktivnostima na odrzavanju i unapredenju sistema upravljanja
kvalitetom prema medunarodnom standardu ISO 9001:2000, odnosno ISO 9001: 2008, kao i
aktivnosti na realizaciji i praéenju efekata mjera aktivne politike zaposljavanja.

Sve naprijed navedeno pratit ¢e stvaranje prostornih, kadrovskih i tehnickih resursa u Sluzbi.
Da bi se ostvarili zadati ciljevi, neophodno je uraditi sljedece:

» realizovati Program mjera za podsticaj zapo§ljavanja;

= uspostaviti bolju saradnju sa Poreznom upravom radi bolje naplate potrazivanja po
osnovu doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti i lakSe dostupnosti podacima koji
mogu uticati na ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenosti, kao i sa nadleznim
upravama za inspekcijske poslove;

" nastaviti saradnju sa obrazovnim 1 drugim institucijama na uskladivanju
upisne politike kod upisa na srednje i visokoskolske ustanove sa potrebama trzista
rada;

* intenzivirati rad interne kontrole ispravnosti vodenja evidencija nezaposlenih lica;

= uskladiti Pravilnik o radu u dijelu organizacije i sistematizacije poslova i zadataka sa
vazeéim zakonskim propisima i standardima Medunarodne organizacije rada, a prema
preporukama Federalnog zavoda za zaposljavanje;

* u cilju promovisanja programa aktivne politike zaposljavanja i ostalih aktivnosti
Sluzbe, intenzivirati saradnju sa svim sredstvima javnog informisanja;

» uspostaviti neposrednu saradnju sa Zavodom PIO/MIO u cilju rjeSavanja problematike
retroaktivnog penzionisanja.

VII - IZVRSENJE PLANIRANIH KONTINUIRANIH POSLOVA

VII - 1. EVIDENTIRANJE I POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU

A - Oblast evidencija

U sastavu JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® - Sarajevo nalaze se biroi za
zapoSljavanje na podrucju svih devet opsStina Kantona Sarajevo. Nezaposlene osobe
prijavljuju se na evidenciju po mjestu prebivalista. Poslodavci zahtjeve za posredovanje u
zaposljavanju podnose birou na ¢ijem podru¢ju imaju registrovanu djelatnost. U svim biroima
instaliran je korisni¢ki program za evidenciju nezaposlenih osoba i o poslodavaca.Sluzba je
formirala radnu grupu za internu kontrolu evidencija o nezaposlenim osobama, a sve u cilju



kavalitetnijeg rada.

U toku izvjesStajnog perioda, u biroima su, u skladu sa propisima koji reguliSu ovu oblast,
obavljani sljedeci poslovi:

e cvidentiranje nezaposlenih osoba;

e azuriranje evidencija, odnosno brisanje iz evidencije po svim razlozima koji su
predvideni u Zakonu o posredovanju u zapos$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba Federacije BiH;

e pruzanje informacija nezaposlenim osobama o nainu ostvarivanja prava iz

materijalno socijalne sigurnosti, slobodnim radnim mjestima, projektima Sluzbe,
itd.

Na dan 31.12.2011.godine, na evidenciji Sluzbe, evidentirano je 69.842 nezaposlenih
osoba, §to je u odnosu na isti period 2010. godine (kad je registrovano 68.907 nezaposlenih
osoba ) vise za 935 registrovanih nezaposlenih osoba.

Kvalifikaciona struktura osoba evidentiranih u 2011. godini je: VSS-4.565; VSS-327; SSS-
7.219; VKV-130; KV-5.337; PKV-43; NSS-311i NK-2.837.

Ukupan broj novoprijavljenih osoba na evidenciju nezaposlenih od 01.01.2011. do
31.12.2011. godine je 20.489 osoba.

Ukupan broj brisanih sa evidencije je 19.554 osoba, od ¢ega je zbog zaposlenja brisano
12.946 osoba, a ostali razlozi brisanja su: penzionisanje, neredovno javljanje, ukljucenje u
redovno $kolovanje, "rad na crno", itd.

Treba ista¢i da je od 2000. do 2006. godine, na podru¢ju Kantona Sarajevo evidentiran
konstantan porast nezaposlenosti. Period od 2007. i 2008. godine karakteriSe smanjenje
nezaposlenosti. Medutim, od 2009. godine biljezimo stalno povecanje broja nezaposlenih,a
isti trend je nastavljen i tokom 2011. godine, $to je direktna posljedica globalne ekonomske
krize, usljed koje je doslo do otezanog poslovanja, pada investicija, a onda 1 do otpustanja
veCeg broja radnika, $to je imalo za posljedicu povecan broj prijavljenih na evidenciji
nezaposlenih zbog prestanka radnog odnosa.

U periodu od 01.01.2011. do 31.12.2011. godine, na zahtjev nezaposlenih osoba, biroi za
zaposljavanje, izdali su 77.516 uvjerenja radi ostvarivanja prava iz oblasti socijalne zastite i
zastite porodica sa djecom, zatim prava iz zdravstvenog osiguranja, Skolovanja, penzionog
osiguranja, itd.

Tabelarni pregled stanja evidencije nezaposlenih osoba u periodu 2001. — 2011. godina
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31.12.2001. | 52.088 | 6.170 | 3.914 | 7.954 | 3329 | 14432 | 7482 | 4.677 | 4077 | 53
31.12.2002. | 56.519 | 6338 | 4.142 | 8.958 | 3.693 | 15257 | 8.109 | 5310 | 4.424 | 288




31.12.2003. | 59.791 | 6.575 | 4.484 9.399 3.950 | 16.640 | 8.099 | 5.585 | 4.710 | 349
31.12.2004. | 63.711 | 6.921 | 5.074 | 10.215 | 4348 | 17.529 | 8.160 | 6.030 | 5.064 | 370
31.12.2005. | 67.537 | 7.372 | 5.590 | 10.706 | 4.749 | 18.646 | 8.488 | 6.317 | 5.289 | 380
31.12.2006. | 68.556 | 7.416 | 5.735 | 10.752 | 4.962 | 19.138 | 8434 | 6.478 | 5.219 | 422
31.12.2007. | 65.344 | 7.121 | 5.440 | 10.407 | 4.873 | 18.029 | 7.946 | 6.097 | 5.028 | 403
31.12.2008. - 6.872 | 5.043 | 10.025 | 4.797 | 17.177 | 7.525 | 5.926 | 4.687 | 423

31.12.2009 | 66.299 | 7.270 | 5271 | 10.552 | 5.040 | 18.387 | 8.029 | 6.378 | 4.930 | 442
31.12.2010. | 68.907 7.596 | 5.556 | 10.855 | 5.181 | 19.104 | 8.436 | 6.573 | 5.130 | 476
31.12.2011. | 69.842 7.697 | 5.642 | 11.129 | 5.270 | 19.283 | 8.641 | 6.493 | 5.217 | 470

B - Posredovanje u zaposljavanju

Posredovanje u zapoSljavanju obavlja se u opStinskim biroima na osnovu zahtjeva
poslodavaca. U funkciju posredovanja u zaposljavanju spada i informisanje i savjetovanje
nezaposlenih osoba. Informacije se,izmedu ostalog,odnose na slobodna radna mjesta.
Nezaposlene osobe se upucuju kod poslodavaca,na razgovor o poslu,uz savjete o nacinu
prezentiranja svojih znanja,sposobnosti i vjestina,kao i potrebnoj dokumentaciji za prijavu.
Nezaposlene osobe se o slobodnim radnim mjestima informiSu i putem oglasnih ploc¢a u
biroima,gdje se svakodnevno postavljaju oglasi objavljeni u dnevnoj Stampikao i oglasi
dostavljeni direktno Sluzbi.

Nezaposlenim osobama se u biroima daju i informacije o uslovima za ostvarivanje prava za
vrijeme i po osnovu nezaposlenosti.

U izvjeStajnom periodu, poslodavcei sa podru¢ja Kantona Sarajevo dostavili su 1.476 zahtjeva
za posredovanje u zaposljavanju za jedno ili vise slobodnih radnih mjesta.S obzirom da
poslodavei zahtjevaju od Sluzbe da uputi veéi broj nezaposlenih osoba (radi odabira
najkvalitetnijih kadrova) na razgovor sa poslodavcima upuceno je 16.665 nezaposlenih osoba
koje ispunjavaju uslove za slobodna radna mjesta. U radni odnos je primljeno 12.946
nezaposlenih osoba i to posredovanjem u zaposljavanju, realizacijom podsticajnih mjera za
zapoSljavanje i aktivnim traZenjem posla od strane nezaposlenih osoba.

U izvjestajnom periodu, na zahtjev opéinskih vije¢a Centar, Trnovo i Novo Sarajevo, Sluzba je
uradila Informacije o stanju nezaposlenosti u navedenim opéinama. Nakon §to su razmotrene
navedene informacije Opéinska vijeca su saradnju sa Sluzbom ocijenili pozitivnom.

C - Profesionalna orijentacija

Jedan od vaznih segmenata profesionalne orijentacije je profesionalno informisanje, koje
podrazumijeva sistem organizovanog pruzanja informacija, bitnih za profesionalni razvoj i
izbor zanimanja u skladu sa potrebama trzista rada.U cilju pruzanja pomoc¢i mladim osobama
pri odabiru zanimanja,Program savjetovanja o profesionalnoj orjentaciji implementiran je u
23 osnovne $kole: OS "Kovadiéi"; OS "Grbavica I"; OS "Izet Sabi¢"; OS "Porodice ef.
Rami¢"; OS "Mula Mustafe Baseskije"; OS "Osman Naka3";

OS "El-Manar"; OS "Safvet beg Basagic¢"; OS "Mesa Selimovi¢"; OS "Osma osnovna $kola";
0S "Cengic’ Vila I"; OS '"Isa beg Ishakovi¢"; 0S "Vladislav Skari¢"; OS "Umihana
Cuvidina"; OS "Druga osnovna $kola"; 0OS "Edhem Mulabdi¢"; OS "Sedma osnovna $kola";
0S "Podlugovi"; OS "Behaudin Selmanovi¢"; OS "Velesicki heroji";

OS "Sokolje"; OS "Hrasno"; OS "Mehmedalija Mak Dizdar".

U 23 osnovne Skole obuhvaéeno je 78 odjeljenja , odnosno 1948 ucenika.

Program savjetovanja o profesionalnoj orijentaciji implementiran je i u 13 srednjih $kola i to:



Srednjoskolski centar Hadziéi; MjeSovita srednja gradevinsko-geodetska Skola; Srednja
stru¢na trgovinska Skola; Srednja Skola za medicinske sestre-tehni¢are; Druga gimnazija;
Srednja graficko-tehnicka Skola; Srednjoskolski centar Ilija$; Srednja medicinska Skola;
Srednja masinsko-tehnicka Skola; Srednja Skola metalskih zanimanja; Prva gimnazija; Peta
gimnazija; Cetvrta gimnazija; MjeSovita srednja poljoprivredno-veterinarska i prehrambena
Skola i Gimnazija Obala.

U navedenim srednjim Skolama Programom je obuhvaéeno 67 odjeljenja odnosno 959
ucenika.

Svrha informisanja i savjetovanja je upoznavanje sa profesionalnom orijentacijom,
upoznavanje sa iskazanim potrebama za odredenim zanimanjima na trziStu rada, te upute i
rokovi za prijavu na evidenciju nezaposlenih za one uc¢enike koji ne nastavljaju skolovanje.

D - Sajam zapoSljavanja

Sluzba je, kao i prethodne Cetiri godine, organizovala Sajam zaposljavanja, koji je odrzan
15.12.2011. godine, u Domu mladih - KSC*“Skenderija“. Na Sajmu je ucestvovalo 49
poslodavaca koji su ponudili 366 radnih mjesta. Poslodavcima je 6.000 nezaposlenih osoba -
posjetilaca Sajma, predalo 8.758 aplikacija.(5.123 aplikacija sa VSS,64 sa VSS, 1.931
aplikacija sa SSS , 1.334 sa KV 1 89 aplikacija sa NK).Ovi podaci ukazuju da je na trzistu
rada sve teze pronaéi zaposlenje. Anketiranjem je utvrdeno da je Sajam zaposljavanja
izuzetno prihvaéen i od poslodavaca i od nezaposlenih, kao novi pristup u posredovanju pri
zapoSljavanju.  Sluzba ¢e u narednom periodu pratiti zaposljavanje kod poslodavaca -
ucesnika Sajma i analizirati efekte ove manifestacije.

Na prethodna cetiri  Sajma prijavljeno je 175 poslodavaca, koji su trazili 2.069 radnika, a
posao je dobilo 1.562 nezaposlene osobe.

Sajam je iskoriSten i za informisanje i edukaciju nezaposlenih osoba putem podjele brosura:
"Procjenite vlastite moguénosti", "Kako i gdje pronaéi informacije o slobodnim radnim
mjestima", "Kako se prijaviti za posao" 1 "lzvodi iz propisa koji se primjenjuju u oblasti
posredovanja u zaposljavanju".

Cilj 1 svrha odrzavanja Sajmova zaposljavanja je da se poslodavcima omogucéi odabir
kvalitetnih kadrova, a nezaposlenim osobama da u jednom danu kod vise poslodavaca potraze
posao,te da se 1 na ovaj nacin pokuSa utjecati na brZe i uspjeSnije rjeSavanje problema
nezaposlenosti na podru¢ju Kantona Sarajevo.

E - Istrazivanje trzista rada

Sluzba je u skladu sa zakonskim obavezama, medunarodnim standardima i Programom rada u
2011. godini izvrsila strazivanje trziSta rada na podru¢ju devet opstina Kantona Sarajevo.
Anketiranje poslodavaca trajalo je od 15.decembra 2011. do 15.januara 2012. godine i tom
prilikom od planiranih 400 anketnih upitnika prikupljeno je 398 popunjenih. Osnovni cilj
ispitivanja trziSta rada jeste sticanje realnog uvida u trenutno stanje na trzistu rada, posebno u
potrebe poslodavaca za uposljavanjem novih kadrova. Iznesena misljenja, ocjene i sugestije
poslodavaca uti¢u na formiranje stavova, izvodenje zakljuc¢aka i davanje odredenih preporuka.
Anketiranjem poslodavaca ostvaruje se i afirmira neposredan kontakt sa poslodavcima i
povecava moguénost za posrednicku ulogu SluZzbe u zaposljavanju. Rezultati istrazivanja ée
posluziti za prilagodavanje najvaznijih aktivnosti Sluzbe u odnosu na iskazane potrebe
poslodavaca, kao i za efikasnije djelovanje kroz realizaciju odgovarajuc¢ih mjera i programa
aktivne politike zaposljavanja.

Izrada izvjestaja i neophodna analiza provedenog istrazivanja bit ¢e zavrSena pocetkom 2012.
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godine.

VII -2. IZDAVANJE RADNIH DOZVOLA STRANIM DRZAVLJANIMA
I LICIMA BEZ DRZAVLJANSTVA

Zakonom propisani uslovi za izdavanje radne dozvole stranom drzavljaninu ili licu bez
drzavljanstva su:

e da u evidenciji Sluzbe za zaposljavanje medu nezaposlenim licima nema lica koja
ispunjavaju uslove koje poslodavac zahtijeva za zakljucivanje ugovora o radu ili
ugovora o privremenim i povremenim poslovima;

e da Federalni zavod za zaposljavanje da odobrenje za zaposljavanje stranca.

U postupku rjeSavanja zahtjeva za izdavanje radne dozvole,od 06.06.2011.godine primjenjuje
se i Procedura za izdavanje radnih dozvola,koju je uradio Federalni zavod za zaposljavanje.
Odlukom o utvrdivanju godi$nje kvote radnih dozvola za zaposljavanje stranaca u Bosni i
Hercegovini za 2011. godinu ( "Sluzbeni glasnik BiH",broj: 41/11),utvrdena je godi$nja kvota
radnih dozvola za produzenje i novo zapoSljavanjastranaca u Bosni i Hercegovini,po
djelatnostima,sa odgovaraju¢om pripadajuéom kvotom za Federaciju BiH, koja iznosi 870
radnih dozvola ( 600 za produZenje ranije izdatih i 270 za nove radne dozvole).

Godisnja kvota radnih dozvola nije podjeljena po kantonima.

Neovisno od godisnje kvote radnih dozvola za zaposljavanje stranaca utvrdene navedenom
Odlukom,radne dozvole se mogu izdati i u slu¢ajevima propisanim u ¢lanu 79. Zakona o
kretanju i boravku stranaca i azilu,Sto se pretezno odnosi na strance koji imaju obrazovanje
koje odgovara visokom obrazovanju i zavr§enom postdiplomskom ili doktorskom studiju u
BiH.Isto tako radne dozvole izdate strancima koji su upisani u sudskom registru kao mosobe
ovlastene za zastupanje u poslovima direktora , zamjenika direktora, pomoc¢nika ili izvr$nog
direktora.

Pregled izdatih radnih dozvola

U periodu od 01.01. do 31.12.2011. godine, u postupku rjeSavanja bilo je ukupno 662 zahtjeva za
izdavanje radnih dozvola.lzdato je 640 rjeSenja o priznavanju zahtjeva za izdavanje radne dozvole i 9
zakljuaka o obustavi postupka .U postupku rieSavanja je 13 zahtjeva, i to kod 11 zahtjeva upuéeni su
prijedlozi Federalnom zavodu za zapoSljavanje na odobrenje, za kod zahtjeva se trazi dopuna
nedostajuce nedostajuce dokumentacije.

Tabelarni pregled izdatih radnih dozvola

Preneseni Primljeni Ukupno Pozitivno Negativno Zakljudci o NerijeSeni
zahtjevi iz zahtjevi iz zahtjeva u rijeSeni rijeSeni obustavi zahtjevi u
2010. god. 2011. god. postupku u zahtjevi zahtjevi postupka 2011 god.
2011 god.
28 634 662 640 0 9 13
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Tabelarni pregled izdatih radnih dozvola u skladu sa clanom 5. Odluke o utvrdivanju
godisnje kvote radnih dozvola za zaposljavanje stranaca u Bosni i Hercegovini za 2011.
godinu

Radne dozvole
Redni . koje se ratunaju u kvotu Radne dozvole koje se
Broj Djelatnost . _— ne racunaju u kvotu
prvi put produZenje
1. Preradivacka industrija 19 18 17
Snadbijevanje elektricnom
2. . . . 5 3 10
energijom, plinom i vodom
3. Gradevinarstvo 3 7 12
Trgovina na veliko i malo,
4. popravka motornih vozila i 38 64 73
motora
5. Hoteli i restorani 13 10 5
6. Prijevoz,skladiStenje i veze 6 6 5
7. Finansijsko posredovanje 1 14
Poslovanje nekretninama,
8. iznajmljivanje i poslovne 4 4 4
usluge
9. Obrazovanje 0 0 165
10. Zdravstvena i socijalna zastita 0 1 12
1. (')vstalg dm§}ven§, socij al.ne, 27 3] 58
li¢ne i usluzne djelatnosti
12. Djelatnosti domacin. 0 1 0
13 Izvanteritor.org. 0 4
UKUPNO 115 146 379

U strukturi izdatih radnih dozvola najveéi broj je iz oblasti trgovine — 175; obrazovanja -165;
ostale drustvene, socijalne, li¢ne i usluzne djelatnosti — 116; preradivacke industrije — 54, itd.
Iz oblasti trgovine, radne dozvole izdate su strancima koji su upisani u sudski registar kao
osobe ovlastene za zastupanje na funkcijama direktora i zamjenika direktora, pomoénika ili
izvr$nih direktora, koji su u vedini sluc¢ajeva osnivaci firmi (firme sa stranim ulagackim
kapitalom kod kojih je zaposlen veci broj radnika, drzavljana BiH).

Radne dozvole izdate iz oblasti kulture i obrazovanja u najve¢em broju se odnose na nau¢no-
nastavni kadar, strance zaposlene u Skolama, koledzima, fakultetima i univerzitetima na
radnim mjestima: docenti, profesori, asistenti, lektori i nastavnici.

Od ukupno izdatih rjeSenja o izdavanju radnih dozvola, najveci broj se odnosi na drzavljane
Turske 218,potom Srbije 91, Hrvatske 47 , Crne Gore 40, Slovenije 33,Austrije 26,
Njemacke 24 ....

Broj radnih dozvola je poveéan u odnosu na 2010. godinu radi primjene navedene
Procedure kojom su smanjene administrativne prepreke za strana ulaganja.
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VII - 3. PODSTICAJNE MJERE ZAPOSLJAVANJA - AKTIVNA POLITIKA
ZAPOSLJAVANJA

Shodno odredbama Zakona o posredovanju u zapoS$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo,Vlada Kantona Sarajevo utvrduje mjere za
podsticanje i odrzavanje viSe stope zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih koje ¢e se
provoditi na podru¢ju Kantona Sarajevo, a u cilju unapredenja trziSta rada, smanjenja
nezaposlenosti, te obezbjedenja potrebnih kadrova u skladu sa zahtjevima poslodavaca ili
planovima razvoja privrede, pri tome vode¢i racuna o strategiji tehnickog i tehnoloSkog
razvoja privrede u Kantonu Sarajevo.

Kao i prethodnih godina Vlada Kantona Sarajevo je u martu 2011.godine, na zajednicki
prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Ministarstva
privrede i JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, utvrdila godisnji
Program mjera za podsticaj zaposSljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo sa nac¢inom i Kriterijima za realizaciju.

Jedan od bitnih uvjeta , za odabir programa koji ée se realizirati u 2011.godini, bila je visina

raspoloZivih sredstava za ove namjene.
Osim toga, vodilo se racuna i o efektima postignutim realizacijom pojedina¢nih programa.

A- Realizacija mjera za podsticaj zaposljavanja iz prethodnih godina

JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo, je u skladu sa zakonskom
regulativom, radila na realizaciji mjera za podsticaj zapoSljavanja po programima iz
prethodnih godina i to:

- Programi sufinansiranja zaposljavanja osoba sa invaliditetom

- Programi sufinansiranja «Posao za sve»

- Programi sufinansiranja zaposljavanja pripravnika

- Program samozaposljavanja

- Program samozaposljavanja zena starijih od 30 godina

- Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije

- Projekat podrske mrezama za socijalnu sigurnost i zaposljavanje (SSNESP)
- Program finansiranja javnih radova.

Za mjere za podsticaj zaposljavanja iz prethodnih godina zaklju¢no sa 31.12.2011.godine
utroSeno je 5.307.944,00 KM.
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TABELARNI PREGLED PROGRAMA SUFINANSIRANJA ZAPOgLJAVAl\{JA PO
PROGRAMIMA IZ PRETHODNIH GODINA KOJI SU U TOKU ILI OKONCANI U

IZVJESTAJNOM PERIODU
NAZIV DATUM IZVOR PLANIRANA PLANIRANO | ZAPOSLENO | VRIJEM LICA OSTALA U
PROGRAMA OBJAVLJIVANJ SREDSTAVA SREDSTVA ZAPOSLITI LICA E RADNOM ODNOSU PO
A JAVNOG LICA TRAJAN OKONCANJU
POZIVA JA PROGRAMA
MJERE
;ﬂ < = 13.01.2010.godine JU «Sluzba za 174.000,00 KM 20 20 12 Navedeni program je
- . . Lo .
zZz O zaposljavanje KS» mjeseci okon¢an, a po isteku
= é ;ﬂ % E sufinansiranog perioda u
é = radnom odnosu su ostale
82:%5 su 2 osobe .
<>(I) —
ZzaoR
o= o<
=& T >
<
ZN £
Navedeni program je
g ;ﬂ — 28.04.2010.godine Federalni zavod za 210.000,00 KM 25 20 12 okon¢an, a po isteku
r- A4 E an g zaposljavanje mjeseci sufinansiranog perioda u
= é ;ﬂ Z g = = radnom odnosu ostalo je 5
é he s QO 5 osoba, a 4 osobe koje su
Q Z. : :’é E)d Q) samozaposljava dobile sredstva za
a <Zf>w g~ e E nja samozaposljavanje i dalje
=h E 8 a % § drze otvorenu djelatnost.
250
wnn N
Navedeni program je
= ﬁ 25.03.2010.godine JU «Sluzba za 1.378.800,00 KM 383 383 6 mjeseci okoncan, a po isteku
é zaposljavanje KS» sufinansiranog perioda u
CcH :
QO < > radnom odnosu je ostalo
@) 8 N 170 osoba, a 30 osoba se
E & ponovo zaposlilo kod
drugih poslodavaca.
o
§ ﬁ < § 25.03.2010.godine JU «Sluzba za 210.000,00 KM 700 636 6 mjeseci Navedeni program je
— Z Z = zaposljavanje KS» okoncan, a 249 osoba koje
= <=2 :
Zag- su prosle kroz ovaj
n I o
= O EE= program nije vise na
é E 3 '; E evidenciji nezaposlenih.
>Q L] %
O2ESQ
CERZE
22923
i
w Q
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. Federalni zavod za 440.000,00 KM 110 36 12 Navedeni program je
ﬁ % 28.04.2010.godine zaposljavanje mjeseci okon¢an, a po isteku
« : zZa sufinansiranog perioda u
2 - § a 22 56 radnom odnosu ostalo je
= é <ZE ﬁ © samozapos$ljava | samozaposljava 13 Zena (za 3
é = > - E nja nja sufinansiranje je u toku), a
8 Z= ’8 E 20 7ena koje su dobile
< = A sredstva za
E E >8 <Nt é samozaposljavanje i dalje
Ls % S « drze otvorenu djelatnost,
nNZ= 7 16 je utuZeno i 5 ponovo
% = reg.djelatnost nakon
N
opomene.
JU «Sluzba za 12 Po isteku sufinansiranog
75 13.01.2010.godine zaposljavanje KS» UKUPNO: 645 UKUPNO:645 mjeseci perioda u radnom odnosu
B7,) rebalans 2009.god. 1 1.381.200,00 KM VSS -473 VSS -473 VSS i je ostalo 333 pripravnika,
- po Programu mjera | 2.513.000,00 KM VSs -21 VSs -21 VSS, a6 a pripravni&ki staz za 41
< % za 2010.godinu SSS - 151 SSS - 151 mjeseci pripravnika je jo$ u toku.
= > E‘ SSS od
zZ é =] dana
é = & potpisivan
% E % jaugovora
< é = o radu sa
E = )% pripravnik
=z Po isteku sufinansiranog
a a~ E Federalni zavod za UKUPNO: 175 | UKUPNO:146 12 perioda u radnom odnosu
= g 7] 28.04.2010.godine zaposljavanje 870.900,00 KM VSS - 82 VSS—94 mjeseci je ostalo 52 pripravnika, a
é Z 2 VSS-5 VSS -4 VSSi pripravnicki staz za 8
T < E SSS - 88 SSS - 48 VSS, a6 pripravnika je jo$ u toku.
3 <>t ) mjeseci Posto je bio slab interes
g3 ) SSS od poslodavaca za
~.7 dana zaposljavanjem
2 potpisivan pripravnika SSS i KV
< jaugovora | struéne spreme, u skladu sa
N o radu sa Programom zaposlen je
pripravnik | ve¢i broj pripravnika VSS.
Program je okoncan, a 28
- 07.08.2010.godine Federalni zavod za 196.500,00 KM 88 Zaposleno 45 12 osoba je ostalo u radnom
5 22 zaposljavanje novouposlenih 1z radnog mjeseci, a odnosu po isteku
5 o< 43 postojeca odnosa obuka do suf.perioda.Poslije
/g § é zaposlenika prekvalifikovan | 3 mjeseca zavr$ene inf.obuke na
= == 220 za 31 uposlenik evidenciji vie nije 64
= = jt informaticku Informaticku osobe.
é <> obuku obuku zavrsilo Jedan Ugovor sa
8 ; E 208 poslodavcem je raskinut i
E 2 E pokrenut je postupak
povrata sredstava.
Po isteku sufinansiranog
§ 25.10.2010.godine Federalni zavod za U skladu sa U skladu sa 37 zaposleno 12 perioda u radnom odnosu
’gé = zaposljavanje i dinamikom dinamikom 30 mjeseci ostalo je 27 osoba, za 2
a '2 PIU SESER pristizanja pristizanja samozaposljava osobe suf je u toku.
2 *Nﬂ - zahtjeva zahtjeva nja Kod samozaposljavanja 11
<272 o 335 obuka osoba i dalje drzi
§ =4 % = djelatnost, sa 3 korisnika
EIE E n:’% 7 potpisan sporazum o
SEQ 8 = = povratu , a 7 korisnika je
g9 =54 utuzeno.

B- Realizacija mjera za podsticaj zaposljavanja u 2011.godini

U 2011. godini, osim mjera predvidenih Programom mjera za podsticaj zaposljavanja u 2011.
godini, pocela je realizacija i mjera predvidenih Programom o izmjenama Programa mjera za
podsticaj zaposljavanja za 2010. godinu.

B — 1. Realizacija mjera za podsticaj zaposljavanja po Izmjenama i dopunama

Programa mjera za 2010.godinu
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Izmjenama i dopunama Finansijskog plana JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo»
Sarajevo za 2010.godinu, obezbjedena su dodatna sredstva u iznosu od 2.500.000,00 KM, za
realizaciju mjera za podsticaj zaposljavanja u 2010.godini.

Na osnovu pomenutih Izmjena i dopuna Finansijskog plana, uraden je Program o izmjenama
i dopunama Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2010.godini i realizovane slijede¢e mjere:

— Program ,,Posao za sve“-

Javni poziv za navedeni program objavljen je 23.02.2011.godine, a istim je planirano
zaposljavanje 138 osobe sa radnim iskustvom sa evidencije nezaposlenih.

Planirana sredstva za ove namjene iznose 500.000,00 KM.

U tom cilju Sluzba poslodavcima koji su obuhvaéeni Programom, mjese¢no u periodu od 6
mjeseci, refundira sredstva u ukupnom iznosu od 600,00 KM za isplatu placa i uplatu
zakonom propisanih doprinosa.

Programom je zaposlen planirani broj osoba i utroSena sredstva u iznosu 391.673,00 KM, a
ugovori o radu za zaposlene osobe po ovom programu jo$ nisu istekli tako da nismo u
moguénosti prezentirati efekte realizacije programa, odnosno predociti podatke o broju osoba
koje su ostale u radnom odnosu po isteku sufinansiranog perioda.

— Program samozaposljavanja-

Javni poziv za navedeni program objavljen je 23.02.2011.godine, a istim je planirano
samozaposljavanje 200 nezaposlenih osoba prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije
objavljivanja javnog poziva, a koje do sada nisu koristile sredstva Sluzbe, Federalnog zavoda
za zapoS$ljavanje ili neke druge institucije za pomenute namjene.

Planirana sredstva za ove namjene iznose 2.000.000,00 KM.

U tom cilju Sluzba osobama koje su obuhvadene programom, sufinansira pokretanje
samostalne djelatnosti u iznosu od 10.000,00 KM i to: sredstva u iznosu od 2.800,00 KM na
ime nabavke sredstava za rad, opreme, repromaterijala i sl, a preostala sredstva, u periodu od
12 mjeseci, refundirati ¢e u ukupnom iznosu od 600,00 KM mjesecno, za isplatu placa i
uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa.

Samostalnu djelatnost po ovom programu pokrenulo je 200 osoba, a utroseno je 1.792.400,00
KM.

Nezaposlene osobe koje su obuhvaéene ovim programom ne mogu se prijaviti na evidenciju
nezaposlenih 24 mjeseca od dana brisanja sa evidencije po ovom osnovu.

B — 2. Realizacija Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja u 2011.godini

Vlada Kantona Sarajevo je u martu mjesecu, na zajednicki prijedlog Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Ministarstva privrede i Sluzbe, utvrdila godisnji
Program mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo sa nacinom i Kriterijima za njihovu realizaciju, odnosno Program o izmjenama i
dopunama Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo sa na¢inom i kriterijima za njihovu realizaciju.
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Jedan od bitnih uvjeta koji ¢e se programi realizirati u 2011.godini bila je visina raspolozivih
sredstava. Osim toga vodilo se rauna i o efektima postignutim realizacijom pojedina¢nih
programa.

Finansijska sredstva koja se utvrduju za realizaciju Programa iznose 11.902.880,00 KM i
obezbjedena su u 2011.godini u iznosu od 8.762.880,00 KM, a u 2012.godini 3.140.000,00
KM.

— Program Javnih radova -

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 09.03.2010.godine.godine, a istim je planirano
radno angazovanje 695 osoba (na period od dva mjeseca) sa evidencije nezaposlenih.
Planirana sredstva za realizaciju Programa Javnih radova u Kantonu Sarajevo za 2011.godinu
iznosila su 1.056.114,00 KM.

Ponudenim projektima bilo je potrebno predvidjeti najmanje 99% sredstava za isplatu bruto
nov¢anih naknada angazovanim licima, dok ostali troSkovi projekta mogu iznositi najvise 1%
vrijednosti projekta.

Zakljuéno sa 31.12.2011.godine pomenutim programom angazovano je 695 osoba sa
evidencije nezaposlenih i utroSena sredstva u iznosu 1.005.204,00 KM, a radni angazman za
odreden broj osoba jos je u toku.

- Program sufinansiranja zaposljavanja osoba starijih od 40 godina-

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 09.03.2011.godine, a istim je planirano
zaposljavanje 200 osoba starijih od 40 godina sa evidencije nezaposlenih.

Planirana sredstva za ove namjene iznose 600.000,00 KM.

U tom cilju Sluzba je poslodavcima koji su obuhvaceni Programom, mjese¢no u periodu od 6
mjeseci, refundira sredstva u ukupnom iznosu od 500,00 KM za isplatu placa i uplatu
zakonom propisanih doprinosa.

Zbog slabog interesa poslodavaca Programom je zaposleno 187 osoba od planiranih 200 i
utroSena sredstva u iznosu 424.952,00 KM, a ugovori o radu za zaposlene osobe po ovom
programu jos nisu istekli tako da nismo u moguénosti prezentirati efekte realizacije programa,
odnosno predociti podatke o broju osoba koje su ostale u radnom odnosu po isteku
sufinansiranog perioda.

— Program sufinansiranja zaposljavanja pripravnika VSS, VSS, SSS i KV
stru¢ne spreme

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 09.03.2011.godine, a istim je planirano
zaposljavanje 1000 pripravnika sa evidencije nezaposlenih i to: 500 VSS i VSS i 500 SSS i
KV stru¢ne spreme.

Za pomenuti Program planirana su sredstva u iznosu od 5.100.000,00 KM.U tom cilju Sluzba
poslodavcima koji su obuhvaéeni Programom i potpisali Ugovor o radu sa pripravnikom,
shodno Zakonu o radu u Kantonu Sarajevo, mjese¢no (12 mjeseci za VSS i VSS i 6 mjeseci
za SSS i KV struénu spremu) doznacava, odnosno refundira, sredstva u ukupnom iznosu od
600,00 KM za VSS i VSS i 500,00 KM za SSS i KV stru¢nu spremu, za isplatu pla¢a i uplatu
zakonom propisanih doprinosa.

17



Zaklju¢no sa 31.12.2010.godine, Programom je zaposleno 908 pripravnika i to: 577 VSS i
VSS i 331 SSS i KV struéne spreme.Zbog slabog interesa poslodavaca za zaposljavanje
pripravnika SSS 1 KV stru¢ne spreme, u skladu sa Programom, zaposlen je veci broj
pripravnika VSS i VSS.

Za pomenute namjene zaklju¢no sa 31.12.2011.godine, utroseno je 2.085.646,00 KM.

- Program obuke nezaposlenih osoba za aktivno trazenje zaposlenja

Cilj Programa obuke nezaposlenih osoba za aktivno traZenje posla usmjeren je na razvoj i
podizanje svijesti i motiviranosti nezaposlenih osoba za aktivno traZzenje posla, odnosno
pripremu za uspjesno ukljucivanje na trZiste rada.

Kroz ovu obuku, nezaposlene osobe sticu tehnike i vjeStine traZenja posla, vjeStine
komuniciranja, pisanja biografije CV-a, molbe, zahtjeva, propratnog pisma, te uce kako
prevladati stresne i konfliktne situacije 1 na kraju kako prepoznati vlastiti profesionalni
potencijal i kako se kvalitetno predstaviti poslodavcu. Programom je planirana obuka 600
nezaposlenih osoba.Obuka traje mjesec dana. Radi se sa grupama od 10 do 15 polaznika.Na
kraju obuke,polaznicima se isplac¢uje naknada troSkova prevoza u visini cijene mjese¢nog
kupona za gradski prevoz.

U toku godine, obuku je zavrsilo 457 osoba sa evidencije nezaposlenih, od toga 96 muskaraca
i 361 Zena. Po zavrSetku obuke 37 osoba se uposlilo, od toga 20 Zena i 17 muskaraca, a 20
nezaposlenih osoba je zavrSilo kurseve koji ¢e im pomoéi u traZzenju zaposlenja. Realizacija
¢e se nastaviti u 2012. godini.

- Zaposljavanje osoba sa invaliditetom -

Usvajanjem Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa
invaliditetom (,,SIuzbene novine Federacije BiH*, broj: 09/10), predvideno je da prihode
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom, izmedu ostalog u
skladu sa ¢lanom 59. pomenutog zakona, ¢ine i sredstva kantonalnih sluzbi za zaposljavanje u
iznosu od 5% sredstava predvidenih finansijskim planom za aktivnu politiku zaposljavanja u
tekuéoj godini.

Visina sredstava u 2011.godinu koje je Sluzba obavezna izdvojiti u pomenuti Fond iznosi
316.206,00 KM.

- Program zaposljavanja i zadrzavanja mladih u Bosni i Hercegovini (YERP)-

Program zapoS$ljavanja i zadrzavanja mladih u Bosni i Hercegovini (YERP), realizuje se
sredstvima iz predpristupnih fondova Europske unije,na podrucju cijele Bosne i Hercegovine
u periodu 2010.-2012.godine.
Osnovni ciljevi programa vezani su za oblast obrazovanja, zaposljavanja i migracija.
Neki od ciljeva su:
e Povecati kapacitet obrazovnog sistema 1 lokalnih zajednica radi poboljSanja
sposobnosti mladih za zaposljavanje
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e CQjacati kapacitete javnih zavoda za zapoSljavanje 1 civilnog druStva za izradu i
provodenje integriranih paketa mjera za zaposljavanje mladih

Kako bi se stvorili preduslovi za pruzanje profesionalne i efikasne pomoci i usluga mladim
nezaposlenim osobama ( od 15 do 30 godina Zivota),u kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje otvoreni su Centri za informisanje, savjetovanje i obuku (CISO) sa ciljem
povecanja njihovih kapaciteta za pruzanje pomoéi i1 usluga mladim nezaposlenim
osobama.CISO centar u Kantonu Sarajevo je uspostavljen, opremljen i kadrovski osposobljen
krajem 2010.godine, a sa radom je poceo od marta 2011. godine.

Za 10 mjeseci rada CISO centar je ciljnoj grupi pruzao slijedece usluge: info seminari-
724polaznika;obuka za pisanje CV i popratnog pisma-724 polaznika;grupno savjetovanje-197
polaznika;individualno savjetovanje-590 polaznika;izrada profesionalnog plana zaposljavanja
za 225 mladih nezaposlenih osoba;informaticka obuka-42 korisnika;kursevi stranih jezika-36
korisnika.

Broj pregleda Facebook profila YERP-a u 2011.godini je 477.783.

U izvjestajnom periodu zaposlilo se 72 korisnika usluga CISO centra, 27 obavlja pripravnicki
staz a 37 volontira.

B — 3. Realizacija mjera po Izmjenama i dopunama Programa za podsticaj
zaposljavanja u 2011.godini

U toku 2011.godine dva puta su radene Izmjene i dopune Programa mjera za podsticaj
zapoSljavanja.Prvi put zbog velikog interesa poslodavaca, odnosno nezaposlenih osoba za
uces¢e u Programu sufinansiranja zaposljavanja pripravnika, Programu Posao za sve i
Programu samozaposljavanja, pristupilo se izradi Programa o izmjenama i dopunama
Programa mjera za podsticaj zaposljavanja u 2011.godini, ¢ime je u odnosu na Program mjera
koji se mjenjao i dopunjavao, povecan broj pripravnika sa 850 na 1000 i uvedene nove mjere:
Program samozaposljavanja i Program Posao za sve. Potrebna sredstva za realizaciju
cjelokupnog programa (ukljucujuéi i pomenute izmjene i dopune) u tom momentu iznosila su
9.464.120,00 KM, s tim da su u 2011.godini obezbjedena sredstva u iznosu od 6.324.114,00
KM koliko je i potrebno za realizaciju Programa u tekucoj godini, a preostala sredstva u
iznosu od 3.140.000,00 KM biée obezbjedena u Finansijskom planu prihoda i izdataka Sluzbe
u 2012.godini.

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana prihoda i izdataka SluZzbe, obezbjedena su sredstva
u iznosu od 2.438.760,00 KM za mjere aktivne politike zaposSljavanja, na osnovu cega se
drugi put pristupilo izradi Programa o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj
zaposljavanja u 2011.godini, ¢ime je u odnosu na Program mjera koji se mjenja i dopunjuje,
povecan broj pripravnika sa 1000 na 1300 i uvedena nova mjera Program sufinansiranja
zaposljavanja i samozaposljavanja nezaposlenih kategorija iz oblasti socijalne politike.

— Program ,,Posao za sve“-

Javni poziv za navedeni program nije objavljivan nego su sredstva za realizaciju ovog
programa usmjerena na realizaciju Programa ,,Posao za sve“ po Javnom pozivu od
23.02.2011.godine.

Planirana sredstva za zaposljavanje 200 osoba sa radnim iskustvom prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih prije objave Javnog poziva iznose 720.000,00 KM .
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U tom cilju Sluzba poslodavcima koji su obuhvacéeni Programom, mjese¢no u periodu od 6
mjeseci, refundira sredstva u ukupnom iznosu od 600,00 KM za isplatu pla¢a i uplatu
zakonom propisanih doprinosa.

Programom je zaposlen planirani broj osoba i utro$ena sredstva u iznosu 546.474,00 KM, a
ugovori o radu za zaposlene osobe po ovom programu jo$ nisu istekli tako da nismo u
mogucénosti prezentirati efekte realizacije programa, odnosno predociti podatke o broju osoba
koje su ostale u radnom odnosu po isteku sufinansiranog perioda.

— Program samozaposljavanja-

Javni poziv za navedeni program nije objavljivan nego su sredstva za realizaciju ovog
programa usmjerena na realizaciju Programa samozaposljavanja po Javnom pozivu od
23.02.2011.godine.

Planirana sredstva za samozapos$ljavanje 164 nezaposle osobe prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih prije objavljivanja javnog poziva, a koje do sada nisu koristile sredstva
JU»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo», Federalnog zavoda za zaposljavanje ili neke
druge institucije iznose od 1.640.000,00 KM.

U tom cilju Sluzba osobama koje su obuhvaéene programom sufinansira pokretanje
samostalne djelatnosti u iznosu od 10.000,00 KM i to: sredstva u iznosu od 2.800,00 KM na
ime nabavke sredstava za rad, opreme, repromaterijala i sl, a preostala sredstva, u periodu od
12 mjeseci, refundirati ¢e u ukupnom iznosu od 600,00 KM mjese¢no, za isplatu placa i
uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa.

Samostalnu djelatnost po ovom programu u izvjestajnom periodu pokrenulo je 120 osoba (za
preostale u toku registracija).

Nezaposlene osobe koje su obuhvaéene ovim programom ne mogu se prijaviti na evidenciju
nezaposlenih 24 mjeseca od dana brisanja sa evidencije po ovom osnovu.

- Zaposljavanja osoba sa invaliditetom -

Usvajanjem Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa
invaliditetom (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 09/10), predvideno je da prihode
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom, izmedu ostalog u
skladu sa ¢lanom 59. pomenutog zakona, ¢ine i sredstva kantonalnih sluzbi za zaposljavanje u
iznosu od 5% sredstava predvidenih finansijskim planom za aktivnu politiku zaposljavanja u
tekucoj godini.

Visina sredstava u 2011.godinu po Izmjenama i dopunama Programa mjera u 2011.godini
koje je JU ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo obavezna izdvojiti u
pomenuti Fond uvecava se za 121.938,00 KM i ukupno iznosi 438.142,00 KM.

- Program sufinansiranja zapo§ljavanja pripravnika VSS, VSS, SSSiKV
stru¢ne spreme-

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 14.11.2011.godine, a istim je planirano
zaposljavanje 300 pripravnika sa evidencije nezaposlenih i to: 200 VSS i VSS i 100 SSS i KV
struéne spreme.

Za pomenuti Program planirana su sredstva u iznosu od 1.740.000,00 KM.
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Realizacija pomenutog programa je u toku.

— Program sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja nezaposlenih kategorija iz
oblasti socijalne politike -

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 14.11.2011.godine, a istim je planirano
zaposljavanje 38 osoba i samozaposljavanje 30 osoba iz ciljne skupine prijavljenih na
evidenciju nezaposlenih prije objave javnog poziva.

Za pomenuti Program planirana su sredstva u iznosu od 576.824,00 KM.

Realizacija pomenutog programa je u toku.

B — 4. Realizacija mjera za podsticaj zapoSljavanja iz sredstava Federalnog zavoda za
zaposljavanje

Pojedinacne podsticajne mjere koje se realizuju iz sredstava Federalnog zavoda za
zaposljavanje u 2011.godini, su:

- Program sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja Zena starijih od 30
godina-

U cilju realizacije Sporazuma o finansiranju 1 realizaciji Programa sufinansiranja
zapoSljavanja 1 samozapoS$ljavanja zena (broj:01-01-34-0408/11 od 04.03..2011.godine),
potpisanog izmedu Federalnog zavoda za zapoSljavanje i Sluzbe, Federalni zavod za
zaposljavanje je dana 07.03.2011.godine, objavio Javni poziv poslodavcima za sufinansiranje
zapoSljavanja i samozaposljavanja Zena, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih najmanje 6
mjeseci prije objavljivanja Javnog poziva.

Planirana sredstva za realizaciju ovog programa iznose 767.000,00 KM, a planirano je
zaposljavanje 124 Zene i samozaposljavanje 79 Zena iz ciljne skupine, s tim da u slucaju
nepodnosenja dovoljno zahtjeva za sufinansiranje zaposljavanja, sredstva ¢e se preusmjeriti za
samozaposljavanje i obrnuto.

U tom cilju SluZba je, poslodavcima koji su obuhvaceni Programom i potpisali Ugovor o radu
sa Zzenama iz ciljne skupine, shodno Zakonu o radu FBIH, doznacila sredstva u iznosu od
3.000,00 KM po osobi, na ime prilagodavanja poslovnog prostora i za nabavku potrebnih
sredstava i opreme, uz obavezu poslodavca da osobe zaposlene po Programu zadrzi u radnom
odnosu najmanje 12 mjeseci, odnosno kod samozaposljavanja doznacila iznos od 4.000,00
KM do 5.000,00 KM (u zavisnosti od vrste djelatnosti) po osobi, na ime nabavke sredstava za
rad, opreme, repromaterijala i sl. kao 1 za obrtna sredstva i to za obavljanje djelatnosti od
najmanje 12 mjeseci.

Zaklju¢no sa 31.12.2011.godine, zbog slabog interesa poslodavaca Programom je zaposleno
79 Zena iz ciljne skupine, a programom samozaposljavanja obuhvacene su sve Zene iz ciljne
skupine koje su ispunjavale uslove iz Javnog poziva, odnosno njih 88.

Za pomenute namjene zaklju¢no sa 31.12.2011.godine, utroseno je 586.400,00 KM.

- Projekat podrSke mrezama za socijalnu sigurnost i zaposljavanje (SSNESP)-
Bosna i Hercegovina je aplicirala za kredit kod medunarodne asocijacije za razvoj (IDA) u

cilju implementacije Projekta podr§ske mrezama socijalne sigurnosti i zaposljavanja (SSNESP)
1 namjerava utrositi dio sredstava kredita za implementaciju aktivnih mjera na trzistu rada i to:

21



sufinansiranje zaposljavanja, sufinansiranje samozaposljavanja, obuku, podrsku mobilnosti
radne snage za osobe koje aktivno traze zaposlenje iz slijedecih kategorija:

1. Nezaposlene osobe kojima prestane pravo na primanje gotovinskih transfera,
registrovane na evidenciji nezaposlenih osoba u FbiH, i to:

- osobe sa onesposobljenjem (civilne, ratne vojne, civilne Zrtve rata);

- demobilizirani borci (koji su bili korisnici prava iz Zakona o pravima demobiliziranih
branilaca i ¢lanova njihovih porodica);

2. Nezaposlene osobe koje spadaju u ugrozene kategorije registrovane na evidenciji
nezaposlenih osoba u FbiH, koje su tesko zaposljive i to:

- osobe nezaposlene duZe od 36 mjeseci, u kontinuitetu;

- osobe starosne dobipreko 40 godina, nezaposlene duze od 24 mjeseca, u kontinuitetu;

- socijalno ugrozene osobe;

- bivsi sticenici domova za nezbrinutu djecu, starosne dobi do 30 godina;

- Zene Zrtve nasilja;

Na osnovu Sporazuma o implementaciji 1 finansiranju projektnih aktivnosti SSNESP-a u
periodu 2010 — 2014 godine, potpisanog izmedu Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike — Jedinica za implementaciju projekata socioekonomske podrske, obuke i
prezaposljavanja (PIU SESER), Federalnog zavoda za zaposljavanje i Sluzbe (broj: 01-01-34-
2475/10 od 19.10.2010.godine) i Amandmana I na sporazum o implementaciji i finansiranju
projektnih aktivnosti SSNESP-a u periodu 2010-2014.godina (broj:01-01-34-3469/11 od
28.09.2011.godine), definiSu se iznosi finansijske podrske po nezaposlenoj osobi za svaku od
aktivnih mjera:

- sufinansiranje zaposljavanja 2.200 KM;

- sufinansiranje samozaposljavanja 2.200 KM;

- finansiranje obuke do 1.500 KM;

- podrska mobilnosti radne snage do 2.200 KM;

Sredstva za realizaciju ovog projekta obezbjeduje 50% PIU SESER i 50% Federalni zavod za
zaposljavanje.

Utrosak Sporazumom predvidenih sredstava ¢e se realizirati u skladu sa dinamikom i po
redosljedu dostavljanja zahtjeva od strane sluzbi, bez utvrdivanja posebnog plana distribucije
sredstava po kantonima.

Zaklju¢no sa 31.12.2011.godine, programom je zaposleno 11 nezaposlenih osoba, sredstva za
samozaposljavanje dobilo je 9 nezaposlenih osoba, a sredstva za obuku, dokvalifikaciju i
prekvalifikaciju dobilo je 77 nezaposlenih osoba.

- Program sufinansiranja samozaposljavanja ,,Mladi poduzetnik*

U cilju realizacije Sporazuma o finansiranju i realizaciji Programa ,Mladi poduzetnik*
(broj:01-01-34-3458/11 od 13.09.2011.godine), potpisanog izmedu Federalnog zavoda za
zaposljavanje 1 Sluzbe, Federalni zavod za zaposljavanje je dana 22.09.2011.godine, objavio
Javni poziv za sufinansiranje samozapos$ljavanja mladih osoba do 30 godina starosti,
prijavljenih na evidenciju nezaposlenih najmanje 6 mjeseci prije objavljivanja Javnog poziva.
Planirana sredstva za realizaciju ovog programa iznose 91.000,00 KM, a planirano je
samozaposljavanje 13 mladih osoba do 30 godina starosti.

U tom cilju Sluzba osobama koje su obuhvaéene programom, sufinansira pokretanje
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samostalne djelatnosti u iznosu od 7.000,00 KM i to: sredstva u iznosu od 2.800,00 KM na
ime nabavke sredstava za rad, opreme, repromaterijala i sl, a preostala sredstva, u periodu od
12 mjeseci, refundirati ¢e u ukupnom iznosu od 350,00 KM mjesecno, za isplatu placa i
uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa.

Za pomenute namjene zaklju¢no sa 31.12.2011.godine, utroseno je 14.000,00 KM.

- Program sufinansiranja zaposljavanja mladih osoba bez radnog iskustva ,,400+-

U skladu sa Memorandumom o razumjevanju izmedu Federalnog zavoda za zaposljavanje,
kantonalnih sluzbi za zaposljavanje i Razvojnog programa Ujedinjenih nacija UNDP, te
Odluke Upravnog odbora Federalnog zavoda za zaposljavanje od 27.04.2011.godine,
11.05.2011.godine, raspisan je Javni poziv poslodavcima za uc¢es¢e u Programu sufinansiranja
zaposljavanja mladih osoba bez radnog iskustva ,,400+.

Federalni zavod za zaposljavanje i UNDP, osigurali su sredstva u iznosu od 1.217.712,00 KM
za zapoSljavanje 404 mlade osobe na podrucju Federacije Bosne i Hercegovine.

Zaklju¢no sa 31.12.2011.godine u Kantonu Sarajevo zaposleno je 36 mladih osoba iz ciljne
skupine i to 7 VSS 129 SSS i KV stru¢ne spreme, a za pomenute namjene zakljucno sa
31.12.2011.godine, utroseno je 31.371,00 KM.

VII - 4. MATERIJALNO SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

Aktivnosti Sluzbe, iz oblasti materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba u
izvjeStajnom periodu, bile su usmjerene na dosljednu primjenu zakona koji tretiraju ovu
oblast pri rjeSavanju zahtjeva za ostvarivanje prava na nov¢anu naknadu, po prestanku radnog
odnosa, kao i1 prava na uplatu doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje i zdravstveno
osiguranje. Navedena prava se ostvaruju pod slijede¢im uslovima:

e nezaposlena osoba ostvaruje pravo na novcanu naknadu u sluzbi za zaposljavanje
prema mjestu prebivaliSta

e pravo na nov¢anu naknadu sti¢e nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka radnog
odnosa ima najmanje 8 mjeseci neprekidnog rada ili osam mjeseci sa prekidima u
posljednih 18 mjeseci; ako radni odnos nije prestao krivicom radnika i pod uslovom da
su uplaceni doprinosi za osiguranje u sluc¢aju nezaposlenosti.Ovo pravo nezaposlena
osoba moze ostavriti ako se prijavi kod nadleznog biroa i podnese zahtjev u roku od
30 dana od dana prestanka radnog odnosa, odnosno od dana odjavljivanja obrta ili
djelatnosti

e Pravo na uplatu doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje osigurava se
nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do tri godine penzijskog staza do sticanja uslova za
starosnu penziju, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

e Pravo na zdravstveno osiguranje, nezaposlene osobe ostvaruju u skladu sa Zakonom o
zdravstvenom osiguranju Federacije Bosne i Hercegovine.

PREGLED RJESAVANJA PREDMETA

A - Predmeti po zahtjevima za novéanu naknadu

U 2011. godini je podneseno ukupno 7.449 zahtjeva za priznavanje prava na novcanu
naknadu za vrijeme privremene nezaposlenosti. Iz prethodne godine preneseno je 65
nerijeSenih predmeta, te je ukupan broj predmeta za rjeSavanje iznosio 7.514.
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Od navedenog broja predmeta rijeSeno je 7.435 predmeta, od ega je 6.579 zahtjeva priznato,
dok je 856 zahtjeva odbijeno. U postupku rjeSavanja nalazi se 79 predmeta.
Pored navedenog, u 2011. godini donesena su 273 rjeSenja u kojima se priznaje pravo na
nastavak koriStenja nov¢ane naknade i 1.138 rjeSenja o prestanku prava na nov¢éanu naknadu.

Tabelarni pregled rjesavanja predmeta po zahtjevima za priznavanje prava na novéanu
naknadu u prvostepenom postupku u 2011. godini
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Tabelarni pregled rjesavanja predmeta po zahtjevima za priznavanje prava na novcéanu
naknadu u drugostepenom postupku u 2011. godini
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U 2011. godini zaprimljeno je 176 Zalbi po donesenim rjeSenjima o pravu na novéanu
naknadu.

Rjesavaju¢i po izjavljenim zalbama, u prvostepenom postupku, tj. po ¢lanu 232. ZUP-a
preinacena su prvostepena rjeSenja u 76 predmeta, a najces$éi razlozi su utvrdene nove
¢injenice 1 dostavljeni novi dokazi, kao §to su: naknadne uplate doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti; rjeSenja o koristenju porodiljskih naknada, gdje su doprinosi za porodilje
placani preko Kantona itd. U drugostepenom postupku, Federalni zavod za zapoSljavanje
rijeSio je 98 predmeta po zalbama, od kojih je u 88  Zalba odbijena, dok je 10 Zalbi
uvazeno.U postupku rjeSavanja je jos 38 zalbi.

B - Zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba

Pravo na zdravstveno osiguranje, nezaposlene osobe ostvaruju u skladu sa Zakonom o
zdravstvenom osiguranju Federacije Bosne i Hercegovine. Prema Odluci Skupstine Kantona
Sarajevo, Sluzba mjese¢no placa Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo 6,00 KM
za nezaposlene osobe - nosioce osiguranja i 3,00 KM za svakog ¢lana domacinstva, nosioca
osiguranja.

Zakljuéno sa 31.12.2011. godine, pravo na zdravstveno osiguranje putem Sluzbe ostvarilo je,
prosje¢no mjesec¢no,46.717 nezaposlenih osoba-nosilaca osiguranja i 24.334 ¢lanova njihovih
porodica.

Zalbe za ostvarivanje prava na zdravstveno osiguranje, podnijelo je 40 nezaposlenih osoba,
koje to pravo nisu ostvarile prilikom prijavljivanja na evidenciju biroa. Od tog broja 24 zalbe
su negativno rjeSene, obzirom da se radilo o nezaposlenim osobama koje nisu imale
zakonskog osnova za ostvarivanje navedenog prava u skladu sa Zakonom o zdravstvenom
osiguranju, dok je u toku rjesavanje preostalih 16 zalbi

C - Uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje

U skladu sa ¢lanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje ostvaruju
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nezaposlene osobe, kojima nedostaje do 3 godine staza za sticanje uvjeta za starosnu penziju,
a u skladu sa ¢l. 30. i 137. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju.

U izvjestajnom periodu 2011.godine, podneseno je 262 zahtjeva za ostvarivanje navedenog
prava, a iz 2010. godine prenesen ju 181 nerjeSen zahtjeva, tako da je u radu bilo ukupno 443
zahtjeva za rjeSavanje.

Federalni zavod za penzijsko invalidsko osiguranje dostavio je 226 uvjerenja o obrac¢unatom
stazu osiguranja i moguénostima ostvarivanja prava na uplatu doprinosa putem Sluzbe, s tim
da su pozitivno rjeSena 166 zahtjeva. Negativno su rjeSena 60 zahtjeva, gdje prema uvjerenju
Federalnog zavoda za penzijsko invalidsko osiguranje, podnosioci zahtjeva ne ispunjavaju
uslove za uplatu staza osiguranja putem Sluzbe.

Trenutno je u postupku rjesavanja 217 zahtjeva za ostvarivanje navedenog prava, kod kojih se
¢eka da se Federalni zavod za penzijsko invalidsko osiguranje o€ituje o duzini obracunatog
staza.

Potrebno je istaci da, na duzinu trajanja postupka u rjeSavanju ovih predmeta, uti¢e prethodni
postupak kod Zavoda PIO/ MIO-a, jer se svi primljeni zahtjevi upucuju Federalnom zavodu
PIO-a radi utvrdivanja duzine penzijskog staza i moguénostima sticanja prava na starosnu
penziju.

Tabelarni pregled rjesavanja predmeta po zahtjevima za uplatu doprinosa za P10/ MIO u
2011. godini

Preneseni | Primljeni Ukupno Ukupno | Pozitivno | Negativno U
zahtjeviiz | zahtjevi zahtjeva u rijeSenih | rijeSeno rijeSeno postupku
2010. u 2011. godini postupku zahtjeva rjeSavanja
godine u 2011
godini
181 262 443 226 166 60 217

D - Povrat preplacenih iznosa novcane naknade

U toku izvjeStajnog perioda utvrdeno je postojanje preplatd novéanih naknada, koje su
nastale, u najveCem broju, zbog retroaktivhog priznavanja prava na penziju, odnosno
retroaktivnog pocetka koriStenja penzije, do Sest mjeseci unazad, kako je regulisano ¢lanom
104. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju. Takoder, napominjemo da do preplata
nov¢anih naknada dolazi i zbog sudskih presuda po osnovu kojih se korisnici nov¢ane
naknade vrac¢aju u radni odnos.

Napominjemo, da je Sluzba u proteklom periodu uputila Inicijativu za izmjenu i dopunu
Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, kojom se predlaze ukidanje retroaktivne
isplate penzije, Federalnom Ministarstvu rada i socijalne politike, Federalnom Zavodu
PIO/MIO i Federalnom Zavodu za zapoSljavanje. Na navedenu Inicijativu Federalno
Ministarstvu rada i1 socijalne politike dostavilo je Sluzbi Odgovor prema kojem je izmjena
¢lana 104. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju neprihvatljiva.

U cilju vraéanja prepla¢enog iznosa, Sluzba je u skladu sa ¢lanom 43. Zakona o posredovanju

u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba preduzela odredene mjere, pa je
donesen Pravilnik o uslovima i nac¢inu vracanja novéanih primanja koja je nezaposlena osoba
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ostvarila, a na koja nije imala pravo. Na taj nacin je korisnicima nov¢ane naknade kod kojih je
doslo do preplate, data moguénost vracanja primljenih iznosa novéane naknade u mjese¢nim
ratama.

Prethodnih godina, Sluzba je provodila aktivnosti na povratu preplac¢enih iznosa novcanih
naknada, te putem utuZivanja i dobrovoljnim vracanjem duga, Sluzbi je, zaklju¢no sa
31.12.2011. godine vra¢eno ukupno 458.250,98 KM, a od toga u 2011. godini 78.440,18
KM.

Na dan 31.12.2011. godine po osnovu preplate novéane naknade za nezaposlene
demobilizirane borce ostatak duga iznosi 203.393,00 KM , dok po osnovu redovne novéane
naknade dug iznosi 206.452,00 KM.

Sluzba je i tokom 2011. godine, pored aktivnosti za dobrovoljno vra¢anje duga, pokrenula
postupak za prinudnu naplatu potrazivanja kod nadleznog Opcinskog suda u Sarajevu
(podnesena su 72 prijedloga za izvrSenje rjeSenja po ovom osnovu).

E — Realizacija programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u
procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla

Vlada Federacije BiH dana 24.01.2007. godine donijela je Program mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije
preduzeca ostali ili ostaju bez posla, predvidena je, izmedu ostalog i obaveza kantonalnih
sluzbi za zaposljavanje da Program provode, te da sadine vlastite programe i finansijske
planove za ostvarivanje i realizaciju Programa, te Sestomjesecno izvjestavaju Vladu Kantona
o provodenju istog.

U skladu sa navedenim Programom, Sluzba je sainila Operativni program realizacije
Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla. Predmet Operativnog
programa je socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu steCaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla, utvrdivanje finansijskih
planova za ostvarivanje ovog programa i utvrdivanje blizih uslova i kriterija za podrsku
zaposlenicima.

Radi efikasnije realizacije navedenog Programa, Sluzba je donijela Uputstvo o postupku
podnoSenja zahtjeva, uslovima i kriterijima za utvrdivanje prava utvrdenih u Programu mjera
za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i
privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla.

U toku 2011.godine,odnosno u decembru 2011. godine, Sluzba je zaprimila tri zahtjeva za
socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i
privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla, 1 to:
"Studentska Stamparija Univerziteta u Sarajevu™ d.d. u stecaju, trazi se uvezivanje
staza za 37 radnika;
»Mepros“ d.d. u steaju, trazi se uvezivanje staza za tri radnika;
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- Sarabon” d.d. u stecaju, trazi se uvezivanje staza za tri radnika.

Zaprimljeni zahtjevi su u postupku provjere i rjeSavanja.

VII - 5. OPSTI, PRAVNI POSLOVI I POSLOVI NABAVKE I ODRZAVANJA

U Sluzbi su u 2011.godini u dijelu opstih, pravnih poslova i poslova nabavke i odrzavanja
vrSeni sljedeci poslovi :

Pracenje propisa iz oblasti rada i zaposljavanja;

Priprema i dostava materijala za Vladu Kantona, korespondencija sa Vladom,
ministarstvima i ostalim organima i institucijama prema zahtjevima Upravnog
odbora, Nadzornog odbora i Direktora Javne ustanove;

Zastupanje pred nadleznim sudovima u postupcima za naplatu stecajnih
potrazivanja, te prinudnu naplatu potrazivanja po osnovu prepla¢enih iznosa nov¢anih
naknada koje se isplaéuju nezaposlenim osobama i nezaposlenim demobilisanim
borcima i dr.;

Organizaciono kadrovski poslovi: rasporedivanje zaposlenika na radna mjesta u skladu sa
sistematizacijom i organizacijom poslova;

RjeSavanje zahtjeva zaposlenika za ostvarivanje prava i obaveza po osnovu Zakona o
radu, Kolektivnog ugovora i Ugovora o radu (donesene odluke o isplati jubilarnih
nagrada zaposlenicima, zatim naknadama za slucaj smrti i teze bolesti zaposlenika ili
¢lanova uze porodice, pladenim odsustvima i dr.);

Plan koristenja godis$njih odmora za 2011.godini;

Prijave i odjave po osnovu rjeSenja za dokup penzionog staza za nezaposlene osobe
kojima je do odlaska u penziju preostalo do 3 godine radnog staza;

Daktilografski poslovi za potrebe cijele Sluzbe, te poslovi umnozavanja materijala;
Protokolisanje, otpremanje 1 arhiviranje poSte u skladu sa Uputstvom o
kancelarijskom poslovanju;

Nabavka roba, vrSenje usluga i ustupanja radova putem otvorenog postupka,
konkurentskog zahtjeva i direktnog sporazumijevanja shodno potrebama Sluzbe,
zakljucivanje ugovora po zavrsenoj proceduri nabavki, a u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama i Planom javnih nabavki;

Prijem i distribucija nabavljenog materijala i opreme;

Djelimi¢no opremanje poslovnih prostora materijalno tehni¢kim sredstvima (namjestaj,
telefoni, fax aparati);

Redovno servisiranje opreme i vozila u skladu sa potpisanim ugovorima o servisiranju;
Organizovanje sistematskog pregleda zaposlenika Sluzbe;

Ugovaranje kolektivno- kombinovanog osiguranja zaposlenika i imovine SluZbe;
Redovno ¢iséenje i odrzavanje ukupnog poslovnog prostora Sluzbe;

Poslovi obezbjedenja poslovnih objekata.

VII- 6. ANALITICKO — PLANSKI, EKONOMSKI I INFORMATICKI POSLOVI

U oblasti analiti¢ko-planskih, ekonomskih i informatic¢kih poslova radeno je sljedeée :

Sac¢injavanje su sedmicni izvjestaja priliva i odliva finansijskih sredstava na racunima;
Evidentiranje i obrada finansijske dokumentacije;
Blagovremeno izmirivanje dospjelih obaveza;
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e Obracun i isplata pla¢a i naknada zaposlenicima, naknada ¢lanovima Upravnog odbora,
Nadzornog odbora i komisija;

e Sacinjavanje i dostavljanje statisti¢kih izvjestaja Zavodu za statistiku;

e Mjesecni obracun nov€ane naknade nezaposlenim licima, pravljeni spiskovi i vrSena
isplata nov¢ane naknade nezaposlenim osobama;

e (Obrada M4 obrazaca , obracun i uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje
nezaposlenim licima koja su to pravo ostvarila;

e Obracun, evidentiranje i isplata sredstava korisnicima po programima aktivne politike
zaposljavanja koji se realizuju u JU»Sluzbi za zaposljavanje Kantona Sarajevo» (Program
zaposljavanja pripravnika, Program zaposljavanja invalida, Program zaposljavanja PIU
SESER 1 ostali programi);

e Izdavanje potvrda o uplaéenim doprinosima za osiguranje od nezaposlenosti po
podnesenim zahtjevima;

e Sacinjavanje mjesecnih izvjeStaja o ostvarenim prihodima i rashodima Sluzbe;

Zavrsni rac¢un za 2009. godinu i periodi¢ni obra¢un za 2010. godinu;

e Priprema, obrada, izdavanje i distribucija mjese¢nih biltena sa statistickim pregledima o
nezaposlenim licima;

e Priprema, obrada i izdavanje publikacije «Informator», internog glasila Sluzbe;

e Izrada analiza i podataka o stanju zaposlenosti i nezaposlenosti za potrebe Sluzbe i
eksternih korisnika;

e Saradnja sa sredstvima javnog informisanja ;

Kontrola ispravnosti racunarske opreme i obezbjedenje funkcionisanja instalisane
racunarske opreme i racunarske mreze.

VIII - PREGLED UNUTRASNJE ORGANIZACIJE, KADROVSKE I
MATERIJALNE OSPOSOBLJENOSTI

JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo je, u skladu sa Pravilnikom o
radu, koji je stupio na snagu 27.10.2005. godine, organizaciono ustrojena na slijedeci
nacin:

1. Kabinet direktora

2.Sektor za posredovanje u zapoSljavanju i materijalno socijalnu sigurnost
nezaposlenih lica
Sektor ima cCetiri odjeljenja i to:
» (Qdjeljenje za posredovanje u zaposljavanju (ovom odjeljenju organizaciono
pripadaju i opéinski biroi)
* Qdjeljenje za poslove podsticaja u zaposljavanju
* (Qdjeljenje za poslove materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba
* (Qdjeljenje za poslove izdavanja radnih dozvola

U sastavu ovog Sektora nalazi se devet opcinskih biroa za zaposljavanje koji
predstavljaju posebne organizacione jedinice.

3. Sektor za analiticko - planske, ekonomske i informatic¢ke poslove

Sektor ima Cetiri odjeljenja i to:
* (Qdjeljenje za finansijske poslove

29



* (Qdjeljenje za ra¢unovodstvene poslove
* (Qdjeljenje za poslove plana, analize, statistike i publicistike
* (Qdjeljenje za informatic¢ke poslove

4. Sektor za opSte i pravne poslove
Sektor ima tri odjeljenja i to:
» (Qdjeljenje za pravne poslove
» (Qdjeljenje pisarnice i arhive
* Qdjeljenje za poslove nabavke, odrzavanja i zastite objekata i lica

U Sluzbi je sa 31.12.2011. godine bilo zaposleno 118 zaposlenika, od toga 103 zaposlenika je

u stalnom radnom odnosu , a 15 zaposlenika je bilo zaposleno na odredeno vrijeme .
U 2011. godini 7 zaposlenika je ostvarilo pravo na penziju.

Tabelarni pregled broja zaposlenih po kvalifikacionoj, starosnoj i polnoj strukturi

Stepen
. V1 v 111
strucne VII -1 VSS v§s SSS KV Ostalo
spreme
Ukupno 51 12 39 4 9
Starosna 18 - 30 31— 40 41-50 51— 60 60 +
struktura
Ukupno 5 21 32 42 18
Polna struktura Zenski Muski
Ukupno 81 37

Stru¢no obrazovanje i usavrsavanje kadrova

Pocetkom 2011. godine donesen je Plan stru¢nog usavrSavanja zaposlenika JU "Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo. U skladu sa donesenim Planom, u 2011. godini
je odobren odlazak na seminare i simpozije odredenom broju zaposlenih, jer je procijenjeno
da bi prisustvovanje ovim seminarima doprinijelo kvalitetu rada Sluzbe.

Zaposlenici Sluzbe u 2011. godini pohadali su seminare na sljedece teme:

Iz oblasti finansija:
* Godis$nji obracun korisnika budzeta, nove porezne prijave i pocetak primjene novog
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zakona o raCunovodstvu,
» Prakti¢na primjena Zakona o javnim nabavkama, najnovija praksa i stavovi,
Iz oblasti prava:
* Formalno pravne i materijalno pravne greske koje dovode do nezakonitih upravnih
akata
» Kancelarijsko i arhivsko poslovanje
» Medijacija — mirno rjeSavanje sporova ( obuka za vodenje medijacije)
Iz oblasti rada i zaposljavanja:
* Jzrada i revizija plana sigurnosti licnih podataka u automatskoj obradi u skladu sa
Zakonom o zastiti li¢nih podataka u BiH
Izrada projektnih prijedloga u okviru IPA projekata
Modeli i sredstva uspje$ne komunikacije u organizaciji
Timski rad i motivacija
Proaktivno upravljanje procesom kontrole
Unapredenje aktivnog trziSta rada
Izgradnja institucija i kapaciteta u sektoru zaposljavanja u BiH
Primjena etickog kodeksa u poslovnim odnosima,

IX - NACIN OSTVARIVANJA SARADNJE SA FEDERALNIM ORGANIMA,
DRUGIM KANTONIMA, OPCINAMA, GRADOM I OMBUDSMENIMA

JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo je u toku izvjesStajnog perioda, radi
ostvarivanja planiranih zadataka, neposredno putem stalnih kontakata, zajednicki
organizovanih projekata, sastanaka i pisane korespodencije, imala kontinuiranu saradnju sa
svim kantonalnim organima, od Skupstine Kantona Sarajevo, preko Vlade Kantona,
kantonalnih ministarstava, posebno Ministarstva za rad socijalnu politiku, raseljena lica 1
izbjeglice Kantona Sarajevo, kantonalnim Pravobranilastvom i drugima.

Takoder je nastavljena i veoma dobra saradnja sa Agencijom za rad i zaposljavanje BiH,
Federalnim zavodom za zapoS$ljavanje, te kantonalnim sluzbama za zaposljavanje, a sve u
cilju provedbe reformi u oblasti zapo$ljavanja.

Osim toga, nastavljena je saradnja sa Fedralnim zavodom PIO/MIO za utvrdivanja prava na
dokup staza za nezaposlene osobe, kojima nedostaje do tri godine staza osiguranja do odlaska

u penziju.

Kroz realizaciju projekata zapos$ljavanja odredenih kategorija stanovniStva, ostvarena je
saradnja sa udruzenjima invalida, borackim organizacijama, sluzbama za socijalni rad i dr.

DIREKTOR

Igor Kamocaji
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X - PRILOZI

Izvjestaj o statusu sudskih predmeta. Prilog br. 1
= Zaposlenost u Kantonu Sarajevo u 2010. godini po op¢inama i mjesecima. Tabela 1.

= Zaposlenost u Kantonu Sarajevo u 2010. godini po podru¢jima prema klasifikaciji
djelatnosti i mjesecima. Tabela 2.

» Pregled zaposlenih lica sa evidencije JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" -
Sarajevo u 2010. godini, po mjesecima i kvalifikacionoj strukturi. Tabela 3.

= Uporedni pregled nezaposlenih lica za Kanton Sarajevo po opéinama na dan 31.12.2009. i
31.12.2010. godine. Tabela 4.

= Registrovana nezaposlenost na podruc¢ju Kantona Sarajevo u decembru 2010. godine.
Tabela S.

» Tabelarni pregled broja registrovanih nezaposlenih lica po godinama starosti, polu i
biroima, na dan 31.12.2010.godine.Tabela 6.

» Pregled broja registrovanih nezaposlenih lica po duzini ¢ekanja na zaposlenje, polu i
biroima na dan 31.12.2010. godine. Tabela 7.

= Korisnici novéane naknade u 2009. godini. Tabela 8.
= Korisnici novéane naknade u 2010. godini. Tabela 9.
= Korisnici zdravstvenog osiguranja u 2009. godini. Tabela 10.

= Korisnici zdravstvenog osiguranja u 2010. godini . Tabela 11.
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